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IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, | PE RENDIMIENTO, DEL RECURSOS GESTION DE RENDIMIENTO.
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FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO SOBRE EL SEGUIMIENTO ALAS
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CULTURA CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES DISCIPLINARIO, DEL POSIBLE RESPONSABLE DE -
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ORGANIZACION |11 ' INCUMPLIMIENTO DE LA 15/05/2025 | 30/06/2025 IMPLEMENTADA
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ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS | FUNCIONARIO O SERVIDOR DEL
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CULTURA CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVO
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LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO | ELABORAR Y APROBAR LAS ACTO RESOLUTIVO O
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRALOS | NORMAS INTERNAS QUE DOCUMENTO QUE
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO REGULAN LAS FUNCIONES HAGA SUS VECES QUE
CULTURA CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES ASIGNADAS ALOS APRUEBA LA NORMA
ORGANIZACION |11 RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI, | FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES g:?UAIES%ES 01/07/2025 | 31/07/2025 |INTERNA QUEREGULA |IMPLEMENTADA
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ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRALOS | INTERNAS APROBADAS QUE
HUMANOS EN MEMORANDO, CORREO
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO REGULAN LAS FUNCIONES ] .
CULTURA COORDINACION ELECTRONICO U OTRO
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES ASIGNADAS ALOS
ORGANIZACION |11 . CON LA OFICINA DE |01/07/2025 |31/07/2025 |DOCUMENTO QUE IMPLEMENTADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI, | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES X .
AL . COMUNICACION E EVIDENCIE LA DIFUSION
CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE. ENLA IMPLEMENTACION DEL
scl IMAGEN INTERNA.
' INSTITUCIONAL
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ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS LA PRESENTACIONDELAS DJI | conicon pe VECES QUE CONTENGA
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA | DE LOS OBLIGADOS, DENTRO . INFORMACION SOBRE LAS
CULTURA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN | DELOS PLAZOS ESTABLECIDOS | APMINISTRACION ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
ORGANIZACION |13 EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS EN LA NORMATIVA APLICABLE. 01/01/2025 | 26/12/2025 |EFECTUADO PARA QUE LOS IMPLEMENTADA
AL PARALA GESTION DE CONFLICTO DE OBLIGADOS PRESENTEN Y ENVIEN
INTERESES (SIDJI)
LA DJI.
LA MAXIMA AUTORIDAD’ ADMINISTRATIVA DELA | o000 NvEL DE INFORME O DOCUMENTO QUE
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS CUMPLIMIENTO DE LA HAGA SUS VECES QUE
CULTURA OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA | PRESENTACION DE LA DJIPOR ESTABLEZCA EL PORCENTAJE DE
DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN |PARTEDELOS OBLIGADOS, DIRECCION OBLIGADOS QUE HAN CUMPLIDO
ORGANIZACION |13 DURANTE EL PERIODO 01/01/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
AL EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS GENERAL DE CON PRESENTAR SU DJI.
PARALA GESTION DE CONFLICTO DE EVALUADO. ADMINISTRACION
INTERESES (SIDJI)
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL sci | NCORPORAR A LOS PLANEAMIEN INFORME QUE CONTENGA EL PLAN
NO HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES | INSTRUMENTOS DE GESTION Toy ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y
QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS |ESTRATEGICA Y OPERATIVA MODERNIZACI PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS INDICADORES DE ON APROBADOS Y QUE CONTENGAN
CULTURA PRODUCTOS CON BASE ALOS RESULTADOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION LOS INDICADORES DE
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS .
ORGANIZACION |15 INDICADORES PARALOS OBJETIVOS 14/04/2025 | 17/04/2025 |SEGUIMIENTO Y EVALUACION. IMPLEMENTADA
AL INSTITUCIONALES Y
PRODUCTOS QUE _BRINDA.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
- INFORME O DOCUMENTO QUE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI REALIZAR LA EVALUACION DE HAGA SUS VECES QUE CONTIENE
NO HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES <
LOS INDICADORES DE INFORMACION DE LOS ’
CULTURA QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION. UNIDAD DE RESULTADOS DE LA APLICACION
ORGANIZACION |15 INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PLANEAMIEN 31/08/2025 |26/12/2025 |DELOS INDICADORES. IMPLEMENTADA
AL PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS TOY
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS MODERNIZACI
INDICADORES ON
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PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA el lie FECHA . REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA ol VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
DISPONER LA DOCUMENTO QUE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD EJECUCION DE LAS CONTIENE
ORGANICA RESPONSABLE DE LA ACCIONES QUE INFORMACION SOBRE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA PERMITAN EL LOGRO LAS ACCIONES
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES |DE LOS OBJETIVOS, ) DISPUESTAS PARA EL
ORGANIZACION |15 QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS CON BASE ALA g?ﬁgﬁ:ggf::‘;gﬁ" 30/09/2025 |26/12/2025 |CUMPLIMIENTODELOS |IMPLEMENTADA
AL OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y INFORMACION OBJETIVOS Y METAS
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON | OBTENIDA DEL INSTITUCIONALES,
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE | SEGUIMIENTO Y COMUNICADA A LOS
LA APLICACION DE LOS INDICADORES EVALUACION DE LOS ORGANOS DE LA
INDICADORES. ENTIDAD.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD EVALUACION DE LAS
ORGANICA RESPONSABLE DE LA ACCIONES DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EJECUTADAS PARA EL CONTIENE
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES |LOGRO DE LOS OFICINA DE INFORMACION SOBRE
ORGANIZACION |15 QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS | PLANEAMIENTO Y 01/10/2025 | 26/12/2025 ';: CAUCTCA';’::SPARA £, |IMPLEMENTADA
AL OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y RELACIONADAS AL PRESUPUESTO
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON | DESARROLLO O CUMPLIMIENTO DE LOS
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE | PRESTACION DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS
LA APLICACION DE LOS INDICADORES PRODUCTOS. INSTITUCIONALES.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA INFORME O
SUS VECES NO HA REVISADO IDENTIFICAR AL TOTAL DOCUMENTO QUE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SERVIDORES Y HAGA SUS VECES QUE
ORGANIZACION |20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA FUNCIONARIOS CON EEL/?:I\?ODSE RECURSOS | 00172025 | 3011212025 ;:gszfgsgséuggig IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VINCULO LABORAL EN
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS LA ENTIDAD Y FUNCIONARIOS CON
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE VINCULO LABORAL EN
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. LA ENTIDAD.
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PLAZO DE ESTADODE LA
EJE N" DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE p MEDIOS DE
OREANER FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION EECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO -
TERMINO
INFORME O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES QUE
RECURSOS HUMANOSOLAQUEHAGA SUs | SUPERVISARLA REVISION
VECES NO HA REVISADO MENSUALMENTE gy |VENSUALDE LACONSULTA
INDIVIDUAL/MASIVA DEL DELA CONSULTA
CULTURA EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES REGISTRO NAGIONAL DE INDIVIDUAL/MASIVA MENSUAL AL
CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | (1 0 oo Omo s UNIDAD DE RECURSOS REGISTRO NACIONAL DE
ORGANIZACION |20 VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SERVIDORES CIVILES HUMAN 02/01/2025 | 30/12/2025 SANCIONES CONTRA IMPLEMENTADA
AL Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL u 0S
MISMO. (RNSSC). SERVIDORES CIVILES (RNSSC).
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REVISION MENSUAL DEL
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS REGISTRO NACIONAL DE MEMORANDUM O DOCUMENTO
VECES NO HA REVISADO MENSUALMENTE EN SANCIONES CONTRA QUE HAGA SUS VECES QUE
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES .
SERVIDORES CIVILES EVIDENCIE LA ASIGNACION DE
CULTURA CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA (RNSSC), PARA VERIFICAR | UNIDAD DE RECURSOS LA TAREA
ORGANIZACION |20 VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS ' 24/03/2025 | 30/06/2025 ) IMPLEMENTADA
AL Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL | QUE LOS FUNCIONARIOS | HUMANOS
MISMO. Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD NO ESTEN
REGISTRADOS EN EL
MISMO.
SUPERVISAR EL REGISTRO | FUNCIONARIO INFORME MENSUAL O
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL |Y ACTUALIZACIONDE LA | RESPONSABLE DEL CAPTURAS DE PANTALLA O
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE INFORMACION PORTAL DE DOCUMENTO QUE HAGA SUS
HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO HA CORRESPONDIENTE A LOS TRANSPARENCIA VECES QUE EVIDENCIE EL
CULTURA EJECUTADO LAS ACCIONES PARAMANTENER |11 RUBROS TEMATICOS OFICINA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |DEL PTE CONTENIDOS EN ]
ORGANIZACION |27 CCTANDAR - PTE. SEGUN LA NORMATIVA EL PTE SEGUN LA TECNOLOGIASDELA | 01/04/2025 |30/12/2025 |LA INFORMACION DE LOS 11 IMPLEMENTADA
AL APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE. INFORMACION RUBROSTEMATICOS DEL PTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADODE LA
N° ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANER FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO | __ -
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
INFORME QUE CONTENGA ACTO
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS APROBAR EL PLAN DE RESOLUT(?RIO UE APROLBAEL
VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE LAS
CULTURA . PLAN DE DESARROLLO DE LAS
ORGANIZACION |28 CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS PP, UNIDAD DE RECURSOS 13/03/2025 |15/04/2025 |PERSONAS IMPLEMENTADA
AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CORRESPONDIENTE AL HUMANOS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA | PRESENTEANO
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE MEMORANDO, CORREO
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS UNIDAD DE RECURSOS ELECTRONICO U OTRO
CULTURA VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE DIFUNDIR EL PLAN DE |HUMANOS EN DOCUMENTO QUE EVIDENCIE LA
ORGANIZACION | 28 CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS |COORDINACION CON LA 16/04/2025 | 2210412025 DIFUSION DEL PLAN DE IMPLEMENTADA
AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PERSONAS OFICINA DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA COMUNICACION E
NORMATIVA APLICABLE. IMAGEN INSTITUCIONAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INFORME SEMESTRAL O
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS SUPERVISAR LA DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LAS VECES QUE EVIDENCIA LA
CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LAS
CULTURA DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CAPACITACION UNIDAD DE RECURSOS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ORGANIZACION |28 DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA | -\ siGNADAS EN EL PLAN 02/05/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
NORMATIVA APLICABLE HUMANOS CONTENIDOS EN EL PLAN DE
AL : DE DESARROLLO DE LAS SARROLLO S PERSONAS
PERSONAS. DESARROLLO DE LAS PERSONA!
INFORME O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES QUE
RECURSOS HUMANDS O LA QUE HAGA SUS EVALUAR LA EJECUCION DETERMINE EL PORCENTAJE DE
VECES NO EJECUTO LAS ASTIVIDADES DE DELAS ACTIVIDADES DE -
J CAPACITAGION EJECUCION DE LAS ,
CULTURA géiigggf:gND;S:‘sTE:LaDsAc?NiZ 'f)'— PLANDE | oNSIGNADAS EN EL UNIDAD DE RECURSOS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ORGANIZACION |28 § PLAN DE DESARROLLO DE 02/06/2025 |26/12/2025 |CONTENIDAS EN EL PLANDE IMPLEMENTADA
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUNLA || om0 o HUMANOS DESARROLLO DE LA
AL NORMATIVA APLICABLE. SARROLLO S
PERSONAS.
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PLAZO DE
N° < IMPLEMENTACION ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREANSO TR MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA B
CIREARNIE FECHA . REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO c
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO COMITE DE GOBIERNO INFORME QUE CONTENGA LA
LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL RESOLUCION O DOCUMENTO QUE
CULTURA PLAN DE GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO | APROBACION DEL PLAN DE | P/GITAL OFICINA DE HAGA SUS VECES QUE APRUEBA
ORGANIZACION |32 QUEHAGASUS VECES, SEGUN LANORMATIVA | GOBIERNO DIGITAL TECNOLOGIASDELA  |57/03/2025 |01/04/2025 |EL PLAN DE GOBIERNODIGITAL. | IMPLEMENTADA
AL APLICABLE INFORMACION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO | SUPERVISARQUESE HAYA COMITE DE GOBIERNO INFORME SEMESTRAL DEL
LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL EJECUTADO Y CUMPLIDO CUMPLIMIENTO DE LA
CULTURA PLAN DE GOBIERNO DIGITAL ODOCUMENTO | CON LAS ACTIVIDADES DIGITAL OFICINA DE IMPLEMENTACION DEL PGD,
ORGANIZACION |32 QUEHAGASUS VECES, SEGUN LANORMATIVA | CONSIGNADASENEL PLAN | TECNOLOGIASDE LA 109/04/2025 |26/12/2025 |REMITIDO AL TITULAR DE LA IMPLEMENTADA
AL APLICABLE DE GOBIERNO DIGITAL INFORMACION ENTIDAD.
INFORME U OTRO DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL IDENTIFICAR LOS QUE CONTENGALOS OBJETIVOS Y
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL OBJETIVOS Y METAS VETAS PLANIFICADOS POR CADA
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA PLANIFICADOS POR CADA )
) PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PRODUCTO, AS COMOSU | OF|CINA DE PRODUCTO, ASI COMO SU
GESTIONDE 1, PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS | RESPECTIVO PLANEAMIENTO Y 0L/04/2025 | 05/05/2025 |- o1 VO PRESUPUESTO IMPLEMENTADA
RIESGOS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA | PRESUPUESTO ASIGNADO, ASIGNADO, EN EL PERIODO
NORMATIVA APLICABLE ENEL PERIODO EVALUADO | PRESUPUESTO EVALUADO.
EFECTUAR EL INFORME PERIODICO QUE
SEGUIMIENTO Y LA DESCRIBE EL PRESUPUESTO
EVALUACION PERIODICA EJECUTADO POR CADA PRODUCTO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL DE LA EJECUCION Y SU RESPECTIVO AVANCE EN EL
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL PRESUPUESTAL ASIGNADO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA ALOS PRODUCTOS, ASi v METAS INSTITUGIONALES
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE COMO EL CUMPLIMIENTO
GESTION DE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS | DE LOS OBJETIVOS Y OFICINA DE ESTABLECIDAS PARA LOS
RIESGOS 34 ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA | METAS ESTABLECIDOS PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 | 26/12/2025 |SERVICIOS PUBLICOS QUE SE IMPLEMENTADA
NORMATIVA APLICABLE PARA EL DESARROLLO Y | PRESUPUESTO BRINDAN A LA POBLACION.
LA PRESTACION DE LOS
MISMOS
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PLAZO DE
p ESTADODE LA
N° ORGANO O UNIDAD | MPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANER FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO :
TERMINO
EFECTUAR} LA INFORME U OTRO DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL EVALUACION GENERAL QUE CONTENGA EL RESULTADO
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL SOBRE LA EJECUCION DE LA EVALUACION, DONDE SE
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA DEL PRESUPUESTO EVIDENCIE QUE LOS OBJETIVOS Y
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE INSTITUCIONAL ASIGNADO | OFICINA DE METAS ESTABLECIDOS PARA
GESTION DE 5 ) CADA PRODUCTO HAN SIDO
34 PERMITIO CUMPLIRLOS OBJETIVOS Y METAS | ) caApa pRODUCTO, ASI | PLANEAMIENTO Y 01/12/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA 0. EL CUMPLIMIENTO CUMPLIDOS.
NORMATIVA APLICABLE co cu PRESUPUESTO
DE LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDOS
PARA LOS MISMOS
ACTA DE TRABAJO O DOCUMENTO
EVALUAR S| RESPECTO DE
QUE HAGA SUS VECES DONDE LA
LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN AROS ENTIDAD REALIZALA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA ANTERIORES, LAS MEDIDAS REVALUACION DE LOS RIESGOS
REVALUACION DE LOS DE CONTROL APLICADAS ASOCIADOSA LOS PRODUCTOS
PERMITIERON REDUCIR EL .
GESTION DE RIESGOS EN AROS ANTERIORES A FIN DE oGO0 AL Crzag £ | RESPONSABLE DE LA LA GESTION DE RIESGOS EN
ANOS ANTERIORES A FIN DE
RIESGOS 39 IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN | NVEL DE TOLERANCIA IMPLEMENTACION DEL | 14/03/2025 |31/03/2025 IMPLEMENTADA
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. PERMITIDA scl ESTABLECER NUEVAS MEDIDAS
DE_CONTROL
CONVOCAR A UNA CARTAMULTIPLE EN’LA QUE SE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REUNION DE TRABAJO CONVOCA A REUNION A LOS
REVALUACION DE LOS CON LOS ORGANOS O ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RIESGOS ASOCIADOS ALOS PRODUCTOS QUE | UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DEL DESARROLLO
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE ENCARGADAS DEL RESPONSABLE DE LA DE LAS MEDIDAS DE CONTROL DE
N DESARROLLO DE LAS .
39 RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IMPLEMENTACION DEL | 20/03/2025 | 28/03/2025 |LOS PRODUCTOS IDENTIFICADOS | IMPLEMENTADA
RIESGOS IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN | MEDIDAS DE CONTROL DE | VIO REVALUADOS
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. LOS PRODUCTOS sC :
IDENTIFICADOS Y/O
REVALUADOS
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DIRECCION GENERAL IMPLEMENTACION DEL
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. DE ADMINISTRACION SISTEMA DE CONTROL
Sistema de UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Control Interno INTERNO “Universidad Pablica de Calidad”
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION =SB EE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANICA FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA ol VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
ACTA DE TRABAJO O
DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA :TDEEAI\IL'II'IZFAIE/-I\_CAION o HAGA SUS VECES
REVALUACION DE LOS NUEVOS RIESGOS DONDE LA ENTIDAD
RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS IDENTIFICA NUEVOS
GESTION DE QUE FUERON INCORPORADOS A LA ASOCIADOS A LOS RESPONSABLE ,DE LA RIESGOS QUE
39 - N PRODUCTOS QUE IMPLEMENTACION DEL | 20/03/2025 | 31/03/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS GESTION DE RIESGOS EN AROS FUERON < PUDIERAN AFECTAR
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR INCORPORADOS A LA LOS PRODUCTOS, AFIN
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN GESTION DE RIESGOS DE ESTABLECER LAS
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. EN AROS ANTERIORES. MEDIDAS DE CONTROL
PERTINENTES PARA
MITIGAR LOS RIESGOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA MEMORANDO, CORREO
EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO | CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
(QUE COMPRENDE RIESGOS REUNION DE TRABAJO DOCUMENTO QUE
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, CON LOS ORGANOS O HAGA SUS VECES, EN
GESTION DE FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, UNIDADES ORGANICAS | RESPONSABLE DE LA LA QUE SE CONVOCA A
RIESGOS 40 TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE ENCARGADAS DEL IMPLEMENTACION DEL | 20/03/2025 | 28/03/2025 |REUNION A LOS IMPLEMENTADA
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS | DESARROLLO DE LOS | SCI ORGANOS O UNIDADES
CONDICIONES Y ATRIBUTOS PRODUCTOS ORGANICAS
(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, | IDENTIFICADOS O ENCARGADAS DE LOS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL | REVALUADOS PRODUCTOS Y/O
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O REVALUADOS.
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN
BRINDAR LOS PRODUCTOS.
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PLAZO DE ESTADO DE LA
N° ORGANO O UNIDAD | MPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANER FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO c
TERMINO
] ACTA DE TRABAJO O
DURANTE LA IDENTIFICACION DE ANALIZAR DURANTE EL
DOCUMENTO QUE HAGA SUS
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA DESARROLLO DE LA
. VECES, EN EL CUAL SE
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA IDENTIFICACION DE )
. EVIDENCIA EL ANALISIS PARA LA
EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO RIESGOS LA X
IDENTIFICACION DE LOS
(QUE COMPRENDE RIESGOS EXISTENCIA DE
B RIESGOS QUE AFECTAN LAS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, RIESGOS DE
- CONDICIONES, ATRIBUTOS Y
FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, DESEMPENO QUE
) REQUISITOS DE LOS QUE SE
TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE PUDIERAN AFECTAR DEBEN DESARROLLAR O
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS |LAS CONDICIONES Y PRESTAR LOS PRODUCTOS QUE
GESTION DE CONDICIONES Y ATRIBUTOS ATRIBUTOS CON LOS RESPONSABLE DE LA SE BRINDAN A LA POBLACION
RIESGOS 40 (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, |QUE SE DEBEN IMPLEMENTACION DEL  |20/03/2025 | 31/03/2025 (RIESGOS DE DESEMPENO IMPLEMENTADA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL |BRINDAR LOS scl RESPECTO DE CADA UNO I'DE
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O PRODUCTOS LOS PRODUCTOS
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN IDENTIFICADOS Y/O IDENTIFICADOS Y/O
BRINDAR LOS PRODUCTOS. REVALUADOS
REVALUADOS.
e omarmmon e tor|senizanin
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL c SS CONTENGAEL LISTADO
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN gsTchll_lljz/ZDc?c')r\? - ENUMERADO DEL TOTAL DE
LAS CONTRATACIONES DSL ESTADO NO |POSTERIOR DE LA EXPEDIENTES DE LOS
HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION Y POSTORES GANADORES DE LA
GESTION DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION UNIDAD DE BUENA PRODE LOS
RIESGOS 46 DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL | PRESENTADA POR LOS | ABASTAECIMIENTO 01/04/2025 26/12/2025 | PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTADA
SELECCION ADJUDICADOS
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE | POSTORES
DURANTE EL PERIODO
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE GANADORES DE LA EVALUADO
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA BUENA PRO,
APLICABLE. CONFORME LA
NORMATIVA APLICABLE
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PLAZO DE
Ne ORGANO O UNIDAD | MPLEMENTACION ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA , .
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
INFORME MENSUAL
QUE ACREDITA LA
VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA
INFORMACION Y
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR | o o oo DOCUMENTACION DE
LA FISCALIZACION POSTERIORDE LOS | -t o 2 o LOS EXPEDIENTES, A
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL FIN DE CUMPLIR CON LA
POSTORES h
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN | 0\~ FISCALIZACION
' LAS CONTRATACIONES DEL ESTADONO | e o — POSTERIOR DE TODAS
GESTION DE HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE UNIDAD DE LAS OFERTAS
46 : . LOS PROCEDIMIENTOS 01/04/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS FISCALIZACION DE LAINFORMACIONY | 5 70 o 0 ™ | ABASTEIMIENTO GANADORAS DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADAPOREL | "o\ - =" 0 BUENA PRO
POSTOR GANADOR DE LABUENAPRO, DE | L - o 2o ADJUDICADAS EN EL
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION PERIODO EVALUADO;
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA POSTERIOR INCLUYENDO LAS
APLICABLE. ACCIONES ADOPTADAS
SOBRE LOS
RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
FISCALIZACION
EFECTUADA.
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE LISTADO ENUMERADO
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO |IDENTIFICAR LA DE TODAS LAS
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA TOTALIDAD DE LAS RECOMENDACIONES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA RECOMENDACIONES QUE DERIVAN DE LOS
. IMPLEMENTACION DE LAS DERIVADAS LOS . INFORMES DE SERVICIO
GESTIONDE | o RECOMENDACIONES FORMULADAS EN | INFORMES DE DIRECCION GENERAL 1 ) 0112025 | 26/1212025 | DE CONTROL IMPLEMENTADA
RIESGOS LOS INFORMES DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE DE ADMINISTRACION POSTERIOR
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | CONTROL POSTERIOR PENDIENTES DE
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | PENDIENTES DE IMPLEMENTACION,
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |IMPLEMENTACION DURANTE EL PERIODO
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE EVALUACION
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PLAZO DE ESTADO DE LA
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA CIREARNIE FECHA . REMEDIACION
REMEDIACION EECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO c
TERMINO
INFORME O
DOCUMENTO QUE
. REVISAR, CONSOLIDAR
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE ACREDITA
i Y REMITIR AL OCI O .
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO CGR DEL AVANCE QUE INFORMACION
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA EVIDENCIA LA REMITIDA AL OCI O CGR
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE DEL AVANCE DE LA
. IMPLEMENTACION DE LAS . IMPLEMENTACION DE
GESTION DE LAS DIRECCION GENERAL
RIESGOS 48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN RECOMENDACIONES DE ADMINISTRACION 02/01/2025 |26/12/2025 |LAS IMPLEMENTADA
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS RECOMENDACIONES
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS INFORMES DE SERVICIO DERIVADAS DE LOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POSTERIOR. DURANTE DE CONTROL
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. p ' POSTERIOR, DURANTE
EL PERIODO EVALUADO B
EL PERIODO
EVALUADO.
INFORME O
DOCUMENTO QUE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE iEZ;’-gESA:BLE DE HAGA SUS VECES EN
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGAN MONITOREO LA DONDE LAS AREAS
COO OO OS ; O oReAte DOCUMENTACION QUE INVOLUCRADAS
E(E)CUI\':I:ETALCHI\‘OJWBCE:lE\’;‘I'glélI:lﬁlA LA EVIDENCIE EL AVASCE REPORTEN LOS
IMPLEMENTACION gE LAS DE LA AVANCES RESPECTO A
GESTION DE . DIRECCION GENERAL LA IMPLEMENTACION
48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN IMPLEMENTACION DE . 01/04/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS LOS INFORMES DE SERVICIOS DE LAS DE ADMINISTRACION DELAS
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LOS
! INFORMES DE SERVICIO
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
Y SEGU .
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE DE CONTROL POSTERIOR,
POSTERIOR.
CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADODE LA
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA CIREARNIE FECHA : REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
DOCUMENTO CONTIENE
IDENTIFICAR LA LISTADO ENUMERADO
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS | TOTALIDAD DE LAS DE LOS INFORMES DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN RECOMENDACIONES SERVICIO DE CONTROL
) LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS LOS ) POSTERIOR Y SUS
GESTION DE : DIRECCION GENERAL
RIESGOS 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS  |INFORMES DE DE ADMINISTRACION 02/01/2025 |26/12/2025 |RESPECTIVAS IMPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | SERVICIOS DE RECOMENDACIONES
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |CONTROL POSTERIOR RECIBIDAS POR LA
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE ENTIDAD DURANTE EL
IMPLEMENTACION. PERIODO DE
EVALUACION.
INFORME O
DOCUMENTO QUE
iEZF',TAESA:BLE oE HAGA SUS VECES EN
MONITOREG LA DONDE LAS AREAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS | /oo o OUE INVOLUCRADAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EVIDENGIE LA REPORTEN LA
) LOS INFORMES DE SERVICIOS DE ) ) IMPLEMENTACION DE
GESTION DE . IMPLEMENTACION DE | DIRECCION GENERAL
RIESGOS 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS LAS DE ADMINISTRAGION 02/01/2025 |26/12/2025 |LAS IMPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS DERIVADAS DE LOS
. DERIVADAS DE LOS
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL DE CONTROL
POSTERIOR POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION.




o4

(-4

Sistema de
Control Interno

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL

INTERNO

UWVA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD | _IMPLEMENTACION ESTADODE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA , .
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
DOCUMENTO ACREDITA
LA EVALUACION Y
VALIDACION DE LA
EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE
SUSTENTO DE LA SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS LAS LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
p LOS INFORMES DE SERVICIOS DE .
GESTION DE 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DERIVADAS DE LOS DIRECCION GENEBAL 01/04/2025 | 26/12/2025 DERIVADAS DE LOS IMPLEMENTADA
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO | DE ADMINISTRACION INFORMES DE SERVICIO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE
DE CONTROL DE CONTROL
ﬁCSLIJEZRU?\IOLAA ;%i;;ﬁf\?f\izz?\ﬁl;;cmos POSTERIOR, DE POSTERIOR REMITIDAS
ACUERDO A PLAZOS AL OCI Y CGR (EN LOS
ESTABLECIDOS EN EL CASOS QUE
PLAN DE ACCION. CORRESPONDAN), DE
ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE ACCION.
INFORME TRIMENSUAL,
IDENTIFICAR LA MEMORANDO U OTRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O TOTALIDAD DE LAS DOCUMENTO QUE
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO SITUACIONES CONTIENE EL LISTADO
REMITE AL ORGANO DE CONTROL ADVERSAS QUE ENUMERADO DE TODOS
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE | DERIVAN DE LOS LOS INFORMES DE
GESTION DE 50 EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS INFORMES DE SERVICIO | DIRECCION GENEF'QAL 02/01/2025 | 2611212025 5ERV|C|9 DE CONTROL IMPLEMENTADA
RIESGOS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS DE CONTROL DE ADMINISTRACION SIMULTANEO Y LAS
EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE | SIMULTANEO SITUACIONES
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A PENDIENTES DE ADVERSAS,
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y CORREGIR, DURANTE PENDIENTES DE
NORMATIVA VIGENTE. EL PERIODO DE CORREGIR, DURANTE
EVALUACION EL PERIODO DE
EVALUACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADO DE LA
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OIERINIER, FECHA . REMEDIACION
REMEDIACION EECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO c
TERMINO
ORGANO INFORME TRIMENSUAL
EE’CA;:ZALU: AN U OTRO DOCUMENTO
CORRES;DgNDA LAS QUE ACREDITA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O ! INFORMACION
EVIDENCIAS QUE
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO ACREDITAN LA TOMA REMITIDA AL SNC
REMITE AL ORGANO DE CONTROL DE ACCION(ES) RESPECTO DE LAS
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE ACCIONES
) CORRECTIVAS Y .
GESTION DE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS DIRECCION GENERAL CORRECTIVAS Y
50 PREVENTIVAS DE LAS . 02/01/2025 |26/12/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS DE ADMINISTRACION PREVENTIVAS DE LAS
SITUACIONES
EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A DE LOS INFORMES DE ADVERSAS DERIVADAS
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SERVICIO DE CONTROL DE LOS INFORMES DE
NORMATIVA VIGENTE. B SERVICIO DE CONTROL
SIMULTANEO, DURANTE P
P SIMULTANEO, DURANTE
EL PERIODO .
EL PERIODO
EVALUADO.
EVALUADO.
INFORME TRIMENSUAL,
IDENTIFICAR LA MEMORANDO U OTRO
TOTALIDAD DE LAS DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES CONTIENE EL LISTADO
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS ADVERSAS QUE ENUMERADO DE TODOS
EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVAN DE LOS LOS INFORMES DE
GESTION DE 51 CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A INFORMES DE SERVICIO | DIRECCION GENERAL 02/01/2025 |26/12/2025 SERVICIO DE CONTROL IMPLEMENTADA
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS 'Y PLAZOS DE CONTROL DE ADMINISTRACION SIMULTANEO Y LAS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA SIMULTANEO SITUACIONES
VIGENTE PENDIENTES DE ADVERSAS,
' CORREGIR, DURANTE PENDIENTES DE
EL PERIODO DE CORREGIR, DURANTE
EVALUACION EL PERIODO DE
EVALUACION.
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DIRECCION GENERAL | IMPLEMENTACION DEL ‘, "‘,
( -~ 4 "
Sist d DE ADMINISTRACION | SISTEMA DE CONTROL
Istema de UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Control Interno INTERNO “Universidad Pablica de Calidad”
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE ESTADO DE LA
N° ORGANO O UNIDAD | _IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANER FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO | .
TERMINO
CONSOLIDAR LAS
EVIDENCIAS QUE INFORME SEMESTRAL, ACTA DE
ACREDITAN LA REUNION O DOCUMENTO QUE
CORRECCION DE LAS ACREDITA QUE SE CONSOLIDO
SITUACIONES ADVERSAS Y VALIDO CON EL SNC LA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS FORMULADAS EN LOS INFORMACION QUE LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS | INFORMES DE SERVICIO DE SITUACIONES ADVERSAS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL CONTROL SIMULTANEO Y FORMULADAS EN LOS
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS VALIDAR CON EL SNC LA
GESTION DE o DIRECCION GENERAL INFORMES DE SERVICIO DE
51 PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN | INFORMACION QUE : 01/04/2025 | 26/12/2025 v IMPLEMENTADA
RIESGOS LA NORMATIVA VIGENTE. CORRIGE LAS MISMAS, DE | DE ADMINISTRACION CONTROL SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS ESTABLECIDOS.
INFORME DONDE EVIDENCIE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EL ACTO RESOLUTIVO O
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DOCUMENTO QUE HAGA SUS
DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO | APROBAREL ¢PLAN DE . VECES EMITIDO POR LA
QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL CONTINUIDAD DE OF. GESTION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE EN
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN OPERATIVA; Y CALIDAD EN EL QUE SE DESIGNA EL
GESTION DE DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DIFUNDIRLO DE MANERA | COORDINACION CON U.
RIESGOS 52 INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS INTERNA'Y EXTERNA EJECUTORA DE 01/04/2025 |26/12/2025 | GRUPO DE COMANDO, IMPLEMENTADA
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA CONFORME A LA NORMATIVA
c INVERSIONES Y U. DE ESTABLECIDA
APLICABLE. .
SERVICIOS GENERALE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y GARANTIZADO LA ASIGNAR LOS
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RECURSOS OF. GESTION DE LA
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO PRESUPUESTARIOS CALIDAD EN
GESTION DE QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE COORDINACION CON U. NO
52 NECESARIOS PARA LA
RIESGOS EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD IMPLEMENTACION DEL EJECUTORA DE IMPLEMENTADA
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER PLAN DE CONTINUIDAD INVERSIONES Y U. DE
EVENTO QUE INTERRUMPA OPERATIVA SERVICIOS GENERALE
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
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PLAZO DE ESTADO DE LA
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA REMEDIACION OIREANER FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE A DE
DE INICIO .
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE CONTINUIDAD OPERATIVAO DOCUMENTO | CAPACITARATODO EL OF. GESTION DE LA LISTA DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD,
‘ QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL AFINDE GARANTIZARLA | CALIDAD EN ’ PARTICIPANTES DE LA
GESTION DE FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN CONTINUIDAD DE LAS COORDINACION CON U. CAPACITACION SOBRE
52 01/04/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE OPERACIONES EJECUTORA DE EL PLAN DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS INVERSIONES Y U. DE CONTINUIDAD
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA SERVICIOS GENERALE OPERATIVA.
APLICABLE.
INFORME DONDE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EVIDENCIE EL ACTO
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN RESOLUTIVO O
DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO CONFORMAR A LOS EL ] DOCUMENTO QUE
QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL GRUPO DE COMANDO OF. GESTION DE LA
HAGA SUS VECES
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EN EMITIDO POR LA
GESTION DE DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE CONTINUIDAD COORDINACION CON U. AUTORIDAD
RIESGOS 52 INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERATIVA EN LA EJECUTORA DE 01/04/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA ENTIDAD COMPETENTE EN EL
INVERSIONES Y U. DE
APLICABLE. SERVICIOS GENERALE QUE SE DESIGNA EL
GRUPO DE COMANDO,
CONFORME A LA
NORMATIVA
ESTABLECIDA.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA IDENTIHCAR LAS INFORME, MEMORANDO
. PROBLEMATICAS ) ’
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL ORGANOS O UNIDADES U OTRO DOCUMENTO
SCI NO HA DOCUMENTADO LA PRESENTADAS Y LA ORGANICAS EN DONDE SE INFORME
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RESPECTIVA )
' RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA RECOMENDACION DE RESPONSABLES DE LA LAS PROBLEMATICAS
SUPERVISION 57 IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEJORA EN LA EJECUCION DE LAS 01/04/2025 |26/12/2025 |PRESENTADAS EN LA IMPLEMENTADA
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES B MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE
. - EJECUCION DE LAS .
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION REMEDIACION Y LAS MEDIDAS DE
ANUAL" MEDIDAS DE \
: ) CONTROL REMEDIACION Y
REMEDIACION Y
CONTROL.
CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADO DE LA
N° ORGANO O UNIDAD |MPLEMENTAC|ON
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA REMEDIACION ORGANICA FESnA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE A DE
DE INICIO :
TERMINO
PROPONER Y EJECUTAR
ACCIONES, ACTIVIDADES
. . O RECOMENDACIONES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RECOMENDACIONES DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL ( B INFORME O
SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEJORA) A FIN DE ORGANOS O UNIDADES DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS SUPERAR LAS ORGANICAS HAGA SUS VECES, EN
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA PROBLEMATICAS RESPONSABLES DE LA EL CUAL SE EVIDENCIE
SUPERVISION |57 IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | |pENTIFICADAS, Y EJECUCION DE LAS 01/04/2025 |26/12/2025 |QUE SE HAN IMPLEMENTADA
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REFORTES DOCUMENTAR LA MEDIDAS DE IMPLEMENTADO Y
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION . .
ANUAL® INFORMACION QUE REMEDIACION Y DOCUMENTADO LAS
SUSTENTA LA CONTROL RECOMENDACIONES DE
IMPLEMENTACION DE MEJORA PLANTEADAS
LAS RECOMENDACIONES
VERIFICARY CONSOLIDAR DOCUMENTO QUE
LO REMITIDO POR LOS ACREDITA QUE HA
ORGANOS Y/O UNIDADES DOCUMENTADO LA
ORGANICAS A CARGO DE IMPLEMENTACION DEL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA LA IMPLEMENTACION DE 100% DE LAS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE
SCI NO HA DOCUMENTADO LA REMEDIACION Y DE MEJORA DE LAS
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS CONTROL, A EFECTOS DE MEDIDAS DE
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
. DOCUMENTAR LAS .
, IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION RESPONSABLE I,DE LA REMEDIACION Y LAS
SUPERVISION |57 ¥ CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES | RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DEL  |01/07/2025 |29/12/2025 | MEDIDAS DE CONTROL | MPLEMENTADA
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION MEJORA QUE SE SCI CONSIGNADAS EN EL
ANUAL". EJECUTARON PARA REPORTE DE
SUPERAR LAS SEGUIMIENTO DEL
PROBLEMATICAS Y QUE SE PLAN DE ACCION
CONSIGNARON EN EL ANUAL,
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CORRESPONDIENTE AL
ACCION ANUAL PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADODE LA
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANER FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
c S REPORTE DE LOS
Ir\jEE;TDI;Is SE LA PLANES DE ACCION
REMEDIACION Y DE ANUAL ¢ MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CONTROL REMEDIACION Y
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION REGISTRADAS EN EL MEDIDAS DE CONTROL
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y QUE IDENTIFICA A LOS
APLICATIVO RESPONSABLE DE LA )
i CONTROL NO HAN REPORTADO i . i ORGANOS O UNIDADES
SUPERVISION |61 INFORMATICO, ASi IMPLEMENTACION DEL | 20/03/2025 | 31/03/2025 , IMPLEMENTADA
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA COMO LOS GRGANOS O | sci ORGANICAS
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION DE
) RESPONSABLES Y SUS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. FECHAS DE LAS MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION REMEDIACION Y
CONTROL EN LA
PLANIFICADAS.
ENTIDAD.
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
SUSTENTE EL AVANCE
REMITIR DE LA
MENSUALMENTE LA IMPLEMENTACION DE
) ) - LAS MEDIDAS POR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS | INFORMACION QUE PARTE DE LOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMEI\JTACION SUSTENTA LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANOS O UNIDADES
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y AVANCES EN LA ORGANICAS ORGANICAS
. CONTROL NO HAN REPORTADO EJECUCION DE LA RESPONSABLES DE LA
SUPERVISION |61 . 01/04/2025 |26/12/2025 |ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTADA
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA TOTALIDAD DE LAS EJECUCION DE LAS ;
) ) IMPLEMENTACION DE
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO | MEDIDAS DE MEDIDAS DE LAS MEDIDAS
CUNOID S ESTOISISEDE | MDY OE consicmons e
‘ i PLANES ANUALES
LA UNIDAD ORGANICA .
REMITIDO AL ORGANO
CORRESPONDIENTE )
O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADODE LA
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANICA FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE
ORGANOS O UNIDADES INFORME U OTRO
ORGANICAS DOCUMENTO QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA ANALIZA EL
) EJECUCION DE LAS PORCENTAJE DE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN EL
REMEDIACION Y RESPONSABLE DE LA REPORTE POR PARTE
. CONTROL NO HAN REPORTADO . .
SUPERVISION 61 CONTROL HAYAN IMPLEMENTACION DEL | 01/04/2025 |26/12/2025 |DE LOS ORGANOS O IMPLEMENTADA
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA -
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO REPORTADO scl UNIDADES ORGANICAS
© UNIDAD ORGANICA RESP(‘)NSABLE oE MENSUALMENTE LOS RESPONSABLES DE LA
LA IMPLEMENTACION DEL SCI AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS
’ EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
MEDIDAS REMEDIACION Y
CONSIGNADAS EN LOS CONTROL.
PLANES DE ACCION
ANUAL
REPORTE DE LOS
PLANES DE ACCION
IDENTIFICAR LAS ANUAL ¢, MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |MEDIDAS DE REMEDIACION Y
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | REMEDIACION MEDIDAS DE CONTROL
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO REGISTRADAS EN EL RESPONSABLE DE LA QUE IDENTIFICA A LOS
. HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE | APLICATIVO . ORGANOS O UNIDADES
SUPERVISION 62 ) . ] IMPLEMENTACION DEL  |20/03/2025 | 31/03/2025 ] IMPLEMENTADA
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL INFORMATICO, ASi sl ORGANICAS
PERIODO EVALUADO PERMITIERON COMO LOS ORGANOS O RESPONSABLES DE LA
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL UNIDADES ORGANICAS IMPLEMENTACION DE
CONTROL INTERNO RESPONSABLES DE SU LAS MEDIDAS DE
EJECUCION REMEDIACION Y
CONTROL EN LA
ENTIDAD.
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i DIRECCION GENERAL | IMPLEMENTACION DEL "
DE ADMINISTRACION | SISTEMA DE CONTROL ‘, ‘ ,
Sistema de UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Control Interno INTERNO “Universidad Pablica de Calidad”
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE ESTADODE LA
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANER FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO -
TERMINO
SOLICITAR A LAS MEMORANDO O
UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE HAGA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA SUS VECES, EN EL QUE SE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS| EJECUCION DE LAS SOLICITAA LOS ORGANO O
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN MEDIDAS DE REMEDIACION UNIDADES ORGANICAS
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE QUE DETERMINENSILAO | e o5 NSABLE DE LA DETERMINEN SILAO LAS
S SI0 62 REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO | LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DEL | 01/12/202 26/12/202 MEDIDAS DE REMEDIACION
UPERVISION EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS REMEDIACION 11 5 1 5 IMPLEMENTADA
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO PERMITIERON SUPERAR SCI IMPLEMENTADAS
LAS DEFICIENCIAS DEL PERMITIERON SUPERAR
CONTROL INTERNO LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.
INFORME O DOCUMENTO
. . QUE HAGA SUS VECES,
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
DONDE SE DETERMINE A
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAg| DETERMINARSILAO LAS | ) )
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN MEDIDAS DE REMEDIACION ORG;’ANOS O UNIDADES TRAVES DEL ANALISIS QUE
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE PERMITIERON SUPERAR ORGANICAS LA O LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION 62 REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO | -AS DEFICIENCIAS DEL RESPONSABLES DE LA 01/12/2025 | 30/12/2025 REMEDIACION IMPLEMENTADA
EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS CONTROL INTERNO EN EL EJECUCION DE LAS IMPLEMENTADAS
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO PERIODO EVALUADO
MEDIDAS DE PERMITIERON SUPERAR
REMEDIACION LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
REPORTE DE LOS PLANES
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE ACCION ANUAL ¢
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS| IDENTIFICAR LAS MEDIDAS MEDIDAS DE REMEDIACION
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO | DE CONTROL Y MEDIDAS DE CONTROL
S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS | REGISTRADAS EN EL QUE IDENTIFICA A LOS
EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON APLICATIVO INFORMATICO, BRGANOS O UNIDADES
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL ASl COMO LOS ORGANOS O | RESPONSABLE DE LA ORGANICAS
SUPERVISION 63 DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS | UNIDADES ORGANICAS IMPLEMENTACION DEL | 20/03/2025 | 31/03/2025 IMPLEMENTADA
HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA RESPONSABLES DE SU scl RESPONSABLES DE LA
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD EJECUCION IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL EN LA
ENTIDAD.
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SISTEMA DE CONTROL

INTERNO

UWVA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA OREANICA FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA o VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
SOLICITAR A LAS )
UNIDADES ORGANICAS MEMORANDUM O
) i RESPONSABLES DE LA DOCUMENTO QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS | 1o o\ e | ag HAGA SUS VECES, EN
RESPONSABLES DE LAIMPLEMENTACION | =0 (oo oo EL QUE SE SOLICITA A
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN QUE DETERMINEN S| LOS ORGANO O
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE ESTAS PERMITIERON UNIDADES ORGANICAS
‘ CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL REDUCIR LOS RIESGOS | RESPONSABLE DE LA DETERMINEN S| LAS
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON QUE AFECTABAN EL IMPLEMENTACION DEL | 01/12/2025 |26/12/2025 |MEDIDAS DE CONTROL |IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN | - oo~ o scl IMPLEMENTADAS
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS ENTREGA DE LOS PERMITIERON REDUCIR
PRODUCTOS HASTAALCANZARUNNIVEL | oo oo oo ot LOS RIESGOS QUE
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ALCANZAR UN NIVEL DE AFECTAN EL
ENTIDAD DESARROLLO Y
TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA ENTREGA DE LOS
ENTIDAD PRODUCTOS.
INFORME O
DOCUMENTO QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ACREDITA QUE SE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DETERMINAR SI LAS REALIZO EL ANALISIS
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN | MEDIDAS DE CONTROL COMPARATIVO EN LA
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS ORGANOS O UNIDADES CUAL DETERMINA QUE
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL PERMITIERON REDUCIR | ORGANICAS EL 100% DE LAS
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON LOS RIESGOS QUE RESPONSABLES DE LA |01/12/2025 |29/12/2025 |MEDIDAS DE CONTROL |IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN |AFECTAN EL EJECUCION DE LAS IMPLEMENTADAS
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS DESARROLLO Y MEDIDAS DE CONTROL PERMITIERON REDUCIR
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |ENTREGA DE LOS LOS RIESGOS QUE
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA PRODUCTOS AFECTAN EL
ENTIDAD DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.
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