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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL  

CORRESPONDIENTE DEL 27/03/2025 AL 26/06/2025 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

 
5838 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 

PUNO - SAN ROMAN - JULIACA 

AÑO 2025 

 
 
 

 
EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA 

CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD 

EN LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

 
 
IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA 

ENTIDAD CON VINCULO LABORAL Y 

CONTRACTUAL 

 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 

 
26/03/2025 

 
 
 
 

 
01/04/2025 

INFORME N° 155-2025-URH-

UNAJ/JLQ 

IMPLEMENTADA 

 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA 

CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD 

EN LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

PROGRAMAR LA CAPACITACIÓN SOBRE 

¿ÉTICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA¿: CASO1: SI LA CAPACITACIÓN BRINDA 

LA CONTRALORÍA GENERAL SE SEGUIRÁ LO 

SEÑALADO COMUNICADO (*) 

CASO 2: SI EL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN LA 

ENTIDAD REALIZARÁ LA CAPACITACIÓN DEBERÁ 

CUMPLIR: I) EXPOSITOR CON CONOCIMIENTO Y 

II) SUPERVISAR EL CONTENIDO DE LA 

CAPACITACIÓN (DOCUMENTO QUE PRECISA EL 

CONTENIDO DE LA CAPACITACIÓN) 

 

UNIDAD DE RECUSOS 

HUMANOS 

 

 
02/06/2025 

 

 
25/06/2025 

INFORME N° 0277-2025-

URH-UNAJ/JLQ 
 

EN PROCESO 
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EJE 

 
 

 
            DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA 

CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD 

EN LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

EJECUTAR LA O LAS CAPACITACIONES 

SOBRE 

¿ÉTICA E INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN PÚBLICA¿ 

 
 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

 
01/07/2025 

 

 
28/08/2025  PENDIENTE 

 

 
CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

 

 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA 
CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD 
EN LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

 

SUPERVISAR EL NIVEL DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 

Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

 
 

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS 

 
 
01/07/2025 

 
 
28/08/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MÁS 

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, 

EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES, TENGA A 

SU CARGO BRINDAR CAPACITACIÓN, 

ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS 

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS SOBRE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; ASÍ COMO 

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIFICAR AL(LOS) FUNCIONARIO(S) O 

SERVIDOR(ES) QUE EJECUTARÁ LA 

FUNCIÓN DE BRINDAR CAPACITACIÓN, 

ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA 

SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN 

LA ENTIDAD Y EFECTUAR EL 

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE 

SE EJECUTAN EN DICHA 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/04/2025 

INFORME Nº 004-2025-SCI-

UNAJ/CBO 
IMPLEMENTADA 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DESIGNADO A UNO O MÁS FUNCIONARIOS O 

SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A SUS 

FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR 

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA 

TÉCNICA A LOS ÓRGANOS Y UNIDADES 

ORGÁNICAS SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; 

ASÍ COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA. 

 
 
REALIZAR LA DESIGNACIÓN DE 

FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) 

ENCARGADO(S) DE BRINDAR LAS 

CITADAS FUNCIONES. 

 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 

 
25/04/2025 

 
 
 
 

 
05/05/2025 

• RESOLUCIÓN DE 

CONSEJO DE 

COMISIÓN 

ORGANIZADORA N° 

676-2024-CCO-UNAJ 

• MEMORANDUM N° 

006-2025-SCI-

UNAJ/CBO 

• MEMORANDUM N° 

015-2025/P-CO-

UNAJ 

IMPLEMENTADA 

 
 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DESIGNADO A UNO O MÁS FUNCIONARIOS O 

SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A SUS 

FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR 

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA 

TÉCNICA A LOS ÓRGANOS Y UNIDADES 

ORGÁNICAS SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; 

ASÍ COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA. 

VERIFICAR QUE EL O LOS 

FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) 

DESIGNADO(S) REALICEN LAS FUNCIONES 

DE BRINDAR CAPACITACIÓN, 

ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y DE 

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO EN EL 

MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 

 
06/05/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

INFORME N° 001-2025-

SCI/UNAJ, INFORME N° 

002-2025-SCI/UNAJ 

EN PROCESO 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA 

EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE 

 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA 

ETAPA DE EVALUACIÓN DEL CICLO DE 

GESTIÓN DE RENDIMIENTO DEL AÑO 

ANTERIOR. 

 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 

 
04/08/2025 

 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA 

EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE 

ELABORAR CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES PARA LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO, QUE COMPRENDE EL 

DESARROLLO DE LAS ETAPAS 

PLANIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
03/09/2025 

 
10/11/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA 

SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS 

ACCIONES PARA EFECTUAR LA 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO 

PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE 

 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA 

ETAPA DE PLANIFICACIÓN DEL CICLO DE 

GESTIÓN DE RENDIMIENTO, DEL 

PRESENTE AÑO. 

 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 

 
06/10/2025 

 
 
 

 
26/12/2025  PENDIENTE 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA 

SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS 

ACCIONES PARA EFECTUAR LA 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO 

PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE 

 
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA 

ETAPA DE SEGUIMIENTO DEL CICLO DE 

GESTIÓN DE RENDIMIENTO, DEL 

PRESENTE AÑO. 

 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 

 
06/10/2025 

 
 
 

 
26/12/2025  PENDIENTE 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 

 
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL 

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 

REFERIDAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENTIDAD. 

 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 

 
01/05/2025 

 
 
 
 

 
30/05/2025 

INFORME N° 005-2025-

SCI-UNAJ/CBO 
IMPLEMENTADA 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

COMUNICACIÓN A LA SECRETARÍA 

TÉCNICA DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, DEL 

POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI. 

 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 

 
15/05/2025 

 
 
 
 
 

 
30/06/2025 

MEMORANDUM N° 144-

2025-DGA-P-CO/UNAJ 
IMPLEMENTADA 
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EJE 

 
 

 
             DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
 
COMUNICACIÓN AL FUNCIONARIO O 

SERVIDOR DEL INICIO DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO(PAD), POR 

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES 

RELACIONADAS AL SCI. 

 
 
 
 
 
 

 
ORGANO INSTRUCTOR(*) 

 
 
 
 
 
 

 
30/06/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

ELABORAR Y APROBAR LAS NORMAS 

INTERNAS QUE REGULAN LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS A LOS 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 

 
01/07/2025 

 
 
 
 

 
31/07/2025  PENDIENTE 

 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

DIFUNDIR LAS NORMAS INTERNAS 

APROBADAS QUE REGULAN LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS A LOS 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

 
 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS EN 

COORDINACIÓN CON LA 

OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

 
 
 
 

 
11/08/2025 

 
 
 
 

 
13/08/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE 

LA ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR 

LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES 

(DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES 

JURADAS PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTO 

DE INTERESES (SIDJI) 

 

 
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA 

PRESENTACIÓN DE LAS DJI DE LOS 

OBLIGADOS, DENTRO DE LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 

 
01/01/2025 

 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
                DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE 

LA ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR 

LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES 

(DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES 

JURADAS PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTO 

DE INTERESES (SIDJI) 

 
EVALUAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

LA PRESENTACIÓN DE LA DJI POR PARTE 

DE LOS OBLIGADOS, DURANTE EL 

PERIODO EVALUADO. 

 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 

 
01/12/2025 

 
 
 

 
26/12/2025  PENDIENTE 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 

QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON 

BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LA APLICACIÓN DE LOS INDICADORES 

 
INCORPORAR A LOS INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN PARA LOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES Y PRODUCTOS QUE 

BRINDA. 

 
 
 
 

 
UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN 

 
 
 
 
 

 
14/04/2025 

 
 
 
 
 

 
17/04/2025 

INFORME N° 096-2025-

OPP/UPM-UNAJ 
IMPLEMENTADO 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 

QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON 

BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LA APLICACIÓN DE LOS INDICADORES 

 

 
REALIZAR LA EVALUACIÓN DE LOS 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN. 

 
 

 
UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN 

 
 
 

 
31/08/2025 

 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 
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CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 

QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON 

BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LA APLICACIÓN DE LOS INDICADORES 

DISPONER LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE 

LOS OBJETIVOS, CON BASE A LA 

INFORMACIÓN OBTENIDA DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS 

INDICADORES. 

 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 

 
30/09/2025 

 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 

QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON 

BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LA APLICACIÓN DE LOS INDICADORES 

 

EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES 

EJECUTADAS PARA EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS Y METAS RELACIONADAS AL 

DESARROLLO O PRESTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS. 

 
 

 
OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 

 
01/10/2025 

 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
            DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA 

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES 

CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE 

SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE 

ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. 

 

 
IDENTIFICAR AL TOTAL DE SERVIDORES Y 

FUNCIONARIOS CON VÍNCULO LABORAL 

EN LA ENTIDAD 

 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 

 
30/12/2025 

• INFORME N° 061-2025-

URH-CO-UNAJ/JLQ 

• INFORME N° 0133-2025-

URH-CO-UNAJ/JLQ 

•  INFORME N° 159-2025-

URH-CO-UNAJ/JLQ 

•  INFORME N° 223-2025-

URH-CO-UNAJ/JLQ 

•  INFORME N° 286-2025-

URH-CO-UNAJ/JLQ 

EN PROCESO  
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA 

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES 

CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE 

SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE 

ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. 

 
 
SUPERVISAR LA REVISIÓN MENSUAL DE 

LA CONSULTA INDIVIDUAL/MASIVA DEL 

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES 

CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC). 

 
 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 

 
30/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA 

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES 

CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE 

SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE 

ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. 

ASIGNAR A UNO O MÁS SERVIDORES, LA 

REVISIÓN MENSUAL DEL REGISTRO 

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA 

SERVIDORES CIVILES (RNSSC), PARA 

VERIFICAR QUE LOS FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO ESTÉN 

REGISTRADOS EN EL MISMO. 

 
 
 
 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 
 
 

 
24/03/2025 

 
 
 
 
 
 

 
30/06/2025 

INFORME N° 200-2025-

URH-CO-UNAJ/JLQ IMPLEMENTADO 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL 

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O 

EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD 

NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA 

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN 

LA NORMATIVA APLICABLE. 

 

SUPERVISAR EL REGISTRO Y 

ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LOS 11 RUBROS 

TEMÁTICOS DEL PTE CONTENIDOS EN EL 

PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
FUNCIONARIO 

RESPONSABLE DEL 

PORTAL DE 

TRANSPARENCIA OFICINA 

DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN 

 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 

 
30/12/2025 

• INFORME N° 031-

2025-OTI-UNAJ/HVC 

• INFORME N° 061-

2025-OTI-UNAJ/HVC 

• INFORME N° 000004-

2025-UNAJ/OTI 

EN PROCESO 
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EJE 

 
 

 
            DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS 

VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN 

DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O 

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO 

DE LAS PERSONAS PDP, 

CORRESPONDIENTE AL PRESENTE 

AÑO 

 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 

 
13/03/2025 

 
 

 
15/04/2025 

INFORME N° 198-2025-URH-

CO-UNAJ/JLQ 
IMPLEMENTADO 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS 

VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN 

DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O 

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
 

 
DIFUNDIR EL PLAN DE DESARROLLO 

DE LAS PERSONAS 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS EN 

COORDINACIÓN CON LA 

OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

 
 
 

 
16/04/2025 

 
 
 

 
22/04/2025 

INFORME N° 206-2025-URH-

CO-UNAJ/JLQ 
IMPLEMENTADO 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS 

VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN 

DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O 

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
 
SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS. 

 
 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 

 
02/05/2025 

 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO 

EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

EVALUAR LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

 
02/06/2025 

 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS 

ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE 

GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS 

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE 

 
APROBACIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

DIGITAL 

COMITE DE GOBIERNO 

DIGITAL OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN 

 
 

 
27/03/2025 

 
 

 
01/04/2025 

INFORME N° 028-2025-OTI-

UNAJ/HVC 
IMPLEMENTADO 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA 

EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO 

DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS 

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE 

SUPERVISAR QUE SE HAYA 

EJECUTADO Y CUMPLIDO CON LAS 

ACTIVIDADES CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL 

 

 
COMITE DE GOBIERNO 

DIGITAL OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN 

 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 

 
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL 

PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL 

DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN DE CADA 

PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE 

PERMITIÓ CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE 

 
 
IDENTIFICAR LOS OBJETIVOS Y METAS 

PLANIFICADOS POR CADA PRODUCTO, 

ASÍ COMO SU RESPECTIVO 

PRESUPUESTO ASIGNADO, EN EL 

PERIODO EVALUADO 

 
 
 
 

 
OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 

 
05/05/2025 

INFORME N° 150-2025-

OPP-CO/UNAJ 
IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL 

PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL 

DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN DE CADA 

PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE 

PERMITIÓ CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE 

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y LA 

EVALUACIÓN PERIÓDICA DE LA 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL ASIGNADO A 

LOS PRODUCTOS, ASÍ COMO EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDOS PARA EL 

DESARROLLO Y LA PRESTACIÓN DE LOS 

MISMOS 

 
 
 
 
 
 

 
OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

• INFORME N° 196-

2025-OPP-CO/UNAJ 

• INFORME N° 000004-

2025-UNAJ/OPP 

EN PROCESO 

 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL 

PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL 

DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN DE CADA 

PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE 

PERMITIÓ CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE 

 

 

 

 

EFECTUAR LA EVALUACIÓN GENERAL 

SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

ASIGNADO A CADA PRODUCTO, ASÍ COMO 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDOS PARA LOS 

MISMOS 

 
 
 
 

 
OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 
 

 
01/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
           DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA 

REVALUACIÓN DE LOS RIESGOS 

ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE 

FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE 

RIESGOS EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE 

IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE 

PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. 

 
 
EVALUAR SI RESPECTO DE LOS RIESGOS 

IDENTIFICADOS EN AÑOS ANTERIORES, 

LAS MEDIDAS DE CONTROL APLICADAS 

COMO TRATAMIENTO, PERMITIERON 

REDUCIR EL RIESGO O ALCANZAR EL 

NIVEL DE TOLERANCIA PERMITIDA 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 

 
14/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

ACTA N° 004-2025-SCI-

UNAJ 
IMPLEMENTADO 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA 

REVALUACIÓN DE LOS RIESGOS 

ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE 

FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE 

RIESGOS EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE 

IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE 

PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. 

 

 
CONVOCAR A UNA REUNIÓN DE TRABAJO 

CON LOS ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS ENCARGADAS DEL 

DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL DE LOS PRODUCTOS 

IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 

 
20/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
28/03/2025 

CARTA MULTIPLE N 004-

2025-SCI-UNAJ/CBO 
IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 

 

 

 

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA 

REVALUACIÓN DE LOS RIESGOS 

ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE 

FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE 

RIESGOS EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE 

IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE 

PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. 

 

 
REALIZAR LA IDENTIFICACIÓN DE 

NUEVOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS 

PRODUCTOS QUE FUERON 

INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE 

RIESGOS EN AÑOS ANTERIORES. 

 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 

 
20/03/2025 

 
 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

ACTA N° 003-2025-SCI-

UNAJ 
IMPLEMENTADO 
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EJE 

 
 

 
             DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 

DE CADA PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA 

ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS 

DESEMPEÑO (QUE COMPRENDE RIESGOS 

ESTRATÉGICOS, OPERATIVOS, 

FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, 

TECNOLÓGICOS U OTROS TIPOS DE 

RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS 

CONDICIONES Y ATRIBUTOS 

(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, 

CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL 

CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O 

ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN 

BRINDAR LOS PRODUCTOS. 

 
CONVOCAR A UNA REUNIÓN DE 

TRABAJO CON LOS ÓRGANOS O 

UNIDADES ORGÁNICAS ENCARGADAS 

DEL DESARROLLO DE LOS 

PRODUCTOS IDENTIFICADOS O 

REVALUADOS 

 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 

 
20/03/2025 

 
 
 
 
 

 
28/03/2025 

CARTA MULTIPLE N 004-

2025-SCI-UNAJ/CBO 
IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 

 
DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 

DE CADA PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA 

ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS 

DESEMPEÑO (QUE COMPRENDE RIESGOS 

ESTRATÉGICOS, OPERATIVOS, 

FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, 

TECNOLÓGICOS U OTROS TIPOS DE 

RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS 

CONDICIONES Y ATRIBUTOS 

(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, 

CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL 

CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O 

ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN 

BRINDAR LOS PRODUCTOS. 

 
 
 
 

 
ANALIZAR DURANTE EL DESARROLLO DE 

LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LA 

EXISTENCIA DE RIESGOS DE DESEMPEÑO 

QUE PUDIERAN AFECTAR LAS 

CONDICIONES Y ATRIBUTOS CON LOS QUE 

SE DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS 

IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

ACTA N° 003-2025-SCI-

UNAJ 
IMPLEMENTADO 
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EJE 

 
 

 
            DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA 

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN EL 

MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN 

LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO 

HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE 

FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL 

POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE 

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
 
 
 
 

 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LA 

INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

PRESENTADA POR LOS POSTORES 

GANADORES DE LA BUENA PRO, 

CONFORME LA NORMATIVA APLICABLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

UNIDAD DE 

ABASTAECIMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

• INFORME N°048-

2025-UNAJ-DGA-

UA/CAG 

• INFORME N° 0242-

2025-UNAJ-DGA-

UA/CAG  

• INFORME N° 000006-

2025-UNAJ/UA 

IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 

 
EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA 

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN EL 

MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN 

LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO 

HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE 

FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL 

POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE 

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

IDENTIFICAR LOS EXPEDIENTES DE LOS 

POSTORES GANADORES DE LA BUENA 

PRO DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS 

DE SELECCIÓN, A FIN DE INICIAR CON 

EL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 

POSTERIOR 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD DE 

ABASTEIMIENTO 

 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

• INFORME N°050-

2025-UNAJ-DGA-

UA/CAG  

• INFORME N° 0253-

2025-UNAJ-DGA-

UA/CAG  

• INFORME N° 000006-

2025-UNAJ/UA 

IMPLEMENTADO 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL 

MONITOREO NO REMITE AL ÓRGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN 

QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO 

POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE 

CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
 

 
IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

POSTERIOR PENDIENTES DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

INFORME N° 000001-2025-

UNAJ/RIRSCP 
EN PROCESO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL 

MONITOREO NO REMITE AL ÓRGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN 

QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO 

POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE 

CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
REVISAR, CONSOLIDAR Y REMITIR AL OCI 

O CGR DEL AVANCE QUE EVIDENCIA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS 

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

POSTERIOR, DURANTE EL PERÍODO 

EVALUADO 

 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE 

DEL MONITOREO NO REMITE AL ÓRGANO 

DE CONTROL INSTITUCIONAL LA 

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A 

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

 

 
 

 
REMITIR AL RESPONSABLE DE 

MONITOREO LA DOCUMENTACIÓN QUE 

EVIDENCIE EL AVANCE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS 

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

POSTERIOR. 

 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A 

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA 

NORMATIVA VIGENTE. 

 

 
IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

POSTERIOR PENDIENTES DE 

IMPLEMENTACIÓN. 

 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

INFORME N° 000001-2025-

UNAJ/RIRSCP 
EN PROCESO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 

 
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A 

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA 

NORMATIVA VIGENTE. 

 

 
REMITIR AL RESPONSABLE DE 

MONITOREO LA DOCUMENTACIÓN QUE 

EVIDENCIE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS 

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

POSTERIOR 

 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 

 
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A 

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA 

NORMATIVA VIGENTE. 

 
 
 

 
EVALUAR Y VALIDAR EL SUSTENTO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS 

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

POSTERIOR, DE ACUERDO A PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 
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EJE 

 
 

 
                 DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O 

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO 

REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE 

EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN 

LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE 

CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA 

VIGENTE. 

 

 
IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN 

DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE 

CONTROL SIMULTÁNEO PENDIENTES DE 

CORREGIR, DURANTE EL PERIODO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

• INFORME N° 015-

2025-UNAJ-DGA-

RCS/CBO 

• INFORME N° 000001-

2025-UNAJ/RIICS 

EN PROCESO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O 

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO 

REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE 

EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN 

LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE 

CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A 

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA 

VIGENTE. 

REMITIR AL ÓRGANO DEL SNC, QUE 

CORRESPONDA, LAS EVIDENCIAS QUE 

ACREDITAN LA TOMA DE ACCIÓN(ES) 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE 

LOS INFORMES DE SERVICIO DE 

CONTROL SIMULTÁNEO, DURANTE EL 

PERÍODO EVALUADO. 

 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN 

LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS 

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA 

VIGENTE. 

 

 
IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN 

DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE 

CONTROL SIMULTÁNEO PENDIENTES DE 

CORREGIR, DURANTE EL PERIODO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 
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EJE 

 
 

 
                 DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
 
 
 
 

 
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN 

LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS 

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA 

VIGENTE. 

 
CONSOLIDAR LAS EVIDENCIAS QUE 

ACREDITAN LA CORRECCIÓN DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS 

EN LOS INFORMES DE SERVICIO DE 

CONTROL SIMULTÁNEO Y VALIDAR CON EL 

SNC LA INFORMACIÓN QUE CORRIGE LAS 

MISMAS, DE ACUERDO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025  PENDIENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
 
 
 
 
 

 
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA 

APROBADO Y GARANTIZADO LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO 

QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
 
 
 
 
 
 

 
APROBAR EL ¿PLAN DE CONTINUIDAD DE 

OPERATIVA¿ Y DIFUNDIRLO DE MANERA 

INTERNA Y EXTERNA 

 
 
 
 
 
 

 
OF. GESTIÓN DE LA 

CALIDAD EN 

COORDINACIÓN CON U. 

EJECUTORA DE 

INVERSIONES Y U. DE 

SERVICIOS GENERALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

RESOLUCIÓN DE 

CONSEJO DE COMISIÓN 

ORGANIZADORA N° 415-

2023-CCO-UNAJ 

IMPLEMENTADO 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE 

HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 

 
ASIGNAR LOS RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA 

 
OF. GESTIÓN DE LA 

CALIDAD EN 

COORDINACIÓN CON U. 

EJECUTORA DE 

INVERSIONES Y U. DE 

SERVICIOS GENERALE 

 
 
 

 
01/04/2025 

 
 

 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE 

HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
CAPACITAR A TODO EL PERSONAL DE LA 

ENTIDAD, A FIN DE GARANTIZAR LA 

CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES 

 
OF. GESTIÓN DE LA 

CALIDAD EN 

COORDINACIÓN CON U. 

EJECUTORA DE 

INVERSIONES Y U. DE 

SERVICIOS GENERALE 

 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 

 
26/12/2025  PENDIENTE 

 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE 

HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
 
 

 
CONFORMAR A LOS EL GRUPO DE 

COMANDO PARA LA GESTIÓN DE LA 

CONTINUIDAD OPERATIVA EN LA ENTIDAD 

 
 

 
OF. GESTIÓN DE LA 

CALIDAD EN 

COORDINACIÓN CON U. 

EJECUTORA DE 

INVERSIONES Y U. DE 

SERVICIOS GENERALE 

 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025  PENDIENTE 

 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACIÓN DE TODAS 

LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA 

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE 

"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL". 

 
IDENTIFICAR LAS PROBLEMÁTICAS 

PRESENTADAS Y LA RESPECTIVA 

RECOMENDACIÓN DE MEJORA EN LA 

EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL 

 
ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL 

 
 
 
 
 

 

01/04/2025 

 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
               DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

 
EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS 

RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA 

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS 

EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL". 

PROPONER Y EJECUTAR ACCIONES, 

ACTIVIDADES O RECOMENDACIONES 

(RECOMENDACIONES DE MEJORA) A FIN 

DE SUPERAR LAS PROBLEMÁTICAS 

IDENTIFICADAS, Y DOCUMENTAR LA 

INFORMACIÓN QUE SUSTENTA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES 

 
 
 
 

 
ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL 

 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS 

RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA 

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS 

EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL". 

VERIFICAR Y CONSOLIDAR LO REMITIDO 

POR LOS ÓRGANOS Y/O UNIDADES 

ORGÁNICAS A CARGO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y DE CONTROL, A 

EFECTOS DE DOCUMENTAR LAS 

RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE SE 

EJECUTARON PARA SUPERAR LAS 

PROBLEMÁTICAS Y QUE SE 

CONSIGNARON EN EL SEGUIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/07/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

 
LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL NO HAN REPORTADO 

MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

 
 
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y DE CONTROL 

REGISTRADAS EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO, ASÍ COMO LOS ÓRGANOS 

O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES Y SUS FECHAS DE 

IMPLEMENTACIÓN PLANIFICADAS. 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 

 
20/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
31/12/2025  PENDIENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 
 

 
LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL NO HAN REPORTADO 

MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

 
 

 
REMITIR MENSUALMENTE LA 

INFORMACIÓN QUE SUSTENTA LOS 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DE LA 

TOTALIDAD DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y DE CONTROL 

ASIGNADAS A LA UNIDAD ORGÁNICA 

CORRESPONDIENTE 

 
 
 
 
 

 
ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

• INFORME N° 0243-

2025-URH-CO-

UNAJ/JLQ 

• INFORME N° 021-2025-

UNAJ-DGA-RCS/CBO 

• INFORME N° 061-2025-

OTI-UNAJ/HVC 

• INFORME N° 116-2025-

OPP/UPM-UNAJ 

• INFORME N° 196-2025-

OPP-CO/UNAJ 

• INFORME N° 0242-

2025-UNAJ-DGA-

UA/CAG 

• CARTA N° 0052-

2025/LRCHJ-J-OGC-

UNAJ 

• INFORME N° 143-2025-

UEI-UNAJ-ACC 

EN PROCESO 
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• INFORME N° 000005-

2025-UNAJ/URH 

• INFORME N° 000001-

2025-UNAJ/RIRSCP 

• INFORME N° 000001-

2025-UNAJ/RIICS 

• INFORME N° 000004-

2025-UNAJ/OTI 

• INFORME N° 000004-

2025-UNAJ/OPP 

• INFORME N° 000006-

2025-UNAJ/UA 

• INFORME N° 000005-

2025-UNAJ/OGC 

• OFICIO N° 239-

2025/VPAC-CO-UNAJ 

• INFORME N° 0177-

2025-UNAJ-/GUCC-SG 

• INFORME N° 142-2025-

UEI-UNAJ-ACC 

• CARTA N° 0327-2025-

UNAJ-CO-VPA/DBU 

• OFICIO N° 000001-

2025-UNAJ/VRACA 

• INFORME N° 000008-

2025-UNAJ/USG 

• INFORME N° 000002-

2025-UNAJ/UEI 

• CARTA N° 000002-

2025-UNAJ/DBU 
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EJE 

 
 

 
                DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIO

S U 

OBSERVACION

ES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL NO HAN REPORTADO 

MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

SUPERVISAR QUE LA TOTALIDAD DE 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN DE 

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL HAYAN REPORTADO 

MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS 

CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE 

ACCIÓN ANUAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN EL 

PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL 

INTERNO 

 
 

 
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN REGISTRADAS EN EL 

APLICATIVO INFORMÁTICO, ASÍ COMO 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE SU EJECUCIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 

 
20/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

• CONSTANCIA DE 

PRESENTACIÓN DE 

ENTREGABLE – PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL – 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL 

• CONSTANCIA DE 

PRESENTACIÓN DE 

ENTREGABLE – PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL – 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN EL 

PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL 

INTERNO 

SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN DE 

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN QUE 

DETERMINEN SI LA O LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN PERMITIERON SUPERAR 

LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL 

INTERNO 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 

 
01/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
             DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN EL 

PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL 

INTERNO 

 
 

 
DETERMINAR SI LA O LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN PERMITIERON SUPERAR 

LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL 

INTERNO EN EL PERIODO EVALUADO 

 
 

 
ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
01/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 
30/12/2025 

 PENDIENTE 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE 

CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL 

PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL 

DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS 

PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL 

DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA 

ENTIDAD 

 
 

 
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE CONTROL 

REGISTRADAS EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO, ASÍ COMO LOS ÓRGANOS 

O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE SU EJECUCIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 

 
20/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

• CONSTANCIA DE 

PRESENTACIÓN DE 

ENTREGABLE – PLAN 

DE ACCIÓN ANUAL – 

SECCIÓN MEDIDAS 

DE CONTROL 

• CONSTANCIA DE 

PRESENTACIÓN DE 

ENTREGABLE – PLAN 

DE ACCIÓN ANUAL – 

SECCIÓN MEDIDAS 

DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADO 

 
 

 
SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI 

LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN 

EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR 

LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y 

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR 

UN NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA 

ENTIDAD 

SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN DE 

LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE 

DETERMINEN SI ESTAS PERMITIERON 

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN 

EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS 

PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL 

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA 

ENTIDAD 

 
 
 

 
RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 

 
01/12/2025 

 
 
 

 
26/12/2025 

 PENDIENTE 
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EJE 

 
 

 
              DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE 

CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL 

PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL 

DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS 

PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL 

DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA 

ENTIDAD 

 
 

 
DETERMINAR SI LAS MEDIDAS DE 

CONTROL IMPLEMENTADAS PERMITIERON 

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTAN EL 

DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS 

PRODUCTOS 

 
 
 
 

 
ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE CONTROL 

 
 
 
 
 
 
 

 
01/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
30/12/2025  PENDIENTE 
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