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ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
3 PLAZO DE ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD <
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA i MEDIDA DE
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION REMEDIACION
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE
CULTURA S ¥ ENTIDAD CON VINCULO LABORALY UNIDAD DE RECURSOS UNAJ/JIL
EN LA FUNCION PUBLICA. 26/03/2025 | 01/04/2025 Q
ORGANIZACIONAL CONTRACTUAL HUMANOS
PROGRAMAR LA CAPACITACION SOBRE
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN | ¢ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION
PUBLICA;: CASO1: SI LA CAPACITACION BRINDA
ORGANIZACIONAL PARTICIPADQ’ AL MENO,S’ EN UNA LA CONTRALORIA GENERAL SE SEGUIRA LO
CAPAClTACIqN SC?BRE ETICA, INTEGRIDAD SENALADO COMUNICADO (9
EN LA FUNCION PUBLICA. °
CASO 2: SIEL FUNCIONARIO O SERVIDOREN LA UNIDAD DE RECUSOS INFORME N° 0277-2025-
ENTIDAD REALIZARALA CAPACITACION DEBERA HUMANOS 02/06/2025 | 25/06/2025 URH-UNAJ/IJLQ EN PROCESO
CUMPLIR: I) EXPOSITOR CON CONOCIMIENTO Y
Il) SUPERVISAR EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION (DOCUMENTO QUE PRECISA EL
CONTENIDO DE LA CAPACITACION)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI,E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
EJECUTAR LA O LAS CAPACITACIONES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN
CULTURA SOBRE UNIDAD DE RECURSOS
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA : 01/07/2025 | 28/08/2025 PENDIENTE
ORGANIZACIONAL | 0 o o OBRE ETICA. INTEGRIDAD | ¢ETICA E INTEGRIDAD EN HUMANOS
L : LA FUNCION PUBLICA;,
EN LA FUNCION PUBLICA.
CULTURA L OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN | SUPERVISAR EL NIVEL DE UNIDAD DE RECURSOS ~ [01/07/2025  128/08/2025
ORGANIZACIONAL |PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS ~ [HUMANOS PENDIENTE
CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
EN LA FUNCION PUBLICA. ;
IMPLEMENTACION DEL SCI.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA IDENTIFICAR AL(LOS) FUNCIONARIO(S) O
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION ;
DEL SCINO HA DESIGNADO AUNO O MAS | ooV IDOR(ES) QUE EJECUTARA LA
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE FUNCION DE BRINDAR CAPACITACION,
i " | ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA
EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A .
- SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
SU CARGO BRINDAR CAPACITACION,
j . LA ENTIDAD Y EFECTUAR EL
ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS
; ) SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE
LTURA ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE |-~ = 07 RESPONSABLE DE LA
ngANIZACIONAL LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASICOMO | ) = 2 o RESPONSABLE DELA ) 151042025 |30i04r2025
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
INFORME N° 004-2025-SCl-
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA ONAJICEO IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE e RS
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE RESOLUCION DE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA REALIZAR LA DESIGNACION DE CONSEJO DE
DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) COMISION .
SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS ENCARGADO(S) DE BRINDAR LAS ORGANIZADORA N
gl;é;UNTQACIONAL FUNCIONES, 'TENGA ASU CA’RGO BRINDAR CITADAS FUNCIONES. :TVIEPSLTE?/INESI\IA'I'Z\LCEIgE ID_EL scl 25/04/2025 05/05/2025 (lfll7slzllzgi‘:§gt?lzﬂul,:‘l?‘] IMPLEMENTADA
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA
TECNICA ALOS ORGANOS Y UNIDADES 006-2025-5C-
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; UNAJ/CBO
ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS MEMORANDUM N°
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA 015-2025/P-CO-
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. UNAJ
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA VERIFICAR QUE EL O LOS
DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES)
SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS DESIGNADO(S) REALICEN LAS FUNCIONES
FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR DE BRINDAR CAPACITACION, INFORME N° 001-2025-
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICAY DE SCI/UNAJ, INFORME N° EN PROCESO
TECNICAA LOS ORGANOS v UNIDADES EFECTUAR EL SEGUIMIENTO EN EL 002-2025-SCI/UNAJ
CULTURA ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ) RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACIONAL ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI. IMPLEMENTACION DEL SCI 06/05/2025 26/12/2025
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARAEFECTUARLA | io e b Ua SION DEL CICLO DE PENDIENTE
EVALUACION DE DESEMPERO, COMO PARTE DE i -
CULTURA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL GESTION DE RENDIMIENTO DEL ANO UNIDAD DERECURSOS | oo oo
ORGANIZACIONAL | RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE |ANTERIOR. HUMANOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS _ JELABORAR CRONOGRAMA DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA IACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DE 10/11/2025
o VALUACION D DESEMPERO, como ParTE D [PESEMPERO, QUE COMPRENDE EL UNIDADDERECURSOS |
ORGANIZACIONAL LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL PESARROLLO DE LAS ETAPAS HUMANOS PENDIENTE
RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE [PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE e RS
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA

SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPA DE PLANIFICACION DEL CICLO DE
CULTURA ACClONES,PARA EFECTUAR~LA GESTION DE~RENDIMIENTO, DEL UNIDAD DE RECURSOS 06/10/2025 2611212025 PENDIENTE
ORGANIZACIONAL |EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PRESENTE ANO. HUMANOS

PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA

GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA

NORMATIVA APLICABLE

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA

SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPA DE SEGUIMIENTO DEL CICLO DE
CULTURA ACCIONES’PARA EFECTUAR~LA GESTION DE~RENDIMIENTO, DEL UNIDAD DE RECURSOS 06/10/2025 26/12/2025 PENDIENTE
ORGANIZACIONAL |EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PRESENTE ANO. HUMANOS

PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA

GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA

NORMATIVA APLICABLE

LA ENTIDAD NO HA INICIADO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO CONTRA LOS REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
CULTURA CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES ) REFERIDAS A LAIMPLEMENTACION DEL RESPONSABLE I;)E LA 01/05/2025 30/05/2025 INFORME N° 005-2025- IMPLEMENTADA
ORGANIZACIONAL |RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION SCI EN LA ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL SCI SCI-UNAJ/CBO

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

LA ENTIDAD NO HA INICIADO COMUNICACION A LA SECRETARIA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO .

TECNICA DE PROCEDIMIENTO

DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, DEL

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES MEMORANDUM N° 144- IMPLEMENTADA
CULTURA CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES . RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION RESPONSABLE DE LA 2025-DGA-P-CO/UNAJ
ORGANIZACIONAL RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. IMPLEMENTACION DEL SCI 15/05/2025 30/06/2025

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

IAPLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE e RS
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO

LA ENTIDAD NO HA INICIADO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO )

DISCIPLINARIO CONTRA LOS COMUNICACION AL FUNCIONARIO O

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO iig\é";;;;ﬁ':l’g\‘IEIIDOMIIDNEI;TRATIVO

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES DISCIPLINARIO(PAD), POR PENDIENTE
CULTURA RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ORGANO INSTRUCTOR(*)  |30/06/2025 | 26/12/2025
ORGANIZACIONAL | DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLIGABLE. RELACIONADAS AL SCI.

LA ENTIDAD NO HA INICIADO ELABORAR Y APROBAR LAS NORMAS

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

INTERNAS QUE REGULAN LAS

DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONES ASIGNADAS A LOS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUENO | o,/ oNARIOS Y SERVIDORES EN LA UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACIONAL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES ) IMPLEMENTACION DEL SCI. HUMANOS 01/07/2025 31/07/2025 PENDIENTE

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

LA ENTIDAD NO HA INICIADO DIFUNDIR LAS NORMAS INTERNAS

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO APROBADAS QUE REGULAN LAS UNIDAD DE REGURSOS

DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONES ASIGNADAS A LOS HUMANOS EN

CULTURA FUNCIONARIOS Y/0 SERVIDORES QUENO |\ © = = o N LA COORDINAGION CON LA
ORGANIZACIONAL |COMPLIERON CON SUS FUNCIONES IMPLEMENTACION DEL SCI. OFICINA DE 11/08/2025 | 13/08/2025 PENDIENTE

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION .

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA COMUNICACION E IMAGEN

APLIGABLE. INSTITUCIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE

LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS

OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR |REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA

LA DECLARACION JURADA DE INTERESES | PRESENTACION DE LAS DJI DE LOS

(DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES | OBLIGADOS, DENTRO DE LOS PLAZOS ) PENDIENTE
gﬁé&UN'TQA clonaL | \URADAS PARALA GESTION DE CONFLICTO | ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ,IZIIDRI\/IIEIEICQSSACC;ZIIEQI\IIERAL PE 01012005 | 26/1212025

DE INTERESES (SIDJI) APLICABLE.
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PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA B OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE
LAENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS |EVALUAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR |LA PRESENTACION DE LA DJI POR PARTE
CULTURA LA DECLARACION JURADA DE INTERESES  |DE LOS OBLIGADOS, DURANTE EL DIRECCION GENERALDE | oo [ ooios PENDIENTE
ORGANIZACIONAL |(DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES | PERIODO EVALUADO. ADMINISTRACION
JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI)
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA INCORPORAR A LOS INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA GESTION ESTRATEGICAY OPERATIVA
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES | INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
CULTURA QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS EVALUACION PARA LOS OBJETIVOS UNIDAD DE INFORME N° 096-2025- IMPLEMENTADO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y INSTITUCIONALES Y PRODUCTOS QUE PLANEAMIENTO Y 14/04/2025 | 17/04/2025 OPP/UPM-UNAJ
ORGANIZACIONAL | e o A RROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BRINDA. MODERNIZACION
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE
LA APLICACION DE LOS INDICADORES
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA )
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REALIZAR LA EVALUACION DE LOS UNIDAD DE
gﬁgﬁgmom DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES :‘vilfj ADggES DE SEGUIMIENTOY PLANEAMIENTO Y 31/08/2025 | 26/12/2025
QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS : MODERNIZACION PENDIENTE
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE
LA APLICACION DE LOS INDICADORES
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EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA

DISPONER LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS, CON BASE A LA
INFORMACION OBTENIDA DEL

SEZAUN'T;ACDNAL DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS 2LR;EE$2A(2IE25RAL PE 30092025 | 2671212025 PENDIENTE
QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS INDICADORES.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE
LA APLICACION DE LOS INDICADORES

CULTURA

ORGANIZACIONAL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EVALUACION DE LAS ACCIONES
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES | 3 CUTADAS PARA EL LOGRO DE LOS
QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS RELACIONADAS AL | OFICINA DE PENDIENTE
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO O PRESTACION DE LOS PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON PRODUCTOS. PRESUPUESTO 01/10/2025 26/12/2025

BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE
LA APLICACION DE LOS INDICADORES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS D[E OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO IDENTIFICAR AL TOTAL DE SERVIDORES Y INFORME N° 061-2025-
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES - URH-CO-UNAJIL
CULTURA CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE FUNCIONARIOS CON VINCULO LABORAL UNIDAD DE RECURSOS had Q
ORGANIZACIONAL | SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE EN LA ENTIDAD HUMANOS 02/01/2025 | 30/12/2025 INFORME N° 0133-2025-
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. URH-CO-UNAJ/JILQ
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS INFORME N° 159-2025- EN PROCESO
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ) URH-CO-UNAJ/ILQ
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SUPERVISAR LAREVISION MENSUAL DE INFORME N° 223-2025-
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES |LA CONSULTA INDIVIDUAL/MASIVA DEL
CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SIALGUNO DE | REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES URH-CO-UNAJILQ
CULTURA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC). |UNIDAD DE RECURSOS INFORME N° 286-2025-
ORGANIZACIONAL ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. HUMANOS 02/01/2025 30/12/2025 URH-CO-UNAJ/JLQ
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS )
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA AS'GNAR AUNO O MAS SERVIDORES, LA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO REVISION MENSUAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES | NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SIALGUNODE | SERVIDORES CIVILES (RNSSC), PARA INFORME N° 200-2025-
SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE VERIFICAR QUE LOS FUNCIONARIOS Y URH-CO-UNAJ/ILQ IMPLEMENTADO
CULTURA ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO ESTEN | UNIDAD DE RECURSOS oa032025 | 30/06/2025
ORGANIZACIONAL REGISTRADOS EN EL MISMO. HUMANOS
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
o SUPERVISAR EL REGISTRO Y FUNCIONARIO
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O . .
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION RESPONSABLE DEL
EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD INFORME N° 031-
CORRESPONDIENTE ALOS 11 RUBROS PORTAL DE
NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ) 2025-OTI-UNAJHVC
TEMATICOS DEL PTE CONTENIDOS EN EL |TRANSPARENCIA OFICINA
CULTURA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE INFORME N° 061
ORGANIZACIONAL |TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN ' - |DE TECNOLOGIAS DE LA  [01/04/72025 307122025 EN PROCESO
LA NORMATIVA APLICABLE. INFORMACION 2025-OT-UNAJHVC
INFORME N° 000004~
2025-UNAJ/OTI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE e RS
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS |DE LAS PERSONAS PDP,
gﬁ'(‘;TAUN'T;A CIONAL VECES NO EqECUTO LAS ACTIVIDADES DE | CORRESPONDIENTE AL PRESENTE EE:\AD:'\?ODSE RECURSOS 13/03/2025  |15/04/2025 ||\ oon e o 08 500e URK-
CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN ANO COUNAJILO IMPLEMENTADO
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS UNIDAD DE RECURSOS
VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE HUMANOS EN
CULTURA CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN EEEESEEI;;S:?S DE DESARROLLO COORDINACION CON LA 1660412025 | 2210412025 INFORME N® 206-2025-URH-|  |\1b) EMENTADO
ORGANIZACIONAL |DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O OFICINA DE CO-UNAJ/JILQ
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, COMUNICACION E IMAGEN
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INSTITUCIONAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS )
VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE | SUPERVISARLA EJECUCION DE LAS
CAPACITACION CONTENIDAS EN EL pLAN | ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE PENDIENTE
CULTURA DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACIONAL | DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DESARROLLO DE LAS PERSONAS. HUMANGS 02/05/2025  |26/12/2025
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EVALUAR LA EJECUCION DE LAS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CULTURA EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 5N giGNADAS EN EL PLAN DE UNIDADDERECURSOS | o 50005 | 26/1212025
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS HUMANOS PENDIENTE
ORGANIZACIONAL | PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DESARROLLODE LAS PERSONAS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS COMITE DE GOBIERNO
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE APROBACION DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL OFICINA DE INFORME N° 028-2025-OT!-
ORGANIZACIONAL | GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGASUS | 1y grar TECNOLOGIAS DE LA IMPLEMENTADO
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE . UNAJ/HVC
INFORMACION 27/03/2025  |01/04/2025
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS D[E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA SUPERVISAR QUE SE HAYA
EJECUTADO Y CUMPLIDO CON LAS
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA oty seiiein COMITE DE GOBIERNO
CULTURA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL OFICINA DE PENDIENTE
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL 01/04/2025 | 26/12/2025
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS TECNOLOGIAS DE LA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE INFORMACION
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA  |PLANIFICADOS POR CADA PRODUCTO, .
) PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SIESTE  |ASICOMO SU RESPECTIVO OFICINA DE 'NFOCTP"gEC’\'o/ai‘OA'iOZS' IMPLEMENTADO
GESTION DE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y PRESUPUESTO ASIGNADO, EN EL -
PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 | 05/05/2025
RIESGOS METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, |PERIODO EVALUADO
: : PRESUPUESTO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y LA
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL EVALUACION PERIODICA DE LA
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA  |EJECUCION PRESUPUESTAL ASIGNADO A INFORME N° 196-
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE | LOS PRODUCTOS, AS{COMO EL 2025-OPP-CO/UNAJ EN PROCESO
PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y o
INFORME N° 000004-
GESTION DE METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, |METAS ESTABLECIDOS PARA EL OFICINA DE 2025-UNAJOPP
RIESGOS SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE DESARROLLO Y LA PRESTACIONDE LOS |PLANEAMIENTOY 01/04/2025 | 26/12/2025
MISMOS PRESUPUESTO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL )
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL EFECTUAR LA EVALUACION GENERAL
DESARROLLO Y/0 PRESTACION DE CADA | SOBRE LAEJECUCION DEL PRESUPUESTO
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE T;;'LKE'SEZLADA RODUCTO. ASI COMO
PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y | OFICINA DE
GESTION DE METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, |\ S ESTABLECIDOS PARA LOS PLANEAMIENTO Y 01/12/2025 | 26/12/2025 PENDIENTE
RIESGOS SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
MISMOS PRESUPUESTO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI,E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA
REVALUACION DE LOS RIESGOS EVALUAR SIRESPECTO DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE IDENTIFICADOS EN AROS ANTERIORES
FUERON INCORPORADOS A LAGESTIONDE | ° % - =~ 5 2 % D7
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES AFINDE | - =0 ©00 = = 00 o ACTA N° 004-2025-SCI- IMPLEMENTADO
IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE REDUCIR EL RIESGO 0 ALCANZAR EL UNAJ
GESTION DE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. RESPONSABLE DE LA
NIVEL DE TOLERANCIA PERMITIDA 3 14/03/2025 | 31/03/2025
RIESGOS IMPLEMENTACION DEL SCI
GESTION DE LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA
RIESGOS REVALUACION DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE CONVOCAR A UNA REUNION DE TRABAJO
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE [ CON LOS ORGANOS O UNIDADES
RIESGOS EN AROS ANTERIORES A FINDE | ORGANICAS ENCARGADAS DEL CARTA MULTIPLE N 004-
IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE 2025.SC1.UNAJ/CBO IMPLEMENTADO
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. |CONTROL DE LOS PRODUCTOS RESPONSABLE DE LA
: 20/03/2025 | 28/03/2025
IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS IMPLEMENTACION DEL SCI
REALIZAR LA IDENTIFICACION DE
NUEVOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA PRODUCTOS QUE FUERON
GESTION DE REVALUACION DE LOS RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RESPONSABLE DE LA ACTA N° 003-2025-SCl- IMPLEMENTADO
N . 20/03/2025  |31/03/2025 UNAJ
RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE RIESGOS EN AROS ANTERIORES. IMPLEMENTACION DEL SCI
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE
IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE e RS
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS )
DE CADA PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA | CONVOCAR AUNA REUNION DE
ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS | [ RABAJO CONLOS ORGANOS O
DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOs | UNPADES ORGANICAS ENCARGADAS
GESTION DE ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, EE;D?JECSTACTSRIODLIIE_STIID:CIZ_:DSOS o RESPONSABLE DE LA 20/032025 | 2810312025
RIESGOS FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, REVALUADOS IMPLEMENTACION DEL SCI
TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE CARTA MULTIPLE N 004- IMPLEMENTADO
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS 2025-SCI-UNAJ/CBO
CONDICIONES Y ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN
BRINDAR LOS PRODUCTOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS
DE CADA PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA
ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS | | ;7R DURANTE EL DESARROLLO DE
DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS || o |pENTIFICACION DE RIESGOS LA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, EXISTENCIA DE RIESGOS DE DESEMPERO
FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE CONDICIONES Y ATRIBUTOS CON LOS QUE
GESTION DE Egﬁ;gsc)),\?;; :’ L,JA?RE;/L\,'\TIOA;ECTAR s SE DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS RESPONSABLE DE LA ACTA N° 003-2025-SCl-
IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS . 20/03/2025 | 31/03/2025 IMPLEMENTADO
RIESGOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, IMPLEMENTACION DEL SCI UNAJ
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN
BRINDAR LOS PRODUCTOS.
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI? OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
) FISCALIZACION POSTERIOR DE LA °048-
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA ) ) INFORME N°048
- INFORMACION Y DOCUMENTACION 2025-UNAJ-DGA-
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS
; PRESENTADA POR LOS POSTORES UA/CAG
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL
. GANADORES DE LA BUENA PRO, INFORME N° 0242-
GESTION DE MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN UNIDAD DE
CONFORME LA NORMATIVA APLICABLE 01/04/2025 | 26/12/2025 2025-UNAJ-DGA- IMPLEMENTADO
RIESGOS LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO ABASTAECIMIENTO
HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE UAICAG
FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y INFORME N*® 000006-
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL 2025-UNAJ/UA
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
IDENTIFICAR LOS EXPEDIENTES DE LOS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA |- o oS GANADORES DE LA BUENA
FISCALIZACION POSTERIOR DE L PRO DE TODOSLOS PROCEDIMIENTOS INFORME N°050
PRSgCEDIM(I:EONTOSOSE SELOECCIONOESN e |°F SELECCION, A FIN DE INICIAR CON 2025-UNAJ DGA_
) EL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION § I
GESTION DE MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN UNIDAD DE UA/CAG
POSTERIOR 01/04/2025 | 26/12/2025
RIESGOS LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO ABASTEIMIENTO INFORME N° 0253-
HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE 2025-UNAJ-DGA- IMPLEMENTADO
FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y UA/CAG
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL INFORME N° 000006-
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE 2025-UNAJ/UA
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION
QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO
POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
RECOMENDACIONES DERIVADAS LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
POSTERIOR PENDIENTES DE
IMPLEMENTACION

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION
QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO
POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

REVISAR, CONSOLIDAR Y REMITIR AL OCI
O CGR DEL AVANCE QUE EVIDENCIA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR, DURANTE EL PERIODO
EVALUADO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

REMITIR ALRESPONSABLE DE
MONITOREO LA DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIE EL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION
FECHA DE | FECHA DE

INICIO TERMINO
02/01/2025 26/12/2025
02/01/2025 26/12/2025
01/04/2025 26/12/2025

INFORME N° 000001-2025-
UNAJ/RIRSCP

EN PROCESO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI? OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS | |DENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL RECOMENDACIONES DERIVADAS LOS
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA ||NFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
GESTION DE NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A | pOSTERIOR PENDIENTES DE DIRECCION GENERALDE | oo [ ooos
RIESGOS LOS PLAZOSESTABLECIDOSY SEGUNLA | \pLEMENTACION. ADMINISTRACION
NORMATIVA VIGENTE.
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS REMITIR AL RESPONSABLE DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS | ONITOREO LA DOCUMENTACION QUE
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | py|DENCIE LA IMPLEMENTACION DE LAS
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA |RecOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
GESTION DE DIRECCION GENERAL DE
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A | |NFORMES DE SERVICIO DE CONTROL . 02/01/2025 | 26/12/2025
RIESGOS LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUNLA | bosTERIOR ADMINISTRACION
NORMATIVA VIGENTE. INFORME N° 000001-2025- EN PROCESO
UNAJ/RIRSCP
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS | £va| UAR Y VALIDAR EL SUSTENTO DE LA
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL IMPLEMENTACION DE LAS
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA | or0MENDACIONES DERIVADAS DE LOS
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A | \\EFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
GESTION DE LOS PLAZOSESTABLECIDOS Y SEGUNLA | bo5TERIOR, DE ACUERDO A PLAZOS DIRECCION GENERAL DE
NORMATIVA VIGENTE. . ) 01/04/2025 26/12/2025
RIESGOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION. | ADMINISTRACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA B OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO
REMITE AL ORGANO DE CONTROL IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE | SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN
EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE
) SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN |CONTROL SIMULTANEO PENDIENTES DE )
GESTION DE DIRECCION GENERAL DE
FESGOS LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CORREGIR, DURANTE EL PERIODO DE ADMINISTRACION 02/01/2025 | 26/12/2025
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS |EVALUACION
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
IGENTE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O REMITIR AL ORGANO DEL SNC, QUE
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIANO | CORRESPONDA, LAS EVIDENCIAS QUE
REMITE AL ORGANO DE CONTROL ACREDITAN LA TOMA DE ACCION(ES) INFORME N° 015-
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE | CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DE LAS 2025-UNAJ-DGA-
EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE RCS/CBO EN PROCESO
GESTION DE SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN |LOS [NFORMES DE SERVICIO DE DIRECCION GENERAL DE INFORME N° 000001-
RIESGOS LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DURANTE EL ADMINISTRACION 02/01/2025 | 26/12/2025 2025-UNAJ/RIICS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A PERIODO EVALUADO.
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
VIGENTE.
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN |IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE
CESTION DE PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS CONTROL SIMULTANEO PENDIENTESDE | o0 oo o
FIESGOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA CORREGIR, DURANTE EL PERIODO DE ADMINISTRACION 02/01/2025 | 26/12/2025
VIGENTE. EVALUACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS D[E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
CONSOLIDAR LAS EVIDENCIAS QUE
ACREDITAN LA CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS
EN LOS INFORMES DE SERVICIO DE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS CONTROL SIMULTANEO Y VALIDAR CON EL
) SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN |SNC LA INFORMACION QUE CORRIGE LAS )
GESTION DE DIRECCION GENERAL DE
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL [MISMAS, DE ACUERDO A LOS PLAZOS . 01/04/2025 26/12/2025 PENDIENTE
RIESGOS ADMINISTRACION
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS ESTABLECIDOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA .
OF. GESTION DE LA
APROBADO Y GARANTIZADO LA APROBAR EL ¢(PLAN DE CONTINUIDAD DE .
. CALIDAD EN RESOLUCION DE
) IMPLEMENTACION DEL PLAN DE OPERATIVA¢ Y DIFUNDIRLO DE MANERA . .
GESTION DE COORDINACION CON U. CONSEJO DE COMISION
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO  |INTERNA Y EXTERNA 01/04/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADO
RIESGOS EJECUTORA DE ORGANIZADORA N° 415-
QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL
INVERSIONES Y U. DE 2023-CCO-UNAJ
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN
SERVICIOS GENERALE
DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
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UV
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE SRS
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE B
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
) GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE OF. GESTION DE LA
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE ASIGNAR LOS RECURSOS CALIDAD EN
RIE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL .
SGOS . Q PRESUPUESTARIOS NECESARIOS PARA LA | cOORDINACION CON U. PENDIENTE
CIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN IMPLEMENTACION DEL PLAN DE 01/04/2025
DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE EJECUTORA DE 26/12/2025
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS CONTINUIDAD OPERATIVA INVERSIONES Y U. DE
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SERVICIOS GENERALE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y i
. CAPACITARATODO EL PERSONAL DE LA OF. GESTION DE LA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ENTIDAD, A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD EN
) CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE .
GESTION DE CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES COORDINACION CON U.
HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 01/04/2025  |26/12/2025 PENDIENTE
RIESGOS EJECUTORA DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN
INVERSIONES Y U. DE
DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
SERVICIOS GENERALE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL i
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN CONFORMAR A LOS EL GRUPO DE OF. GESTION DE LA
. DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE COMANDO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EN
GESTION DE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS CONTINUIDAD OPERATIVA EN LA ENTIDAD COORDINACION CON U. o o PENDIENTE
RIESGOS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EJECUTORA DE 01/04/2025 26/12/2025
INVERSIONES Y U. DE
SERVICIOS GENERALE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA IDENTIFICAR LAS PROBLEMATICAS ORGANOS O UNIDADES
S RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIONY | RECOMENDACION DE MEJORA EN LA EJECUCION DE LAS PENDIENTE
CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTESDE | EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". REMEDIACION Y CONTROL MEDIDAS DE 01/04/2025 | 26/12/2025
REMEDIACION Y CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE e RS
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
PROPONER Y EJECUTAR ACCIONES,
ACTIVIDADES O RECOMENDACIONES
(RECOMENDACIONES DE MEJORA) A FIN
. R DE SUPERAR LAS PROBLEMATICAS .
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA . IDENTIFICADAS, Y DOCUMENTAR LA ORGANOS O UNIDADES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORGANICAS
RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA MEDIDAS DE
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL".
VERIFICAR Y CONSOLIDAR LO REMITIDO
POR LOS ORGANOS Y/O UNIDADES
ORGANICAS A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE CONTROL, A
. . EFECTOS DE DOCUMENTAR LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA . RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE SE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION EJECUTARON PARA SUPERAR LAS
SUPERVISION |1 2 CION DR TODAS LAS. PROBLEMATICAS Y QUE SE MPLEMENTAGION DEL S [01072025 | 261122025 PENDIENTE
CONSIGNARON EN EL SEGUIMIENTO DEL
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA PLAN DE ACCION ANUAL
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL".
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Control Interno

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
3 PLAZO DE COMENTARIOS U
ORGANO O UNIDAD %
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS D[E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE CONTROL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS | (EC/STRADAS EN EL APLICATIVO
) INFORMATICO, ASi COMO LOS ORGANOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION )
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION RESPONSABLES Y SUS FECHAS DE . 20/03/2025 31/12/2025 PENDIENTE
CONTROL NO HAN REPORTADO - IMPLEMENTACION DEL SCI
IMPLEMENTACION PLANIFICADAS.
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.
« INFORME N° 0243-
2025-URH-CO-
UNAJ/ILQ
REMITIR MENSUALMENTE LA
INFORMACION QUE SUSTENTA LOS ¢ INFORME N* 021-2025-
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ~ |AVANCES EN LA EJECUCION DE LA ORGANOS O UNIDADES UNAJ-DGA-RCS/CBO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | TOTALIDAD DE LAS MEDIDAS DE ORGANICAS « INFORME N° 061-2025-
. DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y REMEDIACION Y DE CONTROL RESPONSABLES DE LA OTI-UNAJHVC
SUPERVISION ) > 01/04/2025 | 26/12/2025
CONTROL NO HAN REPORTADO ASIGNADAS A LA UNIDAD ORGANICA EJECUCION DE LAS « INFORME N° 116-2025-
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA CORRESPONDIENTE MEDIDAS DE OPP/UPM-UNAJ
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O REMEDIACION . INFORME N° 196.2025. EN PROCESO
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA OPP.COIUNAJ
IMPLEMENTACION DEL SCI.
« INFORME N° 0242-
2025-UNAJ-DGA-
UA/CAG
« CARTA N° 0052-
2025/LRCHJ-J-0GC-
UNAJ
« INFORME N° 143-2025-
UEI-UNAJ-ACC
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INFORME N° 000005-
2025-UNAJ/URH
INFORME N° 000001-
2025-UNAJ/RIRSCP
INFORME N° 000001-
2025-UNAJ/RIICS
INFORME N° 000004-
2025-UNAJ/OTI
INFORME N° 000004-
2025-UNAJ/OPP
INFORME N° 000006-
2025-UNAJ/UA
INFORME N° 000005-
2025-UNAJ/OGC
OFICIO N° 239-
2025/VPAC-CO-UNAJ
INFORME N° 0177-
2025-UNAJ-/GUCC-SG
INFORME N° 142-2025-
UEI-UNAJ-ACC
CARTA N° 0327-2025-
UNAJ-CO-VPA/DBU
OFICIO N° 000001-
2025-UNAJ/VRACA
INFORME N° 000008-
2025-UNAJ/USG
INFORME N° 000002-
2025-UNAJ/UEI
CARTA N° 000002-
2025-UNAJ/DBU
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
A . COMENTARIO
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION OREANDE IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGARICA VERIFICACION Sy
I FECHA DE | FECHA DE OBSERVACION
INICIO TERMINO
ES
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS [\ oo\ /icac 0UE LA TOTALIDAD DE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |, -
) ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y .
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE
CONTROL NO HAN REPORTADO .
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
] ) CONTROL HAYAN REPORTADO PENDIENTE
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
p MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA )
S <6 IMPLEMENTACION DEL SOl EJECUCION DE LAS MEDIDAS RESPONSABLE DE LA 01/04/202 261121202
UPERVISION : CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE IMPLEMENTACION DEL sci | /04202 ! >
ACCION ANUAL
LOS OGRGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION CONSTANCIA DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE PRESENTACION DE
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION REGISTRADAS EN EL ENTREGABLE — PLAN DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL APLICATIVO. INFORMATICO. ASI COMO ACCION ANUAL —
PERIODO EVALUADO PERMITIERON LS ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS SECCION MEDIDAS DE
) SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL > RESPONSABLE DE LA CONTROL
SUPERVISION RESPONSABLES DE SU EJECUCION 3 20/03/2025  |31/03/2025 IMPLEMENTADO
INTERNO IMPLEMENTACION DEL SCI CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE
ENTREGABLE — PLAN DE
ACCION ANUAL —
SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 5y | i1AR A LAS UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION .
. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN .
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION QUE
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE
) DETERMINEN SILA O LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL ) PENDIENTE
REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR
PERIODO EVALUADO PERMITIERON LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL 3 01/12/2025  |26/12/2025
INTERNG INTERNO IMPLEMENTACION DEL SCI
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“Universidad Piblica de Calidad”

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE SRS T S
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN

DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE DETERMINAR SILAOLAS MEDIDAS DE ORGANOS O UNIDADES

REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL TAEQAEE:SE:EII:JICTAESRQAQE(:R;?T?OT_ERAR ORGANICAS PENDIENTE

) PERIODO EVALUADO PERMITIERON RESPONSABLES DE LA

SUPERVISION SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL | NTERNO EN EL PERIODO EVALUADO EJECUCION DE LAS 01/12/2025  |30/12/2025

INTERNO MEDIDAS DE

REMEDIACION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION CONSTANCIA DE

DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN PRESENTACION DE

DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE CONTROL ENTREGABLE — PLAN

CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL REGISTRADAS EN EL APLICATIVO DE ACCION ANUAL —

PERIODO EVALUADO PERMITIERON INFORMATICO, ASI,COMO LOS ORGANOS SECCION MEDIDAS

) REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL O UNIDADES ORGANICAS . RESPONSABLE DE LA DE CONTROL

SUPERVISION DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS RESPONSABLES DE SU EJECUCION IMPLEMENTACION DEL SCI 20/03/2025  |31/03/2025 CONSTANCIA DE IMPLEMENTADO

PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL PRESENTACION DE

DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTREGABLE — PLAN

ENTIDAD DE ACCION ANUAL —

SECCION MEDIDAS
DE REMEDIACION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS J

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS

MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO S| | RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE
SUPERVISION LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE

EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR | DETERMINEN SI ESTAS PERMITIERON RESPONSABLE DE LA 01122025 | 26/12/2025

LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN IMPLEMENTACION DEL SCI PENDIENTE

CATIEGACELOS PRODUETOR T A |1 DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS

ENTIDAD PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS D[E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINAR SI LAS MEDIDAS DE
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS PERMITIERON ORGANOS O UNIDADES
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTANEL ORGANICAS
) DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS
SUPERVISION PERIODO EVALUADO PERMITIERON RESPONSABLES DE LA |01/12/2025  |30/12/2025 PENDIENTE

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL
DESARROLLOY ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
ENTIDAD

PRODUCTOS .
EJECUCION DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL
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