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ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD S
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ; MEDIDA DE
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION REMEDIACION
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN
PARTICIPADO. AL MENOS. EN UNA IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE
CAPACITACION SOBRE ETlCA, INTEGRIDAD FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA INFORME N° 155-2025-URH- IMPLEMENTADA
CULTURA S ENTIDAD CON VINCULO LABORAL Y UNIDAD DE RECURSOS UNAJ/IL
EN LA FUNCION PUBLICA. 26/03/2025  |01/04/2025 Q
ORGANIZACIONAL CONTRACTUAL HUMANOS
PROGRAMAR LA CAPACITACION SOBRE
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN | ¢ETICAE INTEGRIDAD EN LA FUNCION
PUBLICA;: CASOL: SI LA CAPACITACION BRINDA
ORGANIZACIONAL Piillclf:DIC,)NAL g;:cé_sn EL\‘ L:NN¢E ribAD | CONTRALORIA GENERAL SE SEGUIRA LO
CAPACITACION SO CA, ¢ SENALADO COMUNICADO (9 +  INFORME N° 0277-
EN LA FUNCION PUBLICA.
CASO 2: SIEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN LA UNIDAD DE RECUSOS 2025-URH-UNAJIILQ
ENTIDAD REALIZARA LA CAPACITACION DEBERA HUMANOS 02/06/2025 | 25/06/2025 | ¢ NFORME N°000169- EN PROCESO
CUMPLIR: I) EXPOSITOR CON CONOCIMIENTO Y 2025-UNAJ/URH
Il) SUPERVISAR EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION (DOCUMENTO QUE PRECISA EL
CONTENIDO DE LA CAPACITACION)

Péagina 1 de 23




i} DIRECCION GENERAL | IMPLEMENTACION DEL
Si = DE ADMINISTRACION | SISTEMA DE CONTROL
istema de
Control Interno INTERNO

UV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE © ,C
INICIO TERMINO
EJECUTAR LA O LAS CAPACITACIONES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN
CULTURA PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA SOBRE UNIDAD DE RECURSOS 01/07/2025 | 28/08/2025
ORGANIZACIONAL | 0 o e e cx INTEGRIDAD | €ETICA E INTEGRIDAD EN HUMANOS PENDIENTE
5 3 ' LA FUNCION PUBLICA¢,
EN LA FUNCION PUBLICA.
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN | SUPERVISAR EL NIVEL DE UNIDAD DERECURSOS ~ [01/07/2025  [28/08/2025
ORGANIZACIONAL |PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS ~ [HUMANOS PENDIENTE
CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
EN LA FUNCION PUBLICA. ;
IMPLEMENTACION DEL SCI.
EL ORGAN NIDAD ORGANICA
ORGANO O U ORGANIC ) IDENTIFICAR AL(LOS) FUNCIONARIO(S) O
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION ;
: SERVIDOR(ES) QUE EJECUTARA LA
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS . )
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, |/ o C!ON DE BRINDAR CAPACITACION,
. QUE. | ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA
EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A )
- SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
SU CARGO BRINDAR CAPACITACION,
- . LA ENTIDAD Y EFECTUAR EL
ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS
- ) SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE
CULTURA ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE |- o o0 RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACIONAL | IMPLEMENTACION DEL SCI; ASfCOMO | =0 2 o RESTONSABLEDELA | 150812025 |s0i04r2025
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
INFORME N° 004-2025-SCl-
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA UNAJ/CBO IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
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PLAZO DE
3 p COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGQESA?\I?C'\EDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE TGOS
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE *  RESOLUCION DE
. . CONSEJO DE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REALIZAR LA DESIGNACION DE ;
DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) COMISION )
SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS ENCARGADO(S) DE BRINDAR LAS ORGANIZADORA N
CULTURA RESPONSABLE DE LA 676-2024-CCO-UNAJ
FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR CITADAS FUNCIONES. . 25/04/2025 05/05/2025 .
ORGANIZACIONAL | (. 0\ CITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA IMPLEMENTACION DEL SCI *  MEMORANDUMN IMPLEMENTADA
TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES 006-2025-SCl-
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; UNAJ/CBO
ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS *  MEMORANDUM N°
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA 015-2025/P-CO-
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. UNAJ
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA VERIFICAR QUEEL O LOS
DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES)
SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS DESIGNADO(S) REALICEN LAS FUNCIONES
FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR DE BRINDAR CAPACITACION, RESPONSABLE DE LA INFORME N° 001-2025-
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICAY DE  |MPLEMENTACION DEL SCI SCI/UNAJ, INFORME N° EN PROCESO
TECNIGAA LOS ORGANOS ¥ UNIDADES EFECTUAR EL SEGUIMIENTO EN EL 002-2025-SCI/UNAJ
CULTURA ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; -
ORGANIZACIONAL ASi COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI. 06/05/2025 26/12/2025
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA Eiiift?; é\ffLSAcgllgL?g?zﬁ_sc?gL?DE UNIDAD DE RECURSOS INFORME N° 000176-2025-
EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE . N HUMANOS EN PROCESO
CULTURA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL GESTION DE RENDIMIENTO DEL ANO 04/08/2025 26/12/2025 UNAJ/URH
ORGANIZACIONAL | RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE |ANTERIOR.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS  |ELABORAR CRONOGRAMA DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA IACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DE 10/11/2025
o SVALUACION DE. DESEMPERO, GoNo parre pe |PESEMPERO, QUE COMPRENDE EL ONIDADDERECURSOS |
ORGANIZACIONAL LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL DESARROLLO, DE LAS ETAPAS HUMANOS INFORME N* 000176- EN PROCESO
RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE [PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y 2025-UNAJ/URH
EVALUACION
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI? OBSERVACIONES
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE © ,C
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA
SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPA DE PLANIFICACION DEL CICLO DE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA GESTION DE RENDIMIENTO, DEL UNIDAD DE RECURSOS .
) N N 06/10/2025 | 26/12/2025 INFORME N° 000176-2025- EN PROCESO
ORGANIZACIONAL |EVALUACION DE DESEMPERNO, COMO PRESENTE ARO. HUMANOS UNAJURH
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA
SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPA DE SEGUIMIENTO DEL CICLO DE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA GESTION DE RENDIMIENTO, DEL UNIDAD DE RECURSOS o
) . N 06/10/2025  |26/12/2025 | INFORME N° 000176-2025- EN PROCESO
ORGANIZACIONAL |EVALUACION DE DESEMPERNO, COMO PRESENTE ARO. HUMANOS UNAJ/URH
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA LOS REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO | CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
CULTURA CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES REFERIDAS A LAIMPLEMENTACIONDEL  |RESPONSABLE DE LA INFORME N° 005-2025-
. - 01/05/2025 | 30/05/2025 IMPLEMENTADA
ORGANIZACIONAL |RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION SCI EN LA ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL SCI SCI-UNAJ/CBO
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO ) )
COMUNICACION A LA SECRETARIA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO .
ISCIPLINARIO CONTRA LOS TECNICA DE PROCEDIMIENTO
CUNCIONARIOS /0 SERVIDORES OUE No | APMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, DEL
Q POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES MEMORANDUM N° 144-
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES - IMPLEMENTADA
CULTURA ) RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION | RESPONSABLE DE LA 2025-DGA-P-CO/UNAJ
ORGANIZACIONAL RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION OEL SCI IMPLEMENTACION DEL SCI | 15/05/2025 (3010612025
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA ‘
IAPLICABLE.

Péagina 4 de 23




i} DIRECCION GENERAL | IMPLEMENTACION DEL
Si = DE ADMINISTRACION | SISTEMA DE CONTROL
istema de
Control Interno INTERNO

UV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE © ,C
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUNICACION AL FUNCIONARIO O
DISCIPLINARIO CONTRA LOS SERVIDOR DEL INICIO DEL
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES DISCIPLINARIO(PAD) POR PENDIENTE
CULTURA RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION INCUMPLIMIEN'(I'O DI)E’ FUNCIONES ORGANO INSTRUCTOR(*)  |30/06/2025 | 26/12/2025
ORGANIZACIONAL |DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA RELACIONADAS AL SCI ©
APLICABLE. '
LA ENTIDAD NO HA INICIAD
© CIADO ELABORAR Y APROBAR LAS NORMAS
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
INTERNAS QUE REGULAN LAS
DISCIPLINARIO CONTRA LOS )
FUNCIONES ASIGNADAS A LOS RESOLUCION DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUENO | )\ 1 oNARIOS ¥ SERVIDORES EN LA UNIDAD DE RECURSOS CONSEJO DE COMISION
ORGANIZACIONAL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES IMPLEMENTACION DEL SCI HUMANOS 01/07/2025 | 31/07/2025 ORGANIZADORA N° 1045 IMPLEMENTADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION : 2024.CCO-UNAJ -
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA el
APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA INICIAD
PROCEDIMIEN('I)'O ADMCINIS'(I')RATIVO DIFUNDIR LAS NORMAS INTERNAS
APROBADAS QUE REGULAN LAS UNIDAD DE RECURSOS
DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONES ASIGNADAS A LOS HUMANOS EN
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO ) INFORME N° 000082-2025-
CULTURA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN LA COORDINACION CON LA
ORGANIZACIONAL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES IMPLEMENTACION DEL SCI OFICINA DE 11/08/2025 13/08/2025 UNAJ/URH IMPLEMENTADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION : COMUNICACION E IMAGEN
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA INSTITUGIONAL
APLICABLE.
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE
LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS |REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR |PRESENTACION DE LAS DJI DE L - .
3 SENTACIO S DJIDELOS ADMINISTRACION 01/01/2025 | 26/12/2025 CARTA N° 000031-2025- EN PROCESO
CULTURA LA DECLARACION JURADA DE INTERESES | OBLIGADOS, DENTRO DE LOS PLAZOS UNAJ/DGA
(DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES |ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
ORGANIZACIONAL .
JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO | APLICABLE.
DE INTERESES (SIDJI)
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5 PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS 1
ORGANICA - OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDADNO REGISTRO A LOS SUJETOS EVALUAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA PRESENTACION DE LA DJI POR PARTE DE LOS CARTA N° 000031-2025-
DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL | OBLIGADOS, DURANTE EL PERIODO EVALUADO. . EN PROCESO
SEZTAUNTQACDNAL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA igjﬁgg&i?ﬁ RALDE 01/12/2025 26/12/2025 UNAJIDGA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO| INCORPORAR A LOS INSTRUMENTOS DE
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE | GESTION ESTRATEGICAY OPERATIVA
PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INFORME N° 096-2025-
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PARA LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y UNIDAD DE IMPLEMENTADO
CULTURA OPP/UPM-UNAJ
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS PRODUCTOS QUE BRINDA. PLANEAMIENTO Y 14/04/2025 17/04/2025
ORGANIZACIONAL | 5BTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS MODERNIZACION
INDICADORES
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO| Rgal 17AR LA EVALUACION DE LOS INDICADORES UNIDAD DE
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE |DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. PLANEAMIENTO Y 31/08/2025 26/12/2025 )
ORGANIZACIONAL | PERMITANEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS MODERNIZACION INFORME N° 000096-2025- N PROCESO
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS UNAJ/UPM
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS
INDICADORES
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA -
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL Sci No| DISPONERLAEJECUCION DE LAS ACCIONES
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE |QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS,
PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS CON BASE A LA INFORMACION OBTENIDA DEL
CULTURA INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS DIRECCION GENERAL DE PENDIENTE
ORGANIZACIONAL | PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS INDICADORES. ADMINISTRACION 30/09/2025 26/12/2025
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS
INDICADORES
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE | EVALUACION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS OFICINA DE
CULTURA PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONAL | INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS Zgi:;;;iiig:f ;?EiA(;isti\éoj Y METAS E;EZE’:,’\S:EES’\%O Y 01/10/2025 26/12/2025 PENDIENTE
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS "
OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS PRESTACION DE LOS PRODUCTOS.
INDICADORES
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PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION | CRCANO OUNIDAD | ivpLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO IDENTIFICAR AL TOTAL DE SERVIDORES Y
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES | FUNCIONARIOS CON VINCULO LABORAL EN UNIDAD DE RECURSOS « INFORME N° 061-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ
CULTURA CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE  ||A ENTIDAD HUMANGS 02/01/2025 30/12/2025 INFORME N 0133-2025-URH-CO-UNAJILO
ORGANIZACIONAL | SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. « INFORME N° 159-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ
« INFORME N° 223-2025-URH-CO-UNAJ/JLQ
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS * INFORME N* 286-2025-URH-CO-UNAJJLQ EN PROCESO
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA «INFORME N° 000053-2025-UNAJ/URH
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SUPERVISAR LA REVISION MENSUAL DE LA < INFORME N° 000100-2025-UNAJ/URH
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES | coNSULTA INDIVIDUAL/MASIVA DEL UNIDAD DE RECURSOS 02/01/2025 3011212025
CULTURA CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE | ReGiSTRO NACIONAL DE SANCIONES HUMANOS «INFORME N° 000180-2025-UNAJ/URH
ORGANIZACIONAL EE?SENNSFL(;“I‘:EBISDYO EERE\/LITA?SJCS) SE CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC). *INFORME N° 000252-2025-UNAJ/URH
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS -
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ASIGNAR A UNO O MAS SERVIDORES, LA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO REVISION MENSUAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES | NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE
e e PR SERITICAR S SERVIDORES CIVILES (RNSSC), PARA INFORME N° 200-2025-URH-CO-UNAJ/ILQ MPLEMENTADO
VERIFICAR QUE LOS FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE RECURSOS
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. .
CULTURA SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO ESTEN HUMANOS 24/03/2025 30/06/2025
ORGANIZACIONAL REGISTRADOS EN EL MISMO.
e INFORME N° 031-2025-OTl-
UNAJHVC
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE INEORME N° 061.2025.0T]
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS | SUPERVISAR EL REGISTRO Y FUNCIONARIO ° e
) ) UNAJHVC
ORGANIZACIONAL | VECESEN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACTUALIZACION DE LA INFORMACION RESPONSABLE DEL 01/04/2025 30/12/2025
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE v INFORME N° 000004-2025-UNAJOTI
! CORRESPONDIENTEALOS 11 RUBROS EN PROCESO
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, 3 TRANSPARENCIA OFICINA )
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. TEMATIC(?S DEL PTE CONTENIDOS EN EL | pg TECNOLOGIAS DE LA e INFORME N° 000023-2025-UNAJ/OTI
PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INFORMACION e INFORME N° 000037-2025-UNAJ/OTI
e INFORME N° 000058-2025-UNAJ/OTI
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE TGOS
RESPONSABLE FECHA DE FEFHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS |DE LAS PERSONAS PDP,
gl;gUN'TQA CIONAL VECES NO E.?ECUTO LAS ACTIVIDADES DE | CORRESPONDIENTE AL PRESENTE ELNJL/?:SODSE RECURSOS 13/03/2025  [15/04/2025 ||\ Lo oo ios UrmL
CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN ANO CO-UNAJIILO IMPLEMENTADO
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS UNIDAD DE RECURSOS
VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE HUMANOS EN
CULTURA CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN EELJE;D'EEERLSZLQ'; DE DESARROLLO COORDINACION CON LA 1600412025 | 22/04/2025 INFORME N° 206-2025-URH-| |\ bl EMENTADO
ORGANIZACIONAL |DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O OFICINA DE CO-UNAJ/ILQ
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, COMUNICACION E IMAGEN
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INSTITUCIONAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS i
VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE | >UPERVISARLA EJECUCION DE LAS
CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN égL'g:gﬁiEi;ENcsLPﬁZCgsN INFORME N° 000076-2025- EN PROCESO
CULTURA DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O UNIDAD DE RECURSOS UNAJ/URH
ORGANIZACIONAL | DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DESARROLLO DE LAS PERSONAS. HUMANOS 02/05/2025  |26/12/2025
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ~ |EVALUAR LA EJECUCION DE LAS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CULTURA CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE Las | CONSIGNADAS EN EL PLAN DE HowNos 00 [ovoma02s |a6noz0zs | INFORME N 0000762025 | £\ PROCESO
ORGANIZACIONAL | PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA Sus VECES, | PESARROLLO DE LAS PERSONAS UNAJ/URH
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS COMITE DE GOBIERNO
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE APROBACION DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL OFICINA DE R
ORGANIZACIONAL | GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUEHAGASUS | 1y g ra TECNOLOGIAS DE LA INFORME N 028-2025-0TF | IMPLEMENTADO
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE L UNAJ/HVC
INFORMACION 27/03/2025  |01/04/2025
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE © ,C
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA SUPERVISAR QUE SE HAYA
EJECUTADO Y CUMPLIDO CON LAS
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA ACTIVIDADES CONSIGNADAS EN EL COMITE DE GOBIERNO INFORME N° 000027-2025-
CULTURA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL OFICINA DE UNAJ/OTI EN PROCESO
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL 01/04/2025 | 26/12/2025
ORGANIZACIONAL |P!GITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS TECNOLOGIAS DE LA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE INFORMACION
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL IDENTIFICAR LOS OBJETIVOS Y METAS
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA | PLANIFICADOS POR CADA PRODUCTO, .
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SIESTE  |ASICOMO SU RESPECTIVO OFICINA DE 'NFOORP'\:'DEC'\:)/;ZO:OZS' IMPLEMENTADO
GESTION DE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y PRESUPUESTO ASIGNADO, EN EL -
PLANEAMIENTO Y 1/04/202 202
RIESGOS METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOs, |PERIODO EVALUADO © 010412025 | 05/05/2025
A ’ PRESUPUESTO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y LA e INFORME N° 196-
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL EVALUACION PERIODICA DE LA 2025-OPP-CO/UNAJ
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA ~ |EJECUCION PRESUPUESTAL ASIGNADO A «  INFORME N° 000004-
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SIESTE |LOS PRODUCTOS, ASI COMO EL 2025-UNAJ/OPP
X CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y CETAS ESTABLECIDOS PARA EL *  INFORME N° 000039- EN PROCESO
GESTION DE METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, = OFICINA DE 2025-UNAJ/OPP
RIESGOS SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE DESARROLLO Y LA PRESTACION DE LOS | PLANEAMIENTO Y 01/04/2025 | 26/12/2025
MISMOS PRESUPUESTO *  INFORME N* 000077-
2025-UNAJ/OPP
e INFORME N° 000078-
2025-UNAJ/UP
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL )
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL EFECTUAR LA EVALUACION GENERAL
DESARROLLO Y/O PRESTAGION DE CaDa | SOBRELAEJECUCION DEL PRESUPUESTO
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE TSSI;'LKESEACLADA BRODUCTO. ASi COMO
PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y | OFICINA DE
GESTION DE METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, PENDIENTE
FIESGOS SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE METAS ESTABLECIDOS PARA LOS PLANEAMIENTO Y 01/12/2025 | 26/12/2025
MISMOS PRESUPUESTO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE TGOS
- FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA
REVALUACION DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE EVALUAR S| RESPECTO DE LOS RIESGOS
CUERON INCORPORADOS A LA GESTION D |[PENTIFICADOS EN ANOS ANTERIORES,
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE '(‘:)SM(';"ET[giTAZ\zENCTOC)NTS;LMQTI'E‘E(S\?AS ACTA NogzﬁozS'SC" IMPLEMENTADO
IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE ’
GESTION DE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS, | REDUCIREL RIESGO O ALCANZAR EL RESPONSABLE DE LA
NIVEL DE TOLERANCIA PERMITIDA ) 14/03/2025 | 31/03/2025
RIESGOS IMPLEMENTACION DEL SCI
GESTION DE LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA
RIESGOS REVALUACION DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE CONVOCAR A UNA REUNION DE TRABAJO
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE | CON LOS ORGANOS O UNIDADES
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FINDE | ORGANICAS ENCARGADAS DEL CARTA MULTIPLE N 004-
IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE 5025.SCILUNAJ/CBO IMPLEMENTADO
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. |CONTROLDE LOS PRODUCTOS RESPONSABLE DE LA
. 20/03/2025  |28/03/2025
IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS IMPLEMENTACION DEL SCI
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REALIZAR LA IDENTIFICACION DE
REVALUACION DE LOS RIESGOS NUEVOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS
ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE PRODUCTOS QUE FUERON
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE |INCORPORADOS A LA GESTION DE RESPONSABLE DE LA 20/03/2025 | 31/0372025 ACTA N° 003-2025-SCl- IMPLEMENTADO
RIESGOS RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FINDE  |RIESGOS EN AROS ANTERIORES. IMPLEMENTACION DEL SCI UNAJ
IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE TGOS
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS )
DE CADA PRODUCTO: LA ENTIDAD NO HA | CONVOCAR A UNA REUNION DE
ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS | RABAJO CONLOS ORGANOS O
‘ DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS g:ILDADIZESA::SSI\S%AESLSSCARGADAS
GESTION DE ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, PRODUCTOS. IDENTIFICADOS O RESPONSABLE DE LA J0/032025 | 28/03/2025
RIESGOS FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, IMPLEMENTACION DEL SCI
TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE REVALUADOS CARTAMULTIPLEN 004- | |\b EMENTADO
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS 2025-SCI-UNAJ/CBO
CONDICIONES Y ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN
BRINDAR LOS PRODUCTOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS
DE CADA PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA
ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS | \\a| ;7aR DURANTE EL DESARROLLO DE
DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS || o |DENTIFICACION DE RIESGOS LA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, EXISTENCIA DE RIESGOS DE DESEMPERO
FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE CONDICIONES Y ATRIBUTOS CON LOS QUE
’ RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS SE DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS
GESTION DE CONDICIONES Y ATRIBUTOS IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS RESPONSABLE DE LA 20/03/2025  |31/03/2025 ACTA N 003-2025-SCl- IMPLEMENTADO
RIESGOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, IMPLEMENTACION DEL SCI UNAJ
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN
BRINDAR LOS PRODUCTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE © ,C
INICIO TERMINO
INFORME N°048-
2025-UNAJ-DGA-
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE UAICAG
) FISCALIZACION POSTERIOR DE LA o B
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA . X INFORME N° 0242
) INFORMACION Y DOCUMENTACION 2025-UNAJ-DGA-
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS
; PRESENTADA POR LOS POSTORES UAICAG
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL
. GANADORES DE LA BUENA PRO, INFORME N° 000006-
GESTION DE MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN UNIDAD DE
CONFORME LA NORMATIVA APLICABLE 01/04/2025 | 26/12/2025 2025-UNAJ/UA EN PROCESO
RIESGOS LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO ABASTAECIMIENTO
HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE INFORME N° 000035-
FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y 2025-UNAJ/UA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL INFORME N° 000098-
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE 2025-UNAJ/IUA
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE INFORME N° 000150-
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA 2025-UNAJ/UA
APLICABLE.
IDENTIFICAR LOS EXPEDIENTES DE LOS 'ZN';OR'\':'& NDOSAO'
ORGANG GADO c POSTORES GANADORES DE LA BUENA OA/i_UG J-DGA-
EILSCEU';ECIOEECSSS TAEDRloDREDE;Eo;UAR LA | prO DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS UA/CA
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL DE SELECCION, A FIN DE INICIAR CON 2025 A D
GESTION DE MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION UNIDAD DE e DN
Q POSTERIOR 01/04/2025 | 26/12/2025 UAICAG
RIESGOS LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO ABASTEIMIENTO INFORME N° 000006-
HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE 2025-UNAJ/UA EN PROCESO
FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y INFORME N° 000035-
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL 2025-UNAJ/UA
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE INFORME N° 000098-
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE 2025-UNAJ/UA
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA INFORME N° 000150-
APLICABLE. 2025-UNAJ/UA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE TGOS
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION
QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS RECOMENDACIONES DERIVADAS LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO  ||\F ORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
. POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE .
GESTION DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS PLAZOS POSTERIOR PENDIENTES DE DIRECCION GENERALDE | oo | psioronos
RIESGOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA IMPLEMENTACION ADMINISTRACION
APLICABLE.
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE REVISAR, CONSOLIDAR Y REMITIR AL OCI
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION | 5 -0 | AVANCE QUE EVIDENCIA LA
QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS )
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS IMPLEMENTACION DE LAS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO | RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
) POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE | INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL ) .
GESTION DE CONTROL. DE ACUERDO A LOS PLAZOS - DIRECCION GENERAL DE ¢ INFORME N° 000001~
, POSTERIOR, DURANTE EL PERIODO ) 02/01/2025 | 26/12/2025
RIESGOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA EVALUADO ADMINISTRACION 2025-UNAJ/RIRSCP
APLICABLE. o INFORME N° 000003- EN PROCESO
2025-UNAJ/RIRSCP
o INFORME N° 000004-
2025-UNAJ/RIRSCP
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA REMITIR AL RESPONSABLE DE
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA MONITOREO LA DOCUMENTACION QUE
IMPLEMENTACION DE LAS EVIDENCIE EL AVANCE DE LA
GESTION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOs | MPLEMENTACION DE LAS DIRECCION GENERAL DE
RIESGOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL RECOMENDACIONES DERIVADAS DELOS | 1)\ croacion 01/04/2025 | 26/12/2025
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA | 'NTORMES DE SERVICIO DE CONTROL
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A POSTERIOR.
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE & ,C
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS | |bENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | RECOMENDACIONES DERIVADAS LOS
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA ||NFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
GESTION DE NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A | pOSTERIOR PENDIENTES DE DIRECCION GENERALDE | o | o005
RIESGOS LOS PLAZOSESTABLECIDOS Y SEGUNLA | \pL EMENTACION. ADMINISTRACION
NORMATIVA VIGENTE.
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS | REMITIR AL RESPONSABLE DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS | \ioNITOREO LA DOCUMENTACION QUE
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | py/|pENCIE LA IMPLEMENTACION DE LAS e INFORME N°
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA | RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS 000012025
GESTION DE DIRECCION GENERAL DE -2025-
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A | \NFORMES DE SERVICIO DE CONTROL . 02/01/2025 | 26/12/2025 UNAJ/RIRSCP
RIESGOS LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUNLA | boSTERIOR ADMINISTRACION
NORMATIVA VIGENTE. e INFORMEN®
000003-2025- EN PROCESO
UNAJ/RIRSCP
+  INFORME N°
000004-2025-
UNAJ/RIRSCP
LAENTIDAD NO HAIMPLEMENTADO LAS | oo
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS IMPL;MENTAU(,)N i LASSUS ©
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | e . OMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA |~/ 2 2o - 0 D -
. NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A POSTERISR DSE AcucEF?Do ACSLAZOZ )
GESTIONDE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUNLA | Z > 70 25/ B0t e e DIRECCION GENERALDE 41 0415025 | 26/1212025
RIESGOS NORMATIVA VIGENTE. . | ADMINISTRACION
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PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION CRGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FEFHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO
REMITE AL ORGANO DE CONTROL IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE | SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN
EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE
) SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN | CONTROL SIMULTANEO PENDIENTES DE )
2;55282 DE LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CORREGIR, DURANTE EL PERIODO DE ZIDRI\/IlEIEICSI‘(I');A((S:IIEO’\lI\IJERAL PE 02012025 | 261212025
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS | EVALUACION
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA INFORME N° 015-
VIGENTE. 2025-UNAJ-DGA-
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O REMITIR AL ORGANO DEL SNC, QUE RCS/CBO
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIANO | CORRESPONDA, LAS EVIDENCIAS QUE INFORME N* 021-
REMITE AL GRGANO DE CONTROL ACREDITAN LA TOMA DE ACCION(ES) 2025-UNAJ-DGA-
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE | CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DE LAS RCSICBO
EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE INFORME N° 000001- EN PROCESO
GESTION DE SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN |LOS INFORMES DE SERVICIO DE DIRECCION GENERAL DE 2025-UNAJ/RIICS
AESGOS LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DURANTE EL ADMINSTRAGION 02/01/2025 | 26/12/2025 INFORME N° 000006-
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A PERIODO EVALUADO. 2025-UNAJ/RIICS
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA INFORME N° 000010-
VIGENTE. 2025-UNAJ/RIICS
INFORME N° 000011-
2025-UNAJ/RIICS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN | SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE
) SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS CONTROL SIMULTANEO PENDIENTES DE )
;EESSTG'(SE DE PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS CORREGIR, DURANTE EL PERIODO DE 2LR$ET§$:A(;E§§RAL PE 02012025 | 2611272025
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA EVALUACION
VIGENTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FEFHA DE
INICIO TERMINO
CONSOLIDAR LAS EVIDENCIAS QUE
ACREDITAN LA CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS
EN LOS INFORMES DE SERVICIO DE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS CONTROL SIMULTANEO Y VALIDAR CON EL
. SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN |SNC LA INFORMACION QUE CORRIGE LAS .
GESTION DE DIRECCION GENERAL DE OFICIO N° 276-2025-
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL |MISMAS, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ) 01/04/2025  |26/12/2025 EN PROCESO
RIESGOS ADMINISTRACION UNAJ/OCI
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS ESTABLECIDOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA )
OF. GESTION DE LA
APROBADO Y GARANTIZADO LA APROBAR EL ¢PLAN DE CONTINUIDAD DE )
; CALIDAD EN RESOLUCION DE
. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE OPERATIVA¢ Y DIFUNDIRLO DE MANERA ) )
GESTION DE COORDINACION CON U. CONSEJO DE COMISION
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO  |INTERNA Y EXTERNA 01/04/2025 26/12/2025 IMPLEMENTADO
RIESGOS EJECUTORA DE ORGANIZADORA N° 415-

QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN
DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

INVERSIONES Y U. DE
SERVICIOS GENERALE

2023-CCO-UNAJ
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5 PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS 1
ORGANICA - OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE OF. GESTION DE LA CALIDAD
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE ASIGNARLOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS EN COORDINACION CONU.
RIESGOS HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL EJECUTORA DE INVERSIONES
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA Y U.DE SERVICIOS GENERALE |°1/042025 26/12/2025 PENDIENTE
DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA} APROBADOY | cAPACITAR ATODO EL PERSONAL DE LA OF. GESTION DE LA CALIDAD
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE | ENTIDAD, A FIN DE GARANTIZAR LA EN COORDINACION CON U.
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES EJECUTORADE INVERSIONES | 2611212075
RIESGOS HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL Y U. DE SERVICIOS GENERALE PENDIENTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN
DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ]
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y OF. GESTION DE LA CALIDAD
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EN COORDINACION CON U.
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE CONFORMAR A LOS EL GRUPO DE COMANDO EJECUTORA DE INVERSIONES
HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL PARA LA GESTION DE LA CONTINUIDAD Y U. DE SERVICIOS GENERALE
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN OPERATIVA EN LA ENTIDAD PENDIENTE
DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
GESTION DE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 01/04/2025 2601212025
RIESGOS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
] o INFORME N° 000074-2025-
IDENTIFICAR LAS PROBLEMATICAS ORGANOS O UNIDADES UNAJ/URH
) ) PRESENTADAS Y LA RESPECTIVA ORGANICAS « INFORME N° 000033-2025-
e oI | onconoe oL [SESFONSABLES 0 s
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE TODAS | EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE EJECUCION DE LAS * CARTAN® 000037-2025-
SUPERVISION LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA REMEDIACION Y CONTROL MEDIDAS DE 01/04/2025 | 26/12/2025 UNAJOGC
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y REMEDIACION Y CONTROL * INFORME N° 000008-2025-
CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE UNAJRIICS IMPLEMENTADO
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". « INFORME N° 000054-2025-
UNAJ/USG
o CARTA N° 000100-2025-
UNAJ/DBU
o OFICIO N° 000070-2025-
UNAJ/VRACA
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE TGOS
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
PROPONER Y EJECUTAR ACCIONES,
ACTIVIDADES O RECOMENDACIONES
(RECOMENDACIONES DE MEJORA) A FIN
. . DE SUPERAR LAS PROBLEMATICAS .
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ) IDENTIFICADAS, Y DOCUMENTAR LA ORGANOS O UNIDADES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION INEORMACION QUE SUSTENTA LA ORGANICAS
RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA MEDIDAS DE
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL".
VERIFICAR Y CONSOLIDAR LO REMITIDO
POR LOS ORGANOS Y/O UNIDADES
ORGANICAS A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE CONTROL, A
. . EFECTOS DE DOCUMENTAR LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA . RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE SE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION EJECUTARON PARA SUPERAR LAS
CONSIGNARON EN EL SEGUIMIENTO DEL
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA PLAN DE ACCION ANUAL
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL".
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL NO HAN REPORTADO
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE CONTROL
REGISTRADAS EN EL APLICATIVO
INFORMATICO, ASi COMO LOS ORGANOS
O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES Y SUS FECHAS DE
IMPLEMENTACION PLANIFICADAS.

RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

20/03/2025 31/12/2025

CONSTANCIA DE
PRESENTANCION DE
ENTREGABLE PLAN DE
ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL

CONSTANCIA DE
PRESENTANCION DE
ENTREGABLE PLAN DE
ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION

IMPLEMENTADO

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL NO HAN REPORTADO
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

REMITIR MENSUALMENTE LA
INFORMACION QUE SUSTENTALOS
AVANCES EN LA EJECUCION DE LA
TOTALIDAD DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE CONTROL
ASIGNADAS A LA UNIDAD ORGANICA
CORRESPONDIENTE

ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION

01/04/2025 26/12/2025

INFORME N° 0243-2025-URH-
CO-UNAJ/IILQ

INFORME N° 021-2025-UNAJ-
DGA-RCS/CBO

INFORME N° 061-2025-OTI-
UNAJ/HVC

INFORME N° 116-2025-
OPP/UPM-UNAJ

INFORME N° 196-2025-OPP-
CO/UNAJ

INFORME N° 0242-2025-
UNAJ-DGA-UA/CAG

CARTA N° 0052-2025/LRCHJ-
J-OGC-UNAJ

INFORME N° 143-2025-UEI-
UNAJ-ACC

INFORME N° 000005-2025-
UNAJ/URH

INFORME N° 000001-2025-
UNAJ/RIRSCP

INFORME N° 000001-2025-
UNAJ/RIICS

INFORME N° 000004-2025-
UNAJ/OTI

INFORME N° 000001-2025-
UNAJ/UPM

INFORME N° 000004-2025-
UNAJ/OPP

INFORME N° 000006-2025-
UNAJ/UA

INFORME N° 000005-2025-
UNAJ/OGC

INFORME N° 000003-2025-
UNAJ/RIRSCP

EN PROCESO
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INFORME N° 000006-2025-
UNAJ/RIICS

INFORME N° 000023-2025-
UNAJ/OTI

INFORME N° 000027-2025-
UNAJ/UPM

INFORME N° 000039-2025-
UNAJ/OPP

INFORME N° 000035-2025-
UNAJ/UA

OFICIO N° 239-2025/VPAC-
CO-UNAJ

INFORME N° 0177-2025-
UNAJ-/GUCC-SG
INFORME N° 142-2025-UEI-
UNAJ-ACC

CARTA N° 0327-2025-UNAJ-
CO-VPA/DBU

OFICIO N° 000001-2025-
UNAJ/VRACA

INFORME N° 000008-2025-
UNAJ/USG

INFORME N° 000002-2025-
UNAJ/UEI

CARTA N° 000002-2025-
UNAJ/DBU

OFICIO N° 000034-2025-
UNAJ/VRACA

INFORME N° 000045-2025-
UNAJ/USG

CARTA N° 000093-2025-
UNAJ/DBU

INFORME N° 000001-
2025-UNAJ/RIRSCP
INFORME N° 000001-
2025-UNAJ/RIICS
INFORME N° 000004-
2025-UNAJ/OTI
INFORME N° 000004-
2025-UNAJ/OPP
INFORME N° 000006~
2025-UNAJ/UA
INFORME N° 000005-
2025-UNAJ/OGC
OFICIO N° 239-
2025/VPAC-CO-UNAJ
INFORME N° 0177-2025-
UNAJ-/GUCC-SG
INFORME N° 142-2025-
UEI-UNAJ-ACC

CARTA N° 0327-2025-
UNAJ-CO-VPA/DBU
OFICIO N° 000001-2025-
UNAJ/VRACA
INFORME N° 000008-
2025-UNAJ/USG
INFORME N° 000002-
2025-UNAJ/UEI

CARTA N° 000002-2025-
UNAJ/DBU
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PLAZO DE
3 p COMENTARIO
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERIFICACION sY
RESPONSABLE FECHA DE FEFHA DE OBSERVACION
INICIO TERMINO
ES
LOS ORGAN NIDADES ORGANICA
R(;ZSOI\?SAB(IJ_ESO SE LA IMPSLI(E)MISNTAZIOSN SUPERVISAR QUE LA TOTALIDAD DE
i ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y -
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE
CONTROL NO HAN REPORTADO )
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
i . CONTROL HAYAN REPORTADO PENDIENTE
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
; MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS RESPONSABLE DE LA
5 IMPLEMENTACION DEL SCI. )
SUPERVISION CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE IMPLEMENTACION DEL SCI 01/04/2025 | 26/12/2025
ACCION ANUAL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION CONSTANCIA DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN IDENTIFICAR LAS MEDIDAS. DE PRESENTACION DE
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REGISTRADAS EN EL ENTREGABLE — PLAN DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL APLIGATIVO INFORMATICO. ASI COMO ACCION ANUAL —
PERIODO EVALUADO PERMITIERON LOS ORGANOS O UNIDADE’S ORGANICAS SECCION MEDIDAS DE
. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL . RESPONSABLE DE LA CONTROL
SUPERVISION RESPONSABLES DE SU EJECUCION . 20/03/2025  |31/03/2025 IMPLEMENTADO
INTERNO IMPLEMENTACION DEL SCI CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE
ENTREGABLE — PLAN DE
ACCION ANUAL —
SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION
. . SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS .
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE
) LAS MEDIDAS DE REMEDIACION QUE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN
DETERMINEN SILA O LAS MEDIDAS DE
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE . PENDIENTE
) REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION PERIODO EVALUADO PERMITIERON INTERNO IMPLEMENTAGION DEL SCI 01/12/2025  |26/12/2025
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL
INTERNO
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE BRGNS
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE DETERMINA,R SILAOLAS MEDIDAS DE ORGANOS O UNIDADES
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL S’I-\EQAEE:QE:EECTAESR:;AIIETEEOOI\’TTSR%T_ERAR ORGANICAS PENDIENTE
. PERIODO EVALUADO PERMITIERON RESPONSABLES DE LA
SUPERVISION SUPERAR LAS DEEICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO EN EL PERIODO EVALUADO EJECUCION DE LAS 01/12/2025 30/12/2025
INTERNO MEDIDAS DE
REMEDIACION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION CONSTANCIA DE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN PRESENTACION DE
DETERMINADO S LAS MEDIDAS DE E;C'-‘\llg':':ll?i\ADi;A;NMEELDTPALSICEEI\S(?NTROL ENTREGABLE - PLAN
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL B B . DE ACCION ANUAL —
PERIODO EVALUADO PERMITIERON INFORMATICO, ASI,COMO LOS ORGANOS SECCION MEDIDAS
SUPERVISION REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL EELSJELI)DI\IAEA'\EBSLE:(SQNSISA:JECUCION RESPONSABLE DE LA 20/03/2025 31/03/2025 DE CONTROL IMPLEMENTADO
DESARROLLOY ENTREGA DE LOS IMPLEMENTACION DEL SCI CONSTANCIA DE
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL PRESENTACION DE
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTREGABLE — PLAN
ENTIDAD DE ACCION ANUAL —
SECCION MEDIDAS
DE REMEDIACION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS | RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE
SUPERVISION MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO S| [LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE
LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN  |DETERMINEN SI ESTAS PERMITIERON RESPONSABLE PE LA 01/12/2025 26/12/2025
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR | RERUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN | IMPLEMENTACION DEL SCI PENDIENTE
LOSTESSOS UE NECTIBAEL ESATIOUOX |G o Ro1LG VENTREGA D L0S
UN NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
ENTIDAD DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINAR SI LAS MEDIDAS DE
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS PERMITIERON | (o o\ oo o
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTANEL ORGANICAS
) DESARROLLO Y ENTREGA DE L
SUPERVISION PERIODO EVALUADO PERMITIERON SARROLLO G os RESPONSABLES DE LA |01/12/2025  |30/12/2025 PENDIENTE

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL
DESARROLLOY ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
ENTIDAD

PRODUCTOS .
EJECUCION DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL
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