SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

ANEXO N° 2
PLAN DE ACCION ANUAL
1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION T .
_ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
: PLAZO DE MEDIOS DE ESTADO DE
FL RERIGENCUSDEL SC) MEDIDA DE UNIDAD ORGANICA | IMPLEMENTACION MEDIOS DE VERIFICACION | 'MPLEMENTACIO
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION N
FECHA | cECHA FIN
INICIO
Incluir en el Plan de
Desarrollo de las 4
personas 0 documento RIE:SOC;'LSL:EC‘:]IS I;g E
que haga sus veces,
capacitaciones sobre COMISION
Control Interno, para _ Plan de Desarrollo de las OORGANIZADORA
(4)LOS FUNCIONARIOS Y los funcionarios y Umdaﬂutﬁ;igursos 22/05/2023 | 31/05/2023 Persoaas odocumento | N°291-2023-CCO- | IMPLEMENTADO
7 pa que haga sus veces UNAJ, de fecha 31
SERVIDORES DE LA ALTA | servidores publicos de aprobado de mavo 2023
: 4 S . YO
DIRECCION Y ORGANOS | laAlta Direccion y INFORME N° 158-
DE ADMINISTRACION Organo o UO que 2023-URH-CO-
INTERNA (ORGANOSDE | participan en la UNAJ/CVBS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYQ |  implementacion del
ORGANIZAGIONAL | Y LINEA) QUE PARTICIPAN SCl
EN LA IMPLEMENTACION Informe indicando la
DEL SCI EN LA ENTIDAD Ejecutar ejecucion de la
NO HAN RECIBIDO, AL capacitaciones sobre capacitacién, precisando
MENOS, UNA Control Interno para el nombre de la .
CAPACITACION EN fos funcionarios y capacitacion, fecha de la '”zzgg_ﬂgg_cg“
CONTROL INTERNO. selrvudores .publl'c'os de | Unidad de Recursos 810612023 | 221212023 capa_catacmn, lista de UNAJICVBS de EN PROCESO
a Alta Direccion y Humanos participantes, capturas P—
Organo o UO que de pantalla, entre ofros diciembre de 2023
participan en la documentos. Asimisme, '
implementacion del Certificados o
SCI constancias, de ser el
Caso.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

; Realizar la designacion
(5) EL ORGANO O UNIDAD | = g funcionario(s) o
ORGANICA RESP ONSAQLE servidor(es) Memeorando o
DE LA IMPLEMENTACION encargado(s) de documento que haga sus
DELSCINOHA | prindar capacitacion, Responsable de veces, mediante el cual | INFORME 006-2023-
DESIGNADO A UNO O MAS | orientacion, asistencia |  laimplementacion | 21/04/2023 | 15/05/2023 | se designa, al mencs,a | HRRRIRSCL-CO- | IMPLEMENTADO
FUNCIONARIOS O técnica y efectuar el delSCl un funcionario o servidor UNAJ
SERVIDORES PARA QUE, seguimiento en el para las actividades del
EN ADICION A SUS marco de la sCL
FUNCIONES, TENGA A SU implementacion del
CARGO BRINDAR sCl.
CAPACITACION,
.l L ORIENTACION, Verificar que los
ASISTENCIA TECNICA A funcionarios o Informe, memorando o
LOS ORGANOS Y servidores designados documento que haga sus
UNIDADES ORGANICAS realicen las veces, en el cual se
SOBRE LA actividades de Responsabie de Ia evidencia las actividades | INFORME N° 016-
IMPLEMENTACION DEL capacitacion, ; o de capacitacion, 2023-SG-CO-UNAJ
SCI; ASI COMO EFECTUAR | orientacion, asistencia | "Pemeniacondel | 1060512023 1 22122023 | oeniacign, asistencia | defechatide | CNPROCESO
EL SEGUIMIENTO ALAS | técnica y de efectuar el técnica y de efectuarel | diciembre de 2023
ACTIVIDADES QUE SE seguimiento en el seguimiento en el marco
EJECUTAN PARA LA marco de la de la implementacion del
IMPLEMENTACION DEL implementacién del SCIL.
CITADO SISTEMA. SCI.
(6)LA ENTIDAD NO CUENTA Elaborar instrumentos : Implementacién de la INFORME N° 066,
CONLIEEAMIENIOS, de gestion para los Un|daq o primera fase de la 073, 079, 080-
PROCEDIMIENTOS, dielasaua 56 hag Planeamiento y 1/06/2023 15/12/2023 e ————— 20,231'0’PP- EN PROCESO
FLUJOGRAMAS O el Modernizacion geation KoL
identificado. la entidad. UPM/UNAJ
CULTURA DOCUMENTOS QUE HAGA
SUS VECES APROBADOS,
ORGANIZACIONAL
QUE REGULEN EL Aprobar los )
PROCESO QUE DEBE e S Acto resolutivo que
EJECUTARSE PARA EL gestion para los Titular de la Entidad. | 15/12/2023 | 20M2/2023 | 2Pruebalaprimera fase PENDIENTE
DESARROLLO DE CADA | 1rodicios que se han de la gestion por
PRODUCTO QUE BRINDA. e procesos en la entidad.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Difundir los
documentos que

La Unidad de
Planeamiento y
Modernizacion en
coordinacion con la
Oficina de

Documento (memorando,
correo electronico) en
donde la Oficina de
Comunicacion e Imagen
Institucional y la Cficina

regu_lan e! 'prc()jcelso de Comuicaion § 2011212023 | 2212/2023 1dfe Tecnp’logias IQe llel PENDIENTE
St | magen sucora el
Teggg;}g‘z ?;; i canales de comunicacion
(ferraacin correspondiente (agente
internos y externos)

Elaborar lineamientos,
procedimientos, entre
otra normativa interna,

(10) EL RESPONSABLE DE s sk

otorgamiento de
LA OFICINA DE RECURSOS | reconocimientos a los Unidad de R Proyecto de lineamiento, INFOE’:& 285'2023'
HUMANOS O LA QUE HAGA funcionarios y il aH € NECUISOS 1 90/05/2023 | 30/06/2023 | procedimiento,entre otra UNAJIC -BS '1 1 IMPLEMENTADO
SUS VECES NO HA servidores, respecto al umanos normativa intema - VBS (11 de
OTORGADO cumplimiento en la julio 2023)
RECONOCIMIENTO A LOS implementacién de las
FUNCIONARIOS Y medidas de
CULTURA SERVIDORES POR LA remediacién y control
ORGANIZACIONAL | IMPLEMENTACION DE LAS del SCI.
MEDIDAS DE

REMEDIACION Y CONTROL Aprobar lineamientos .

CogggrgthysEYAPﬂSZOs procedimientos, entre A . RESGLUCION e
Sira torabasnlsmma cto resolutivo o CONSEJO DE

PROGRAMADOQS, lisiecled : documento que haga sus COMISION
ESTABLECIDOS EN EL ot?)r am?ento de Titular de la Entidad 3/07/2023 7f07/2023 | veces, mediante el cual | ORGANIZADORA | IMPLEMENTADO
PLAN DE ACCION ANUAL. g

reconocimientos a los
funcionarios y
servidores.

se aprueba la normativa
requerida

N° 400-2023-CCO-
UNAJ (10 de julio de
2023)
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Evaluar el
cumplimiento de los
funcionarios y
servidores en las
actividades

Informe o documento
que haga sus veces en el

encomendadas para el Responsable de la qule se anallze y propull'.sp INFORME N* 011-
cumplimiento dela | implementacion del | 21/12/2023 | 22122023 | @ Personal que cumplio | 2023-RSCI-CO- | o\ ppocpsq
implementacion de scl. con los planes de accion . .UNAJ (14 de
i e s conforme a lo diciembre de 2023)
remediacion y control prlo gramady er)’los
establecidos en los planes: de:aceion.
planes de accion
anual.
Realizar la entrega de (memDoorZ?lrc]iﬂ'(?ﬂ(t:grreo
reconocimiento a P, 'u it CARTA N° 204-
funcionarios y similar) a la Oficina de 2023-URH-CO-
servidores conforme a RRHH o la que haga sus UNAJICVBS (01 de J:
fanormafiva aprobada | - Unidad de Recursos | pgnopnas | po/12i2023 | veces solictandoo | GCEMbrede 2023) | by ppneeaa/s
y al cumplimiento en Humanos tenido inform CARTA N° 212- ps
las actividades contenido informes, 2023-URH-CO- iy
confenidasenlos aouerdos y evidencias de | yNAJICYBS (13 de
planes de accion v L diciembre de 2023) W2
A, reconommlen?os que se AN
haya realizado.
|dentificar a los
(11) LA ENTIDAD NO HA funcionarios y
INICIADO PROCEDIMIENTO servidores T
ADMINISTRATIVO responsables de las i I R
DISCIPLINARIO CONTRA Meditias de Secretaria Técnica de ! ue ge identifique los
LOS FUNCIONARIOS Y/O | remediacion y control | 7™ 208 0P °0 qincum "mieni‘os pis INFORME N° 005-
CULTURA SERVIDORES QUEND e i laimplementacion del | 21/042023 | 150512023 | funciones rolagionadss a | 202HRRRIRSCI- | IMPLEMENTADO
ORGANIZACIONAL | CUMPLIERON CON SUS implementada del ; tp & control ia Imblomontacitn del | CO-UNAJ (15 de
FUNCIONES Segundo Reporte de |  S'Stema de contio as.”‘p HEHAN mayo de 2023)
RELACIONADAS A LA Seguimiento del intermo Fioiig.de Canirol
IMPLEMENTACION DEL | Periodo Anterior, en Interno por parte de la
SCI. CONFORME A LA funcion al informe Bniidag
NORMATIVA APLICABLE. emitida por el

responsable de la
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

implementacion del
sistema de control
interno
Determinar y la Documento que INFORME DE
ot ) -~ .| PRECALIFICACION
pertinencia y su Sueretia Tannicai e determina la pertinencia N° 19-
competencia para el 16/05/2023 | 31/05/2023 | a su competencia para el IMPLEMENTADO
e PAD b 2023/UNAJIURHIST-
inicio del PAD inicio PAD PAD (24 de
correspondiente correspendiente noviembre de 2023)
Comunicar el Inicio del jog'ﬁ;;’;‘ 9 dooumento | PROVEIDO N° 43-
PAD alos funcionarios | Secretafia Técnicade | 4inap093 | 26/07/2023 |  través delcualse | 2O2XUNAJIST-PAD | g e venTADO
y servidores que PAD T (20 de diciembre de
correspondan PAD 2023)
. Registrar y comunicar D % dit
(13) LA MAXIMA a los funcionarios y/o ocugiggm?%eﬂge ha
AUTORIDAD servidores piblicos a Gt . CORREOS
ADMINISTRATIVA DE LA los e corresponde 21/04/2023 | 2211212023 comlum?amqn de] m|sfmo, ELECTRONICOS EN PROCESO
ENTIDAD NO REGISTRO A presentar la a OS'dunCIona-rt:{lJ-s y/o
LOS SUJETOS OBLIGADOS declaracion jurada. servidores publicos.
DE LA ENTIDAD A ) R ble de |
CULTURA PRESENTAR LA Supervisar el ‘mesponsatie de.1a Documento {(memorando,
ORGANIZACIONAL | DECLARACION JURADA DE | cumplimiento del implementacion del correo electrénico) en el
INTERESES (DJI) ENEL | Personal en el llenado SCl cual reporta el nivel de
i s s :ﬂigﬁ:}an? a 2110412023 | 221212023 52?33{232?&321 REPORTEDE | ey proceso
DECLARACIONES = : SEGUIMIENTO SDJI
JURADAS PARA LA correcta remision a la Declaraciones Juradas a
GESTION DE CONFLICTO | CGR por los medios los funcionarios y/o
DE INTERESES {SIDJ‘) que indique la servidores que
normativa vigente. corresponda.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

E'agggrg;lg ks RESOLUCION DE
personas, que incluya Resolucidn o Documento cgg:ﬁ;ﬁ)ﬁ E
_ actividades de Unidad de Recursos | gip60003 | 30ig/023 | Aueapruebaelplande | oo DORA | IMPLEMENTADO
induccion de personal Humanos Desarrollo de las 4
en los casos que Personas. UNN :.?21[2)0(123(:“(:?19
comesponda, segan LG
: 2023)
normativa.
(14) EL RESPONSABLE DE INFORME N° 321-
LA OFICINA DE RECURSOS 2023-URH-CO-
HUMANOS O LA QUE HAGA i e UNAJICVBS (11 de
SUS VECES NO HA Feslisai T ey capacitaciones | Septiembre de 2023)
EJECUTADO EL PROCESO : g INFORME N° 368-
CULTURA DE INDUCCION DEL de jornadas de T a— efectuadas indicando 2023-URH-CO-
ORGANIZACIONAL Induccién al personal 4/07/2023 | 22/12/2023 | participantes, puesto que EN PROCESO
PERSONAL, EN LOS ; Humanos > UNAJICVBS (17 de
' en la oportunidad va a desempefiar y
CASOS QUE correspondiente SoTitERids A6 I octubre de 2023)
CORRESPONDE, SEGUN ' capacitacion INFORME N° 410-
LA NORMATIVA ’ 2023-URH-CO-
APLICABLE. UNAJICVBS (09 de
noviembre de 2023)
stf;::a:ird%uceosrlel 2 @ Documento (memorando,
e CE citnde Bs correo electronico) en el
Ja o e Responsable de Ia cual se solicita a la
. > implementacion del 5/06/2023 | 22/12/2023 Oficina de RRHH los EN PROCESO
induccién del personal, SCl infortiis i I3
en los casos que o g
corresponde, segin la CZ‘;:?:EZ%‘;ZES
normativa aplicable. '
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Revisar la informacion
relacionada a:

Antecedentes
{22) EL RESPONSABLE DE Policiales,
LA OFICINA DE RECURSQS Antecedentes INFORME N° 391-
HUMANOS O LA QUE HAGA Judiciales, Filstmie. et 2023-URH-CO-
SUS VECES NO HA Antecedentes Penales, éntaﬁa UNAJICVBS (02 de
VI{E:FCR)IFICADO éNTES DE LA | Registro de Deudores . del M6 dEfo 5 — noviembre de 2023)
CULTURA NTRATACION DE UN Alimentarios Morosos - | Unidad de Recursos . . INFORME N° 446-
ORGANIZACIONAL | FUNCIONARIO O REDAM, Registro de Humanos ol06i2023 | 221202023 | Cludadana dol Registo. | ynp5.p.co. | ENPROCESO
SERVIDOR PUBLICO, Sl Casos de ehnfra Sarvideres Chiles UNAJICVBS (30 de
ESTE SE ENCUENTRA Hostigamiento Sexual RNSSC - d SERVIIR noviembre de 2023)
IMPEDIDO PARA laboral, Declaracién ) e :
CONTRATAR CON EL Jurada de Intereses y
ESTADO. Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, del f
funcionario o servidor a 3
ser contratado. W
(23) EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO i, Reits s
TRIMESTRALMENTE A LOS P
FUNCIONARIOS Y Elaborar un documento documento que haga sus
CULTURA SERVIDORES DE LA que contenga los Responsable de la veces, en el cual se INFORM 009-2023-
- avances y resultados implementacion del 21/04/2023 | 22112/2023 | evidencia los avances y HRRR/RSCI-CO- EN PROCESOQ
ORGANIZACIONAL ENTIDAD, A TRAVES DE delai o
e la implementacion SCl resultados de UNAJ
LOS CANALES DE del SCI la implementacién del
COMUNICAGION CON LOS ' P e
QUE CUENTA, LOS
AVANCES Y RESULTADOS

DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Elaborar una Directiva
de archivo institucional

que contenga las RESOLUCION DE
actividades de Resolucién de CONSEJO DE
internamiento, aprobacién de la COMISION
proteccion y Secretaria General 1/02/2023 15/05/2023 Directiva del Archivo ORGANIZADORA | IMPLEMENTADO
(25) ELTITULAR DE LA conservacion de la Central de la Universidad | N° 831-2023-CCO-
ENTIDAD O RESPONSABLE informacion y Nacional de Juliaca UNAJ (14 de
DEL ARCHIVO DE GESTION | documentacién diciembre de 2023)
O QUIEN HAGA SUS VECES contenida en los
EN LA ENTIDAD NO HA archivos
EJECUTADO LAS ; - Informe, memorando
ACCIONES PARA Flmitar ictiliades de correos ;alectrénicos ch
CULTURA PROTEGER Y CONSERVAR | inicio de internamiento documento que haga sus
ORGANIZACIONAL | LA INFORMACION Y de los archivas, pOr 1 g ovaria General | 16105/2023 | 151212023 | veces, mediante el cual PENDIENTE
DOCUMENTACION parte de las diferentes se verifique el inicio de
CONTENIDA EN LOS unidades organicas de interr?amienio e
ARCHIVOS FISICOS Y/O la entidad —
DIGITALES ANTE POSIBLE -
DETERIORO O PERDIDA, |  Supervisar que se
SEGUN LA NORMATIVA haya realizado la Informe, memorando,
APLICABLE. ejecucion de las correos electronicos o
actividades de Responsable de la documento que haga sus
conservacion y implementacion del 1/02/2023 15/12/2023 | veces, mediante el cual PENDIENTE
proteccion contenidas SCI se indiquen las
en el plan anual de actividades de
trabajo archivistico supervision realizadas
archivo institucional
(27) EL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL ; ;
PORTAL DE Ejecutar las acciones y
ST R,ANSPAEENCIA actE;]lriiargzn;Fn:;dal cgr?fel:lr;grgggilggec;u;?n GARTA N/280-
CULTURA ESTANDAR O EL QUE ; Funcionario 2023-0Tl-
ORGANIZACIONAL | HAGA SUS VECESENLA | 03¢ TanSParencia | peoponeape gol pre | 2012023 | 2201212023 toaigesoe laya UNAJIHVC (13de | ENPROCESO
ENTIDAD NO HA standar PTE, segin . aollilizid diciembre de 2023)
la normativa aplicable informacién de acuerdo a
EJECUTADO LAS P e
ACCIONES PARA normativa vigente
MANTENER ACTUALIZADO
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

EL PORTAL DE Supervisar, de forma
TRANSPARENCIA inopinada, que el Acta de verificacion o
ESTANDAR - PTE, SEGUN Portal de inopinada, que contenga | ACTAN® 004-2023-
g SCI-UNAJ
LA NORMATIVA Transparencia el resultado de la :
: Responsable de la st ACTA DE
APLIGABLE, elandar P15 19092 | implementacion del | 201/2023 | 22/12/2023 S“pe”éﬂfggr’tf;'zémage" VERIFICACION DE | EN PROCESO
informacion de fodos S Transparencia Estandar TRA:é)FE{ATIQéNCI A
los rubros tematicos con informacion ESTANDAR
segun corresponda a actualizada.
la Entidad
Elaborar un Plan de
Desarrollo de
Personas, que incluya RESOLUCION 9 g
Ias necesidades de Gt e Rrsrsds Documento que aprueba | PRESIDENCIAL N° c? .l % ‘E‘s
(28) EL RESPONSABLE DE capacitacion del Humanos 23/03/2023 | 31/03/2023 | el plan de Desarrollo de 021-2023-P-CO- IMPLEMENTADQ Y Respohkable dela =
LA OFICINA DE RECURSOS | Personal e la entidad o las Personas UNAJ (30 de marzo \,’L it e |
documento que haga de 2023) N detspl
HUMANOS O LA QUE HAGA . 5,
: sus veces, segun la :
SUS VECES NO EJECUTO . :
normativa aplicable
LAS ACTIVIDADES DE INFORME N° 368
CULTURA CAPACITACION 2023-URF-CO -
ORGANIZACIONAL | CONTENIDAS EN EL PLAN Ejecutar las UN A:ucvés 1'7 4
DE DESARROLLO DE LAS actividades de : (17 de
2T Documento mediante el | octubre de 2023)
FERSERIASE BopECiEoion cual se evidencia la INFORME N° 410-
DSOU%U\?AEECNETSO ?EU(!;EJ&A&A cgnlemdas el Plan Unidad de Recursos ejecucion de las 2023-URH-CO-
: e Desarrollo de las " Ml 15/05/2023 | 2211212023 actividades ylo matriz de | UNAJICVBS (09 d EN PROCESO
NORMATIVA APLICABLE. | Personas o documento Jags T 2 i : 5 .
que haga sus veces seguimiento del Plan de | noviembre de 2023)
; o Desarrollo de Personas | INFORME N° 471-
segun la normativa 2023-URH-CO-
aplicable
UNAJICVBS (19 de
diciembre de 2023)
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Supervisar, de forma
inopinada, que las
actividades de
capacitacion
contenidas en el Plan
de Desarrollo de las

Responsable de la

Realizar un acta de
supervision inopinada
mediante el cual se

Personas o documento |  implementacién del 21/104/2023 | 22/12/2023 A Y PENDIENTE
qu hiaqa sus veces sC| evidencia la supervision
5 L’Jngla normativa' de las actividades de
a[gicable, se haya capacitacion segln PDP
realizado dentro de los
plazos
establecidos
(42)EL FUNCIONARIO A
CARGO DE LAS OBRAS . W
PUBLICAS EN LA ENTIDAD |  Implementar en los ocumentos penoaicos | \\eorRmME Ne 472-
NO HA DOCUMENTADO LA informes de donde se evidenciesl. | yoq ) us A
EJECUCION DE LAS valorizaciones "“’“'t‘”ef dle manera | yeySLF (10 de
ACCIONES CONTENIDAS | mensuales de obra, un peirg;'e ?}%gg;ﬁ: gﬁsgos noviembre de 2023)
GESTION DE EN EL ;PLAN DE apartado donde se | Unidad Ejecutora de . 195, o INFORME Ne 545-
RIESGOS RESPUESTAALOS | detalle el desarrollo de Inversiones 10612023 | 30/1/2023 Eescate pecuach del | 202.uNAsDGA- | ENPROCESO
RIESGOS IDENTIFICADOS | la administracion de blica orocama 2@ | UEIJSLF (11 de
EN LA PLANIFICACION DE | riesgos identificados publca, prosentados en |y iembre de 2023)

LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE OBRAS
PUBLICAS; SEGUN LA

NORMATIVA APLICABLE.

en el plan de respuesta
a riesgos.

las valorizaciones
mensuales, segun la
normativa aplicable
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Implementar para los
nuevos contratos de
obras piblicas, la

identificacion de INFORME N° 472-
riesgos previsibles Elevar el informe de | 2023-UNAJ-DGA-
durante la ejecucién cumplimiento de la UEIJSLF (10 de
asi como las acciones . . implementacion de los | noviembre de 2023)
y planes para U”‘dﬂi(fr’;gﬂa 9 | 1050023 | 301112023 | planes de gestion de | INFORME N° 545. EN PROCESO
reducirlos o mitigarios. riesgo para las obras en | 2023-UNAJ-DGA-
ademas en las obras ejecucion y nuevos UEINJSLF (11 de
en gjecucion solicitar a contratos diciembre de 2023)
los ejecutores el plan
de respuesta a los
riegos en la ejecucion 1
de la obra {
{
(43) EL FUNCIONARIO A
CARGO DE LAS OBRAS
PUBLICAS EN LA ENTIDAD
NO HA DOCUMENTADO LA Elabiorar fosinforics Informes periddicos (de
CONFORMIDAD A LOS de forma periédica (de acuerdo al confrato) que | INFORME N° 472-
INFORMES MENSUALES Sl a?contrato) i contiene la ejecucion de | 2023-UNAJ-DGA-
SOBRE LA EJECUCION DE la ejecucion de la obra | la obra publica | UEI/JSLF (10 de
GESTION DE LA OBRA PUBLICA F nspector o supervisor presentados por €l noviembre de 2023)
RIESGOS (INCLUYENDO LA COPIA p”b"cal p’es.g”t‘:“s de obra 10512023 | 221212023 | idente, inspectoro | INFORMENe 545- | ENPROCESO
DEL CUADERNO DE OBRA) inspggg rrgssluegrsisor supervisorde obrao | 2023-UNAJ-DGA-
PRESENTADOS POR EL depobra ) uig’n haoa quien haga sus veces, | UEIJSLF (11 de
RESIDENTE, INSPECTOR O | ¢ °8 @ 4187 180" seginlanormativa | diciembre de 2023
SUPERVISOR DE OBRA O - 569 aplicable

QUIEN HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

normativa aplicable
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

Verificar la
documentacién para
dar conformidad de los

informes forma
periddica {de acuerdo
i
plblica (informe ‘ Ard RO
mensual, panel Unidad Elocuions d Ele\ffar elI dln(fjormt_ét_ge UEUJELFd{1g (%33)
w g nidad Ejecutora de conformidad emitido noviembre de
foég?,;f;ﬂ;ﬂgf:fzge Inversiones Wheiise | 22202 periddicamente parala | INFORME N° 545- ENFROSESS
ejecucion de obra 2023-UNAJ-DGA-
obra , mefrados,
valorizacicnes ) UEIJSLE { H e
diciembre de 2023

presentados por el

residente, inspector o
supervisor de obra ¢
quien haga sus veces,

segln la normativa
aplicable
(47) EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O RESPONSABLE
DE LA DEPENDENCIA NO
HAI\:{\E/EA'IR'}?(I:EAL?DOLA?\IUEESE Elaborar y'enviar el INFORME N° 046-
ACCION PARA EL INICIO Plan de Accion para el Plan de Accidn que 2023-UNAJ-
DEL PROCESO DE -iniCiD s Aoy . T : confiene [as acciones RCPIAZP, INFORME
GESTIONDE | IMPLEMENTACION DE LAS | IMPlementacion de fas | - Funcionario Pablico para la implementacign | N 09%-2023-UNAJ-
RIESGOS RECOMENDACIONES DE recomendaciones de Responsable del 5/01/2023 22{12/2023 T A —— RCPIAZP, EN PROCESO
LOS INFORMES DE osinianmeside MlGRiaren de los informes de | 'NFORME N° 065-
SERVICIO DE CONTROL |  Servicio de contra, senvicio de control 20234INAJ-
EMITIDO POR LOS seglin la normativa _R_CP!AZP (15de
ORGANOS DEL SISTEMA aplicable diciembre de 2023)
NACIONAL DE CONTROL,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
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GESTION DE
RIESGOS

(48) EL FUNCIONARIO
PUBLICO RESPONSABLE
DEL MONITOREQ NO
REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
LA DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS
DE CONTROL EMITIDO
POR LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.

Salicitar a las areas
involucradas la
documentacion gue
evidencie el avance de
la implementacion de
las recomendaciones
formuladas en los
servicios decontrol.

Funcionario Plblico
Responsable
delMonitoreo

5/01/2023

2211212023

Documento que haga
sus veces en donde se
solicita a las areas
involucradas la
documentacién que
evidencie el avance de la
implementacion de las
recomendaciones para la
implementacién de
informes de servicios de
control posterior de
acuerdo a los plazos
establecidos y segln la
normativa aplicable

INFORME N° 046-
2023-UNAJ-
RCPIAZP, INFORME
N° 053-2023-UNAJ-
RCP/AZP, INFORME
N° 065-2023-UNAJ-
RCPIAZP (15 de
diciembre de 2023)

EN PROCESO

Revisar, consolidar y
remitir al Organos del
Sistema Nacional de
Control la
documentacion que
evidencia ! avance de
la implementacion de
las recomendaciones
formuladas en los
servicios de control

Funcionario Pablico
Responsable del
Monitoreo

5/01/2023

221122023

Informe o documento
que haga sus veces en
donde se remite la
documentacion
consolidada que
evidencie el avance de |a
implementacién de las
recomendaciones
formuladas en los
servicios de control

INFORME N° 046-
2023-UNAJ-
RCP/AZP, INFORME
N° 053-2023-UNAJ-
RCPIAZP, INFORME
N° 065-2023-UNAJ-
RCP/AZP (15 de
diciembre de 2023)

EN PROCESO
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CORRESPONDIENTE DEL 21 DE SETIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

(49) LA ENTIDAD NO HA

Verificar la informacion
remitida a fin de

CORREGIDO LAS identificar el estado de o
SITUACIONES ADVERSAS | las recomendaciones INZ%?!E;'L? 9
FORMULADAS EN LOS formuladas en los AZPIRCS-UNAJ (15
ESTIONDE | SERVIGIOS DE CONTROL | o anuaaia " | Respansable del moniason saoa. | de noviembre de
G NT! afinalidad de . implementacion de los
RIESGOS SIMULTANEO DE determinar el anélisis momtqreol dg: gontrol 2410412023 | ‘221212023 ir?formes de Control 2023) 0 023 EN PROCESO
ACUERDO A LOS de cumplimiento de LS Simultaneo 'NZ%;‘;“E,&‘AF ¢
PROCEDIMIENTOS Y establecer las acciones AZPIRCS--UN A.] (12
PLAZOS ESTABLECIDOS necesarias a fin de de diciembre de 2023
EN LA NORMATIVA implementar las
VIGENTE recomendaciones en el
préximo periodo.
(52) EL TITULAR DE LA Elaborar y aprobar el Acto resolutivo o )
ENTIDAD NOC HA “Plan de Continuidad documento que haga sus | RESOLUCION DE
APROBADO Y Operativa” o veces emitido por CONSEJO DE
GARANTIZADO LA documento que haga | Oficina de Gestion de autoridad competente | COMISION DE
IMPLEMENTACION DEL | Sus veces, designando Calidad 2000472023 | 15052023 | ¢ aprueta el plan de | ORGANIZADORA | 'MPLEMENTADO
PLAN DE CONTINUIDAD al / alos Organo(s) o continuidad operativao | N° 415-2023 (17 de
OPERATIVA O Unidad(es) Organica(s) documento que haga sus | julio de 2023)
GESTION DE DOCUMENTO QUE HAGA responsable(s) veces.
RIESGOS SUS VECES QUE
GARANTICE EL Difundir el “Plan de : , .
FUNCIONAMIENTO DE LA | Continuidad Operativa’ Oﬁcma de Gegtlon de Docume_nto.gue informe
ENTIDAD ANTE UN o documento que haga Caltdad-Qﬁc!r]a de la difusion de fa
DESASTRE O CUALQUIER | sus veces, através de | | COmUnioadione | qnsngss | 1510612023 | Mormaliva al interior de la PENDIENTE
EVENTO QUE - Imagen Instﬂumona! y entidad: Memorando,
INTERRUMPA P Oficina de Tecno[pgms CcOITens lpstntu0|opalgs
PROLONGADAMENTE SUS que dispone. de la Informacion que acrediten la difusion
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OPERACIONES, SEGUN LA

NORMATIVA APLICABLE. , Informe, oficio,
Ejecutar las memorando o
actividades documento que haga sus INFORME 039-
establecidas en el ; 55 veces en los que informe
“Plan de Continuidad Oﬁc‘”age].gegt"’“ e | 4505023 | 301112023 e v s zuzﬁ’ﬁf‘“‘z‘g‘?ec' EN PROCESO
de Operativa” o aloa ejecutadas de acuerdo al e ( d 2‘323
documento que haga “Plan de Continuidad AOVIEMHIE £ )
SUS veces Operativa” o documento

que haga sus veces.
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