SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

ANEXO N° 2

PLAN DE ACCION ANUAL

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

; PLAZO DE MEDIOS DE ESTADO DE
EJE DEFICIENCIA DEL SCI ~ MEDIDA DE UNIDAD ORGANICA |  IMPLEMENTACION MEDIOS DE VERIFICACION | IMPLEMENTACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA VERIFICACION
. INICIO FECHA FIN
Elaborar una Directiva Proyecto de Directiva INFORME N° 173-
que regule el . que regule el IMPLEMENTADO
procedimiento para | 930 4 RECUSOS | 5404055 | 15062023 | procedimientopara | | 2023-URH-CO-
58 umanos S UNAJICVBS (15 de
recibir y atender recibir y atender unio de 2023
denuncias. denuncias. pioHE )
(3) LAENTIDAD NO
CUENTA CON UNA NORMA RESOLUCION DE
PR(;)(;JIEDT;EE%E%RA Aprobar la norma que Acto Resolutivo o ngﬁ‘fél%g E
PEFIBIR PATERTER rigffi:g‘:‘;f;‘g:ﬁg‘r" Titular de la Entidad | 19/06/2023 | 23/06/2023 doi‘;;”:ﬁ”‘;ﬂ?ﬁgg“;gfj“ ORGANZADORA | IMPLEMENTADO
CULTURA DENUNCIAS CONTRA SUS denuncias. titular de la entidad. N A7-2023-CE0-
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y UNA_J .de fecha 17
SERVIDORES QUE de julio de 2023
VULNEREN LOS VALORES La Unidad de Recursos Informe, memorando
ETICOS, NORMAS DE Humanos en circular, declaracién
CONDUCTA O AFECTEN LA | Publicar y difundir la Coordinacion con la jurada, correo INFORME N° 268-
INTEGRIDAD PUBLICA. norma que regula el Oficina de electrénico, mediante &l 2023-URH-CO-
procedimiento para Comunicacion e 26//06/2023 | 28/06/2023 | cual se difunde a través UNAJICVBS (08 de IMPLEMENTADO
recibir y atender Imagen Institucional y de los canales de aqosto de 2023
denuncias. la Oficina de comunicacion gosto de )
Tecnologias de la correspondiente la norma
Informacién aprobada.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

Incluir en el Plan de
Desarrollo de las RESOLUCION DE
personas o documento CONSEJO DE
que haga Sus veces, COMISION
‘?j;fgfmﬁz Ss;’:: Plan de Desarrollo de las | ORGANIZADORA
(4) LOS FUNCIONARIOS Y los funcionarios y Umdaﬂ de Recursos 20052023 | 31/05/2023 Personas o documento | N° 291-2023-CCO- IMPLEMENTADO
; R umanos que haga sus veces UNAJ, de fecha 31
SERVIDORES DE LA ALTA | servidores publicos de aprobado de mayo 2023
DIRECCION Y ORGANOS la Alta Direccion y ' INFORME N° 158-
DE ADMINISTRACION Organo o UO que 9023-URH-CO-
INTERNA {ORGANOS DE participan en la UNAJJCVEBS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO |  implementacion del
ORGANIZACIONAL Y LINEA) QUE PARTICIPAN SCl
EN LA IMPLEMENTACION Informe indicando la
DEL SCI EN LA ENTIDAD Ejecutar ejecucion de la
NO HAN RECIBIDO, AL capacitaciones sobre capacitacion, precisando
MENOS, UNA Control Interno para el nombre de la
CAPACITACION EN los funcionarios y capacitacion, fecha de la
CONTROL INTERNO. servidores Ipubhlr:'os de | Unidad de Recursos 8/06/2023 | 221122023 capacitacion, lista de PENDIENTE
la Alta Direccion y Humanos participantes, capturas
Organo o UO que de pantalla, entre otros fj
participan en la documentos. Asimismo,
implementacion del Certificados o 1’
SCl constancias, de ser el 4
€aso.
(10) EL RESPONSABLE DE | Elaborar lineamientos,
LA OFICINA DE RECURSOS | procedimientos, entre
HUMANQOS O LA QUE HAGA | otra normativa interna,
SUS VECES NO HA que regule el
OTORGADO otorgamiento de 5
— RECONOCIMIENTO ALOS | reconocimientos alos | Proyecto de lineamiento, | T\ ORME N° 217-
FUNCIONARIOS Y funcionarios nidad de Reoursos | 5q/5e0003 | 30/06/2023 | procedimiento.entre otra | | 2025 URHCO- 1 1) EMENTADO
ORGANIZACIONAL : y Humanos P i UNAJICVBS (11 de
SERVIDORES POR LA servidores, respecto al normativa interna iulio de 2023)
IMPLEMENTACION DE LAS |  cumplimiento en la !
MEDIDAS DE implementacion de las
REMEDIACION Y CONTROL medidas de
CONFORME A LAS remediacion y control
CONDICIONES Y PLAZOS del SCI.

/,

WERS, 5?\\

N

S
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.

Aprobar lineamientos,

CULTURA
ORGANIZACIONAL

{11) LA ENTIDAD NO HA

INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA
LGS FUNCIONARIOS Y/O

SERVIDORES QUE NO
CUMPLIERCN CON SUS
FUNCIONES

- RESOLUCION DE
Prosie e Acto resolutivo o CONSEJO DE
que regule el ’ documento que haga sus COMISION
otorgamiento de Titular de la Entidad 3/07/2023 7/07/2023 | veces, mediante el cual | ORGANIZADORA IMPLEMENTADO
iR BTG 16 se aprueba la normativa | N° 400-2023-CCO-
funcionari requerida UNAJ (10 de julic de
uncionarios y 2023)
servidores.
Evaluar el
cumplimiento de los
S;l:\:zlgrr;a;ngs I{as Informe o documento
actividades que haga sus veces en el
encomendadas parael |  Responsable de la q;le ag a:a:uzo y propulf,'o
cumplimientodela | implementacion del | 21/12/2023 | 221212023 Corf"f'"so Ianq”‘fj““mpi" PENDIENTE
implementacion de SCl. Ocsoﬁ f?)rf?:a aelsccmn
medidas de
remediacion y control pr;) gramdado er_1'los
establecidos en los Riafies te dealon;
planes de accion
anual.
Realizar |a entrega de (merr[l)oor(;Lr::jnc?n(!:grreo
re&?;?g;g:}::? electrénico, u otro
servidores conforme a RSRIE ;'432 ; Isugf:;gz ds‘:S
la normativa aprobada | Unidad de Recursos 5
y al cumplimiento en BiirERGE 261212023 | 29M12/2023 :s:tzs;] isdcglfrl‘tfirr\'ic; ;) PENDIENTE
las actividades : e
contenidas en los acuerﬁgseztfggleg:'as de
plane:r:j: alaccson reconocimientos que se
] haya realizado.
l?fnrg;gﬁz:igslo; Informe o documento
) Secretaria Técnica de que haga sus veces en el 4
rosponeablos o as | PAD-Responsable de Quisss anlitusi|og ':'E'Eg’.ﬁgﬁé'm”s‘g' IMPLEMENTADO
pme didasdn la implementacion del | 21/04/2023 | 15/05/2023 incumplimientos de CO-UNAJ (15 de_
remediacion y control s|sterr;::t(c:rt‘a1 gontrol funciones relacionadas a mayo de 2023)

en estado No
implementada de!

la Implementacién del
Sistema de Control
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCIl, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

Segundo Reporte de
Seguimiento del
Periodo Anterior, en
funcién al informe
emitida por el
responsable de la
implementacion del
sistema de control

Interno por parte de la
entidad

PENDIENTE /3™~ "
[5|RE X

interno
Determinar y la Documento que
pertinencia y su Easeluia Thenlcado determina la pertinencia
competencia para el 16/06/2023 | 31/05/2023 | a su competencia para el PENDIENTE
PAD
inicio del PAD inicio PAD
correspondiente correspondiente
Comunicar el Inicio del R;Sg'g:gg gugofeucrgsrgo
PA';’ :e'r%f lunclonarios | Secretaria Tecnicade | 11062023 | 2607/2023 | traves del cual e,
comespon dgn comunica el inicio del Q‘?E
PAD &
i
Elaborar un plan de RESOLUCION DE wh
desarrollo de CONSEJO DE %
(1 4) EL RESPONSABLE DE personas, que iﬂC'Uya Resolucion o Documento COMISION \§
LA OFICINA DE RECURSOS actividades de Unidad de Recursos que aprueba el plan de Ry
HUMANOS O LA QUE HAGA | induccién de personal Humanos S106/2023 30/06/2023 Desarrollo de las ’?ORE#;I&D(??S IMPLEMENTADO
SUS VECES NO HA en los casos que Farsanas. UNAJ ( 10 de julio de
CULTURA EJECUTADO EL PROCESO | corresponda, segln 2023)J
ORGANIZACIONAL DE INDUCCION DEL normativa.
PERSONAL, EN LOS Informes de las
CASOSQUE Realizar la gjecucion capacitaciones
CORRESPONDE, SEGUN de jornadas de i e S efectuadas indicando
LA NORMATIVA Induccion al personal Lrreanss 4/07/2023 | 22/12/2023 | participantes, puesto que EN PROCESO
APLICABLE. en |a oportunidad

correspondiente.

va a desempefiar y
contenido de la
capacitacion.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

Verificar que se ha
cumplido con la
ejecucién de las

actividades de

Responsable de la

Documento (memorando,
correo electronico) en el
cual se solicita a la

induccion del personal, implemesnct:e:cién del 5/06/2023 | 22/12/2023 Oﬁ'cina de RRHH los EN PROCESO
informes de las
£il5s cdasos que | capacitaciones
corresponde, segun ia efectuadas.
normativa aplicable.
Revisar la informacion
relacionada a:
Antecedentes
(22) EL RESPONSABLE DE Policiales, INFORME N° 253-
LA OFICINA DE RECURSOS Antecedentes 2023-URH-CO-
HUMANOS O LA QUE HAGA Judiciales, IFfaiieie. Gt 4 UNAJICVBS (01 de
SUS VECES NO HA Antecedentes Penales, éntaﬁa agosto de 2023)
VERIFICADO ANTES DE LA | Registro de Deudores del Mé dﬁlo s ot INFORME N° 309-
CULTURA CONTRATACION DE UN | Alimentarios Morosos - |  Unidad de Recursos ; : 2023-URH-CO-
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIO O REDAM, Registro de Humanos 62025 | 21202023 ﬁ'g;gﬂi?j:g'aﬁigigg UNAJICVBS (01 de | EN PROCESO
SERVIDOR PUBLICO, Sl Casos de i SARABAS Chiles septiembre de 2023)
ESTE SE ENCUENTRA Hostigamiento Sexual "RNSSC - de SERVIR INFORME N° 345-
IMPEDIDO PARA laboral, Declaracion ’ 2023-URH-CO-
CONTRATAR CON EL Jurada de Intereses y UNAJICVBS (02 de
ESTADO. Declaracion Jurada de octubre de 2023)
Bienes y Rentas, del
funcionario o servidor a
ser contratado.
(23) EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS Infoitie, BEpETLo
FUNCIONARIOS Y Elaborar un documento documento que haga sus
CULTURA SERVIDORES DE LA que contenga los Responsable de la veces, en el cual se INFORME N° 009-
: avances y resultados | implementacion del 21/04/2023 | 22/12/2023 | evidencia los avancesy | 2023-HRRR/RSCI- EN PROCESO
ORGANIZACIONAL | ENTIDAD, A TRAVES DE : P
de laimplementacion SCl resultados de CO-UNAJ
UG CAN ALk e del SCI la implementacion del
COMUNICACION CON LOS ’ sC|

QUE CUENTA, LOS
AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCIEN LA ENTIDAD.
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Elaborar un Plan de
Desarrollo de
Personas, que incluya RESOLUCION
las necesidades de Ui de:Esaursos Documento que aprueba | PRESIDENCIAL N°
capacitacion del Uiimgiies 23/03/2023 | 31/03/2023 | el plan de Desarrollo de 021-2023-P-CO- IMPLEMENTADO
personal e laentidad o las Personas UNAJ (30 de marzo
documento que haga de 2023)
s5us veces, segun la
normativa aplicable
(28) EL RESPONSABLE DE aft‘iifdusgre'sage
LA OFICINA DE RECURSOS S — Documento mediante el
HSUUNSIA\i/\JECi:SECS) r]i?) %UECHA%A conienigas on el Plan (o de R cual se evidencia la INFORME N° 321-
JECUT Unidad de Recursos ejecucion de las 2023-URKH-CO-
LAS ACTIVIDADES DE ngsgﬁ::gﬂfcﬂ;f;() Humanos 15/05/2023 | 2211212023 | hvidades yio matriz de | UNAJICVBS (11de | EN PROCESO
CULTURA CAPACITACION h seguimiento del Plan de | septiembre de 2023)
ORGANIZACIONAL | CONTENIDAS EN EL PLAN | 9Ue€ 71agd sus veces, Desarrollo de Personas
DE DESARROLLO DE LAg | S°90n lanomativa
PERSONAS O aplicabio f
DOCUMENTO QUE HAGA | Supervisar, de forma
SUS VECES, SEGUN LA inopinada, que las
NORMATIVA APLICABLE. actividades de
e e Roskzruneriads
de Desarrollo de las Responsable de la wpe dr?”s‘f” ||nop1rlla @
Personas o documento | implementacion del | 21/04/2023 | 22/12/2023 |  Medianie el cual se PENDIENTE
QU hiaga SuS veces, sCl evidencia Ig supervision
sutin I oAt de las actividades de
apglicable, o8 Piaya capacitacion segin PDP
realizado dentro de los
plazos
establecidos

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

Y ET?;;Z)\
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CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

GESTION DE
RIESGOS

(42)EL FUNCIONARIO A
CARGO DE LAS OBRAS
PUBLICAS EN LA ENTIDAD
NO HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS
ACCIONES CONTENIDAS
EN EL ;PLAN DE
RESPUESTA A LOS
RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE
LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE OBRAS
PUBLICAS; SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

Implementar en los
informes de
valorizaciones
mensuales de cbra, un
apartado donde se
detalle el desarrollo de
|a administracion de
riesgos idenfificados
en el plan de respuesta
ariesgos.

Unidad Ejecutora de

Inversiones 110612023

30/11/2023

Documentos periddicos
donde se evidencie el
monitoreo de manera

permanente los riesgos

identificados, en el
periodo de ejecucion del
contrato de una obra
plblica, presentados en
las valorizaciones
mensuales, segln la
normativa aplicable

EN PROCESO

Implementar para los
nuevos contratos de
obras publicas, la
identificacion de
riesgos previsibles
durante la ejecucion
asi como las acciones
y planes para
reducirlos o mitigarlos.
ademas en las obras
en ejecucion solicitar a
los ejecutores el plan
de respuesta a los
riegos en la ejecucion
de la obra

Unidad Ejecutora de

Inversiones 10512023

301172023

Elevar el informe de
cumplimiento de la
implementacién de los
planes de gestion de
riesgo para las obras en
ejecucion y nuevos
contratos

EN PROCESO

WERS S
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CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

GESTION DE
RIESGOS

(43) EL FUNCIONARIO A
CARGO DE LAS OBRAS
PUBLICAS EN LA ENTIDAD
NO HA DOCUMENTADO LA
CONFCRMIDAD A LOS
INFORMES MENSUALES
SOBRE LA EJECUCION DE
LA OBRA PUBLICA
(INCLUYENDO LA COPIA
DEL CUADERNO DE OBRA)
PRESENTADOS POR EL
RESIDENTE, INSPECTOR O
SUPERVISOR DE OBRA O
QUIEN HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

Elaborar los informes
de forma periédica (de
acuerdo al contrato) de
la ejecucion de la obra

piblica presentados

por el residente,
inspector o supervisor
de obra o quien haga

Sus veces, segun la

normativa aplicable.

Inspector o supervisor
de obra

1/05/2023

22/12/2023

Informes periodicos (de
acuerdo al contrato) que
contiene la ejecucion de
la obra plblica
presentados por el
residente, inspector o
supervisor de obra o
quien haga sus veces,
segun la normativa
aplicable

EN PROCESO

Verificar la
documentacion para
dar conformidad de los
informes forma
periddica (de acuerdo
al contrato) sobre la
ejecucion de la obra
publica (informe
mensual, panel
fotografico, pruebas de
control cuaderno de
obra , metrados,
valorizaciones )
presentados por el
residente, inspector o
supervisor de obra o
quien haga sus veces,

Unidad Ejecutora de
Inversiones

1/05/2023

22122023

elevar el informe de
conformidad emitido
periddicamente para la
ejecucion de obra

EN PROCESO
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

segun la normativa
aplicable
(47) EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O RESPONSABLE
DE LA DEPENDENCIA NO
HAVERIFICADOQUESE | o 0 o
Aggggg,fé: [éﬂNEI)(IDEIO Plan de Acdir para gl Plan de Accid
DELPROCESODE | meniolionnte | e
g "‘é’;é%“:f&@fé%kg% 215 | recomendaciones de | Responsable del | 5/01/2023 | 22/1212023 dp:;:ﬁ;g;pfemnzgtcfgfgs EN PROCESO
LOS INFORMES DE los infoemesile Mediiared de los informes de
SERVICIO DE CONTROL |  Sevicio de control, serviciod control
EMITIDO POR LOS segln !a. normativa
ORGANOS DEL SISTEMA Aplicable /
NACIONAL DE CONTROL, 3]
SEGUN LA NORMATIVA S
APLICABLE x
(48) EL FUNCIONARIO Documento que haga V=
PUBLICO RESPONSABLE sus veces en donde se k
DEL MONITOREO NO solicita a las areas
REMITE AL ORGANO DE Solicitar a las areas involucradas la
CONTROL INSTITUCIONAL involucradas la documentacién que
GESTION DE R eﬁﬁiﬂﬂfﬁb‘éﬂﬁﬁe Fin@orino Fiblien e‘:rlgslgﬂee::ai‘:::ﬁ?:sla
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS | I implementacion de ?;ﬁ’g:lfsgﬁ AR08 | RN | \mmrionos paia 1 EN PROCESO
RECOMENDACIONES las recomendaciones implementacion de
FORMULADAS EN LOS formuladas en los inforrﬁes de servicios de
INFORMES DE SERVICIOS | servicios de control. control posterior de
DE CONTROL EMITIDO acuerdo a los plazos
POR LOS ORGANOS DEL establecidos y segin la
SISTEMA NACIONAL DE normativa aplicable
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.

Revisar, consolidar y
remitir al Organos del
Sistema Nacional de
Control la
documentacion que

Funcionario Publico

Informe o documento
que haga sus veces en
donde se remite |a
documentacion
consolidada que

i Responsable del 5/01/2023 | 22/12/2023 ; : EN PROCESO
evidencia el avance de i evidencie el avance de la
- e Monitoreo ; v
la implementacion de implementacion de las
las recomendaciones recomendaciones
formuladas en los formuladas en los
servicios de control servicios de control
Verificar la informacion
(49) LA ENTIDAD NO HA remitida a fin de
CORREGIDO LAS identificar el estado de
SITUACIONES ADVERSAS | las recomendaciones
FORMULADAS EN LOS formuladas en los
INFORMES DE LOS servicio de control con Responsable del Informe del avance de |a /’
GESTION DE SERVICIOS DE CONTROL la finalidad de ; implementacion de los 4
RIESGOS SIMULTANEO DE determinar ol analisis mo"';?ﬁtgﬁg”tm' A3 | 22122088 | " jrpernas de Cortrol ENFROCESQ: R4
ACUERDO A LOS de cumplimiento de Simultaneo
PROCEDIMIENTOS Y establecer las acciones
PLAZOS ESTABLECIDOS necesarias a fin de
EN LA NORMATIVA implementar las
VIGENTE recomendacicnes en el
préximo periodo.
(62) EL TITULAR DE LA Elaborar y aprobar el Acto resolutivo o
ENTIDAD NO HA “Plan de Continuidad documento que haga sus 5
APROBADO Y Operativa” o veces emitido por RE:%%LSL:;?;ED E
GARANTIZADO LA documento que haga | Oficina de Gestion de autoridad competente
IMPLEMENTACION DEL | sus veces, designando Calidad HRHaEEE § RS e prabaed planite oggmg’;g; INPLEMENTADO
PLAN DE CONTINUIDAD al/ alos Organo(s) o continuidad operativa o S
. ) N° 415-2023 (17 de
GESTION DE OPERATIVA O Unidad(es) Orgéanica(s) documento que haga sus julio de 2023)
DOCUMENTO QUE HAGA responsable(s) veces. !
RIESGOS
SUS VECES QUE Difundir el *Plan de
GARANTICE EL Baibink s Ororabiyad Oficina de Gestion de Documento que informe
FUNCIONAMIENTO DE LA P Calidad-Oficina de la difusion de la
ENTIDAD ANTE UN (;Ssigcmezmg tqr:sélag: Comunicacion e 16/05/2023 | 15/06/2023 normativa al interior de la PENDIENTE
DESASTRE O CUALQUIER b Imagen Institucional y entidad: Memorando,
los medios de : : S
EVENTO QUE T ———— Oficina de Tecnologias correos instifucionales
INTERRUMPA que dispone de la Informacion que acrediten la difusion
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SETIEMBRE DE 2023

PROLONGADAMENTE suUs Informe, oficio,
OPERACIONES, SEGUN LA Ejecutar las memorando o
NORMATIVA APLICABLE. actividades documento que haga sus
establecidas en el : i veces en los gue informe
*Plan de Continuidad | 0712 9% SeSIONde | 450619003 | 3011172023 et s PENDIENTE
- alidad :
de Operativa” o ejecutadas de acuerdo al
documento que haga “Plan de Continuidad
SUS veces Operativa” o documento
que haga sus veces.
(54) LA ENTIDAD NO HA
ASEGURA LOS RECURSOS | Establecer los recursos
NECESARIOS PARA QUE necesarios para que Informe o documento
EJECL&éISC) gBSRI,EA(S:UELr\II\MNEN IIa’s odbras se?n que contenga los INFORME N° 077-
culminadas, conforme : T recursos necesarios para
Gglsgs'g'\c’)SDE CONFORME A LAS alas especificaciones OﬁC*;apf:SSI'mgfjc'O“ 21/04/2023 | 22/12/2023 | la ejecucion de las obras, ngﬁﬁaﬂﬁpég“m d‘le IMPLEMENTADO
_ESPECIFICACIONES Técnicas y los plazos conforme a las 2023’
TECNICAS Y LOS PLAZOS establecidos en su especificaciones técnicas :
ESTABLECIDOS EN EL cronograma de y los plazos establecidos E
CRONOGRAMA DE ejecucion. )
EJECUCION.
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