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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

5838 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA PUNO - SAN ROMAN - JULIACA

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE ESTADODE LA
CcOD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
RIESGO MEDIDA DE CONTROL ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS IDENTIFICADO ORGANICA FECHA < CONTROL
EECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO -
TERMINO
LA ALINEACION DEFICIENTE ENTRE LOS , INFORME Y/O DOCUMENTO QUE
CONTENIDOS DE FORMACION Y LAS REALIZARREVISIONES DEL CURRICULO
DEMANDAS CAMBIANTES DEL ENTORNO | ACADEMICOS DE DOCENTES Y COMPLEMENTAR EVIDENCIE LAS REVISIONES DEL
DOCENTES CON | EDUCATIVO PODRIA AFECTAR EL PERFIL | CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES. CURRICULO ACADEMICO Y
ADECUADAS DE LOS DOCENTES FRENTE A NUEVAS REALIZACION DEL DIAGNOSTICO
TENDENCIAS, HERRAMIENTAS O VICEPRESIDENCIA
72599 COMPETENCIAS ENFOQUES PEDAGOGICOS ACADEMICA 01/04/2025 |26/12/2025 |DE NECESIDADES. IMPLEMENTADA
- CAPACITACION
DOCENTE
INFORME Y/O DOCUMENTO QUE
FOMENTAR UNA COMUNICACION CONSTANTE
LA INASISTENCIA A LAS ' EVIDENCIE EL FOMENTO DE LA
CAPACITACIONES PODRIA GENERAR | SOBRELA IMPORTANCIA DE LA FORMACION COMUNICACION SOBRE LA
UN REZAGO EN EL DESARROLLO DOCENTE DESPUES DE CADA CICLO DE VICEPRESIDENCIA IMPORTANCIA DE LA FORMACION
DOCENTES CON | PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, FORMACION, Y REALIZAR ENCUESTAS DE ACADEMICA 01/04/2025 | 26/12/2025 | DOCENTE Y LAS ENCUESTAS DE
ADECUADAS AFECTANDO SU ACTUALIZACION EN EVALUACION REALIZADAS POR CADA
72599 METODOLOGIAS PEDAGOGICAS Y EVALUACIONENLINEA O EN PAPEL PARA SABER CAPACITACION IMPLEMENTADA
COMPETENCIAS | ESTRATEGIAS DE ENSERANZA SILAS CAPACITACIONES HAN TENIDO UN ’
- CAPACITACION IMPACTO POSITIVO EN EL TRABAJO DE LOS
DOCENTE DOCENTES, POR CADA CAPACITACION.
REALIZAR UNA REVISION CONTINUA E INFORME Y/O DOCUMENTO QUE
72597 DOCENTES CON | E- POSIBLE INCUMPLIMIENTO ) EVIDENCIE LA INDUCCION Y
ADECUADAS DEL PLAN DE TRABAJO INDUCCION DEL PLAN DE TRABAJO EVALUACION REALIZADA EN BASE
COMPETENCIAS DOCENTE E’ODRIA HLEVARA DOCENTE CONEL FINDE GARANTIZAR VICEPRESIDENCIA 01/04/2025 AL PLAN DE TRABAJO DOCENTE
UNA ENSENANZA QUE EL CONTENIDO IMPARTIDO ESTE IMPLEMENTADA
-EJERCICIODE |DESORGANIZADA E ACADEMICA 26/12/2025
LA DOCENCIA INCOHERENTE, LO QUE AFECTA | ALINEADO CON LOS OBJETIVOS Y
UNIVERSITARIA |LA PROGRESION ACADEMICA COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN EL
DE LOS ESTUDIANTES. PROGRAMA ACADEMICO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE ESTADODE LA
COD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA ,
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO -
TERMINO
REALIZAR UN
DIAGNOSTICO
DOCENTES CON DETALLADO DE LA INFORME Y/O
ADECUADAS LA FALTA DE INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA DOCUMENTO EMITIDO
EDUCATIVA (AULAS, EQUIPOS) PODRIA | ACTUAL PARA
COMPETENCIAS VICEPRESIDENCIA POR LA AUTORIDAD
72597 IMPEDIR UN ENTORNO ADECUADO PARA | IDENTIFICAR BRECHAS 01/04/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
- EJERCICIO DE ACADEMICA COMPETENTE EN EL
LA DOGENGIA | E- DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y NECESIDADES, A GUE SE APRUEBA EL
UNIVERSITARIA | UNIVERSITARIA PARTIR DEL PLAN DE TRABAJO
DIAGNOSTICO SE :
DESARROLLARA UN
PLAN DE TRABAJO.
INVITAR A LOS INFORME Y/O
ESTUDIANTES DE LOS DOCUMENTO QUE
LA BAJA PARTICIPACION DE ULTIMOS SEMESTRES EVIDENCIE LAS
DOCENTES CON .
ADECUADAS ESTUDIANTES EN LA CLASE MODELO ACADEMICOS A INVITACIONES
79506 COMPETENGIA | POPRIADIFICULTAR UNA EVALUACION PARTICIPAR VICEPRESIDENCIA o0L04/2025 | 26/12/0005 | REALIZADAS A LOS IMPLEMENTADA
SELECCION ADECUADA DE LAS COMPETENCIAS ACTIVAMENTE EN LA | ACADEMICA ESTUDIANTES AS|
'DOCENTE PEDAGOGICAS DEL DOCENTE EN LA CLASE MODELO COMO COMO LA ASITENCIA A
SELECCION DOCENTE. PARTE DEL PROCESO LA CLASE MODELO DEL
DE SELECCION DE PROCESO DE
DOCENTES. SELECCION DOCENTE.
MODIFICAR LAS BASES
Y EL REGLAMENTO DEL
CONTRATO DOCENTE INFORME Y/O
DOCENTES CON |POCA PARTICIPACION DE POSTULANTES | PARA REDUCIR LA DOCUMENTO QUE
ADECUADAS A LAS CONVOCATORIAS DE SELECCION | COMPLEJIDAD Y LOS EVIDENCIA LA
VICEPRESIDENCIA )
72596 COMPETENCIAS | DOCENTE PODRIA AFECTAR LACALIDAD | TIEMPOS DELPROCESO | ° ' | 01/04/2025 | 26/12/2025 |APROBACION DE LAS | IMPLEMENTADA
- SELECCION Y LA CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS | DE SELECCION, BASES Y REGLAMENTO
DOCENTE DE ENSENANZA ASEGURANDO QUE DE CONTRATO
ESTE SEA CLARO, DOCENTE
TRANSPARENTE Y
EFICIENTE.
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PLAZO DE
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA ,
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
LA FALTA DE MANTENIMIENTO DE LA REALIZAR UN
INFRAESTRUCTURA EN ESCUELA DIAGNOSTICO
PROFESIONAL DE INGENIERIA EN DETALLADO DE LA
ENERGIAS RENOVABLES PODRIA INFRAESTRUCTURA INFORME /O
INFRAESTRUCT |INVOLUCRAR EL PASO INDESEADO DE ACTUAL PARA DOCUMENTO QUE
URAY AGUA A TRAVES DE LAS ESTRUCTURAS  |IDENTIFICAR BRECHAS | UNIDAD DE SERVICIOS EVIDENCIE LA
72504 EQUIPAMIENTO | DEL EDIFICIO, COMO TECHOS, PAREDES | Y NECESIDADES, A GENERALES 01/04/2025 | 26112/2025 SER;ABG(;E‘)&‘MDEE':T%AN IMPLEMENTADA
ADECUADOS O SUELOS, LO QUE PUEDE CAUSAR DANO |PARTIR DEL
A LA INFRAESTRUCTURA, DETERIORO DE | DIAGNOSTICO SE MEDIANTE ACTO
EQUIPOS Y MATERIALES, Y DESARROLLARA UN RESOLUTIVO
COMPROMETER LAS CONDICIONES DEL | PLAN DE
AMBIENTE EDUCATIVO. MANTENIMIENTO.
INCLUIR EN LOS
TERMINOS DE
REFERENCIA DE CADA
PROYECTO LA
OBLIGACION DE INFORME Y/O
LA POCA PARTICIPACION DE LA PARTE | REALIZAR UN PROCESO DOCUMENTO QUE
USUARIA (DOCENTES Y/O DIRECTORES) | DE SOCIALIZACION Y/O EVIDENCIE LOS
EN LA ETAPA DE ELABORACION DE COORDINACION ENTRE TERMINOS DE
INFRAESTRUCT |EXPEDIENTES TECNICOS PODRIA EL PROYECTISTA Y EL REFERENCIA DE CADA
URAY GENERAR DEFICIENCIAS EN EL DISENO AREA USUARIA CON EL | UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTO Y
72594 01/04/2025 | 26/12/2025 IMPLEMENTADA
EQUIPAMIENTO |DE LOS PROYECTOS, FALTA DE FIN DE BUSCAR INVERSIONES EVIDENCIAS SOBRE LA
ADECUADOS ALINEACION CON LAS NECESIDADES ASEGURAR QUE LAS REUNION
REALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, Y |NECESIDADES Y PROGRAMADA DE
PROBLEMAS EN LA EJECUCION EXPECTATIVAS DEL COORDINACION ENTRE
POSTERIOR. AREA USUARIA SEAN EL PROYECTISTA Y EL
DEBIDAMENTE AREA USUARIA.
ENTENDIDAS E
INCORPORADAS EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE ESTADO DE LA
COD. | PRODUCTOS ORGANO O UNIDADL_MPLEMENTACION
PRODUCTO | PRIORIZADOS RIESGO MEDIDA DE CONTROL S CECHA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
IDENTIFICADO FECHA - VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE TERMINO
DE INICIO
EN COORDINACION CON
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION,
BAJO FOMENTO DE PROGRAMAR Y ORGANIZAR
INVESTIGACION DE DOCENTES | - ApACITACIONES Y TALLERES
PODRIA DIFICULTAR A LOS ESPECIALIZADOS QUE TENGAN COMO
ESTUDIANTES A NO OBJETIVO FOMENTAR LA
DESARROLLAR LAS INVESTIGACION DE LOS DOCENTES. | VICEPRESIDENCIA
HABILIDADES INVESTIGATIVAS | EgTAg ACTIVIDADES FORMATIVAS ACADEMICA
NECESARIAS PARASUFUTURA | Coranin DISERADAS PARA INFORME Y/0
CARRERA PROFESIONAL, YLA | poRTAL ECER LAS HABILIDADES DOCUMENTO QUE
PROGRAMAs | 'NSTITUCION PODRIA PERDER | |\\/ESTIGATIVAS DEL PERSONAL EVIDENCIE LAS
CURRICULARES |SY COMPETITIVIDADEN | boceNTE Y ASI PODRAN DESEMPENAR CAPACITACIONES Y
72592 ADECUADOS - |7 HHDS BE IVESTIGACION U papeL ACTIVO EN EL DESARROLLO 010412025  |26/212025 | NCLERESBRINDADOS 1) e viENTADA
FOMENTO DE LA | ACADEMICA. DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN A LOS DOCENTES QUE
INVESTIGACION LOS ESTUDIANTES. TIENE COMO OBJETIVO
FORMATIVA FOMENTAR LA
INVESTIGACION DE LOS
DOCENTES.
DEFICIENTE DESARROLLODE | - " = INFORME Y/O
LAS CAPACIDADES DE DOCUMENTO QUE
5 TALLERES PARA DESARROLLAR
INVESTIGACION DE LOS . EVIDENCIE LAS
HABILIDADES DE INVESTIGACION,
ESTUDIANTES PARA LLEVAR A 5 CAPACITACIONES Y
ESCRITURA ACADEMICA Y MANEJO DE
CABO INVESTIGACIONES DE ) TALLERES BRINDADOS
OGRAMAS | CALIDAD PODRIA AFECTAREN | TERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A LOS ESTUDIANTES
EERRICULARES LA PRODUCCION DE TRABAJO | FoF ECIFICAS, ENTRE OTROS, PARA EL QUE TIENE COMO
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE .
22502 ADECUADOS - | INVESTIGATIVO, FALTA DE INVESTIGACION VICEPRESIDENCIA |\ | onins  |PROPOSITODETALLAR |
FOMENTO DE LA | PARTICIPACION EN PROYECTOS : ACADEMICA LAS ACTIVIDADES
INVESTIGACION |DE INVESTIGACION O INCLUSO FORMATIVAS DIRIGIDAS
FORMATIVA EN LA INCAPACIDAD DE A FORTALECER LAS
APLICAR EL CONOCIMIENTO HABILIDADES DE
ADQUIRIDO EN PROYECTOS INVESTIGACION EN LOS
PRACTICOS. ESTUDIANTES
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PLAZO DE ESTADODE LA
COD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | MPLEMENTACION
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA ,
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DEINICIO | -
TERMINO
VERIFICAR QUE LOS
FALTA DE DESEMPENO ADECUADO DE PLANES DE ESTUDIO SE
INFORME Y/O
PROGRAMAS LOS EGRESADOS PODRIA DIFICULTAR MANTENGAN DOCUMENTO OUE
CURRICULARES LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD |ACTUALIZADOS Y EVIDENCIE LAQ
Y LAS EMPRESAS, QUE BUSCAN ALINEADOS CON LAS VICEPRESIDENCIA .
72593 ADECUADOS - 01/04/2025 |26/12/2025 |VERIFICACION DELOS IMPLEMENTADA
GESTION INSTITUCIONES CUYOS GRADUADOS TENDENCIAS Y ACADEMICA GRUPOS DE INTERES
CURRICULAR SEAN CAPACES DE INTEGRARSE DE DEMANDAS DEL DE LOS PLANES
MANERA EFECTIVA AL MERCADO MERCADO LABORAL EN CURRICULARES
LABORAL RELACION A LOS '
GRUPOS DE INTERES.
REALIZAR
COORDINACIONES EN
CONJUNTO CON EL
ESPECIALISTA EN
GESTION CURRICULAR INFORME DE PARTE
LA UNIVERSIDAD PODRIA NO RESPONDER |Y LAS AREAS DEL ESPECIALISTA DE
PROGRAMAS ADECUADAMENTE A LAS NECESIDADES Y |INVOLUCRADAS, PARA GESTION CURRICULAR
EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES, ASEGURAR LA
CURRICULARES DONDE EVIDENCIE LAS
72593 ADECUADOS PUDIENDO PERDER SU COMPETITIVIDAD | CORRECTA VICEPRESIDENCIA 01/04/2025 |26/12/2025 | COORDINACIONES IMPLEMENTADA
GESTION FRENTE A OTRAS INSTITUCIONES IMPLEMENTACION Y ACADEMICA REALIZADAS Y/O
CURRICULAR EDUCATIVAS QUE ESTEN MEJOR AJUSTE DE LOS PLANES REVISION DE LOS
ADAPTADAS A LAS DEMANDAS DEL CURRICULARES, PLANES
MERCADO. PROMOVIENDO LA CURRICULARES
ALINEACION DE LOS
OBJETIVOS
PEDAGOGICOS CON
LAS NECESIDADES DEL
ALUMNADO.
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PLAZO DE
cOD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION ESTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA ;
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DEINICIO | Lconin6
INFORME Y/O
DOCUMENTO QUE
CONTRATAR UN EVIDENCIE LA
LA FALTA DE PERSONAL PROFESIONAL NUTRICIONISTA CONTRATACION DE UN
SERVICIOS NUTRICIONISTA PARA SUPERVISAR EL CALIFICADO PARA PROFESIONAL .
. SUPERVISAR EL NUTRICIONISTA, ASI
ADECUADOS DE | SERVICIO DE ALIMENTACION EN LA SEDE SERVICIO DE ) COMO LOS INFORMES
APOYO AL AYABACAS PODRIA COMPROMETER LA ALIMENTACION Y DIRECCION DE DE SUPERVISION
L |ESUDANE. | SECUTDAO ANEVTATA DEE0OALA [oumaraane, (BT o SO | e oosoumie | MPLEHENTACY
ASISTENCIA CONSTANTE EN CUANTO A LA INOCUIDAD CUM,PLIMIENTO DELOS SU TIEMPO DE
ESTANDARES DE SERVICIO, QUE DEN
SOCIAL Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS SEGURIDAD E CUENTA DE LAS
PROPORCIONADOS A LOS ESTUDIANTES. INOCUIDAD ACCIONES TOMADAS
ALIMENTARIA EN RELACION CON LA
INOCUIDAD Y CALIDAD
ALIMENTARIA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ) MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA ,
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
REALIZAR UN PLAN DE
TRABAJO DE
CAPACITACIONES Y
SUPERVISION QUE TENGA
COMO OBJETIVO LA
PROGRAMACION DE
SESIONES DE CAPACITACION
PERIODICAS PARA EL INFORME Y/O
PERSONAL DE LOS DOCUMENTO QUE
PUESTOS DE COMIDA DE EVIDENCIE LA
LOS ALREDEDORES DE LA APROBACION DEL PLAN
LA UNIVERSIDAD PODRIA TENER UNIVERSIDAD, ABORDANDO DE TRABAJO, ADEMAS
DIFI,CULTADES PARA IMPLEMENTAR TEMAS CLAVE COMO LAS DE ELLO DETALLANDO
SERVICIOS ,ZE)III;/II-I;II\CI:TAASRIIDAI\E ZEGEli\F:gARgEN NO NORMAS DE HIGIENE, LOS INFORM!ES DE
ADECUADOS DE SOLO EL SERVICIO DE COMIDA MANEJO SEGURO DE ) CAPACITA?ION Y
APOYO AL ALIMENTOS Y CONTROL DE DIRECCION DE SUPERVISION
DENTRO DEL CAMPUS, SINO -

72602 ESTUDIANTE - TAMBIEN EL CONSUMO DE CALIDAD. ADEMAS QUE BIENESTAR 01/04/2025 |26/12/2025 |REALIZADOS. ESTE IMPLEMENTADA
BIENESTAR Y CONTEMPLE LA UNIVERSITARIO DOCUMENTO DEBE
ASISTENCIA ALIMENTOS PROVENIENTES DE REALIZACION DE INCLUIR LA VALIDACION
SOCIAL EEEELESI;E:;E:;NLTI\ISDEESSL?IO PARA INSPECCIONES PERIODICAS OFICIAL DEL PLAN, ASI

A LOS PUESTOS DE COMIDA COMO UN RESUMEN DE
GARANTIZAR QUE EL ENTORNO DENTRO DEL CAMPUS PARA LAS ACCIONES
EEL\(JIIED?A?ISIE’?RSAE:O?DEOGSUFC?SY VERIFICAR QUE SE TOMADAS DURANTE

MANTENGAN LOS LAS CAPACITACIONES Y
ESTUDIANTES. o

ESTANDARES LAS INSPECCIONES

ESTABLECIDOS, REALIZADAS.

GARANTIZANDO LA

INOCUIDAD Y EL BIENESTAR

DE LOS CONSUMIDORES.
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