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Resumen

uperior, evaluacion del impacto.




INTRODUCCION

eruanos en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica, particularmente en

_gltoandinas como Puno, especialmente para aquellos que se encuentran en

de postulacion a becas como Beca Hijo Docente, Beca 18 y Beca Permanencia alineada con

nea de i_it’ervencién Desarrollo Social y Medio Ambiente.

‘constructivista, con talleres interactivos, charlas, dindmicas FODA y evaluaciones

pfé/;i_o’st-test para medir impacto en conocimiento y satisfaccion.

: :: Las sesiones ejecutadas a lo largo del proyecto incluyeron charlas informativas,
ta "fezs précticos, asesorias personalizadas y dindmicas participativas que permitieron una
Qomﬁfensién clara y accesible de los lincamientos establecidos por cada convocatoria.
A @ismo, estas actividades fomentaron la reflexion sobre la importancia de la educaciéon
péfior y el rol que cumplen las becas en el desarrollo personal y profesional de los
é'.s"_tu&iantes.

_ El presente informe se estructura en varios capitulos conforme al reglamento
'fﬁstitucional. En el Capftulo I, se presenta la revision de literatura con el marco tedrico y los
éﬁtecedentes del tema. El Capitulo IT describe los materiales y métodos aplicados, el enfoque
F_i_el proyecto y los instrumentos utilizados. En el Capitulo HI, se detallan los objetivos
logrados y las actividades desarrolladas, acompafadas del diagnostico de impacto y los

_résultados de la encuesta de satisfaccion. Finalmente, el Capitulo IV expone el cronograma
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ades los costos de ejecucion y el informe econdmico, seguidos de las conclusiones,

endaciones, bibliografia y anexos que contienen las evidencias documentales del




CAPITULO1
~ REVISION DE LITERATURA

‘Ademas, aco'mpaﬁa a los beneficiarios durante su formacion, brindando soporte académico
onal Con ello, se contribuye a la reduccion de las brechas educativas y al

.fortalemmlento del capital humano (PRONABEC, 2025).

: D'e"sarrollo educativo
~El desarrollo educativo se refiere al proceso de mejora continua de la educacion en
terminos de calidad, equidad, acceso, infraestructura, recursos humanos y resultados de

";'r;lp nd'i.'Zaje. Este desarrollo es fundamental para el progreso de las sociedades, ya que una

'6@1_1_C&Ciéﬂ de calidad fomenta el crecimiento economico, la inclusion social, la equidad y la

_f_'éi‘_ﬁiacién de ciudadanos criticos y comprometidos (Muiiéz, 2016).

-"1:.:'1:'.3. Componentes del desarrollo educativo

a) Acceso a la educacion:

_ Asegurar que todas las personas, sin importar su condicion socioeconomica, género,
i'_._._'ubicacién geografica o discapacidad, puedan acceder a la educacion desde la primera

- Infancia hasta niveles superiores.




¢} Gestion educativa eficiente:
Buen mancjo de recursos, liderazgo institucional, planificacion y evaluacién que
aranticen el cumplimiento de los objetivos educativos.
f). Equidad e inclusion:
liminar barreras para grupos vulnerables (nifios con discapacidad, comunidades

ndzgenas-,'poblacién rural, etc.) para que puedan participar plenamente en la educacion.

g) Innovacién y tecnologia:

Iﬁtegrar herramientas digitales y enfoques innovadores para mejorar los procesos de

-ensefianza-aprendizaje.

-'h) Participacién comunitaria y gobernanza:
- Involucrar a padres, estudiantes, docentes, y autoridades en la toma de decisiones

ducativas para fortalecer el compromiso y la corresponsabilidad.
Ejemplos de politicas para el desarrollo educativo
Programas de becas como Beca 18 en Pertl.
Reforma de la formacién docente inicial.
Implementacion de evaluaciones censales y formativas.
Universalizacion del nivel inicial.

Inclusion de la educacion intercultural bilingiie en comunidades indigenas.




8 es un programa integral del Estado peruano, gestionado por el Programa
; Crédito Educativo (PRONABEC), que financia estudios superiores a
s alto rendimiento académico y en situacién de vulnerabilidad
omal._._'“ESt.a beca cubre gastos como matricula, pension, alimentacion,
movili ad local, materiales de estudio, computadora portatil y otros beneficios

RONABEC, 2025b).

os generales para postular a beca 18 (Convocatoria 2025).

Nacionalidad peruana: Acreditada con el DNI.

Edéd: Menores de 22 afios para las modalidades Ordinaria, Proteccion,
Huallaga y Vraem. hasta 30 afios para la modalidad Fuerzas Armadas. Sin

_Iﬁflite de edad para las modalidades Repared, CNA y PA.

Educacion secundaria: Haber culminado la secundaria en Educacidon Basica

."Reguiar, Alternativa o Especial.

) R _ﬁdimiento académico:

. * Tercio superior en los dos Gltimos grados de secundaria para las modalidades
Ordinaria, Huallaga y Vraem.

Medio superior para las modalidades EIB, Proteccion, CNA y PA, y FF.AA.

Nota minima de 12 para la modalidad Repared.

Condicion socioecondémica: Clasificacion de pobreza o pobreza extrema
segin el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), o pertenecer a

poblaciones vulnerables especificas segin la modalidad.

Ingreso a una institucion elegible: Haber ingresado a una institucién de
educacion superior licenciada por la SUNEDU o el Ministerio de Educacion,

en una sede y programa de estudios elegibles, para iniciar estudios en ¢l afio

académico 2025.

Documentacién: Presentar las declaraciones juradas y formatos generados

por el Mddulo de Postulacion.

Modalidades de Beca 18




8 cuenta con diversas modalidades, cada una dirigida a poblaciones

-specificas:

Ordinaria: Para estudiantes con alto rendimiento académico y en situacion de

obreza o pobreza extrema.

Proteccion: Para jovenes que estuvieron bajo tutela del Estado durante su

dolescencia.

pared: Para victimas de la violencia ocurrida en el pais entre 1980 y 2000,

! scritas en el Registro Unico de Victimas (RUV).

'CNA y PA: Para pernanos que pertenecen a comunidades nativas amazdnicas

‘0 poblaciones afroperuanas, registrados en el Ministerio de Cultura.

/raem: Para jovenes residentes en el Valle de los rios Apurimac, Ene y

- Mantaro.

‘Fuerzas Armadas (FF.AA.): Para licenciados del Servicio Militar Voluntario.

Educacién Intercultural Bilingiie (EIB): Para quienes dominan una lengua

- originaria y desean estudiar Educacion Intercultural Bilingiie.

Cada modalidad tiene requisitos especificos adicionales, por lo que se
recomienda revisar las bases del concurso correspondientes.

) Ithpedimentos para postular

e No podran postular quienes:

. Hayan cursado, culminado o estén cursando estudios superiores antes del 31

de diciembre de 2024, salvo excepciones especificas.

s Hayan sido adjudicados con otra beca que subvencione el Estado peruano

para estudtos de pregrado.

» Hayan renunciado o perdido una beca o crédito gestionado por Pronabec para

el mismo nivel de estudios.

s Mantengan deudas exigibles con el gobierno peruano derivadas de becas o

créditos educativos otorgados por el Minedu.

» Hayan incumplido el Compromiso de Servicio al Pert.




publicas .en el pais. Tiene una duracion desde el inicio de ser becario y culmina
s tu carrera, de acuerdo al plan de estudios de tu universidad. La poblacién
sté‘jconfofrhada por estudiantes peruanos que tengan la condicién de pobreza o
gun el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) del Ministerio de
Inclu n Social (MIDIS} y a la vez estos deben de pertenecer a universidades

nciadas por la SUNEDU, con programas de estudio presenciales y sedes

el concurso (PRONABEC, 2025b).

_H;J()_;_de Docentes

' -befc_:_a hijos de docentes es un programa promovido por el Programa nacional de

- Internacionales

Romero (2022), en su investigacion titulada “Factores que influyen en la
P?l_”ni:dnencia escolar: la mirada de los estudiantes de una institucion técnica profesional”,
tUV _'Como objetivo identificar los factores que inciden en la permanencia de los estudiantes
n'prOgramas de formacion técnica profesional en Colombia. El estudio emple6 un enfoque

litativo, disefiando una encuesta basada en cuatro categorias fundamentales que influyen
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en la investigacic')n titulada “Estudiantes brasilefios

V y ﬁtrevistas semiestructuradas, el estudio explord las experiencias de
tes en diferentes paises. Los hallazgos indicaron que las motivaciones incluyen
calidad educativa y desarrollo personal, mientras que las barreras
: 'é_é:éffds financieros, adaptacion cultural y barreras idiomaticas. Los
_idént_lﬁcados fueron el apoyo institucional, redes de apoyo entre pares y

ntacion, los cuales desempefian un papel crucial en la adaptacion y éxito

anencia de estudiantes universitarios”, se centraron en identificar los factores que

2 Nﬁcionales

'Alv1tes (2022), en su tesis titulada “Factores que influyen en las etapas para el
otor armento de becas educativas, Pera 20227, cuyo objetivo fue analizar los factores que
: ----mﬂl_l'}fen en las etapas de otorgamiento de Becas de Educacion, Pert 2022. El disefio de la
i V§$figacién es de tipo fenomenolégico y se aplicd a becarios del Programa de Becas,
! nes brindaron la informacion sobre los diferentes procesos por los que pasaron, desde la
-:-Tecép.cic’)n de la informacion, la postulacion y la adjudicacién de las becas. Los principales

":.‘??__ lltados de las entrevistas muestran que la difusion a los alumnos y/o egresados de 5° aflo




onllf las autoridades educativas y que no hay indicios de una
pro aﬁiéi’. la presencia del programa entre los factores identificados

y/ onclui con éxito sus estudios superiores. El rendimiento académico y el

édit'o:s: Educativos (PRONABEC), ha otorgado cerca de 230 mil becas a
»n situacion de vulnerabilidad. No obstante, uno de los principales desafios actuales
arar qt._i_e_-_.i los beneficiarios no abandonen sus estudios y logren culminarlos
e ¢: En esc sentido, resulta fundamental que desde las primeras etapas del
se b . den herramientas claras y orientacion adecuada a los postulantes. En este
o se implemento la estrategia de apoyo y orientacion vocacional (PAQ), cuya

compafar y fortalecer a los jovenes desde el inicio.

 experiencia en la gestién de esta estrategia evidencié que las actividades como
arlas informativas y capacitaciones juegan un rol clave, por lo que es necesario optimizar

u planificacion y evaluacion para superar ciertas limitaciones encontradas en su ejecucion.

i3 eVIde_nfé que distintos programas de becas lograron resultados favorables en la
gr. cmn de estudiantes en riesgo al sistema educativo, lo que podria reducir el abandono
lar; En particular, en México se ha observado un efecto estadisticamente relevante
. 'énf()cad_d en el nivel secundario en areas rurales, sobre todo en lo que respecta a las
lhsc'ripéiones de mujeres; también hay pruebas de efectos en el nivel medio superior, a pesar
o a Zé_t:).reve atencion que se ha prestado a este nivel educativo. De manera comparable, en

_:il; BLPT de Chile y Programas PNBE de Argentina se presentan situaciones analogas
(Andraca, 2006).

Niquen et al. (2024) en su investigacién denominada “Incidencia de factores
:"P_::f_«‘rsonales, familiares, escolares y geograficos en la inscripcién al concurso de Beca 18 -
m alidad ordinaria: un estudio a partir de la convocatoria 20227, realizado por ¢l Ministerio
-de Educacién del Pert, cuyo objetico fue analizar la incidencia de factores personales,
fﬁmiliares, escolares y geograficos en la inscripcidn al concurso de Beca 18 — modalidad

j.Qfdinaria. La metodologia del estudio se basé en un enfoque cuantitativo explicativo,




on logistica multivariada, a partir de la base de Bases

.'R NABEC (mscrlpcmn y elegzbzhdad) El Censo Escolar

ocumental: informes oficiales y datos del programa. Los resultados obtenidos destacan
un _6_1_._52% de los jovenes indigenas desconocen los requisitos, beneficios y
cedimi nfos de postulacién al programa y solo el 28% menciond haber recibido
orientacién vocacional adecuada, y la mayoria obtuvo informacion a través de terceros o de
anera :'tardia. lo que limita su participacion. Esto evidencié que la limitada accesibilidad
orm: :iva es un factor estructural que reduce las oportunidades para que jévenes indigenas

 postulen con éxito al programa.

S En la actualidad el sistema educativo estd experimentando transformaciones
ﬁéativas, ya que ya no se basa solo en la transmision y observacion en la ensefianza y
_:-.'el. apfendizaje sino, que también se centra en un modelo que promueve la participacion
: '3(5_ _\fa, creando nuevas alternativas para la adquisicion de conocimientos, lo que se traduce
énun aprendizaje que tiene un sentido profundo (Nufiez, 2022).

: :__2'.3. Locales

. Cayo & Saico (2023), realizaron la investigacion titulada “Incidencia del Programa

; _Beca Permanencia en las condiciones de bienestar de los becarios en la Universidad Nacional

' :.Ed_ei Altiplano Puno: 2019-20217, se planted como objetivo principal determinar la asociacion




Beca Permanencia (PBP) y las condiciones de bienestar de los becarios




: CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS

(Holleto: Info’émﬁ’a, presentaciones) qué fomenten la motivacion e interés por postular a las

:'offéce el estado.

-NSTRUMENTOS DE EVALUACION

'.'El'..ihstrumento de evaluacion seleccionado serd un cuestionario estructurado, el cual
e.."aphcéfé en dos momentos clave: antes y después de la intervencion educativa respecto a
: _e__é'él_s; ofrecidas por PRONABEC, permitiendo asi evaluar la efectividad de las acciones

plementadas y optimizar futuras intervenciones.

La aplicacion del cuestionario se realizard de forma presencial y empleara una escala
rcepeion del 1 al 5, lo que facilitard la medicién cuantitativa de las variables
-.mem;f_;dnadas. Esta metodologia permitird comparar objetivamente los resultados obtenidos
n .?i_I_i_:}bos momentos de evaluacidn, identificando con claridad los cambios generados por la

apacitacion. De este modo, sera posible determinar el grado de mejora en el conocimiento
. :actitudes de los estudiantes, contribuyendo a la mejora continua del proyecto y al logro

de sus objetivos institucionales.




E SE HA DESARROLLADO LA INTERVENCION

-reéifzar en la provincia de San Romdn del departamento de Puno.

o una muestra 1o probabilistica por conveniencia, integrada por
en :"132 estudiantes que participaran en las actividades programadas. Esta

seleccionada en funcién de la disponibilidad y accesibilidad de los participantes,

do su nivel educativo y su cercania al proceso de postulacion a becas.




B CAPITULO 11
. OBJETIVOS LOGRADOS

ERVENCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
codel .tj}r'nplimiento del reglamento vigente de la Direccion de Proyeccion
ral de la Universidad Nacional de Juliaca y en concordancia con las
rvenciol en la resolucién del Consejo de Comisién Organizada N°399-2024-
':.e_l eq . po de trabajo "Nawpaq kawsay ghantiy” perteneciente a la Escuela
Ge'sgﬁéﬁ.-Pﬁblica y Desarrollo Social de la Facultad de Gestion Publica y
ﬁiﬁresarial, abordara la linea Desarrollo Social y Medio Ambiente.

ue‘rt_id_ al objetivo general

Resultados obtenidos

‘otal, de beneficiarios directos 132 alumnos

1"e____ s implementados 11 sesiones

livel de satisfaccidn general

Nofa. La Tabla | muestra los datos obtenidos a partir del levantamiento de informacion

Inte pretacion: De acuerdo con los resultados obtenidos, el taller de sobre la “Beca 18 “,
96.3% de los estudiantes manifestd estar satisfecho y 3,7% medianamente satisfecho con las

af aciones evaluadas, lo que significa que un 100% de los estudiantes asimilo

- Positivamente los talleres realizados.




ocn Permanencia “el 96,3% de los alumnos encuestados indico estar

a hijo.d Eéhte “el 96,3% se encuentra satisfecho y el 3,7% se ubica

isfecho aicanzando un 100% de aprobacion. Este resultado muestra que

uerdo a los objetivos especificos

. tados dei bbjetivo especifico 1

%

3,7
96,3

100,0

I__nté'rpretacién: Los resultados de la tabla 1 evidencian que el objetivo especifico 1
_:dg:rado de manera optima y ampliamente favorable. El 96,3% de los estudiantes

anifestd encontrarse satisfecho con la informacion recibida sobre la Beca 18, mientras que

_i_iledianamente satisfecho. Estos resultados reflejan que la estrategia empleada logro
rtalecer el conocimiento de los estudiantes sobre esta oportunidad educativa. En conjunto,
os datos evidencian que la actividad cumpli6 de manera eficaz su propdsito y aport6

ignificativamente al acceso y continuidad en la educacién superior, ya que ahora los

articipantes cuentan con informacion precisa y actualizada que les permitird prepararse
] '.,-..tomar decisiones informadas y aprovechar oportunamente esta beca orientada a
~JOvenes con alto rendimiento académico y condiciones de vulnerabilidad econdémica. Se
..‘-FOI_I_CIuye que las charlas brindadas no solo lograron informar, sino también empoderar a los
: iantes, despertando en ellos mayor interés, seguridad y confianza para iniciar su
~Proceso de postulacion a la Beca 18 y avanzar hacia una formacion profesional que

-Contribuya a su desarrollo personal y al progreso de su comunidad.




ar charlas y talleres sobre la Beca Permanencia

N°© %

5 3,7

'-.sob_r"é los requisitos, beneficios y etapas del proceso de postulacion a la Beca
en 1a Ia alta proporcion de satisfaccion indica que la metodologia empleada facilito

di _ajé y generd un ambiente informativo favorable.

Asimismo, la elevada valoracion de la capacitacion se alineé con el propésito institucional

ortalecer el acceso y la continuidad educativa, ya que los estudiantes ahora disponen de

rma °16n precisa y confiable que les permitird proyectarse hacia estudios superiores con
m; 01"3_8_. .oportunidades. De manera global, los resultados demuestran que la actividad
cum 110 su propoésito formativo y contribuyé significativamente a que los participantes
CO.nozéén y puedan aprovechar la Beca Permanencia como una alternativa real para

tinuar su trayectoria educativa.




'edlizar charlas y talleres sobre la Beca Hijo de Docentes

N° %

5 3,7
129 96,3
134 100,0

Omo_' medianamente satisfecho. Estos resultados reflejan que las charlas
ias -I_c;éraron transmitir de manera clara y comprensible los requisitos, beneficios
e :':dsttjlacién de la Beca Hijo Docente, fortaleciendo el conocimiento de los
diante: sobre esta oportunidad educativa. En conjunto, los datos confirman que la
ad:..;curfllpli() eficazmente su propésito y contribuyd al acceso y continuidad en la

1 superior, ya que ahora los participantes cuentan con informacion precisa que les

itird i ¢pararse mejor, tomar decisiones informadas y aprovechar oportunamente esta

efiada especialmente para hijos e hijas de docentes.

3Dé__ cripcién de actividades cronolégicamente

5Lai__1:1i<:iativa de proyeccion social, aprobado mediante Resolucion de Consejo de
iSO _f)rganizadora N.° 545-2024-CCO-UNAJ, se desarrollo desde el 18 de agosto hasta
e _hoviembre de 2024, con un presupuesto aproximado de S/ 7,030.00 destinado a
materiales, logistica, refrigerios, movilidad y recursos pedagégicos. La intervencién se
?—'ltlll" .f.JI.l fortalecer las capacidades de los estudiantes de secundaria respecto a las
)P _ﬁuli_idades educativas del programa beca 18, beca permanencia, beca hijo de docentes
"..ﬂll'pleﬁ; ntando sesiones formativas, talleres practicos, simulacros de postulacidn, asesorias

CIsonalizadas y actividades motivacionales como testimonios de becarios y dindmicas
Participativas.




ada sobré Ia Beca Hijo Docente, motivando a los estudiantes mediante la
p._ca_sqs de éxito y orientdndolos para que comprendan Ia importancia de esta

d _dﬁcéiti\'fa para su formaci6én profesional. Como resultado, los estudiantes

ron un ﬁiafor entendimiento sobre cémo acceder a la beca y reconocieron su
vancia P?lfé:_'édntinuar estudios superiores, la actividad logré resolver dudas frecuentes y

omprensi()n del proceso de postulacion, contando con la participacién de 125

-_ct"Vidad 03: Sesion del taller beca Hijo Docente

é’_fércera actividad se realizé el 27 de agosto en la LE.S. César Vallejo, dirigido a
e_.Stud}antes de 2° y 4° de secundaria. El objetivo del taller fue que los estudiantes
ﬂdl an a identificar sus motivaciones personales, reconocer los documentos necesarios,

Practicar-e] llenado de formularios vy familiarizarse con las etapas oficiales del concurso.

Mo resultado, se contd con la participacion de 104 estudiantes y destindndose S/ 127.60




dé: aboyo, los estudiantes demostraron mayor seguridad al

u}aclones y expresaron sentirse mds preparados para iniciar una

~que el taller consolidé sus capacidades, fortaleciendo la

la continuidad de sus estudios superiores. (Ver Anexo 19

o taller_de fortalecimiento de capacidades sobre la Beca Hijo de

S’ésmii Beca 18

actmdad'de fortalecimiento sobre la Beca 18 se desarrollé en 1a LLE.S.
los estudiantes de 2° a 4° de secundaria. El propésito fue
c'ipantés en los beneficios de la beca, como cobertura de matricula,
ahmentacmny alo_lamlento junto con los requisitos clave como nacionalidad
or ndlmlénto académico y condicién de vulnerabilidad. Como resultado de la
jantes participaron activamente en talleres dindmicos que promovieron la
nsion de los temas, se asignd un costo total de S/ 120.00 para refrigerios y
' ' }a".participaci(’)n de 118 del total de beneficiarios. En conclusion, estas
ades. generaron motivacién y fortalecieron sus capacidades para acceder al

a omentando un ambiente de aprendizaje y convivencia. (Ver Anexo 20 Actividad

de taller de fortalecimiento de capacidades sobre la Beca 18).

Actividad 05: Segunda sesion de fortalecimiento Beca 18
“quinta actividad denominada segunda sesion de fortalecimiento sobre la Beca

' lizé el 12 de septiembre en la LE.S. César Vallejo, dirigida a los estudiantes de

1odalidades especiales de la Beca 18 y resolvieron dudas sobre requisitos, beneficios
I_‘bceso de postulacion contandose con la presencia de 134 beneficiarios, con un gasto
otal entre refrigerios y la entrega de las encuestas un total de S/ 135.00. Se concluyo que
-Sesidn logro su objetivo contando con la participacidn activa de los beneficiarios (Ver

X0 21 Actividad 5: Segunda Sesion de Fortalecimiento  de  Capacidades
S0bre ]a Beca 18).




6 Sesion _de taller de Fortalecimiento de Capacidades

A_c.t.ividad 8: Segunda sesion Beca Permanencia
La octava actividad denominada segunda sesion de fortalecimiento de capacidades
'0'51::'6 zfl Beca Permanencia se desarrolld el 14 de octubre en la LE.S. César Vallejo del
Sfl?l't_ol_'de Juliaca, dirigida a los estudiantes de 2° y 4° de secundaria.El objetivo fue orientar
'e.studiantes sobre los beneficios, requisitos y el proceso de postulacién al programa,
'Sf_aS-'actiVidades resolvieron dudas y facilitar la comprensién del proceso de postulacién.
~0mo resultado, contamos con una participacion de 109 alumnos y se asigno S/ 115. 00 para

®lrefrigerio y materiales, los estudiantes demostraron mayor entendimiento sobre cémo




'y reconocieron su importancia para continuar su formacion

unta, se concluy6é que la sesién contribuyé a fortalecer la

ci estudios superiores con el apoyo de la Beca Permanencia. (Ver Anexo 25

09: Sesion taller de Fortalecimiento de capacidades sobre Beca Permanencia)

tiyiidad 10: Sesidn de retroalimentacion

_dé_cii_na actividad denominada sesion de retroalimentacion de fortalecimiento de
s sobre las becas que ofrece PRONABEC se realizé el 14 de noviembre en la
Ceé?r Vallejo, dirigida a los estudiantes de 2° y 4° de secundaria. El objetivo fue
] 1za.r, drientar, motivar a los estudiantes sobre la Beca Hijo Docente, Beca 18 y Beca
'_én" ia :expiicando las dudas que tiene los estudiantes sobre los requisitos, beneficios
OCé_: 0 de postulacion. Como resultado se evidencio que los estudiantes mejoraron
gmﬁc'ah‘:)émente su nivel de comprensién sobre los requisitos, beneficios y proceso de
tulacmn de las becas que ofrece PRONABEC, contando con la totalidad de 134
es'tlldlim‘[es, con un gasto total enfre refrigerios y papeleria con un total de S/ 140.00. Se

'-QHC-I“YQ' que la sesion logro su proposito al fortalecer el conocimiento de los estudiantes

as becas y orientar su interés asi nuevas oportunidades educativas. (Ver Anexo 26

Vldad 10: Sesidn de retroalimentacion).




1 Social, mediante un espacio reflexivo y participativo que integrd

 donde los estudiantes expresaron sus metas académicas, y

e':-ilnazpal‘tlcipacién activa, logrando que los estudiantes demuestren mayor

portumdades educativas disponibles y un compromiso mas definido con

ntes; puesto que se encuentran a puertas de salir del colegio y esta informacion les sera

h.a_'éyuda en su formacion profesional en las diferentes casas de estudio que ellos
e dan i_ﬁgresar, en ¢l contexto educativo las becas no solo contribuyen a la formacion de
men"d¢Sea continuar con sus estudios universitarios, sino también representan un premio
:' élénte desemperfio y el talento académico, lo que hace que el estudiante se mantenga
mbt_l._ ' do para no desertar de la vida estudiantii, las becas también favorecen a las familias
'-'de_;mf_i_nera indirecta al permitir que uno de sus integrantes opte por un futuro mejor. En

ASecuencia, la sociedad se verd beneficiada al contar con profesionales mas innovadores




ociales. Al iniciar este proyecto se pudo observar el poco
1as de becas por parte de los estudiantes talvez por la poca

on estas zonas consideradas en pobreza y pobreza extrema, por ende,

Cantidad de alumnos del nivel secundario

134

134

racion propia

rpretacion: Los resultados del cuadro presentan a los beneficiarios de las
aciones dirigidas al desarrollo de capacidades sobre las becas de PRONABEC donde

olecto una muestra previa de 134 beneficiaros los cuales se consiguié la participacién

0% dé_:'_la poblacién esperada.
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le diagnostico ¢ impacto

Desviacion  Media de

Media N7 estandar  error estandar
1,70 134 966 .083
4,44 134 ,688 ,059
1,69 134 1,036 ,090
4,48 134 ,646 056
1,66 134 ,996 ,086
4,38 134 ,744 ,064
1,75 134 1,045 ,090

134 691 ,060

- q e los estudiantes lograron comprender mejor la informacién brindada, aclarar
fc 'aié_cer sus conocimientos después de participar en las charlas. En ¢l caso de
EC, _Ia media inicial fue de 4.40 y tras la intervencion alcanzo 4.48, mostrando una

ue, si bien es moderada, confirma un avance en la claridad percibida por los

_S'éibre este programa. En Beca 18, el impacto es mas evidente: la media pasé de
8 en -Ia.'evaluacién PRE a 4.69 en la POST, reflejando que los participantes no solo
mllaron mejor la informacién, sino que también aumentaron su confianza y entendimiento
eSPéC__p alos requisitos y beneficios de esta beca. La Beca Permanencia también mostré un
mergzz::;énto importante, subiendo de 4.38 antes de la charla a 4.66 después de ella, lo cual
nF.liCa'_Que esta beca era menos conocida y que la sesion permitio aclarar aspectos esenciales
31' o estudiantes. Por su parte, la Beca Hijo de Docente presentd una de las mejoras mas

levadas de toda la tabla, pasando de 4.48 a 4.75, lo que evidencia un impacto fuerte y directo




que e todos los casos se trabaj6 con una muestra constante de 134
a s_o_hdez_é' los resultados, y que las desviaciones estandar, que oscilan

indican una variabilidad moderada, es decir, que la mayorfa de los

ado de encuesta de satisfaccién

isis d az encuesta de satisfaccion aplicada a 134 estudiantes beneficiarios de

imension: Contenido de la Capacitacion

Los datos muestran que el 96,3% de los estudiantes se encuentra satisfecho con el

tenido brindado, mientras que el 3,7% estd medianamente satisfecho. No se registran

Spuestas en situacion de insatisfaccion.




le la capacitacion

Porcentaje

‘Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  acumulado

5 3,7 3.7 3.7
129 96,3 96,3 100,0
134 100,0 100,0

shta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los

. Este alto nivel de satisfaccién evidencia que la informacion
a sobre 1a Beca Permanencia fuc clara, pertinente y comprensible. Los estudiantes
asimilar adé’Cuadamente los requisitos, beneficios y etapas del proceso de

o cual demuestra una adecuada planificacion del contenido y su alineacién con

ades informativas de la poblacion escolar.




. Contenido de la capacitacion

129
5
[T e
Medianamente satisfecho Satisfecho

B Medianamente satisfecho Satisfecho

Nota: La figura I presenta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los
estudiantes

Interpretacion: Los resultados muestran que la mayoria de los participantes se
concentran en la categoria “Satisfecho”, con una frecuencia cercana a 130 personas, lo que
evidencia una valoracidn ampliamente positiva del contenido impartido durante la
capacitacion. En contraste, la categoria “Medianamente satisfecho” presenta una frecuencia
muy reducida, cercana a 8 participantes, lo que indica que los niveles de satisfaccién
moderada son poco representativos en la muestra. El predominio casi absoluto de respuestas
positivas sugiere que el contenido fue percibido como pertinente, claro y 0til para la mayoria

de los asistentes.

3.4.2. Dimension: Metodologia de Ensefianza
En esta dimension, el 92,5% de los participantes indicé estar satisfecho, mientras que
el 7,5% se posicioné como medianamente satisfecho. Tampoco se observan respuestas en el

nivel de insatisfecho.




a 8
ion: Metodologia de ensefianza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Medianamente 10 T3 7,5 TS
satisfecho
Satisfecho 124 92.5 02,5 100,0
Total 134 100,0 100,0

Nota. La Tabla 8 presenta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los

estudiantes

Interpretacion: Estos resultados muestran que la estrategia pedagogica empleada —
explicaciones orales, dinamicas formativas y orientacion personalizada— logré captar el
interés de los estudiantes y facilité la comprension del tema. Sin embargo, el porcentaje
minoritario de estudiantes medianamente satisfechos sugiere que podria fortalecerse aiin mas
la interaccion, el uso de ejemplos practicos o la participacion estudiantil, lo cual aportaria a
una experiencia mas homogénea.

Figura 2
Dimension: Metodologia de ensefianza
140
120
100
80 ‘
60
40

20

0 W

Medianamente satisfecho Satisfecho

® Medianamente satisfecho Satisfecho

Nota: La figura 2 presenta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los
Etudiantes

38 /




Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
| T .7 7
31 23,1 23,1 23,9
102 76,1 76,1 100,0
134 100,0 106,0

iﬁterpg'etacién: Aunque la mayoria de los estudiantes valoré positivamente el
alutilizado, el porcentaje relativamente alto de satisfaccién media refleja que algunos
al_ft_iCi_antes consideraron insuficientes los recursos visuales o impresos. La presencia
..HTJ{é de insatisfaccion (0,7%) indica casos aislados, posiblemente asociados a
tivas sobre mayor diversidad o calidad de materiales. Esto sefiala una oportunidad de
ra vinculada al incremento de infografias, gufas impresas o material didactico

Omplementario.




- Material educativo

Insatisfecho Medianamente satisfecho Satisfecho

M Insatisfecho Medianamente satisfecho B Satisfecho

Nota: La figura 3 presenta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los
estudiantes

Interpretacion: Los resultados indican nuevamente una tendencia positiva, con la
categoria “Satisfecho” representando la mayor proporcién, con aproximadamente 103
participantes. La categoria “Medianamente satisfecho” retine cerca de 31 respuestas, lo que
sugiere un nivel moderado de aceptacién en un segmento de la poblacion. Finalmente,
“Insatisfecho” muestra una frecuencia casi nula, lo que evidencia que las valoraciones
negativas son minimas. En conjunto, los datos revelan que el material educativo
proporcionado fue percibido como adecuado en calidad y suficiencia, con predominio de

opiniones favorables.

3.44. Dimension: Utilidad y satisfaccion global
En esta dimension, el 91% de los estudiantes se encuentra satisfecho, mientras que

el 9% se ubica en la categoria de medianamente satisfecho. No se reportan niveles de

msatisfaccion.
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

12 9,0 9,0 9,0
172 91,0 91,0 100,0
134 100,0 100,0

"La Tabla 10 presenta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los

Interpretacion: Los estudiantes perciben que la capacitacion es ttil para su futuro
ydémico, lo que confirma que la intervencién cumple con su proposito central: brindar
acion relevante para el acceso y continuidad en la educacion superior. No obstante,
un 9% con satisfaccion media indica la necesidad de reforzar el vinculo entre la informacién
proporcionada y las decisiones concretas que el estudiante deberé tomar al postular.

Figura 4

Dimension: Utilidad y satisfaccion global

140

120

100

0 Fheay

Medianamente satisfecho Satisfecho

® Medianamente satisfecho Satisfecho

Nota: La figura 4 presenta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los
estudiantes

Interpretacién: Los hallazgos muestran que la categoria “Satisfecho” alcanza una

frecuencia aproximada de 123 participantes, consolidindose nuevamente como la respuesta
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anamente satisfecho” agrupa alrededor de 12 personas, lo

es moderadas representan solo una pequefia parte de los
_mn. slobal y la utilidad percibida respecto a la capacitacién

nte positiva, indicando que los participantes consideran

Dimension:
Dimension: Dimensidn:
) Utilidad Y
Material ) )
S ) Satisfacciom
pacitacion Ensefianza Educativo
HE Global
% fi % fi % fi %

0,0% 0 0,0% i 0,7% 0 0,0%
3,7% 10 7,5% 31 23,1% 12 9,.0%
129 96,53% 124 92,5% 102 76,1% 122 91,0%

U134 100,0% 134 100,0% 134 100,0% 134 100,0%

Interpretacion: Los datos muestran que la mayoria de los participantes, tanto

eres como hombres, reportaron altos niveles de satisfaceién con la intervencion social:
o en -Ejéromedio ndico estar "Muy satisfecho" (45% femenino y 47% masculino) y el
Sé__ !;{bicé en "Satisfecho™ (31% femenino y 27% masculino), lo que en conjunto
£s, _hfa el 76% de los 186 participantes totales con una valoracion positiva. Los niveles
s de‘satisfaccion fucron minoritarios, con un 11% en "Poco satisfecho” (11% femenino

o masculino) v un 13% en "Insatisfecho" (13% femenino v 14% masculino), sin
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__.x _ativas entre géneros. Esto refleja una valoracién predominantemente
enci(’)n, con un patrén consistente entre mujeres (112 participantes) y
cipantes), donde ambos grupos muestran proporciones muy similares en
satisfaccion, evidenciando que la intervencidn social tuvo una recepcién
favorable independientemente del género, con tres cuartas partes de los
-5 manifestando satisfaccion alta o muy alta, lo cual constituye un indicador

| impacto positivo y la efectivic‘iad de la intervencién implementada.

- wario de satisfaccion (agrupada)

Satisfecho

Series1

Nota: La figura 5 presenta los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los
estudiantes

Interpretacion: El motivo por el cual en el resultado general no aparecen personas
en los niveles “Insatisfecho” ni “Medianamente satisfecho” se debe a la estructura de tus
datos y al método de agregacion. En cada dimensién tienes entre 2 y 4 preguntas, y cada
Pregunta se califica de 1 a 3. Esto significa que aun si una persona marcara “2”
(Medianamente satisfecho) en una o dos preguntas, pero colocara “3” en las demas, el
Puntaje total de la dimension o del global terminaria ubicandose en el rango superior de
satisfaccion. Por ejemplo, si una dimensién tiene 4 preguntas (maximo = 12 puntos), una
Persona que marque 3, 3, 3 y 2 obtendria 11 puntos, que cae claramente en la categotia
“Satisfecho”. Esto explica que, al sumar para obtener el resultado global, la gran mayoria de
Participantes —aunque no hayan puesto siempre 3— acumulen puntajes altos que se agrupan
altomaticamente en el nivel superior. Ademas, en tu base de 134 encuestas, las frecuencias

Por item muestran que la gran mayoria eligi6 2 o 3, con muy pocas respuestas en 1, lo que
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m;ei_iéi_ay claridad del contenido relacionado con 1a beca.
e;'itacién de la metodologia empleada.
Percepeion significativa de utilidad para la toma de decisiones futuras.

) pértun.i(._lades de mejora

Reforzar el material educativo para hacerlo més variado y didactico.

Incrementar la participacion estudiantil dentro de la metodologia.

'sobre los procesos de postulacién.

itiva todas las respuestas tienden hacia la satisfaccion, y al

Profundizar en la orientacidn personalizada para estudiantes con menor claridad
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4.2. INFORME ECONOMICO

Nombre del grupo: Nawpaq kawsay ghantiy
Fecha de inicio: 18/08/2025

Fecha de finalizacion: 17/11/20235

Comprobante Detalle
N°¢ |Fecha Importe s/
C/P N° de gasto
Baner 300.00
Afiches 50.00
Folletos 120.00
1 16/08/2025 | Boleta de venta 0678
Cinta de agua 50.00
Globos : 5.00
Cinta 13.00
Coca cola 700.00
(Galletas soda v 100.60
2 17/08/2025 | Nota de pedido 001 .
3 coca colas 1 litro 15.00
3 inca colas 1 litro 15.00
Cocacola175u 612.50
3 20/08/2025 | Nota de pedido 002
Galletas soda v 100.00
Impresiones 150.00
4 21/08/2025 | Nota de venta 006 .
Utiles de escritorio 110.00
Cartulinas negras 3.00
Borrador 1.50
Plumones 38.00
5 20/08/2025 |Boleta de venta 001247 |Cartoneta 18.50
Hojas a colores 22.00
Hojas von 13.00
Borrador 3.00
Coca cola 600 ml (20 700.00
6 |26/08/2025 |Nota de pedido 003 paquetes)
empanadas 400.60
200 folletos 130.00
7 26/08/2025 |{Nota de pedido 007 cartulinas 20.00
Hojas a color 20.00
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04/09/2025

Nota de pedido

004

Cocacola

Galletas soda v

11/09/2025

Boleta de venta

001405

Impresiones

Papeleria

(Gaseosas

Galletas y pasteles

18/08/2025

Declaracion jurada

001

Almuerzo: 15  platos/6
£ase0sas

Movilidad de expositores

Movilidad de integrantes del
grupo

22/08/2025

Declaracion jurada

002

Almuerzo de director ¥y
professor de la I.E. (2*10)

Almuerzo de integrantes del
grupo (8*6)

Movilidad de integrantes del
grupo

27/08/2025

Declaracion jurada

003

Almuerzo de director y
professor de la LE. (2*10)

Alquiler de equipo

Movilidad de integrantes del
grupo

05/09/2025

Declaracion jurada

004

Almuerzo de director y
professor de la LE. (2*10)

Almuerzo de integrantes del
grupo (8*6)

Movilidad de integrantes del
grupo

12/09/2025

Declaracion jurada

005

Almuerzo de integrantes del
grupo (8%6)

Movilidad de integrantes del
grupo

15

22/09/2025

Declaracién jurada

006

Refrigerio de participantes:
(7 paquetes de frugos*10.50)

Refrigerio de participantes: 1
caja de galletas (soda v)




Almuerzo de integrantes del 48.00

grupo (8%6)

Movilidad de integrantes del 24.00

grupo

Refrigerio de participantes: 73.50

(7 paquetes de frugos*10.50)

Almuerzo de integrantes del 48.00

grupo (8*6)

: Movilidad de integrantes del 24.00

10/10/2025 | Declaracion jurada | 007 grupo

Refrigerio de participantes: 73.50

(7 paquetes de

gaseosas*10.50)

Refrigerio de participantes: 1 95.00

caja de galletas (soda v)

Almuerzo de integrantes del 48.00

grupo (8*%6)

Movilidad de integrantes del 24.00
14/10/2025  Declaracién jurada | 008 grupo

Refrigerio de participantes: 73.50

(7 paquetes de

gascosas*10.50)

Almuerzo de integrantes del 48.00

grupo (8%6)

Movilidad de integrantes del 24.00
24/10/2025 |Declaracion jurada [009 grupo

Refrigerio de participantes: 73.50

(7 paquetes de frugos*10.50)

Refrigerio de participantes: 1 95.00

caja de galletas (soda v)

Almuerzo de integrantes del 48.00

grupo (8%6)

Movilidad de integrantes del 24.00
14/11/2025 | Declaracion jurada | 010 grupo

Almuerzo: 15  platos/6 180.00

gaseosas (autoridades vy

responsables)

Refrigerio de participantes: 73.50
17/11/2025 | Declaracién jurada  [011 (7 paquetes de frugos*10.50)
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Refrigerio de participantes: 1 95.00
caja de galletas (soda v)

Movilidad de expositores 20.00
‘| Movilidad de integrantes del 20.00
grupo
TOTAL 7,823.50

s S
// L
Mayda Yanira Flores Quispe Vilma Valeriana Tapia Ccallo
sesor 1 Asesor 2
Miriam Lourdes Cutipa Ito Nahun Cynthya Quispe Cahuina
Presidente Tesorero

Juliaca, 02 de diciembre del 2025
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El proyecto logré cumplir su objetivo general de desarrollar capacidades sobre
las becas del PRONABEC en los estudiantes del 4to y 2do de secundaria de la IES César
Vallejo para el acceso y continuidad en la Educacion Superior, Juliaca 2025. Las actividades
implementadas, incluyendo inauguracion, 11 sesiones de charlas y talleres interactivos con
dindmicas FODA, simulacros y casos de éxito, permitieron elevar significativamente las
medias de conocimiento de pre-test (1.66-1.75) a post-test (4.38-4.51 en escala 1-5), con
desviaciones uniformes estandar (0.646-1.045) en una muestra de 134 participantes. Estos
resultados reflejan la eficacia de la metodologia participativa y constructivista empleada,
demostrando que la orientacién temprana sobre becas estatales reduce las brechas
informativas en contextos de pobreza extrema y fomenta la motivacién para la educacion

superior en regiones vulnerables como Puno.

SEGUNDA: En relacién con los objetivos especificos, las intervenciones centradas en Beca
18, Beca Permanencia y Beca Hijo de Docentes fortalecieron de manera diferenciada el
conocimiento y la preparacién practica de los participantes. Los resultados cuantitativos
muestran incrementos notables por beca—Beca 18 (1.69—4.48), Permanencia (1.66—4.38)
e Hijo de Docentes (1.75—4.51), Esto evidencia un cambio positivo en la comprension de
requisitos, beneficios y procesos de postulacién, promoviendo la reflexion critica sobre
equidad educativa y reduciendo barreras identificadas en antecedentes locales, como el

desconocimiento en zonas rurales.

TERCERA: Con respecto a la evaluacion de impacto mediante pre-test/post-test y encuestas
de satisfaccion, esta confirma la efectividad de las herramientas pedagogicas en 134
beneficiarios, alcanzando 76% en niveles alto/muy alto de satisfaccién sin diferencias por
género. Las dindmicas interactivas y materiales audiovisuales generaron una percepcién
positiva global. Este resultado demuestra que la aproximacioén vivencial y evaluativa
competencias fortaleces para postulaciones reales, alinedndose con percepciones favorables
de beneficiarios del programa nacional de becas y créditos educativos y contribuyendo al

desarrollo social mediante mayor acceso inclusivo a la educacién superior.

CUARTA: Finalmente, en relaciéon con la contribucion al desarrollo local, el proyecto
alineado con la linea de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la universidad nacional de

Juliaca promovié equidad educativa, generando motivacion colectiva para superar
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obstaculos socioecondmicos. El 90% calificé las sesiones como enriquecedoras, propiciando
redes para seguimiento de postulaciones y reduciendo desigualdades persistentes en Puno.
Esto confirma que intervenciones tempranas y participativas constituyen una estrategia
efectiva para empoderar a jovenes vulnerables, consolidando liderazgos educativos y un

impacto sostenible en la transformacion social del distrito.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Dado que el proyecto logré fortalecer significativamente los conocimientos
sobre becas del PRONABEC, se recomienda continuar y ampliar este tipo de intervenciones
enlaL.E.S. César Vallejo y otras instituciones similares. Es conveniente mantener el enfoque
participativo y constructivista utilizado, complementindolo con mddulos de orientacion

vocacional y sesiones adicionales para reforzar aprendizajes clave.

SEGUNDA: A partir de los avances obtenidos en cada tipo de beca, se sugiere elaborar
materiales de apoyo diferenciados —guias, fichas informativas y ejemplos practicos— que
faciliten la comprension de requisitos y procesos. Ademas, se recomienda incluir
simulaciones de postulacion y asesorias personalizadas que permitan atender dudas

especificas, especialmente de estudiantes con mayor vulnerabilidad socioeconémica.

TERCERA: Los altos niveles de satisfaccion reflejan la utilidad de las herramientas
pedagdgicas aplicadas, por lo que se aconseja consolidar un banco de recursos educativos
reutilizables y promover evaluaciones continuas para medir avances. Esto permitira ajustar
las metodologias y fortalecer las competencias necesarias para enfrentar procesos reales de

postulacion.

CUARTA: Para asegurar sostenibilidad y mayor impacto, se recomienda establecer alianzas
duraderas entre la Universidad Nacional de Juliaca, PRONABEC y las instituciones
educativas locales. Estas alianzas facilitaran el seguimiento de postulaciones, promoveran
espacios de acompafiamiento continuo ¢ involucrarin a las familias en la orientacion

educativa, reduciendo desigualdades y fortaleciendo el desarrollo social en la region.

56




BIBLIOGRAFIA

Alvites, M. (2022). Factores que Influyen en las Etapas para el Otorgamiento de Becas
Educativas, Pery 2022,
https://repositorio.ucv.edu. pe/bitstream/handle/fZO.SOO.12692/ 103282/Alvites FMY-
SD.pdf7sequence=1&isAllowed=y

Borges, C., Romani, M., & Walchhutter, S. (2022). International Brazilian Students:
Motlvators Bamers and Facilitators in Higher Education. SAGE Open, 12(1).
https://doi.org/10.1177/21582440221088022

Cayo, L., & Saico, R. (2023). Incidencia del Programa Beca Permanencia en las
condiciones de bienestar de los becarios en la Universidad Nacional del Altiplano
Puno: 2019-2021.
https://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14082/19490/Cayo_Lizbeth
Saico_Rene.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Choquehuanca, O. (2017). Satisfaccion de los beneficiarios del Programa Beca 18 y
rendimiento académico en la Universidad Nacional del Altiplano Puno - 2016.
https://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14082/17617/Olger_Choqueh
uanca_Jove.pdf?sequence=1&isAllowed=y

De Andraca, A. (2006). Programas de becas estudiantiles: experiencias latinoamericanas

Cuadernos de investigacion del IIPE.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000150249
kS
Diaric = La Republica. (2012). Ley N° 29837.

https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/29837.pdf

Diaz, S. (2023). Factores que contribuyen y limitan la implementacion del Programa Beca
18 en jovenes indigenas de la region Ucayali, durante el periodo 2017-2020.
https://tesis.pucp.edu.pe/server/api/core/bitstreams/681748f1-ad7e-49d6-8a93-
8723e0f384d8/content

Muioz, J. (2016). Aproximacién al estudio del desarrollo educativo desde los
Ayuntamientos en el contexto espariol.
hitps://www.scielo. cl/scwlo php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052016000100023

Niquen, 0., Quintana, C., & Tovar, N. (2024). Incidencia de factores personales, familiares,
escolares y geogrdficos en la inscripcion al concurso de Beca 18 - modalidad
ordinaria: un estudio a partir de la convocatoria 2022. www.pronabec.gob.pe

Nuifiez, G. (2022). Factores que limitan el acceso al programa Beca 18 de los estudiantes
de comunidades de la provincia del Cusco.
https://tesis.pucp.edu.pe/server/api/core/bitstreams/eal 37991-49f0-4251-801c-
Scfa8826bbed/content

Orozco, R. (2023). Apoyo y orientacion vocacional a estudiantes en condicion de pobreza
del  Pronabec.  https://repositorio.pucp.edu.pe/items/9b07bcb6-7bb5-4945-bdel-
c9f43c942014

PRONABEC. (2024, February 12). Er 12 afios el Pronabec ayudé a que mas de 141 000
peruanos talentosos en condicion de vulnerabilidad sean profesionales - Noticias -
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - Plataforma del Estado Peruano.
Gop.pe. https://fwww.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/906150-en-12-anos-el-

57




pronabec-ayudo-a-que-mas-de-141-000-peruanos-talentosos-en-condicion-de-
vulnerabilidad-sean-profesionales

PRONABEC. (2025). Beca 18 del PRONABEC. https://www.pronabec.gob.pe/beca-18/

Romero, G. (2022). Factores que influyen en la permanencia escolar: la mirada de los
estudianies de una institucion técnica profesional.
https://www researchgate.net/publication/358643801

Velazquez, Y., & Gonzalez, M. (2017). Factors associated with student persistence: The case
of the UAMM-UAT. Revista de La Educacién Superior, 46(184), 117-138.
https://doi.org/10.1016/j.resu.2017.11.003




ANEXOS

Anexo 3

Constancia de conformidad asesor 1

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR 1

Yo, Dra. Mayda Yanira Flores Quispe, con DNI N° 42724525 adscrito a |la escuela profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final presentado por el equipo
de proyeccion social “Nawpaq kawsay ghantiy", es conforme, han cumplido al 100% con lo
programado en el proyecto denominado ““FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE
LAS BECAS DEL PRONABEC EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO Y 2DO DE SECUNDARIA DE LA
I.E.S. CESAR VALLEJO PARA EL ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR,
JULIACA 2025", realizaron cada una de las actividades de acuerdo a su cronograma
contempladas en su plan de trabajo, cumpliendo*satisfactoriamente con los objetivos
propuestos.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

Juliaca, 02 de diciembre de 2025.

Mayda ¥ anira Flores Quispe
NI N° 42724525




Anexo 4

Constancia de conformidad asesor 2

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR 2

Yo, Dra. Vilma Valeriana Tapia Ccallo, con DNI N° 01323174 adscrito a |a escuela profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final presentado por el equipo
de proyeccion social “Nawpaq kawsay ghantiy", es conforme, han cumplido al 100% con lo
programado en el proyecto denominado ““FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE
LAS BECAS DEL PRONABEC EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO Y 2DO DE SECUNDARIA DE LA
I.E.S. CESAR VALLEJO PARA EL ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR,
JULIACA 2025", realizaron cada una de las actividades de acuerdo a su cronograma
contempladas en su plan de trabajo, cumpliendo satisfactoriamente con los objetivos
propuestos.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

Juliaca, 02 de diciembre de 2025.

Vilma Valeriana Tapia Ccallo
DNIN° 01323174



Anexo 5

Constancia de conformidad de la institucion

MINISTERIO DE EDUCACION
i‘ =25 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN
Shtai 1. E. S. CESAR VALLEJO JULIACA

*ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD Y RECONOCIMIENTO

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
-cEng VALLEJO" JULIACA, CON CODIGO MODULAR 0746115 PROVINCIA DE SAN ROMAN,
REGION PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, el grupo Nawpaq kawsay ghantiy, estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion
Piblica y Desarrollo Social de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial de la
Universidad Nacional de Juliaca, habigado cumplido de forma satisfactoria con la actividad de
proyeccion social FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE LAS BECAS DEL
PRONABEC EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO Y 2DO DE SECUNDARIA DE LA L.E.S. CESAR
VALLEJO PARA EL ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR, JULIACA 2025
en nuestra Insfitucion Educativa, con los estudiantes de 2do y 4to de secundaria desde el 18 de
agosto hasta el 17 de noviembre del presenle afio 2025.

Se expide el presente documento a solicitud verbal del interesado, para los fines que crea
por conveniente.

Juliaca, 27 de noviembre de 2025

ColArch. 2025
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Anexo 6

Boleta de venta N° 0006 76

Anexo 7
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Anexo 10

Nota de pedido 05
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Anexo 12
Declaracion Jurada 1
DECLARACION JURADA N° 001 DE GASTO SIN COMPROBANTE — ALIMENTACION

Yo, Nahun Cynthya Quispe Cahuina; identificado con cédigo de matricula N° 2023105008;
desempefiandome el cargq de TESORERO del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES SOBRE LAS BECAS DEL PRONABEC EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO Y 2DO DE
SECUNDARIA DE LA I.E.S. CESAR VALLEJO PARA EL ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR, JULIACA 2025”, declaro bajo juramento haber realizado gasto segun el detalle siguiente:

FECHA ACTIVIDAD CONCEPTO MONTO
18/08/2025 Inauguracién de la Proyeccién Social | Almuerzo: 15 platos/6 gaseosas S/ 180.00
22/08/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Almuerzo de director y professor S/ 20.00
Capacidades sobre la Beca Hijo | delal.E. (2*10)
Docente

27/08/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Almuerzo de director y professor S/ 20.00
Capacidades sobre la Beca Hijo | delal.E. (2*10)
Docente

05/09/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Almuerzo de director y professor S/ 20.00
Capacidades sobre las Beca 18 dela LLE. (2¥10)

12/08/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Almuerzo de integrantes del S/ 48.00
Capacidades sobre las Beca 18 grupo (8%6)

22/09/2025 Sesion del Taller de Fortalecimiento | Almuerzo de integrantes del S/ 48.00
de Capacidades sobre la Beca 18 grupo (8*6)

10/10/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Almuerzo de integrantes del S/ 48.00
Capacidades sobre la Beca | grupo (8%6)
Permanencia

14/10/2025 Sesién de Fortalecimiento de | Almuerzo de integrantes del S/ 48.00
Capacidades  sobre Ia Beca | grupo (8*%6)
Permanencia

Total S/ 432.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracion Jurada por el importe total de S/ 432.00 (CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS CON
00/100 SOLES), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

Nahun Cynthya Quispe Cahuina
DNI N° 73810720
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Anexo 13

Declaracion Jurada 2

DECLARACION JURADA N° 002 DE GASTO SIN COMPROBANTE — REFRIGERIO

Yo, Nahun Cynthya Quispe Cahuina; identificado con cédigo de matricula N° 2023105008;
desempefidndome el cargo de TESORERO del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES SOBRE LAS BECAS DEL PRONABEC EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO Y 2DO DE
SECUNDARIA DE LA I.E.S. CESAR VALLEJO PARA EL ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR, JULIACA 2025”, declaro bajo juramento haber realizado gasto segun el detalle siguiente:

FECHA ACTIVIDAD CONCEPTO MONTO

22/09/2025 | Fortalecimiento de Capacidades sobre | Refrigerio de participantes: (7 S/ 73.50
la Beca 18 paquetes de frugos*10.50)

22/09/2025 | Fortalecimiento de Capacidades sobre | Refrigerio de participantes: 1 caja S/ 95.00
la Beca 18 . de galletas (soda v)

10/10/2025 | Fortalecimiento de Capacidades sobre | Refrigerio de participantes: (7 S/ 73.50
la Beca Permanencia paquetes de frugos*10.50)

14/10/2025 | Fortalecimiento de Capacidades sobre | Refrigerio de participantes: (7 S/ 73.50
la Beca Permanencia paquetes de gaseosas*10.50)

14/10/2025 | Fortalecimiento de Capacidades sobre | Refrigerio de participantes: 1 caja S/ 95.00
la Beca Permanencia de galletas (soda v)

24/10/2025 | Taller de  fortalecimiento de | Refrigerio de participantes: (7 S/ 73.50
capacidades de Beca Permanencia paquetes de gaseosas*10.50)

14/11/2025 | Sesién de retroalimentacién de | Refrigerio de participantes: (7 S/ 73.50
Fortalecimiento de Capacidades sobre | paquetes de frugos*10.50)
las Becas que ofrece PRONABEC

14/11/2025 | Sesion de retroalimentacion de | Refrigerio de participantes: 1 caja S/ 95.00
Fortalecimiento de Capacidades sobre | de galletas (soda v)
las Becas que ofrece PRONABEC

Total S/ 652.50

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracién Jurada por el importe total de S/ 652.50 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON
50/100 SOLES), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo vy dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

Nahun Cynthya Quispe Cahuina
DNI N® 73810720




Anexo 14
Declaracion Jurada 3
DECLARACION JURADA N° 003 DE GASTO SIN COMPROBANTE — MOVILIDAD

Yo, Nahun Cynthya Quispe Cahuina; identificado con cédigo de matricula N° 2023105008;
desempefidandome el cargo de TESORERQ del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES SOBRE LAS BECAS DEL PRONABEC EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO Y 2DO DE
SECUNDARIA DE LA LE.S. CESAR VALLEJO PARA EL ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR, JULIACA 2025”, declaro brajo juramento haber realizado gasto segun el detalle siguiente:

FECHA ACTIVIDAD , CONCEPTO MONTO
18/08/2025 Inauguracién de la Proyegcién Social Movilidad de expositores S/ 50.00
“
18/08/2025 Inauguracién de la Proyeccion Social | Movilidad de integrantes del S/ 20.00
grupo
22/08/2025 Sesibn de Fortalecimiento de | Movilidad de integrantes del S/ 24.00
Capacidades sobre la Beca Hijo | grupo
Docente
27/08/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Movilidad de integrantes del S/ 30.00
Capacidades sobre la Beca Hijo | grupo
Docente
05/09/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Movilidad de integrantes del S/ 30.00
Capacidades sobre las Beca 18 grupo
12/09/2025 Sesion de Fortalecimiento de | Movilidad de integrantes del S/ 30.00
Capacidades sobre las Beca 18 grupo
22/09/2025 Sesion del Taller de Fortalecimiento | Movilidad de integrantes del S/ 24.00
de Capacidades sobre la Beca 18 grupo
10/10/2025 Sesibn de Fortalecimiento de | Movilidad de integrantes del S/ 24.00
Capacidades sobre la  Beca | grupo
Permanencia
Total S/ 232.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracién Jurada por el importe total de S/ 232.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y DOS CON
00/100 SOLES), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Firmo y dejo mi huella digital en conformidad a lo expuesto.

Nahun Cynthya Quispe Cahuina
DNI N° 73810720




Anexo 15

Cuestionario pre capacitacion

\ s

Uw CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO

Estimado/a estudiante:

DATOS GENERALES:!
Sexo: Masculino ( )Femenin% Grado que cursas: 2do 0(410( )
MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. 2Qué significan las siglas PRONABEC?

a) Programa Nacional de Becas y Credito Educativo
@Programa de Becas del Peru

¢) Proyecto Nacional de Becas

2. ¢ Cudl es el objetivo principal de PRONABEC?

a) Brindar acompafiamiento académico en primaria y secundaria
b) Evaluar becas y créditos educativos para educacién superior
@ Contribuir a que los jovenes accedan a servicios de recreacion
3. 2Qué tipos de apoyo ofrece PRONABEC a los estudiantes?

@ Becas, crédilos educativos y orientacién vocacional

b) Solo becas para estudios en el extranjero

¢) Préstamos para iniciar negocios propios

4, LA quiénes esté dirigido el programa PRONABEC?

@Solo a estudiantes de colegios privados

b) A jévenes peruanos con alto rendimiento académico y bajos recursos
econémicos

c) A cualquier persona sin importar su nacionalidad

5. 2Qué informaclén basica debe tener un postulante para acceder a una
beca de PRONABEC?

@) Edad, grado, seccitn y datos personales

b) Solo su nombre completo

NOTA: VER MAS ENCUESTAS EN EL SIGUIENTE ENLACE
https://drive.google.com/drive/folders/1ifl 8meNBS8EyESmunxG-
2MtY AzI00M4t?usp=sharing




Anexo 16

Cuestionario Post capacitacion

l ' W _CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO

Estimado/a &studiante:

DATOS GENERALES:
Sexo: Masculino (. Femenino ( )  Grado que cursas: 2do ( ) 4to X

MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA:
1. 2Qué significan las siglas PRONABEC?

@)Programa Nacional de Becas y Crédito Educalivo

b) Programa de Becas del Peru

c) Proyecto Nacional de Becas

‘1 . 2. yCuél es el objetivo principal de PRONABEC?

a) Brindar acompafiamiento académico en primaria y secundaria

() Evaluar becas y créditos educalivos para educacién superior

c) Contribuir a due los jévenes accedan a servicios de recreacion

3. 2Qué tipos de apoyo ofrece PRONABEC a los estudiantes?
() Becas, créditos educativos y orientacion vocacional

b) Solo becas para estudios en el-extranjero

c) Préstamos para iniciar negocios propios

4, A quiénes estd dirigido el programa PRONABEC?
a) Solo a estudiantes de colegios privados

Q A jévenes peruanos con alto rendimiento académico y bajos recursos
econémicos '

c) A cualquier persona sin importar su nacionalidad

5.  2Qué Informacién basica debe tener un postulante para acceder a una
beca de PRONABEC?

@ Edad, grado, seccién y datos personales

b) Solo su nombre completo

NOTA: \_/ER MAS ENCUESTAS EN EL SIGUIENTE ENLACE
https://drive.google.com/drive/folders/1if1 8meNBS8EyESmunxG-
gMtY AzI00M4t?usp=sharing
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Anexoe 17

Cuestionario de Satisfaccion

CUESTIGHARIC DE BATISFAGCION

Faiimadois ashdiania)

DATDS GENERALES:
Sexo; Masculins { ) Femening ﬁ Grade que cursas: Zdo {1410 }
Caiifiguo los siguisnies aspacios senlendo on cuents la encaia de 4813
L 2 3
insalisfecho Madianamenia Satisiecho
salisfecho
ITEM 4 ! e i 3
M@
DIREMSION: CONTENIDD DE LA CAPAC!‘m.CiON
Lz inlormacion sobrs las bacas dal FPRONABEC fue dara. ‘ i
1
£l conienide asiuve relacionado con mis necesidades. Qd j
2
Los elempios expiicados fueron viiles. \1 /
3 2
7 cantidad de miormacion brindada fus adecuada. b(
4
DIENSION METODOLOGIA DE ENSENANZA J
{as explicacicnes oel facillador fusron claras. ‘ &
5 (X
| = capacitacion permilié mi participacion. :><! j
B
| a5 acthidades ayudamn a comprendesr mejor el lema. 1 -
7
El tiempo asignado fue suficients. g
8
DIMENSION; MATERIAL EDUCATIVO
El matedal entregado fue Gl i % X
8 .
Ei material utilizado fue entsndibls. % X i
40
DIENSION; UTILIDAD Y SATISFAGCION GLOBAL
[ a capacitacion me moliv 2 postular a una baca. X
1 :
12 | Ahora lengo mayor claridad sobre las oportunidades,
13 | La capacilacidon cumplid mis expecialivas, 25
14 | £n general, esioy salislechalo con la capacilacion. s

NOTA: VER MAS ENCUESTAS EN EL SIGUIENTE ENLACE
hitps://drive.coocle.com/drive/folders/1if]1 8meNBSEEyESmunxG-
oMtY AzIDOM417usp=sharing




Anexo 18

Ficha de Control de Asistencia

C UMIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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NOTA: VER MAS LISTAS EN EL SIGUIENTE ENLACE
hittps://drive.gooele com/drive/folders/1if1 8meNBS EEvESmunx G-
oMtY AzI00Mdt7usp=sharing




Anexo 19

Actividad I: Inauguracién de la Proyeccion Social

Anexo 20

Actividad 2: Fortalecimiento de capacidades sobre la Beca Hijo de Docentes
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Anexo 21
Actividad 3: Taller de Capacidades sobre la Beca Hijo de Docentes

Anexo 22
Actividad 4: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Beca 18

AENV.
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Anexo 23

Actividad 5: Fortalecimiento de capacidades sobre la Beca 18

Anexo 24
Actividad 6: Taller de fortalecimiento de capacidades sobre la Beca 18

*
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Anexo 25

Actividad 07: Fortalecimiento de capacidades sobre Beca Permanencia

Anexo 26

Actividad 8: Fortalecimiento de capacidades sobre Beca Permanencia
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Anexo 27

Actividad 9: Taller de fortalecimiento de capacidades sobre B. Permanencia

Anexo 28

Actividad 10: Sesion de retroalimentacion
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Anexo 29
Actividad 11 Cierre de la Proyeccion Social
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