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RESUMEN 

En el marco del cumplimiento de Proyección Social y Extensión Cultural 

Universitaria el grupo de proyección social “Gestores Innova” planteamos el 

siguiente proyecto social denominado “Fortaleciendo las capacidades de los 

jóvenes para una efectiva participación política” mediante charlas y talleres,  cuyo 

objetivo general es fortalecer las capacidades en cultura y participación política, y 

formación de liderazgo de los estudiantes de una institución educativa secundaria 

del distrito de Capachica y dos instituciones educativas secundarias del distrito de 

San Miguel. El cual se complementa con los objetivos específicos que son: 1) 

Concientizar y fomentar la cultura política de los estudiantes 2) Sensibilizar y 

concientizar la efectiva participación política de los estudiantes 3) Fomentar la 

formación de líderes y oradores de los estudiantes. Todo ello para que en un futuro 

muy cercano puedan ejercer a plenitud su derecho ciudadano y participación 

política, aumentar el interés por la política para que puedan formar parte de partidos 

políticos e inclusive ocupar cargos públicos de alta jerarquía como es el caso de 

autoridades de nivel local, regional y nacional. Los principales resultados fueron 

que tuvo un impacto positivo por las capacitaciones dadas a los estudiantes que se 

midió a través de la encuesta de satisfacción hechas a los alumnos en un formulario 

apreciando que la mayoría de ítems mencionan estar satisfechos con las sesiones 

de capacitaciones realizadas en  las tres instituciones educativas secundarias dado 

que con  los diferentes sesiones según el contenido programático se ayudó a los 

estudiantes a mejorar  el liderazgo y concientizar  la cultura política mediante 

talleres, charlas de concientización. 
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INTRODUCCIÓN 

En los últimos años, la participación de los jóvenes en la política del Perú ha 

experimentado un notable crecimiento e impacto en el desarrollo democrático del 

país. Los jóvenes han sido uno de los sectores más afectados por los problemas y 

desafíos existentes en el Perú, como la falta de oportunidades de empleo, la 

inseguridad, la educación deficiente, y la corrupción. Sin embargo, a pesar del 

creciente protagonismo de los jóvenes en la política del Perú, todavía enfrentan 

barreras y desafíos significativos para su participación plena y efectiva, estos 

incluyen la falta de espacios de participación política adecuados, la discriminación 

generacional, la falta de representatividad y la desconfianza hacia los jóvenes en 

los espacios políticos tradicionales. Es por ello que es de suma importancia que los 

jóvenes estén bien informados en cuestiones de política y así puedan ejercer 

responsablemente su derecho a la participación política y logren cambios 

significativos y beneficiosos para poder mejorar la sociedad y así construir un mejor 

país para todos los peruanos (Acuña et al., 2022). 

La participación constituye una dimensión clave para garantizar la inclusión de la 

población joven en los procesos de desarrollo. Sin embargo, se presenta un 

conjunto de tensiones que suponen el desplazamiento de la población joven 

respecto de la participación; es decir, de los espacios y prácticas a través de los 

cuales la juventud se involucra en proyectos colectivos, mecanismos de consulta y 

negociación de intereses comunes que trascienden su individualidad (Hopenhayn, 

2004). 

En los últimos años la población peruana ha experimentado un incremento. Según 

el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), entre el periodo 2007 y 

2017, la población peruana se incrementó en un 10.7 %. Según los datos de la 

ENAHO 2018, el 7.18 % de las y los jóvenes de 15 a 29 años, participan en 

organizaciones y/o asociaciones, frente al 17.25 % del promedio de la población de 

30 años a más. Esto quiere decir que la tasa de participación asociativa de la 

población adulta es más del doble que en la población juvenil (INEI, 2019). 

Un claro ejemplo de la existencia de barreras a la participación es el caso de cuota 

joven en las elecciones municipales y regionales, que es quizá el principal 

mecanismo de promoción de la participación política juvenil, pero muestra claras 
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dificultades en tanto es un mecanismo de reserva de posiciones que no garantiza 

la ubicación en la misma, por lo que se termina ubicando a las y los jóvenes al final 

de la lista, reduciéndose la posibilidad de que sean elegidos. Es así que, según el 

Informe Nacional de la Juventudes 2015, el porcentaje de jóvenes elegidos en la 

Elecciones Regionales y Municipales 2014 fue bastante menor que el resto de 

candidaturas de personas adultas. Un factor importante para que los jóvenes no 

salieran elegidos habría sido la probable colocación en el tercio inferior de listas 

cerradas y bloqueadas, lugar imposible para ser electos, teniendo en cuenta que 

no existe mandato de posición o requisitos mínimos de ubicación para los 

candidatos provenientes de la cuota joven (SENAJU, 2015). 

Montoya (2016) señala que existen tensiones que evidencian los problemas de los 

partidos para canalizar la participación política y regular la intermediación entre el 

Estado y la sociedad; pero especialmente para traducir las demandas juveniles y 

transformarlas en propuestas políticas. Esta desconexión entre la oferta de las 

instituciones políticas y las expectativas juveniles, son un factor que abona a la 

desmotivación. 

En el marco del cumplimiento de Proyección Social y Extensión Cultural 

Universitaria el grupo de proyección social “Gestores Innova” plantea el siguiente 

proyecto social denominado “Fortaleciendo las capacidades de los jóvenes para 

una efectiva participación política” que consiste en realizar charlas y talleres, cuyo 

objetivo general es fortalecer las capacidades en cultura política, participación 

política, y formación en oratoria y liderazgo a los estudiantes de una institución 

educativa secundaria del distrito de Capachica y dos instituciones educativas 

secundarias del distrito de San Miguel. 
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CAPÍTULO I  

ANTECEDENTES 

NIVEL INTERNACIONAL 

Brussino (2019) en su artículo “Perfiles sociocognitivos de la participación política 

de los jóvenes” analiza la capacidad discriminante de las variables interés en la 

política, conocimiento político, eficacia política y confianza política entre diferentes 

modos de participación política de los jóvenes de la ciudad de Córdoba/Argentina 

(no participación, participación política convencional y no convencional). Un total 

de 300 jóvenes de 18 a 30 años, seleccionados por muestreo no aleatorio, 

intervino voluntariamente del estudio. El conjunto de variables psico-sociales 

analizadas fue sometido a un análisis discriminante para tres grupos. Los 

resultados obtenidos aportan un modelo que destaca el poder discriminante de las 

variables sociocognitivas más relevantes asociadas a la participación política de 

los jóvenes, con excepción de la eficacia política externa y la confianza política, y 

discute perfiles sociocognitivos de jóvenes cordobeses participantes en política. 

Garcés (2010) en su artículo “De organizaciones a colectivos juveniles panorama 

de la participación política juvenil” encontramos el marco de la investigación 

«Prácticas de participación política juvenil desde las cuales los y las jóvenes 

construyen ciudadanías en la ciudad de Medellín», el presente artículo se propone 

reconocer formas de agrupación juvenil que transitan entre las organizaciones y 

los colectivos juveniles, consideradas dos modalidades divergentes en su 

participación política. En principio, a la organización juvenil resulta posible 

nombrarla «forma oficial» de participación social, comunitaria, política y ciudadana 

de los jóvenes, porque parten del reconocimiento y aceptación de estructuras, 

objetivos e intereses colectivos y son fundadas por instituciones formales propias 

del mundo adulto: pastorales juveniles, grupos scout, partidos políticos, grupos 

rurales. Otras modalidades de participación obedecen a intereses propiamente de 

los jóvenes; y aquí se destacan los grupos culturales, musicales, estéticos y de 

resistencia. Entre unos y otros veremos cómo estas formas de agrupación oscilan 

entre las organizaciones y los colectivos juveniles. 

Loreto (2010) en su artículo “Los jóvenes ciudadanos: reflexiones para una política 

de formación ciudadana juvenil” del autor analiza los resultados de estudios 
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previos sobre las nociones de ciudadanía y aspiraciones de ejercicio ciudadano 

que tienen jóvenes chilenos, y la manera en que están siendo abordados por los 

programas existentes en nuestro país. La presentación identifica los desafíos que 

se plantean para el desarrollo de una política educacional como contexto 

macrosocial que promueva la formación ciudadana. Se analizan también aspectos 

más específicos de la formación ciudadana que se plantean en los programas 

existentes: a) creación de una cultura escolar democrática; b) valoración de la 

formación ciudadana y el rol de los adultos; c) sintonía entre el programa, proyecto 

educativo y entorno institucional; d) fortalecimiento de las metodologías y equipos 

ejecutores; e) problematización de la pobreza; y f) extensión de estas experiencias 

a los contextos de vida reales de los jóvenes. Se analizan las implicancias para el 

fortalecimiento del trabajo educativo en el contexto escolar y una política de 

formación ciudadana juvenil. 

NIVEL NACIONAL 

Ccoto (2017) en su investigación denominada “Participación Política de Jóvenes 

Autoridades de la Región Cusco” planteó como objetivo conocer la influencia de la 

construcción sociocultural del joven cusqueño en su participación en política”. La 

metodología aplicada es de tipo descriptivo – analítico. La recolección de datos se 

realizó mediante información primaria específicamente una entrevista 

semiestructurada e información secundaria a través de una revisión bibliográfica. 

La población está conformada por 49 jóvenes que son regidores municipales y 

consejeros regionales que representan a 4 provincias de la región Cusco. De los 

cuales la muestra será de 30 jóvenes autoridades. Concluye que, la participación 

política de los jóvenes se ve influenciada por la construcción sociocultural de ser 

joven, prejuicios que cuestionan la capacidad y desempeño de los jóvenes, por la 

edad que estos tienen. No es común ver que se tome a un joven en cuenta para 

ser un líder político, por ello es que nacen las cuotas de poder que contribuye a los 

jóvenes a participar en la carrera política. Es necesario tomar medidas legislativas, 

presupuestarias y reformas institucionales para cambiar la idea errónea de 

considera que un joven no puede ser un líder político y este limitado a cargos de 

menor jerarquía. 

Huanca (2022) en su artículo denominado “El estado de la cuestión sobre la 

participación política en los jóvenes de la Nación Aymara - Perú. Un diálogo teórico 
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desde sus actores” nos explica que en un contexto desempeñado por el gobierno 

neoliberal de Alan García Pérez (APRA) y el gobierno de Ollanta Humala Tasso 

(Partido Nacionalista del Perú), se suscitan las coyunturas electorales regionales 

de 2014, siendo electos gobiernos con inclinaciones a la tendencia monótona de 

la experiencia en política, que no garantizan una democracia participativa de los 

actores jóvenes: AMA, ACESP, CIMA, Huayna Wila y OJICI. En este contexto, el 

presente trabajo busca interpretar las representaciones sociales juveniles sobre 

la participación política y los mecanismos de inserción a la política nacional y 

local. Para ello, se ha empleado una metodología cualitativa, utilizando el grupo de 

discusión, la entrevista en profundidad y el análisis de discurso como enfoque 

analítico fundamental. Los partícipes fueron jóvenes líderes representantes que, 

en algún punto, se sienten desconcertados por la dejadez de la casta política 

central y periférica de la Nación Aymara (NAM). Se concluye con la afirmación de 

que los actores jóvenes tienen plena justificación para desplegar políticas públicas 

dentro del gobierno central y los umbrales afines a la gobernabilidad, pues 

representan al grupo etario más prospectivo y eficaz. 

Tintaya y Cueto (2021) en su artículo denominado “Factores psicosociales 

asociados a la participación política no convencional en una muestra de jóvenes 

ciudadanos en Lima, Perú”, plantea que, en un contexto local, la participación 

política (PP) juvenil ha sido limitada a su ámbito representativo, y los jóvenes han 

sido catalogados como apáticos políticos y desinteresados de su compromiso 

cívico con la sociedad, sin indagar por otras modalidades de PP. Por ello, desde el 

modelo psicosocial, se realiza un primer estudio que explora los repertorios de PP, 

así como sus atribuciones y motivaciones de participación; en caso del segundo 

estudio, se analiza las relaciones entre las variables socio-cognitivas 

(Conocimiento Político, Interés en Política y Eficacia Política), actitudinales 

(Confianza Política y Cinismo Políticos) y emocionales vinculadas a la PP no 

convencional en una muestra de jóvenes en Lima. En el primer estudio, se realizó 

8 entrevistas a jóvenes afiliados a organizaciones civiles, cuyas respuestas fueron 

analizadas en base al enfoque de análisis temático. En base a los resultados 

cualitativos, se identifica la concepción de PP, los motivos de PP, y los riesgos y 

limitantes de la PP. En caso del segundo estudio, participaron 132 jóvenes en Lima 

a través de encuestas online; posteriormente, realizó se realizaron análisis 
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correlacionales, de regresión múltiple y path analysis. En base a los resultados, se 

identifican dos modalidades de PP: contenciosas y de expresión cívica, y se 

evidencia un modelo explicativo para la PP de expresión cívica, en el cual el 

Cinismo Político, la Eficacia Política y el Interés en Política tiene efecto sobre la PP. 

Se discute la importancia de los resultados para explicar el involucramiento de los 

jóvenes limeños en la política. 

NIVEL LOCAL 

Chicani (2018) en su investigación denominada “Participación política y cultura de 

los jóvenes del distrito de Chucuito – Puno, 2018” planteó como objetivo general 

describir la participación política y cultura de los jóvenes del distrito de Chucuito. 

La metodología aplicada es de tipo descriptivo, con método hipotético, de 

carácter cuantitativo que corresponde a un diseño de corte transversal y no 

experimental. La población de estudio fue conformada por 1132 jóvenes con 

edades entre 18 a 29 años de edad de los cuales 580 son varones y 552 son 

mujeres; y una muestra de 392 jóvenes del distrito de Chucuito. La recolección de 

datos se realizó a través de la técnica de encuesta cuyo instrumento es el 

cuestionario. Para el procesamiento de datos se usó el programa SSPS. Los 

resultados obtenidos nos muestran que los jóvenes tanto varones como mujeres 

se encuentran bastante relacionados con la política, esto sustentado con el 40.3% 

que han tenido antecedentes políticos familiares varones. A esto se le suma que 

el 60% consideran que al participar en los procesos electorales de los distintos 

niveles de gobierno lo hacen por mejorar la calidad de vida. Se puede resaltar que 

tienen un fuerte compromiso social, en muchos casos el deseo de adentrarse en 

la carrera política (43%). Además, se puede apreciar que existe poca confianza en 

los partidos o movimientos políticos, por el accionar de las autoridades y los casos 

de corrupción, sumado con el menosprecio a las capacidades de los jóvenes para 

participar en política. Existe un alto grado de participación en temas electorales 

con la finalidad de mejorar las condiciones de vida; pero se evidencia la poca 

participación de los jóvenes en partidos políticos, reflejado en un 82.7% de jóvenes 

no participó nunca en algún movimiento o partido político. 

 

Talavera-Salas et al. (2021) en su investigación denominada “Juventud y política 

en universitarios de Juliaca” que tuvo como objetivo describir la vinculación entre 

política y juventud universitaria de Juliaca. La metodología aplicada es de tipo 



22 
 

descriptivo. Se trabajó con una muestra por cuotas con 131 universitarios. En la 

presente investigación de obtuvo que la mayoría de jóvenes (80%) señalan que los 

políticos y partidos políticos solo los tienen en cuenta en coyunturas electorales, a la 

mitad les gustaría pertenecer a un partido político. El 67.9% indican estar de acuerdo 

que la política no arregla nada, el 47.3% están de acuerdo que en la política siempre 

participan los mismos políticos, el 65.6% están en desacuerdo que interesarse en 

cuestiones políticas es una pérdida de tiempo y el 56.5% que los ciudadanos deben 

participar activamente en lo que les afecta. Se llega a la conclusión de que los 

jóvenes han modificado su relación con la política, la participación tradicional en los 

partidos políticos a disminuido, no se desencantaron por la política y aplican nuevas 

modalidades para ser atendidos en sus demandas. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. PARTICIPACIÓN POLÍTICA 

Según Seoane y Rodríguez (1988) la participación política es la forma en que 

democracia se manifiesta, la cual debe de poseer los causes de participación de 

los ciudadanos para que sea responsable de su destino (p. 165). Por ellos se 

entiende es dada por una individuo o grupos de personas, con el objetivo de 

participar en los asuntos público, la más clara participación que se puede observar 

es el voto. La participación política puede verse reflejado el voto, acudir a los 

mítines, apoyar económicamente la campaña política, trabajar para un partido 

político y convencer a otras personas por algún candidato. Se puede apreciar la 

participación de las personas desempeñando un factor para el funcionamiento 

para la Democracia (Seoane y Rodríguez, 1988. p. 167). 

Analizando las nuevas formas de socialización política, la juventud desea realizar 

cambios democráticos sobre la nueva participación política de la población, esto 

causo que choquen dos posiciones los que ven el descenso al interés político y los 

que se involucran a la política (Sobczyk et al., 2022). 

2.2. LIDERAZGO POLÍTICO 

El liderazgo es una condición con ejercicio por las personas para desarrollar 

políticamente a la sociedad que es influenciado por líderes políticos que crean 

doctrinas para la historia (Villace-Fernández, 2022). A lo largo de la humanidad se 

puede observar que las los grupos de personas necesitan líderes que lleven a 

dicho grupos a desarrollo de su comunidad y van dejando pensamiento o 

doctrinas, para el continuo desarrollo. 

“Los líderes en la historia de la humanidad han transformado los medios 

sociopolíticos aplicando distintos estilos de gobierno, algunos merecen el 

reconocimiento por su trayectoria ética y respeto por la democracia” (Huamán, 

2022). 
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2.3. PERSPECTIVA DE LOS JÓVENES 

La organización y participación juvenil es fundamental hacia una sociedad 

inclusiva y democrática; teniendo alternativas viables a los canales juveniles, a las 

demandas y propuestas. Sin embargo, el estado no está interesado. Los jóvenes 

de nuestro tiempo tienen valores profundamente democráticos y aceptan el 

sistema de partidos de forma mayoritaria, pero se muestran críticos con los 

partidos y con los políticos en general. Son una generación activa y combativa, 

socialmente hablando, y una parte de ellos se implican en movimientos como el 

altermundista, donde se usan nuevas fórmulas de organización. 

Para conseguir mayores cotas de implicación de los jóvenes en la política, la 

izquierda española debe propiciar un debate basado en la profundización 

democrática y la participación (Gómez y Blanco, 2009). 

2.4. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Los medios de comunicación como la televisión, la radio, la prensa escrita e 

Internet se encuentran entre las fuentes de información más importantes del mundo 

actual, por lo que la información política que se difunde a través de estos medios 

transmite ciertos hechos políticos a los jóvenes, es por este medio que construyen 

una imagen sobre el ámbito político. En los medios es donde los jóvenes obtienen 

cierta información sobre la esfera política; sin embargo, es importante el contexto 

social de cada persona esté presente al momento de crearse una imagen sobre la 

esfera política, al tener estos medios al alcance de la sociedad, los jóvenes están 

expuestos constantemente, lo cual no implica que la información que se emita sea 

apropiada, aunque es un punto de referencia para comprender el entorno político 

(Fabián, 2011). 

2.5. CULTURA POLÍTICA 

Según Peschard (2001) en su investigación denominada “la cultura política 

democrática”, alude que toda sociedad crea una forma de presentar el mundo. La 

cultura corresponde a la sociedad porque se reconoce en lo que le es propio, y la 

política es la esfera de la sociedad que se relaciona con la organización de la 

sociedad. El concepto de cultura política es tan antiguo como pensar en la vida 

política de la sociedad misma, es decir que hablamos del comportamiento, 

temperamento, hábitos, carácter nacional o conciencia colectiva, y éstas influyen 
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tanto en la construcción de las instituciones y organizaciones políticas de una 

sociedad como en el mantenimiento de las mismas y los procesos de cambio. Es 

el sistema político internalizado en creencias, concepciones, sentimientos y 

evaluaciones por una población, o por la mayoría de ella. 

En el análisis de Díaz (2011) en su artículo se centra en el aporte que realiza 

Almond. El autor da a conocer categorías para entender la cultura política de 

acuerdo al contexto que se quiera interpretar. De las cuales, señala cuatro niveles 

de cultura política: 

a. “La cultura política como resultado de la socialización primaria de la educación, 

de la exposición a los medios y de las experiencias adultas de las actuaciones 

gubernamentales, sociales y económicas. 

b. La cultura política afecta la activación gubernamental y la estructura política 

condicionándolas, aunque no determinándolas, porque su relación causal fluye 

en ambas direcciones. 

c. Haz de orientaciones, políticas de una nacional o sub-nacional. 

d. Se compone de aspectos cognitivos, afectivos y evaluativos, incluyen 

conocimientos y creencias sobre la realidad política, los sentimientos y 

compromisos con los valores políticos”. 

2.6. CULTURA POLÍTICA JUVENIL 

Una visión que aborda la relación entre la juventud y la política es lo que se llama 

cultura política de la juventud, pero si hay algo que apoye la utilidad analítica de 

utilizar la categoría de cultura política, son las formas de pensar y de actuar en la 

vida social, y el énfasis de la autonomía. En este sentido, lo que surge a partir del 

análisis de las prácticas y discursos juveniles, es que los significados respecto a la 

democracia participativa, el distanciamiento del sistema político, entré otros temas, 

son compartidas por todos, ya sean si participan en un colectivo o participan en un 

partido político, o en un voluntariado o hacen trabajo comunitario. Los jóvenes 

presentan profundas críticas a las formas de organización social ya las formas 

tradicionales de participación en la sociedad civil, ya sean partidos, asociaciones 

o asociaciones políticas, y proponen las relaciones políticas y las instituciones 

institucionales que las regulan (Aguilera, 2010). 
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2.7. PARTICIPACIÓN DE JÓVENES EN POLÍTICA 

Según Acuña (2021) directora nacional de Educación y Formación Cívica 

Ciudadana (DNEF) menciona que, en el contexto de crisis sanitaria, así como 

también política, económica y social, que aqueja al Perú, los jóvenes cobran una 

particular relevancia, como lo hicieron con su rol preponderante en las diversas 

manifestaciones ocurridas en el mes de noviembre del año 2020, producto de la 

crisis de representación política. Por ello, es necesario resaltar la importancia de 

la renovación generacional en la política, puesto que serán los jóvenes, que 

representan cerca de un tercio del electorado hábil del padrón electoral para las 

Elecciones Generales 2021, quienes tengan la oportunidad de ejercer plenamente 

sus derechos políticos de elegir y ser elegidos como representantes a cargos de 

elección popular. Como consecuencia de ello, sus demandas ciudadanas 

específicas tendrían la posibilidad de ser incorporadas en la agenda política y, con 

ello, alcanzar una democracia representativa no solo paritaria, sino también 

generacional. 

Según Gómez (2017) en su investigación con La Oficina Nacional de Procesos 

Electorales (ONPE), conjuntamente con el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) 

concluyen que se debe propiciar la participación de las y los jóvenes en la política 

activa, mediante una extensión de la ley de cuota generacional, para que sean 

incluidos en las listas de candidatos al Congreso dentro de las organizaciones 

políticas, ya que la igualdad no solo es un derecho, sino un principio de toda 

democracia. Los jóvenes no se sienten incluidos en las instituciones políticas y, 

por tanto, solamente ejercen una ciudadanía pasiva mediante el voto. En tal 

sentido, la cuota generacional busca promover espacios para que los jóvenes 

incrementen su participación en los cargos públicos como manera de renovar al 

sistema político. Es importante que ello se incluya en la reforma electoral, pues 

hay un incremento cuantitativo de las candidaturas de jóvenes a los gobiernos 

regionales y locales. Se debe tomar en cuenta, además, la introducción del 

mecanismo de mandato de posición y alternancia para el caso de la cuota joven; y 

la regulación de la concurrencia de cuotas, para evitar su ubicación relegada a los 

últimos lugares en las listas. 
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Para impulsar una cultura de participación de las y los jóvenes, superando las 

diversas exclusiones, se requiere un trabajo conjuntamente colaborativo del 

organismo electoral con las instituciones de base de la sociedad, como 

gobernadores, alcaldes, comunidades locales, dirigentes de centros poblados, 

etcétera. En general, las políticas públicas de juventud, además de desarrollar 

iniciativas programáticas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones de 

vida de los y las jóvenes, deberían fomentar su participación activa y protagónica 

en la toma de decisiones, en todas las esferas de la sociedad, mejorando los 

mecanismos democráticos que permitan su efectiva participación. La coordinación 

con otras instituciones especializadas en el tema de jóvenes, tanto nacionales 

como internacionales, sería clave para reforzar la labor educativa de la ONPE en 

este grupo electoral; de igual forma, es prioritaria la utilización de medios de 

comunicación comunes en los jóvenes, particularmente la radio y las páginas de 

internet de las universidades y otros centros de estudio (Gómez, 2017). 

2.8. LIDERAZGO Y ORATORIA 

Alvino (2022) nos menciona que el ideal de liderazgo político se construye a través 

de la interacción entre adultos y jóvenes. Todos llegan a incidir tanto en el liderazgo 

de la juventud como en sus modos de vida. De esta manera existen cosas buenas 

como el apoyo directo, pero también cosas malas como el adulto centrismo y el 

machismo. Por otra parte, la interacción de actores no es el único factor que 

condiciona a la juventud. También están los acontecimientos del contexto 

sociopolítico. 

A través de este, se crearon procesos reflexivos tanto en jóvenes y adultos para 

expresar sus deseos de tener liderazgos mejores a sus experiencias vividas. 

Dominar la oratoria nos permitirá no solo transmitir nuestras propias ideas, también 

las de los demás. Hacerlo de forma fluida y clara y conseguir persuadir a la 

audiencia es una de las habilidades claves del liderazgo, vital para impulsar el 

cambio. 

Asimismo, defender nuestras ideas ante una audiencia de muchas personas ya 

provoca un cambio en sí y nos facilitará implementar más (CEU, 2018). 
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CAPÍTULO III 

 OBJETIVOS LOGRADOS 

3.1. LÍNEAS DE INTERVENCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL 

La línea de intervención de proyección social en la facultad de Gestión y 

Emprendimiento Empresarial en la Escuela Profesional de Gestión Pública y 

Desarrollo Social se ve enfocada al Crecimiento Político, Económica y Social. 

3.1.1. De acuerdo al objetivo general 

Se logró satisfactoriamente los talleres de fortalecimiento de las capacidades en 

cultura y participación política, y formación de liderazgo de los estudiantes de la 

Institución Educativa Secundaria Industrial Simón Bolívar, Institución Educativa 

Secundaria Perubirf del distrito de San Miguel y la Institución Educativa Secundaria 

José Carlos Mariátegui del distrito de Capachica, ya que pudimos observar el antes 

y después mediante los cuestionarios, así mismo pudimos observar el 

desenvolvimiento e interés que despertaron respecto a los temas y talleres que se 

brindó a los estudiantes de dichas instituciones. 

3.1.2. De acuerdo al objetivo específico 

Se logro satisfactoriamente con el objetivo específico uno que consistía en 

concientizar y fomentar la cultura política de los estudiantes de la Institución 

Educativa Secundaria Industrial Simón Bolívar, Institución Educativa Secundaria 

Perubirf del distrito del San Miguel y la Institución Educativa Secundaria José 

Carlos Mariátegui del distrito de Capachica en donde los estudiantes pudieron 

ser partícipes de la disertación de los temas: Ser ciudadano en el Siglo XXI, La 

juventud y la política en el Perú, Perú, problemas y alternativas de solución, 

Importancia de una cultura política efectiva en los jóvenes, posterior a ello fueron 

participes de los talleres: Taller 1 los políticos y la ética, taller 2 el perfil de la 

autoridad ideal de mi localidad, taller 3 la política en mi escuela, taller 4 “yo quiero 

ser alcalde” “yo quiero ser presidente”, de esta manera mediante las perspectivas 

de los estudiantes se armó un material para que ellos mismos lo puedan exponer, 

de esta manera juntos reflexionemos acerca de la cultura política, logrando así 

despertar el interés de los estudiantes. 
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Se logró satisfactoriamente con el objetivo específico dos que consistía en 

sensibilizar y concientizar la efectiva participación política de los estudiantes de los 

estudiantes de la Institución Educativa Secundaria Industrial Simón Bolívar, 

Institución Educativa Secundaria Perubirf del distrito del San Miguel y la Institución 

Educativa Secundaria José Carlos Mariátegui del distrito de Capachica en donde 

los estudiantes en donde los estudiantes pudieron ser partícipes de la disertación 

de los temas: : La Ley de cuota joven en los partidos políticos, la juventud y la 

participación en los partidos políticos, Derechos y deberes ciudadanos, la efectiva 

participación en política, posterior a ello fueron participes de los talleres: Taller 1 

mecanismos de participación política, taller 2 ser político no es malo, taller 3 yo 

decido, yo participo, taller 4 mi experiencia como candidato, en donde ellos hicieron 

el material mediante lluvia de ideas por grupos y lo explicaron de esta manera 

dieron a conocer lo aprendido, de esta manera tomando conciencia acerca de la 

participación política. 

Se logro satisfactoriamente con el objetivo específico tres que consistía en 

fomentar la formación de líderes y oradores de los estudiantes de los estudiantes 

de la Institución Educativa Secundaria Industrial Simón Bolívar, Institución 

Educativa Secundaria Perubirf del distrito del San Miguel y la Institución Educativa 

Secundaria José Carlos Mariátegui del distrito de Capachica en donde los 

estudiantes en donde los estudiantes pudieron ser partícipes de la disertación de 

los temas: El liderazgo, tipología, ámbitos de aplicación, el líder y el jefe, 

importancia del liderazgo en las organizaciones, el líder y la política, posterior a ello 

fueron participes de los talleres: Taller 1¿Soy líder o jefe?, taller 2 mi estilo de 

liderazgo, taller 3 soy líder, mi localidad me necesita, taller 4 experiencias de 

lideresas políticas, en donde los estudiantes prepararon sus materiales y dieron 

a conocer lo aprendido en la sesión, adquiriendo nuevas capacidades de oratoria 

y liderazgo. 

3.2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES CRONOLÓGICAMENTE    

El día 29 de junio con hora 6:00 p.m.; todos los integrantes del grupo nos reunimos 

para la planificación del primer taller de sensibilización presencial a los estudiantes 

del Colegio Simón Bolívar, con el tema de “Fortaleciendo Las Capacidades De Los 

Jóvenes Para Una Efectiva Participación Política”, en donde analizamos e 
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investigamos sobre el tema.  

Posteriormente, el día 30 de junio se elaboró y se adquirió los materiales que se 

utilizaran en el taller como: diapositivas, material de apoyo, cuestionarios, 

fotocheck, tríptico, díptico. Para esto repartimos tareas a cada integrante del grupo 

como se observa en la siguiente tabla. 

 

Materiales Encargado 

Realizar cuestionarios y fichas de asistencia. Katherine Vanneza Condori Quispe 

Compra del Break (Pulpines y Sodas). Miriam Nohelia Coila Ramos 

Compra de Lapiceros. Vilma Pancca Belizario 

Compra de Papelógrafos, plumones. Stive Junior Apaza Coari 

Realizar trípticos y dípticos. Luis Giampiero Jaco Cartagena 

Realizar encuesta de satisfacción. Jimena Milagros Machaca Chata 

Compra del Roll Screen Edgar Condori Gómez 

Realizar Fotochek Rut Noemi Chuquimamani Quispe 

 

3.2.1. Planificación de los talleres de sensibilización 

OE1: Concientizar y fomentar la cultura política de los estudiantes 

N.º Actividad Encargado 

1 Recepción de beneficiarios (Asistencia) Todos 

2 Himno nacional Jimena Machaca Chata 

3 Palabras de apertura del director, asesores y 

la presidenta 

Jimena Machaca Chata 

4 Aplicación del cuestionario Katherine Condori Quispe 

5 Tema 1: Ser ciudadano en el Siglo XXI. Stive Junior Apaza Coari 

6 Tema 2: La juventud y la política en el Perú. Luis Jaco Cartagena 

7 Tema3: Perú, problemas y alternativas de 

solución. 

Noemi Chuquimamani 

Quispe 

8 Tema 4: Importancia una cultura política 

efectiva en los jóvenes. 

Jimena Machaca Chata 

9 Inicio de talleres Todos 

10 Preparación de materiales Todos por grupos 

11 Taller 1. Los políticos y la ética. Noemi 

Chuquimamani y 

Vanneza Condori 
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12 Taller 2. El perfil de la autoridad ideal de mi 

localidad. 

Jimena Machaca y Edgar 

Condori 

13 Taller 3. La política en mi escuela. Nohelia Coila y Luis Jaco 

14 Taller 4. “Yo quiero ser alcalde” “Yo quiero 

ser presidente” 

Vilma Pancca y Stive 

Apaza 

15 Refrigerio Todos 

16 Cierre Stive Apaza 

17 Fotos Noemi Chuquimamani 

 

Link del ppt: 

https://www.canva.com/design/DAFnQlekQFA/D7x8pYSmSGAakwI7XokjRg/edit?

utm_content=DAFnQlekQFA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2 

&utm_source=sharebutton 

Link del tríptico: 

https://www.canva.com/design/DAFoe86I-I0/83CRQL3l_qhPb75LIQvAow/edit 

OE2: Sensibilizar y concientizar sobre la efectiva participación política de 

los estudiantes. 

N.º Actividad Encargado 

1 Recepción de beneficiarios (evaluación 

diagnostico) 

Todos 

2 
Tema 1: La Ley de cuota joven en los 

partidos políticos. 

Stive Junior Apaza Coari 

3 
Tema 2: La juventud y la participación 

en los partidos políticos. 

Luis Jaco Cartagena 

4 Tema3: Derechos y deberes ciudadanos. Noemi Chuquimamani Quispe 

5 Tema 4: La efectiva participación en política. Jimena Machaca Chata 

6 Inicio de talleres Todos 

7 Preparación de materiales Todos por grupos 

8 Taller 1. Mecanismos de participación política. Noemi Chuquimamani 

y Vanneza Condori 

9 Taller 2. Ser político no es malo. 
Jimena Machaca y 

https://www.canva.com/design/DAFnQlekQFA/D7x8pYSmSGAakwI7XokjRg/edit
https://www.canva.com/design/DAFnQlekQFA/D7x8pYSmSGAakwI7XokjRg/edit?utm_content=DAFnQlekQFA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnQlekQFA/D7x8pYSmSGAakwI7XokjRg/edit?utm_content=DAFnQlekQFA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnQlekQFA/D7x8pYSmSGAakwI7XokjRg/edit?utm_content=DAFnQlekQFA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFoe86I-I0/83CRQL3l_qhPb75LIQvAow/edit
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Edgar Condori 

10 Taller 3. Yo decido, yo participo. Nohelia Coila y Luis Jaco 

11 Taller 4. Mi experiencia como candidato. Vilma Pancca y Stive Apaza 

12 Refrigerio Todos 

13 Cierre Stive Apaza 

14 Fotos Noemi Chuquimamani 

 

Link ppt:            

https://www.canva.com/design/DAFnQmBbOcQ/cK-x-

lKWcoR62LjglUhw2Q/edit?utm_content=DAFnQmBbOcQ&utm_campaign=design

sh are&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton 

Link del tríptico: 

https://www.canva.com/design/DAFoe86I-I0/83CRQL3l_qhPb75LIQvAow/edit 

OE3: Fomentar la formación de líderes y oradores de estudiantes 

 

N.º Actividad Encargado 

1 Recepción de beneficiarios (evaluación 

diagnostico) 

Todos 

2 
Tema 1: El liderazgo, tipología, 

ámbitos de aplicación 

Stive Junior Apaza Coari 

3 Tema 2: El líder y el jefe Luis Jaco Cartagena 

4 
Tema3: Importancia del liderazgo en las 

organizaciones 

Noemi Chuquimamani Quispe 

5 Tema 4: El líder y la política. Jimena Machaca Chata 

6 Inicio de talleres Todos 

7 Preparación de materiales Todos por grupos 

8 Taller 1. ¿Soy líder o jefe? Noemi Chuquimamani y 

Vanneza Condori 

9 Taller 2. Mi estilo de liderazgo. Jimena Machaca y Edgar 

Condori 

10 Taller 3. Soy líder, mi localidad me necesita. Nohelia Coila y Luis Jaco 

https://www.canva.com/design/DAFnQmBbOcQ/cK-x-
https://www.canva.com/design/DAFnQmBbOcQ/cK-x-
https://www.canva.com/design/DAFnQmBbOcQ/cK-x-lKWcoR62LjglUhw2Q/edit?utm_content=DAFnQmBbOcQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnQmBbOcQ/cK-x-lKWcoR62LjglUhw2Q/edit?utm_content=DAFnQmBbOcQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnQmBbOcQ/cK-x-lKWcoR62LjglUhw2Q/edit?utm_content=DAFnQmBbOcQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFoe86I-I0/83CRQL3l_qhPb75LIQvAow/edit
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11 Taller 4. Experiencias de lideresas políticas. Vilma Pancca y Stive Apaza 

12 Refrigerio Todos 

13 Cierre Stive Apaza 

14 Fotos Noemi Chuquimamani 

 

Link ppt: 

https://www.canva.com/design/DAFnRNxHByU/K6WZEuVBLwgJCYyWOas95A/e

dit 

?utm_content=DAFnRNxHByU&utm_campaign=designshare&utm_medium

=link2&ut m_source=sharebutton 

Link del díptico: 

https://www.canva.com/design/DAFokhezrqQ/OfRNQE5q53w7H4pvrH7i2A/edit 

OE3: Fomentar la formación de líderes y oradores de estudiantes 

 

N.º Actividad Encargado 

1 Recepción de beneficiarios (evaluación 

diagnostico) 

Todos 

2 Tema 1: La oratoria y el liderazgo. Stive Junior Apaza Coari 

3 Tema 2: Cualidades de un orador. Luis Jaco Cartagena 

4 Tema3: Estructura de un discurso. Noemi Chuquimamani 

Quispe 

5 Tema 4: Manejo del escenario. Jimena Machaca Chata 

7 Inicio de talleres Todos 

8 Preparación de materiales Todos por grupos 

9 Taller 1. Perfil de un buen orador. Noemi 

Chuquimamani y 

Vanneza Condori 

10 Taller 2. Yo admiro a … 
Jimena Machaca y 

Edgar Condori 

11 Taller 3. Control del pánico escénico. Nohelia Coila y Luis Jaco 

https://www.canva.com/design/DAFnRNxHByU/K6WZEuVBLwgJCYyWOas95A/edit
https://www.canva.com/design/DAFnRNxHByU/K6WZEuVBLwgJCYyWOas95A/edit
https://www.canva.com/design/DAFnRNxHByU/K6WZEuVBLwgJCYyWOas95A/edit?utm_content=DAFnRNxHByU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnRNxHByU/K6WZEuVBLwgJCYyWOas95A/edit?utm_content=DAFnRNxHByU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnRNxHByU/K6WZEuVBLwgJCYyWOas95A/edit?utm_content=DAFnRNxHByU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFokhezrqQ/OfRNQE5q53w7H4pvrH7i2A/edit
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12 Taller 4. Mi experiencia como candidato. Vilma Pancca y Stive Apaza 

13 Encuesta de Satisfacción Todos 

 

14 Refrigerio Todos 

15 Cierre Stive Apaza 

16 Fotos Noemi Chuquimamani 

 

Link ppt: 

https://www.canva.com/design/DAFnROiv1Vg/E_h2RtcK01UFYk069N5iJg/e

dit?utm_content=DAFnROiv1Vg&utm_campaign=designshare&utm_mediu

m=link2&utm_sour ce=sharebutton 

Link del díptico: 

https://www.canva.com/design/DAFokhezrqQ/OfRNQE5q53w7H4pvrH7i2A/edit 

3.2.2. Actividades en la Institución Educativa Secundaria Simón Bolívar 

El día 10 de abril a horas 9:00 a.m. se fue a la institución educativa Simón Bolívar 

a solicitar la autorización para poder realizar las charlas sobre el tema 

“Fortaleciendo Las Capacidades De Los Jóvenes Para Una Efectiva Participación 

Política”. A las 9:15 am nos acercamos a mesa de partes de la institución 

presentando nuestro proyecto y también la solicitud dirigida al director de dicha 

institución, seguidamente nos acercamos a la dirección a conversar con el director 

quien accedió a brindarnos la autorización, para poder realizar las charlas en el 

colegio los días 6, 7, 13, 14 de julio. Indicándonos que faltando una semana antes 

nos acerquemos a la institución para poder coordinar los horarios.  

El día 03 de julio nos acercamos nuevamente a la institución para poder acordar 

los horarios, en donde el director nos hizo llegar un documento CARTA N°02- 

2023/OMFG/SB en donde nos solicita poder modificar el horario en caso de la fecha 

06 de julio debido a que la institución tenía programado una actividad por el día del 

maestro, razón por el cual se reprogramó el horario para los días 7, 13,14, 17 de 

julio coordinando así el horario. 

 El 03 de julio se realizó la entrega de invitaciones para la ceremonia de apertura 

de proyecto en el colegio Simón Bolívar “Fortaleciendo las capacidades de los 

jóvenes para una efectiva participación política” a las siguientes personalidades: 

- Lic. Larisa Ramos Valeriano (Cámaras fotográficas) -(Carta 001- 

2023/UNAJ/JMMC) 

https://www.canva.com/design/DAFnROiv1Vg/E_h2RtcK01UFYk069N5iJg/edit?utm_
https://www.canva.com/design/DAFnROiv1Vg/E_h2RtcK01UFYk069N5iJg/edit?utm_
https://www.canva.com/design/DAFnROiv1Vg/E_h2RtcK01UFYk069N5iJg/edit?utm_content=DAFnROiv1Vg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnROiv1Vg/E_h2RtcK01UFYk069N5iJg/edit?utm_content=DAFnROiv1Vg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnROiv1Vg/E_h2RtcK01UFYk069N5iJg/edit?utm_content=DAFnROiv1Vg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFokhezrqQ/OfRNQE5q53w7H4pvrH7i2A/edit
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3.2.3. Día 1 en la Institución Educativa Secundaria Simón Bolívar  

El día 07 de julio a horas 9.00 a.m. se realizó la primera visita e inauguración en 

compañía de los asesores Mg. Jhon Mamani Martínez y M.Sc. Illich Xavier Talavera 

Salas y autoridades del colegio Simón Bolívar contando con la presencia del 

director Olger Martin Fuentes García y la jefa encargada del área de tutoría, 

llevando a cabo con éxito, la presentación de la proyección social, denominada 

“Fortaleciendo las capacidades de los jóvenes para una efectiva participación 

política” (Anexo fotográfico N° 01), posteriormente tuvimos nuestra primera sesión 

con los estudiantes del 5to “E”, del colegio Simón Bolívar. Para ello, se les hizo una 

evaluación de diagnóstico acerca del conocimiento sobre participación política en 

jóvenes, entregándole a cada estudiante un lapicero, tríptico y ficha de asistencia. 

Seguidamente comenzamos con la disertación de temas del OE 1 y OE 2, haciendo 

uso de una televisión perteneciente al colegio para proyectar las diapositivas, este 

proceso de disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos (Anexo 

fotográfico N° 02). Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a 

cada grupo uno de los talleres de los OE 1 y 2 con temáticas distintas y las pautas 

para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo 

fotográfico N° 03). El proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello 

un tiempo para que un representante de grupo pueda realizar la exposición del 

material realizado (Anexo fotográfico N° 04). Para finalizar la visita con los 

estudiantes de “5to E” dimos algunas recomendaciones, se les hizo la entrega de 

unos refrigerios, agradecimos a los estudiantes por la atención brindada e invitamos 

a cada uno de a seguirnos en nuestra página de Facebook Gestores Innova UNAJ 

para finalmente retirarnos del salón. 

Posteriormente, a horas 10.15 a.m. se visitó el salón del 5to “B” dando inició con la 

prueba de entrada, se les entregó lapiceros, de igual manera se les hizo entrega 

del tríptico y una ficha para que se realice el llenado de asistencia. Seguido a ello, 

comenzamos con la disertación de temas del OE 1 y OE 2, haciendo uso de una 

televisión perteneciente al colegio para proyectar las diapositivas, este proceso de 

disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos (Anexo fotográfico N° 05). 

Así mismo, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de los 

talleres de los OE 1 y OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 06), 
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el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Para 

finalizar la visita con los estudiantes del “5to B”, de la misma manera dimos algunas 

recomendaciones, agradecimos a los estudiantes por la atención brindada, le 

entregamos refrigerios a cada uno de ellos y los invitamos a seguirnos en nuestra 

página de Facebook Gestores Innova UNAJ para finalmente retirarnos del salón 

Finalmente, a horas 11.15 a.m. se visitó el salón del 5to “A” dando inició con la 

prueba de entrada, se les entregó lapiceros de igual manera se les hizo entrega del 

tríptico y una ficha para que se realice el llenado de asistencia. Seguido a ello, 

comenzamos con la disertación de temas del OE 1 y OE 2, haciendo uso de una 

televisión perteneciente al colegio para proyectar las diapositivas, este proceso de 

disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos (Anexo fotográfico N° 07). 

Así mismo, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de los 

talleres de los OE 1 y OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 08), 

el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Para 

finalizar la visita con los estudiantes del “5to A”, de la misma manera dimos algunas 

recomendaciones, la entrega de sus refrigerios, agradecimos a los estudiantes por 

la atención brindada e invitamos a cada uno de ellos a seguirnos en nuestra página 

de Facebook Gestores Innova UNAJ para finalmente retirarnos del salón. 

3.2.4. Día 2 en la Institución Educativa Secundaria Simón Bolívar  

El día 13 de julio los integrantes del grupo de proyección social se concentraron en 

el colegio a horas 8:00 a.m. dejando todo listo para las 8:45 am momento en que 

se ingresó al salón del 5to “G” para poder dar inicio con las charlas; se dio inició 

con la prueba de entrada se les entregó lapiceros de igual manera se les hizo 

entrega del tríptico y una ficha para que puedan realizar el llenado de asistencia. 

Seguidamente iniciamos con la disertación del tema OE 1 y OE 2 (Anexo fotográfico 

N° 09) cumplido el tiempo establecido se da inicio con la designación de grupos y 

temas para dar inicio a los talleres, y preparación de sus materiales con la ayuda 

de los integrantes que conformamos el proyecto dándoles un tiempo de 15 min. 

Posterior a eso se elige a dos representantes de cada grupo para que puedan 
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empezar con las exposiciones, y recomendaciones finales del papelógrafo 

realizado por el grupo (Anexo fotográfico N° 10). Finalmente pasamos a darles un 

refrigerio a todos los estudiantes, agradecimos su participación e invitamos a todos 

a seguirnos en nuestra página de Facebook Gestores Innova UNAJ. 

Luego de ello, a horas 9:45 a.m. se visitó el salón del 5to “D” se dio inició con la 

prueba de entrada, se les entregó lapiceros de igual manera se les hizo entrega del 

tríptico y una ficha para que puedan realizar el llenado de asistencia. Seguidamente 

iniciamos con la disertación de temas del OEI 1 y OE 2 (Anexo fotográfico N° 11) 

cumplido el tiempo establecido de 25 minutos se da inicio con la designación de 

grupos y temas para dar inicio a los talleres, y preparación de sus materiales con la 

ayuda de los integrantes que conformamos el proyecto dándoles un tiempo de 20 

min. Posterior a eso se elige a dos representantes de cada grupo para que puedan 

empezar con las exposiciones, y recomendaciones finales del papelógrafo 

realizado por el grupo (Anexo fotográfico N° 12). Finalmente pasamos a darles un 

refrigerio a todos los estudiantes, agradecimos su participación e invitamos a todos 

a seguirnos en nuestra página de Facebook Gestores Innova UNAJ. 

Luego, a horas 11:15 a.m. se visitó el salón del 5to “C” para poder dar inicio con las 

charlas; se dio inició con la prueba de entrada se les entregó lapiceros de igual 

manera se les hizo entrega del tríptico y una ficha para que puedan realizar el 

llenado de asistencia. Seguidamente iniciamos con la disertación del tema OE 1 y 

OE 2 (Anexo fotográfico N° 13) cumplido el tiempo establecido de 25 minutos se da 

inicio con la designación de grupos y temas para dar inicio a los talleres, y 

preparación de sus materiales con la ayuda de los integrantes que conformamos el 

proyecto dándoles un tiempo de 30 min. Posterior a eso se elige a un representante 

de cada grupo para que puedan empezar con las exposiciones, y recomendaciones 

finales del papelógrafo realizado por el grupo (Anexo fotográfico N° 14). Finalmente 

pasamos a darles un refrigerio a todos los estudiantes, agradecimos su 

participación e invitamos a todos a seguirnos en nuestra página de Facebook 

Gestores Innova UNAJ. 

3.2.5. Día 3 en la Institución Educativa Secundaria Simón Bolívar  

El día 14 de julio a horas 7.45 a.m. se realizó la segunda visita a los estudiantes del 

5to “E”, del colegio Simón Bolívar, para continuar con los talleres de sensibilización, 
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para ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas preguntas 

relacionadas al avance anterior para reforzar el conocimiento. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE 3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 15), haciendo uso de una televisión perteneciente al colegio para proyectar las 

diapositivas, este proceso de disertación tuvo una duración aproximada de 25 

minutos. Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos; entregándoles a cada 

grupo uno de los talleres del OEI 3 (Anexo fotográfico N° 16) con temáticas distintas 

y las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 

(Anexo fotográfico N° 17). Una vez terminado la disertación de temas y la 

realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 

respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 18). Para finalizar la visita 

con los estudiantes de 5to “E” dimos algunas recomendaciones, agradecimos a los 

estudiantes por la atención brindada. 

Seguidamente a horas 9.45 a.m.; se realizó la segunda visita a los estudiantes del 

5to “B”, del colegio Simón Bolívar, para continuar con los talleres de sensibilización, 

para ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas preguntas 

relacionadas al avance anterior para reforzar el conocimiento. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE 3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 19), las disertaciones tuvieron una duración aproximada de 25 minutos, para la 

cual se utilizó la televisión de la institución educativa para la proyección de las 

diapositivas. Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos; entregándoles a cada 

grupo uno de los talleres del OEI 3, con temáticas distintas y las pautas para 

elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo 

una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante 

de grupo pueda realizar la exposición del material realizado (Anexo fotográfico N° 

20). Una vez terminado la disertación de temas y la realización de los talleres se 

les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción respecto a las charlas brindadas 

(Anexo fotográfico N° 21). Para finalizar la visita con los estudiantes de 5to “B” 

dimos algunas recomendaciones, agradecimos a los estudiantes por la atención 
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brindada. 

Por último, a horas 11.45 a.m.; se realizó la segunda visita a los estudiantes del 5to 

“A”, del colegio Simón Bolívar, para continuar con los talleres de sensibilización, 

para ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas preguntas 

relacionadas al avance anterior para reforzar el conocimiento. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE 3 (Anexo 

fotográfico N° 22), que tuvieron una duración aproximada de 25 minutos, para la 

cual se utilizó la televisión de la institución educativa para la proyección de las 

diapositivas. Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos; entregándoles a cada 

grupo uno de los talleres del OE 3 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una 

duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante de 

grupo pueda realizar la exposición del material realizado (Anexo fotográfico N° 23). 

Una vez terminado la disertación de temas y la realización de los talleres se les hizo 

la entrega de una encuesta de satisfacción respecto a las charlas brindadas. Para 

finalizar la visita con los estudiantes de 5to “A” dimos algunas recomendaciones, 

agradecimos a los estudiantes por la atención brindada. 

3.2.6. Día 4 en la Institución Educativa Secundaria Simón Bolívar  

El día 17 de julio a horas 7:45 a.m. se realizó la segunda visita a los estudiantes del 

5to “D” del colegio Simón Bolívar, para continuar con los talleres de sensibilización, 

para ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas preguntas 

relacionadas al avance anterior para reforzar el conocimiento, posteriormente a ello, 

los integrantes de Gestores Innova pasamos a exponer los temas del OE 3 que 

tuvieron una duración de 25 minutos (Anexo fotográfico N° 24). Posterior a ello, se 

dividió en 4 grupos, entregándoles a cada grupo plumones y papelógrafos para que 

ellos puedan realizar los talleres del OE 3 usando su creatividad y una lluvia de 

ideas, el proceso tuvo una duración de 30 minutos (Anexo fotográfico N° 25). Una 

vez terminado con la creatividad de los talleres pasamos a elegir un representante 

de cada grupo para que pueda realizar la exposición del material realizado. Luego, 

se les hizo la entrega de los cuestionarios de satisfacción, los cuales fueron 

llenados por los estudiantes en aproximadamente 5 min. Para finalizar la visita a 

los estudiantes del 5to “D” dimos algunas recomendaciones y el respectivo 
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agradecimiento de parte de los estudiantes de Gestores Innova. 

Posterior a ello, a horas 9:45 am se realizó la segunda visita a los estudiantes del 

5to “C” para continuar con los talleres de sensibilización, para ello, brevemente a 

manera de repaso se realizaron algunas preguntas relacionadas al avance anterior 

para reforzar el conocimiento, posteriormente a ello, los integrantes de Gestores 

Innova pasamos a exponer los temas del OE 3 que tuvieron una duración de 25 

minutos (Anexo fotográfico N° 26). Cumplido el tiempo establecido se da inicio con 

la designación de grupos y temas para dar inicio a los talleres, y preparación de sus 

materiales con la ayuda de los integrantes que conformamos el proyecto dándoles 

un tiempo de 30 min (Anexo fotográfico N° 27). Una vez terminado con la 

creatividad de los talleres pasamos a elegir un representante de cada grupo para 

que pueda realizar la exposición del material realizado. Luego, se les hizo la entrega 

de los cuestionarios de satisfacción, los cuales fueron llenados por los estudiantes 

en aproximadamente 5 min. Para finalizar la visita a los estudiantes del 5to “C” 

dimos algunas recomendaciones y el respectivo agradecimiento de parte de los 

estudiantes de Gestores Innova. 

Finalmente, a horas 11:45 se realizó la segunda visita a los estudiantes del 5to “G 

para continuar con los talleres de sensibilización, para ello, brevemente a manera 

de repaso se realizaron algunas preguntas relacionadas al avance anterior para 

reforzar el conocimiento, posteriormente a ello, los integrantes de Gestores Innova 

pasamos a exponer los temas del OE 3 que tuvieron una duración de 25 minutos 

(Anexo fotográfico N° 28). Posterior a ello, se dividió en 4 grupos, entregándoles a 

cada grupo 3 plumones y papelógrafos para que ellos puedan realizar los talleres 

del OE 3 usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una duración 

de 30 minutos (Anexo fotográfico N° 29). Una vez terminado con la creatividad de 

los talleres pasamos a elegir un representante de cada grupo para que pueda 

realizar la exposición del material realizado. Luego, se les hizo la entrega de los 

cuestionarios de satisfacción, los cuales fueron llenados por los estudiantes en 

aproximadamente 5 min. Para finalizar la visita a los estudiantes del 5to “G” dimos 

algunas recomendaciones y el respectivo agradecimiento de parte de los 

estudiantes de Gestores Innova. 
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3.2.7. Día 1 en la Institución Educativa Secundaria Perúbirf  

Día 11 de abril a horas 9:00 a.m., fuimos a la institución educativa Perúbirf a solicitar 

la autorización para poder realizar las charlas sobre el tema “Fortaleciendo Las 

Capacidades De Los Jóvenes Para Una Efectiva Participación Política”. A las 9:15 

a.m., nos acercamos a mesa de partes de la institución presentando nuestro 

proyecto y también la solicitud dirigida al director de dicha institución, seguidamente 

nos acercamos a la dirección a conversar con el director quien amablemente 

accedió a brindarnos la autorización para poder realizar las charlas en el colegio 

los días 10, 11, 17 y 18 de agosto. 

Día 09 de agosto a las 10:40 a.m., nos reunimos con el coordinador del área de 

tutoría del colegio Perúbirf para poder acordar los horarios en el que se realizará 

las charlas, también nos indicó que el lugar donde están realizando las sesiones de 

clases los 5tos y 4tos grados es en el CEBA Santa Adriana ya que la infraestructura 

del colegio Perúbirf está en construcción. 

Primer día de actividades en la Institución Educativa Secundaria Perúbirf El día 10 

de agosto a horas 7:45 a 9:45 a.m., ingresamos al salón de 5to “C” iniciando así el 

primer taller, se dio inició con la prueba de entrada se les entregó lapiceros de igual 

manera se les hizo entrega del tríptico y una ficha para que puedan realizar el 

llenado de asistencia. Seguidamente iniciamos con la disertación de los temas con 

el OE 1 - Concientizar y fomentar la cultura política de los estudiantes y OE 2 - 

Sensibilizar y concientizar la efectiva participación política de los estudiantes 

(Anexo fotográfico N° 30) cumplido el tiempo establecido se da inicio con la 

designación de grupos y temas para dar inicio a los talleres, y preparación de sus 

materiales con las indicaciones de los integrantes que conformamos el proyecto y 

lluvia de ideas de los estudiantes, dándoles un tiempo de 30 min. Posterior a eso 

se elige a dos representantes de cada grupo para que puedan empezar con las 

exposiciones (Anexo fotográfico N° 31), y recomendaciones finales del papelógrafo 

realizado por el grupo. Y finalmente pasamos a darles un refrigerio a todos los 

estudiantes y agradecemos su participación. 

Seguidamente a horas 9:45 ingresamos al salón de 5to “B” se dio inicio con los 

talleres para ello previamente se realizó una evaluación de diagnóstico respecto a 

sus conocimientos en participación política en jóvenes mediante un cuestionario, 
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para llenado se les hizo entrega de un lapicero, también se les brindó un tríptico. 

Posterior a ello, comenzamos con la disertación de temas del OE1 y OE2 (Anexo 

fotográfico N° 32). Que tuvieron una duración aproximada de 30 minutos. Posterior 

a ello, se formaron 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de los talleres de los 

OE 1 OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar papelógrafos usando 

su creatividad y una lluvia de ideas el proceso tuvo una duración de 20 minutos, 

sumándole a ello un tiempo para que un representante de grupo pueda realizar la 

exposición del material realizado (Anexo fotográfico Nº 33). Finalmente, se les hizo 

entrega de un refrigerio dando por terminada la visita a los estudiantes del 5to “B” 

a las 11:15 am. 

A horas 11:45 am ingresamos al salón de 5to “E” se dio inicio con los talleres para 

ello previamente se realizó una evaluación de diagnóstico respecto a sus 

conocimientos en participación política en jóvenes mediante un cuestionario, para 

llenado se les hizo entrega de un lapicero, también se les brindó un tríptico. 

Posterior a ello, comenzamos con la disertación de temas del OE1 y OE2 (Anexo 

fotográfico N° 34). Que tuvieron una duración aproximada de 30 minutos. Posterior 

a ello, se formaron 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de los talleres de los 

OE 1 OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar papelógrafos usando 

su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 35), el proceso tuvo una 

duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante de 

grupo pueda realizar la exposición del material realizado (Anexo fotográfico N° 36). 

Finalmente, se les hizo entrega de un refrigerio, dando por terminada la visita a los 

estudiantes del 5to “E” a las 12:25 pm. 

Finalmente, a horas 12:30 ingresamos al salón de 4to “I” se dio inicio con los talleres 

para ello previamente se realizó una evaluación de diagnóstico respecto a sus 

conocimientos en participación política en jóvenes mediante un cuestionario, para 

llenado se les hizo entrega de un lapicero (Anexo fotográfico N° 37), también se les 

brindó un tríptico). Posterior a ello, comenzamos con la disertación de temas del 

OE1 y OE2 (Anexo fotográfico N° 38). Que tuvieron una duración aproximada de 

30 minutos. Posterior a ello, se formaron 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno 

de los talleres de los OE 1 OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una 
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duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante de 

grupo pueda realizar la exposición del material realizado (Anexo fotográfico N° 39). 

Finalmente, se les hizo entrega de un refrigerio dando por terminada la visita a los 

estudiantes del 4to “I” a las a 1:50 pm. 

3.2.8. Día 2 en la Institución Educativa Secundaria Perúbirf 

El día 11 de agosto a horas 7:45 a.m.; se dio inicio con los talleres de sensibilización 

en los estudiantes del 5to “I” del colegio Perúbirf, para ello, previamente se realizó 

una evaluación de diagnóstico (Anexo fotográfico N° 40) respecto a sus 

conocimientos en participación política en jóvenes mediante un cuestionario, para 

llenado se les hizo entrega de un lapicero, también se les brindó un tríptico. 

Posterior a ello, comenzamos con la disertación de temas del OE 1 y OE 2. Que 

tuvieron una duración aproximada de 30 minutos (Anexo fotográfico N° 41). 

Posterior a ello, se formaron 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de los 

talleres de los OE1 y OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 42), 

el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 

(Anexo fotográfico N° 43). Finalmente, se les hizo entrega de un refrigerio, dando 

por terminada la visita a los estudiantes del 5to “I” a las 9:05 am. 

A horas 9:05 a.m.; se dio inicio con los talleres de sensibilización en los estudiantes 

del 5to “D” del colegio Perúbirf, para ello, previamente se realizó una evaluación de 

diagnóstico respecto a sus conocimientos en participación política en jóvenes 

mediante un cuestionario, para llenado se les hizo entrega de un lapicero, también 

se les brindó un tríptico. Posterior a ello, comenzamos con la disertación de temas 

del OEI 1 y OEI 2 Que tuvieron una duración aproximada de 30 minutos. Posterior 

a ello, se formaron 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de los talleres de los 

OEI 1 OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar papelógrafos usando 

su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una duración de 20 minutos, 

sumándole a ello un tiempo para que un representante de grupo pueda realizar la 

exposición del material realizado. Finalmente, se les hizo entrega de un refrigerio 

dando por terminada la visita a los estudiantes del 5to “D” a las 10:25 pm. 

 



44 
 

Por último, a horas 11:15 a.m.; se dio inicio con los talleres de sensibilización en 

los estudiantes del 5to “G” del colegio Perúbirf, para ello, previamente se realizó 

una evaluación de diagnóstico, respecto a sus conocimientos en participación 

política en jóvenes mediante un cuestionario, para llenado se les hizo entrega de 

un lapicero, también se les brindó un tríptico. Posterior a ello, comenzamos con la 

disertación de temas del OEI 1 y OEI 2. Que tuvieron una duración aproximada de 

30 minutos. Posterior a ello, se formaron 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno 

de los talleres de los OE 1 OE 2 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una 

duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante de 

grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Finalmente, se les hizo 

entrega de un refrigerio, dando por terminada la visita a los estudiantes del 5to “G” 

a las 12:25 pm. 

3.2.9. Día 3 en la Institución Educativa Secundaria Perúbirf  

El día 17 de agosto a horas 7:45 a.m.; se realizó la segunda visita en los estudiantes 

del 5to “C” del colegio Perúbirf para continuar con los talleres de sensibilización, 

para ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas preguntas 

relacionadas al avance anterior para reforzar el conocimiento. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE 3. Que 

tuvieron una duración aproximada de 25 minutos, (Anexo fotográfico N° 44). 

Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de 

los talleres de los OE 3 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 45), 

el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Una 

vez terminada la disertación de temas y realización de talleres se les hizo entrega 

de una encuesta de satisfacción respecto a las charlas (Anexo fotográfico N° 46). 

Para finalizar la visita a los estudiantes del 5to “C” dimos algunas recomendaciones, 

agradecimos a los estudiantes por la atención brindada e invitamos a cada uno de 

ellos a seguirnos en nuestra página de Facebook Gestores Innova UNAJ para 

finalmente retirarnos del salón a las 9:05 a.m. 
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El día 17 de agosto a horas 9:45 a.m.; se realizó la segunda visita en los estudiantes 

del 5to “B” del colegio Perúbirf para continuar con los talleres de sensibilización, 

para ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas preguntas 

relacionadas al avance anterior para reforzar el conocimiento. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE 3. Que 

tuvieron una duración aproximada de 25 minutos, (Anexo fotográfico N° 47). 

Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de 

los talleres de los OE 3 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 48), 

el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 

(Anexo fotográfico N° 49). Una vez terminada la disertación de temas y realización 

de talleres se les hizo entrega de una encuesta de satisfacción respecto a las 

charlas (Anexo fotográfico N° 50). Para finalizar la visita a los estudiantes del 5to 

“B” dimos algunas recomendaciones, agradecimos a los estudiantes por la atención 

brindada e invitamos a cada uno de ellos a seguirnos en nuestra página de 

Facebook Gestores Innova UNAJ para finalmente retirarnos del salón a las 11:15 

a.m. 

El día 17 de agosto a horas 11:45 a.m.; se realizó la segunda visita en los 

estudiantes del 5to “E” del colegio Perúbirf para continuar con los talleres de 

sensibilización, para ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas 

preguntas relacionadas al avance anterior para reforzar el conocimiento. Posterior 

a ello, continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE 3. 

Que tuvieron una duración aproximada de 25 minutos (Anexo fotográfico N° 51). 

Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de 

los talleres de los OE 3 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 52), 

el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 

(Anexo fotográfico N° 53). Una vez terminada la disertación de temas y realización 

de talleres se les hizo entrega de una encuesta de satisfacción respecto a las 

charlas. Para finalizar la visita a los estudiantes del 5to “E” dimos algunas 

recomendaciones, agradecimos a los estudiantes por la atención brindada e 
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invitamos a cada uno de ellos a seguirnos en nuestra página de Facebook Gestores 

Innova UNAJ para finalmente retirarnos del salón a las 12:25. 

El día 17 de agosto a horas 7:45 a.m.; se realizó la segunda visita en los estudiantes 

del 4to “I” del colegio Perúbirf para continuar con los talleres de sensibilización, para 

ello, brevemente a manera de repaso se realizaron algunas preguntas relacionadas 

al avance anterior para reforzar el conocimiento. Posterior a ello, continuamos con 

la disertación de los demás temas contenidos en el OE 3. Que tuvieron una duración 

aproximada de 25 minutos, (Anexo fotográfico N° 54). Posterior a ello, se dividió al 

salón en 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de los talleres de los OE 3 con 

temáticas distintas y las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad 

y una lluvia de ideas (Anexo fotográfico N° 55), el proceso tuvo una duración de 20 

minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante de grupo pueda 

realizar la exposición del material realizado (Anexo fotográfico N° 56). Una vez 

terminada la disertación de temas y realización de talleres se les hizo entrega de 

una encuesta de satisfacción respecto a las charlas (Anexo fotográfico N° 57). Para 

finalizar la visita a los estudiantes del 4to “I” dimos algunas recomendaciones, 

agradecimos a los estudiantes por la atención brindada e invitamos a cada uno de 

ellos a seguirnos en nuestra página de Facebook Gestores Innova UNAJ para 

finalmente retirarnos del salón a las 1:50 p.m. 

3.2.10. Día 4 en la Institución Educativa Secundaria Perúbirf  

Día 18 de agosto a horas 7:45 a.m.; ingresamos al salón de 5to “I” para continuar 

con los talleres de sensibilización, para ello, brevemente a manera de repaso se 

realizaron algunas preguntas relacionadas al avance anterior para reforzar el 

conocimiento. Posterior a ello, continuamos con la disertación de los demás temas 

contenidos en el OE 3 que tuvieron una duración aproximada de 25 minutos, (Anexo 

fotográfico N° 58). Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a 

cada grupo uno de los talleres de los OE 3 con temáticas distintas y las pautas para 

elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas (Anexo 

fotográfico N° 59), el proceso tuvo una duración de 20 minutos, sumándole a ello 

un tiempo para que un representante de grupo pueda realizar la exposición del 

material realizado (Anexo fotográfico N° 60). Una vez terminada la disertación de 

temas y realización de talleres se les hizo entrega de una encuesta de satisfacción 
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respecto a las charlas (Anexo fotográfico N° 61). Para finalizar la visita a los 

estudiantes del 5to “I” dimos algunas recomendaciones, agradecimos a los 

estudiantes por la atención brindada e invitamos a cada uno de ellos a seguirnos 

en nuestra página de Facebook Gestores Innova UNAJ para finalmente retirarnos 

del salón a las a 9:45 a.m. A horas 9:45 a.m.; ingresamos al salón de 5to “D” para 

continuar con los talleres de sensibilización, para ello, brevemente a manera de 

repaso se realizaron algunas preguntas relacionadas al avance anterior para 

reforzar el conocimiento. Posterior a ello, continuamos con la disertación de los 

demás temas contenidos en el OE 3. Que tuvieron una duración aproximada de 25 

minutos. Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a cada 

grupo uno de los talleres de los OE 3 con temáticas distintas y las pautas para 

elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo 

una duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante 

de grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Una vez terminada la 

disertación de temas y realización de talleres se les hizo entrega de una encuesta 

de satisfacción respecto a las charlas. Para finalizar la visita a los estudiantes del 

5to “D” dimos algunas recomendaciones, agradecimos a los estudiantes por la 

atención brindada e invitamos a cada uno de ellos a seguirnos en nuestra página 

de Facebook Gestores Innova UNAJ para finalmente retirarnos del salón a las 10:15 

a.m. 

Finalmente, a horas 11:15 a.m.; ingresamos al salón de 5to “G” para continuar con 

los talleres de sensibilización, para ello, brevemente a manera de repaso se 

realizaron algunas preguntas relacionadas al avance anterior para reforzar el 

conocimiento. Posterior a ello, continuamos con la disertación de los demás temas 

contenidos en el OE 3. Que tuvieron una duración aproximada de 25 minutos. 

Posterior a ello, se dividió al salón en 4 grupos, entregándoles a cada grupo uno de 

los talleres de los OE 3, con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una 

duración de 20 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante de 

grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Una vez terminada la 

disertación de temas y realización de talleres se les hizo entrega de una encuesta 

de satisfacción respecto a las charlas. Para finalizar la visita a los estudiantes del 

5to “G” dimos algunas recomendaciones, agradecimos a los estudiantes por la 
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atención brindada e invitamos a cada uno de ellos a seguirnos en nuestra página 

de Facebook Gestores Innova UNAJ para finalmente retirarnos del salón a las 12:25 

p.m. 

3.2.11. Actividades en la Institución Educativa Secundaria José Carlos 

Mariátegui, Capachica.  

El día 31 de agosto a las 2:00 p.m., nos reunimos con la coordinadora del área de 

psicología del colegio José Carlos Mariátegui, la Lic. Flor de María Carmen Callo 

Mitta, para poder acordar la apertura de los talleres, uso del auditorio, con sus 

respectivos equipos (proyector y parlante) y la ubicación de los salones en que se 

realizará las charlas. El 31 de agosto se realizó la entrega de invitaciones para la 

ceremonia de apertura de proyecto en el colegio Simón Bolívar “Fortaleciendo las 

capacidades de los jóvenes para una efectiva participación política” a las siguientes 

personalidades: 

- Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa (Monitoreo de proyección social) - (Solicitud) 

- Lic. Larisa Ramos Valeriano (Cámaras fotográficas) - (Carta 002- 

2023/UNAJ/JMMC) 

- Dra. Dominga Micaela Cano Ccoa (Presencia en la apertura) - (Solicitud) 

- Dr. Abraham Melitón Contreras Vargas (Presencia en la apertura) - (Solicitud) 

- Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa (Presencia en la apertura) - (Solicitud) 

- Mg. Jhon Mamani Martínez (Presencia en la apertura) - (Solicitud) 
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3.2.12. Día 1 en la Institución Educativa Secundaria José Carlos Mariátegui, 

Capachica.  

El día 06 de setiembre a horas 10:00 am se realizó una ceremonia e inicio de las 

charlas y talleres de participación política en el colegio José Carlos Mariátegui – 

Capachica, evento que tuvo lugar en el auditorio de la misma institución y se pudo 

contar con la participación las autoridades del colegio, docentes y la totalidad de 

estudiantes del colegio que comprenden desde el 1er grado hasta el 5to grado 

(Anexo fotográfico N° 62). Al inicio del evento la presidenta del grupo de proyección 

social dio a conocer a los estudiantes información acerca del proyecto que se ha 

venido realizando e invitó al director de la institución, el Lic. Edwin Mercedes 

Ramirez Choquehuanca y la psicóloga la Lic. Flor de María Carmen Callo Mitta, 

para que comenten sus apreciaciones y expectativas con el proyecto. Posterior a 

ello siendo las 10:30 am se hizo una evaluación de diagnóstico a los estudiantes 

sobre sus capacidades y actitudes sobre participación política y ciudadana con una 

duración de 15 minutos (Anexo fotográfico N° 63). Terminado ese tiempo se entregó 

el material de trabajo (tríptico) para facilitar el entendimiento (Anexo fotográfico N° 

64) y se dio inicio a la disertación de temas del OE1 a cargo de los miembros del 

grupo de proyección social haciendo uso de un proyector para presentar las 

diapositivas, este proceso de disertación tuvo una duración de 50 minutos y tuvo 

una dinámica participativa entre estudiante y expositor (Anexo fotográfico N° 65), 

luego de ese proceso, se respondieron a algunas preguntas con la intención 

profundizar en el entendimiento de los estudiantes, este proceso tuvo una duración 

de 15 minutos. Para finalizar con la actividad a manera de agradecimiento por la 

atención brindada se obsequió a todos los asistentes unos lapiceros (Anexo 

fotográfico N° 66), pasando a retirarnos del lugar a las 12:00 pm. 

3.2.13. Día 2 en la Institución Educativa Secundaria José Carlos Mariátegui, 

Capachica.  

El día 08 de setiembre a horas 8:15 a.m. se realizó la segunda visita a los 

estudiantes del 5to “B”, del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con los talleres de sensibilización, para ello, brevemente hicimos una 

reflexión de lo desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior 

a ello, continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y 

OE3 haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema, esta 
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disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos (Anexo fotográfico N° 67). 

Posterior a ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los 

talleres correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 68) con temáticas 

distintas y las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia 

de ideas, el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo 

para que un representante de grupo pueda realizar la exposición del material 

realizado (Anexo fotográfico N° 69). Una vez terminado la disertación de temas y la 

realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 

respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 70). Para finalizar la visita 

con los estudiantes de 5to “B” les entregamos refrigerios a todos los estudiantes 

(Anexo fotográfico N° 71), luego pasamos a retirarnos del salón a las 9:35 am. 

Posteriormente a horas 9:35 a.m. del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 2do “A” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos una breve reflexión de lo 

desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 72), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 73) con temáticas distintas y 

las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 

(Anexo fotográfico N° 74). Una vez terminado la disertación de temas y la 

realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 

respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 75). Para finalizar la visita 

con los estudiantes de 2do “A” les entregamos refrigerios a todos los estudiantes 

(Anexo fotográfico N° 76), luego pasamos a retirarnos del salón a las 10:55 am. 

Luego de ello, a horas 11:05 a.m. del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 2do “B” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos unas preguntas de 

retroalimentación para recordar lo desarrollado en la primera visita. Posterior a ello, 
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continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 77), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 78) con temáticas distintas y 

las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Una 

vez terminado la disertación de temas y la realización de los talleres se les hizo la 

entrega de una encuesta de satisfacción respecto a las charlas brindadas (Anexo 

fotográfico N° 79). Para finalizar la visita con los estudiantes de 2do “B” les 

entregamos refrigerios a todos los estudiantes (Anexo fotográfico N° 80), luego 

pasamos a retirarnos del salón a las 12:25 pm. 

Finalmente, a horas 12:25 pm del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 2do “C” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos una breve reflexión de lo 

desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 81), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 82) con temáticas distintas y 

las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 

(Anexo fotográfico N° 83). Una vez terminado la disertación de temas y la 

realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 

respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 84). Para finalizar la visita 

con los estudiantes de 2do “C” les entregamos refrigerios a todos los estudiantes 

(Anexo fotográfico N° 85), luego pasamos a retirarnos del salón a las 2:25 pm. 
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3.2.14. Día 3 en la Institución Educativa Secundaria José Carlos Mariátegui, 

Capachica.  

El día 13 de setiembre a horas 8:15 a.m. se realizó la segunda visita a los 

estudiantes del 4to “A”, del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con los talleres de sensibilización, para ello, brevemente hicimos una 

reflexión de lo desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior 

a ello, continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y 

OE3 haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema, esta 

disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos (Anexo fotográfico N° 86). 

Posterior a ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los 

talleres correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 87) con temáticas 

distintas y las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia 

de ideas, el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo 

para que un representante de grupo pueda realizar la exposición del material 

realizado (Anexo fotográfico N° 88). Una vez terminado la disertación de temas y la 

realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 

respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 89). Para finalizar la visita 

con los estudiantes de 4to “A”, les entregamos refrigerios a todos los estudiantes 

(Anexo fotográfico N° 90), luego pasamos a retirarnos del salón a las 9:35 am. 

Posteriormente a horas 9:35 a.m. del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 4to “B” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos una breve reflexión de lo 

desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 91), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 92) con temáticas distintas y 

las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 

(Anexo fotográfico N° 93). Una vez terminado la disertación de temas y la 

realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 
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respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 94). Para finalizar la visita 

con los estudiantes de 4to “B” les entregamos refrigerios a todos los estudiantes 

(Anexo fotográfico N° 95), luego pasamos a retirarnos del salón a las 10:55 am. 

Luego de ello, a horas 11:05 a.m. del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 3ro “B” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos unas preguntas de 

retroalimentación para recordar lo desarrollado en la primera visita. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 96), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 97) con temáticas distintas y 

las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Una 

vez terminado la disertación de temas y la realización de los talleres se les hizo la 

entrega de una encuesta de satisfacción respecto a las charlas brindadas (Anexo 

fotográfico N° 98). Para finalizar la visita con los estudiantes de 3ro “B” les 

entregamos refrigerios a todos los estudiantes (Anexo fotográfico N° 99), luego 

pasamos a retirarnos del salón a las 12:25 pm. 

Finalmente, a horas 12:25 pm del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 5to “A” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos una breve reflexión de lo 

desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 100), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 101) con temáticas distintas 

y las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado 
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(Anexo fotográfico N° 102). Una vez terminado la disertación de temas y la 

realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 

respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 103). Para finalizar la visita 

con los estudiantes de 5to “A” les entregamos refrigerios a todos los estudiantes 

(Anexo fotográfico N° 104), luego pasamos a retirarnos del salón a las 2:25 pm. 

3.2.15. Día 4 en la Institución Educativa Secundaria José Carlos Mariátegui, 

Capachica.  

El día 15 de setiembre a horas 8:15 a.m. se realizó la segunda visita a los 

estudiantes del 3ro “A”, del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con los talleres de sensibilización, para ello, brevemente hicimos una 

reflexión de lo desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior 

a ello, continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y 

OE3 haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema, esta 

disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos (Anexo fotográfico N° 

105). Posterior a ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo 

los talleres correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 106) con 

temáticas distintas y las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad 

y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello 

un tiempo para que un representante de grupo pueda realizar la exposición del 

material realizado (Anexo fotográfico N° 107). Una vez terminado la disertación de 

temas y la realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de 

satisfacción respecto a las charlas brindadas (Anexo fotográfico N° 108). Para 

finalizar la visita con los estudiantes de 3ro “A” les entregamos refrigerios a todos 

los estudiantes (Anexo fotográfico N° 109), luego pasamos a retirarnos del salón a 

las 9:35 am. 

Posteriormente a horas 9:35 a.m. del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 3ro “C” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos una breve reflexión de lo 

desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 110), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 
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ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 (Anexo fotográfico N° 111) con temáticas distintas 

y las pautas para elaborar papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, 

el proceso tuvo una duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que 

un representante de grupo pueda realizar la exposición del material realizado. Una 

vez terminado la disertación de temas y la realización de los talleres se les hizo la 

entrega de una encuesta de satisfacción (Anexo fotográfico N° 112) respecto a las 

charlas brindadas Para finalizar la visita con los estudiantes de 3ro “C” les 

entregamos refrigerios a todos los estudiantes luego pasamos a retirarnos del salón 

a las 10:55 am. 

Luego de ello, a horas 11:05 a.m. del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 1ro “A” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos unas preguntas de 

retroalimentación para recordar lo desarrollado en la primera visita. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 

haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 113), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una 

duración de 30 minutos, sumándole a ello un tiempo para que un representante de 

grupo pueda realizar la exposición del material realizado (Anexo fotográfico N° 114). 

Una vez terminado la disertación de temas y la realización de los talleres se les hizo 

la entrega de una encuesta de satisfacción respecto a las charlas brindadas (Anexo 

fotográfico N° 115). Para finalizar la visita con los estudiantes de 1ro “A” les 

entregamos refrigerios a todos los estudiantes luego pasamos a retirarnos del salón 

a las 12:25 pm. 

Finalmente, a horas 12:25 pm del mismo día nos dirigimos al salón de los 

estudiantes del 1ro “B” del colegio José Carlos Mariátegui - Capachica, para 

continuar con la segunda visita, antes de iniciar, hicimos una breve reflexión de lo 

desarrollado en la primera visita para reforzar lo aprendido. Posterior a ello, 

continuamos con la disertación de los demás temas contenidos en el OE2 y OE3 
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haciéndoles entregas de los dípticos correspondientes al tema (Anexo fotográfico 

N° 116), esta disertación tuvo una duración aproximada de 25 minutos. Posterior a 

ello, se dividió al salón en 2 grupos; entregándoles a cada grupo los talleres 

correspondientes al OE2 y OE3 con temáticas distintas y las pautas para elaborar 

papelógrafos usando su creatividad y una lluvia de ideas, el proceso tuvo una 

duración de 30 minutos (Anexo fotográfico N° 117), sumándole a ello un tiempo 

para que un representante de grupo pueda realizar la exposición del material 

realizado (Anexo fotográfico N° 118). Una vez terminado la disertación de temas y 

la realización de los talleres se les hizo la entrega de una encuesta de satisfacción 

respecto a las charlas brindadas Para finalizar la visita con los estudiantes de 1ro 

“B” les entregamos refrigerios a todos los estudiantes, luego pasamos a retirarnos 

del salón a las 2:25 pm. 

3.3 DIAGNÓSTICO DE IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES  

El proyecto de Proyección Social y Extensión Cultural denominado 

“FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE LOS JÓVENES PARA UNA 

EFECTIVA PARTICIPACIÓN POLÍTICA” realizado por parte del equipo 

“GESTORES INNOVA” conformado por  los estudiantes de la Escuela Profesional 

de Gestión Pública y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca, fue 

realizado  en beneficio de los estudiantes del nivel secundario de las Instituciones 

Educativas  Secundaria Industrial Simón Bolívar, Institución Educativa Secundaria 

Perúbirf del distrito del San Miguel y la Institución Educativa Secundaria José Carlos 

Mariátegui del distrito de Capachica, tuvo un impacto positivo por las capacitaciones 

dadas a los estudiantes que se midió a través de la encuesta de satisfacción hechas 

a los alumnos en un formulario apreciando que la mayoría de ítems mencionan 

estar satisfechos con las sesiones de capacitaciones realizadas en  las tres 

instituciones educativas secundarias dado que con  los diferentes sesiones según 

el contenido programático se ayudó a los estudiantes a mejorar  el liderazgo y 

concientizar  la cultura política mediante talleres, charlas de concientización, 

planteándonos así tres objetivos fundamentales: Concientizar y fomentar la cultura 

política de los estudiantes, sensibilizar y concientizar sobre la efectiva participación 

política de los estudiantes, Fomentar la formación de líderes y oradores de 

estudiantes logrando así despertar el interés en los estudiantes logrando un nivel 

de satisfacción considerablemente. 
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Posteriormente, se entablo conversaciones con los tutores, docentes y encargados 

del departamento de tutoría de cada institución, donde enfatizaron que las 

capacitaciones son necesarias y de gran apoyo para sus estudiantes, puesto que 

estos temas no frecuentan en las Instituciones Estatales.  

Asimismo, puede ser útil para identificar fortalezas y debilidades, así como para 

desarrollar estrategias y políticas que promuevan un mayor involucramiento de los 

jóvenes en la vida política y social. Por ello es evidente que hay altos niveles de 

preocupación con la corrupción y la seguridad, así como los bajos niveles de 

confianza interpersonal, sugieren una sociedad que se encuentra en desconfianza 

consigo misma y con sus líderes políticos. Los persistentes niveles de intolerancia 

hacia minorías, aunque en proceso de cambio lento, se presentan junto con niveles 

consistentes de insatisfacción con la manera como la democracia funciona en el 

país. Si a esto se suma los importantes niveles de preocupación con la corrupción 

e inseguridad ciudadana en el Perú, lo que surge es un sentimiento generalizado 

de inquietud frente a cambios que la sociedad considera que están fuera de su 

control. Estos son problemas que evidencian deficiencias estatales que afectan la 

calidad de la democracia. Esta sensación de incertidumbre e insatisfacción política 

pueden convertirse en factores que pueden alentar el crecimiento de discursos 

demagógicos que prometen un retorno a pasados idílicos de orden y seguridad que 

han llevado en otros contextos latinoamericanos a opciones de naturaleza 

autoritaria. Por otra parte, en los estudiantes se pudo apreciar que tenían mucho 

interés por conocer estos temas al respecto, sin embargo, desconocían en gran 

medida sobre estos temas y esto se ve reflejada con los resultados de la prueba de 

diagnóstico la cual se realizó a inicios de cada capacitación y esta detallada línea 

abajo: 
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3.3.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL COLEGIO SIMON BOLIVAR  

Tabla 1  

Resultados de la evaluación de diagnóstico por dimensiones 

ESCALA 

Cultura 

Política 

Participación 

Política 

Oratoria y 

Liderazgo 
Total 

Conteo % Conteo % Conteo % Conteo % 

Totalmente en 
desacuerdo  

8 6% 7 5% 10 8% 8 6% 

En desacuerdo 6 5% 10 8% 12 9% 9 7% 

NDNA 31 24% 26 20% 28 22% 28 22% 

De acuerdo 60 46% 57 44% 51 39% 56 43% 

Totalmente de 
acuerdo 

25 19% 30 23% 29 22% 28 22% 

Total 130 100% 130 100% 130 100% 130 100% 

Nota: Elaboración propia 2023. 

Figura 1 

Resultados de la evaluación de diagnóstico por dimensiones 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

En el primer Colegio Simón Bolívar en relación a la cultura política se observó que 

del total de estudiantes encuestados (130), el 6% está en total desacuerdo con 

tener una cultura política activa, seguido por un 5% que manifiestan estar en 

desacuerdo con poseer una cultura política activa, a esto se  adjunta un 24% de 

estudiantes que manifiestan neutralidad respecto al tema, finalmente se aprecia 

que un 46% están de acuerdo con llevar una cultura política activa, seguido por un 
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19% que manifiestan estar totalmente de acuerdo con poseer conocimientos sobre 

una cultura política. 

Con relación a la Participación Política se observó que del total de estudiantes 

encuestados (130), el 5% está en total desacuerdo con ser partícipes de la política, 

seguido por un 8% que manifiestan estar en desacuerdo con la participación en la 

política, a esto se  adjunta un 20% de estudiantes que presentan neutralidad 

respecto al tema, finalmente se aprecia que un 44% están de acuerdo con llevar 

una activa participación en política, seguido por un 23% que manifiestan estar 

totalmente de acuerdo con ser partícipes en  política. 

En relación a la Oratoria y Liderazgo se observó que del total de estudiantes 

encuestados (130), el 8% está en total desacuerdo con la importancia sobre la 

oratoria y liderazgo, seguido por un 9% que manifiestan estar en desacuerdo sobre 

la oratoria y liderazgo, a esto se  adjunta un 22% de estudiantes que presentan 

neutralidad respecto al tema, finalmente se aprecia que un 39% están de acuerdo 

con tener las habilidades sobre oratoria y liderazgo, seguido por un 22% que 

manifiestan estar totalmente de acuerdo con la relevancia de la oratoria y liderazgo. 

3.3.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL COLEGIO PERU BIRF 

Tabla 2 

Resultados de la evaluación de diagnóstico por dimensiones  

Escala 
Cultura 

Política 

Participación 

Política 

Oratoria y 

Liderazgo 
Total 

 Conteo % Conteo % Conteo % Conteo % 

Totalmente en desacuerdo  7 4% 14 8% 7 4% 9 5% 

En desacuerdo 4 2% 5 3% 7 4% 5 3% 

NDNA 26 15% 21 12% 30 17% 26 14% 

De acuerdo 106 59% 79 44% 92 51% 92 51% 

Totalmente de acuerdo  37 21% 60 33% 44 25% 47 26% 

Total 180 100% 180 100% 180 100% 180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 
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Figura 2 

Resultados de la evaluación de diagnóstico por dimensiones 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

En el Colegio Perú Birf en lo que respecta a la cultura política se apreció que del 

total estudiantes encuestados (180), el 21% está totalmente de acuerdo con las 

acciones que implica tener una cultura política activa, el 59% está de acuerdo con 

las acciones que implica tener una cultura política activa, seguido de un 15% que 

presenta una postura neutro respecto al tema, acompañado de un 2% que 

manifiestan su desacuerdo con una cultura política activa y finalmente el 4% 

muestra su total desacuerdo con tener una cultura política activa.  

En lo que respecta a participación política se apreció que del total estudiantes 

encuestados (180), el 33% está totalmente de acuerdo con la importancia de una 

participación política responsable, el 44% está de acuerdo con la importancia de 

una participación política responsable, seguido de un 12% que presenta una 

postura neutro respecto al tema, acompañado de un 3% y un 8% que muestran que 

manifiestan su desacuerdo y su total desacuerdo con la importancia de participar 

en política respectivamente.  

En lo que respecta a la oratoria y liderazgo se apreció que del total estudiantes 

encuestados (130), el 25% está totalmente de acuerdo con la importancia que tiene 

la oratoria y liderazgo para participar en la política, el 51% está de acuerdo con la 

importancia de estas habilidades para participar en la política , seguido de un 17% 

que presenta una postura neutro respecto al tema, acompañado de un 4% y un 4% 

que manifiestan su desacuerdo y su total desacuerdo con la importancia de estas 

habilidades para participar en la política. 
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3.3.3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIÁTEGUI 

Tabla 3 

Resultados de la evaluación de diagnóstico por dimensiones 

ESCALA 

Cultura 

Política 

Participación 

Política 

Oratoria y 

Liderazgo Total 

Conteo % Conteo % Conteo % Conteo % 

Totalmente en desacuerdo 15 8% 12 6% 13 7% 13 7% 

En desacuerdo 14 7% 19 10% 18 9% 17 9% 

NDNA 39 21% 41 22% 38 20% 39 21% 

De acuerdo 74 39% 66 35% 77 41% 72 38% 

Totalmente de acuerdo 48 25% 52 27% 44 23% 48 25% 

Total 190 100% 190 100% 190 100% 190 100% 

Nota: Elaboración propia 2023. 

Figura 3 

Resultados de la evaluación de diagnóstico por dimensiones 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

En el Colegio José Carlos Mariátegui (Capachica) en relación a la cultura política 

se observó que del total de estudiantes encuestados (190), el 8% está en total 

desacuerdo con tener una cultura política activa, seguido por un 7% que 

manifiestan estar en desacuerdo con poseer una cultura política activa, a esto se  

adjunta un 21% de estudiantes que manifiestan neutralidad respecto al tema, 

finalmente se aprecia que un 39% están de acuerdo con llevar una cultura política 
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activa, seguido por un 25% que manifiestan estar totalmente de acuerdo con poseer 

conocimientos sobre una cultura política. 

Con relación a la Participación Política se observó que del total de estudiantes 

encuestados (190), el 6% está en total desacuerdo con ser partícipes de la política, 

seguido por un 10% que manifiestan estar en desacuerdo con la participación en la 

política, a esto se  adjunta un 22% de estudiantes que presentan neutralidad 

respecto al tema, finalmente se aprecia que un 35% están de acuerdo con llevar 

una activa participación en política, seguido por un 27% que manifiestan estar 

totalmente de acuerdo con ser partícipes en  política. 

En relación a Oratoria y Liderazgo se observó que del total de estudiantes 

encuestados (190), el 7% está en total desacuerdo con la importancia sobre la 

oratoria y liderazgo, seguido por un 9% que manifiestan estar en desacuerdo sobre 

la oratoria y liderazgo, a esto se  adjunta un 20% de estudiantes que presentan 

neutralidad respecto al tema, finalmente se aprecia que un 41% están de acuerdo 

con tener las habilidades sobre oratoria y liderazgo, seguido por un 23% que 

manifiestan estar totalmente de acuerdo con la relevancia de la oratoria y liderazgo. 
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3.4 NÚMERO DE BENEFICIARIOS 

Los beneficiarios fueron 500 estudiantes matriculados del nivel secundario, 

residentes de la ciudad de Juliaca, San Miguel y Capachica; adscritos a la UGEL 

San Román, 2023, específicamente las Instituciones Educativas: Institución 

Educativa Simón Bolívar, Institución Educativa Perú Birf e Institución Educativa 

José Carlos Mariátegui- Capachica 

 

COLEGIO GRADO SECCIÓN 
N° DE 
ESTUDIANTES 

 

Institución 

Educativa Simón 

Bolívar, 

 

 

Alumnos de 5° 

• 5° A 

• 5° B 

• 5° C 

• 5° D 

• 5° E 

• 5° G 

 

130 

estudiantes 

 

Institución 

Educativa Perú 

Birf 

 

 

Alumnos de 5° y 

4° 

• 4° I 

• 5° B 

• 5° C 

• 5° D 

• 5° E 

• 5° F 

• 5°G 

• 5° I 

 

 

180 

estudiantes 

 

Institución 

Educativa José 

Carlos Mariátegui 

 

Alumnos de 5°, 

4°,3°, 2°, 1° 

1ro A - 1ro B 

2do A – 2do B – 2do 

C 3ro A – 3ro B – 3ro 

C 4to A – 4to B 

5to A – 5to B 

 

190 

estudiantes 

TOTAL 

 

500 

estudiantes 
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3.5. RESULTADOS DE ENCUESTA DE SATISFACCIÓN  

3.5.1. Encuesta de Satisfacción I.E.S Industrial Simón Bolívar 

Tabla 4  

Las capacitaciones fueron motivadoras 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 4  

Las capacitaciones fueron motivadoras  

 

 

 

 

 

 

 

 Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 4 y figura 4, se puede observar que del total de estudiantes encuestados, 

el 2% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 4% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no fue motivadora y 

no cumplió con sus expectativas de aprendizaje, un 21% manifiesta que la 

capacitación tuvo motivación regular, seguidamente se aprecia que el 31% se 

encuentra satisfecho con la capacitación, finalmente el 43% que se encuentra muy 

satisfecho con el desarrollo de la capacitación y así mostrando que esta misma sea 

muy motivadora. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 2 2% 

Insatisfecho 5 4% 

Regular 27 21% 

Satisfecho 40 31% 

Muy satisfecho 56 43% 

Total 130 100% 
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Tabla 5 

Pregunté cada vez que tuve dudas sobre las temáticas de la capacitación. 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Figura 5 

Pregunté cada vez que tuve dudas sobre las temáticas de la capacitación 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 5 y figura 5, se puede observar que del total de estudiantes encuestados, 

el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 5% que se 

encuentra insatisfecho, por ende indican que no tuvieron dudas acerca de la 

capacitación, un 23% manifiesta que la capacitación estuvo regular, seguidamente 

se aprecia que el 31% se encuentra satisfecho con la capacitación, finalmente el 

43% que se encuentra muy satisfecho con el desarrollo de la capacitación, ya que 

mostraron bastante interés en las temáticas que se realizaron. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 4 3% 

Insatisfecho 6 5% 

Regular 30 23% 

Satisfecho 38 29% 

Muy satisfecho 52 40% 

Total 130 100% 
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Tabla 6 

En las capacitaciones se emplearon diversas actividades para alcanzar los 

aprendizajes esperados 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Figura 6  

En las capacitaciones se emplearon diversas actividades para alcanzar los 

aprendizajes esperados 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación: 

 En la tabla 6 y figura 6, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 1% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 2% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no se 

emplearon una  variedad de temáticas para alcanzar con los aprendizajes 

deseados, un 19% manifiesta que la capacitación estuvo regular, seguidamente se 

aprecia que el 40% se encuentra satisfecho con la capacitación, finalmente el 38% 

que se encuentra muy satisfecho con el desarrollo de la capacitación, puesto que 

indican que se realizaron diversas temáticas para lograr un aprendizaje positivo. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 1 1% 

Insatisfecho 3 2% 

Regular 25 19% 

Satisfecho 52 40% 

Muy satisfecho 49 38% 

Total 130 100% 
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Tabla 7 

Las actividades realizadas en la capacitación fueron suficientes para lograr los 

aprendizajes esperados 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Figura 7 

Las actividades realizadas en la capacitación fueron suficientes para lograr los 

aprendizajes esperados 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 7 y figura 7, se puede observar que del total de estudiantes encuestados, 

el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 3% que se 

encuentra insatisfecho, puesto que consideran que la capacitación no cubrió con 

las expectativas de su aprendizaje deseado, un 23% manifiesta que la capacitación 

estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 32% se encuentra satisfecho con 

la capacitación, finalmente el 38% que se encuentra muy satisfecho con el 

desarrollo de la capacitación, por ende indican que las actividades que se realizaron 

en la capacitación fueron suficientes para lograr con sus aprendizajes deseados. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 4 3% 

Insatisfecho 4 3% 

Regular 30 23% 

Satisfecho 42 32% 

Muy satisfecho 50 38% 

Total 130 100% 
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Tabla 8 

Entendí la relevancia de las temáticas tratadas en las capacitaciones 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 8 

Entendí la relevancia de las temáticas tratadas en las capacitaciones 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 8 y figura 8, se puede observar que del total de estudiantes encuestados, 

el 2% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 5% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que no entendieron la relevancia de las 

temáticas tratadas en la capacitación, un 19% manifiesta que la capacitación estuvo 

regular, seguidamente se aprecia que el 36% se encuentra satisfecho con la 

capacitación, finalmente el 38% que se encuentra muy satisfecho con el desarrollo 

de la capacitación, puesto que manifiestan que las temáticas empleadas fueron las 

correctas. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 3 2% 

Insatisfecho 6 5% 

Regular 25 19% 

Satisfecho 47 36% 

Muy satisfecho 49 38% 

Total 130 100% 
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Tabla 9 

Aprendí a aplicar las temáticas abordadas en el curso de forma autónoma 

  

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 9 

Aprendí a aplicar las temáticas abordadas en el curso de forma autónoma  

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 9  y figura 9, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 4% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 3% que se encuentra insatisfecho, ya que manifiestan no haber aprendido a 

aplicar la metodología de las temáticas abordadas, un 19% manifiesta que la 

capacitación estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 35% se encuentra 

satisfecho con la capacitación, finalmente el 38% que se encuentra muy satisfecho 

con el desarrollo de la capacitación, por ende manifiestan que las temáticas 

abordadas fueron de su interés. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 5 4% 

Insatisfecho 4 3% 

Regular 25 19% 

Satisfecho 46 35% 

Muy satisfecho 50 38% 

Total 130 100% 
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Tabla 10 

Comprendí con claridad los contenidos vistos en las capacitaciones 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 10 

Comprendí con claridad los contenidos vistos en las capacitaciones 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 10 y figura 10, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 2% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 3% que se encuentra insatisfecho, ya que manifiestan que no comprendieron 

con claridad los contenidos tratados, un 18% manifiesta que la capacitación estuvo 

regular, seguidamente se aprecia que el 38% se encuentra satisfecho con la 

capacitación, finalmente el 39% que se encuentra muy satisfecho con el desarrollo 

de la capacitación, ya que comprendieron con claridad y objetividad los contenidos 

tratados. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 3 2% 

Insatisfecho 4 3% 

Regular 23 18% 

Satisfecho 49 38% 

Muy satisfecho 51 39% 

Total 130 100% 
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Tabla 11 

 Los contenidos expuestos me serán de utilidad en un futuro próximo 

 

Nota: Elaboración Propia - 2023. 

Figura 11 

Los contenidos expuestos me serán de utilidad en un futuro próximo 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 11 y figura 11, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 5% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 2% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que los contenidos 

mostrados y tratados no serán de su utilidad en un futuro, un 16% manifiesta que 

la capacitación estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 33% se encuentra 

satisfecho con la capacitación, finalmente el 45% que se encuentra muy satisfecho 

con el desarrollo de la capacitación, puesto que consideran que los contenidos 

mostrados y tratados serán de su utilidad en un futuro. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 6 5% 

Insatisfecho 2 2% 

Regular 21 16% 

Satisfecho 43 33% 

Muy satisfecho 58 45% 

Total 130 100% 
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Tabla 12 

La capacitación cumplió con mis expectativas de aprendizaje 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 12 

La capacitación cumplió con mis expectativas de aprendizaje 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 12 y figura 12, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 4% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 1% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no fue 

interesante y no cumplió con sus expectativas de aprendizaje, un 15% manifiesta 

que la capacitación estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 32% se 

encuentra satisfecho con la capacitación, finalmente el 48% que se encuentra muy 

satisfecho con el desarrollo de la capacitación, ya que consideran que la 

capacitación cubrió todas las expectativas de aprendizaje. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 5 4% 

Insatisfecho 1 1% 

Regular 20 15% 

Satisfecho 41 32% 

Muy satisfecho 63 48% 

Total 130 100% 
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Tabla 13 

El orden el que se desarrolló la capacitación fue adecuado 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Figura 13 

El orden el que se desarrolló la capacitación fue adecuado 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 13 y figura 13, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 3% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no fue 

motivadora y no cumplió con sus expectativas de aprendizaje, un 16% manifiesta 

que la capacitación estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 25% se 

encuentra satisfecho con la capacitación, finalmente el 52% que se encuentra muy 

satisfecho con el desarrollo de la capacitación, ya que mostraron bastante 

conocimiento en las temáticas que se realizaron. 

  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 4 3% 

Insatisfecho 4 3% 

Regular 21 16% 

Satisfecho 33 25% 

Muy satisfecho 68 52% 

Total 130 100% 
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Tabla 14 

El material entregado apoyo a la comprensión de los temas tratados 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Figura 14  

El material entregado apoyo a la comprensión de los temas tratados 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 14 y figura 14, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 2% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 2% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que el material brindado 

no sirvió de apoyo para lograr comprender mejor los temas tratados, un 15% 

manifiesta que la capacitación estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 28% 

se encuentra satisfecho con la capacitación, finalmente el 53% que se encuentra 

muy satisfecho con el desarrollo de la capacitación, ya que manifiestan haber 

comprendido de manera positiva los temas tratados gracias al material brindado. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 2 2% 

Insatisfecho 3 2% 

Regular 19 15% 

Satisfecho 37 28% 

Muy satisfecho 69 53% 

Total 130 100% 
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Tabla 15  

Mantuve mi atención en las capacitaciones. 

 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 15 

Mantuve mi atención en las capacitaciones. 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 15 y figura 15, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 2% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 3% que se encuentra insatisfecho, ya que manifiestan no haber brindado la 

atención pertinente para captar los temas tratados, un 20% manifiesta que la 

capacitación estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 25% se encuentra 

satisfecho con la capacitación, finalmente el 50% que se encuentra muy satisfecho 

con el desarrollo de la capacitación, ya que consideran que brindaron la atención 

requerida para captar y entender mejor los temas tratados.  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 3 2% 

Insatisfecho 4 3% 

Regular 26 20% 

Satisfecho 32 25% 

Muy satisfecho 65 50% 

Total 130 100% 
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Tabla 16 

El curso de capacitación ha favorecido mi desarrollo personal 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 16 

El curso de capacitación ha favorecido mi desarrollo personal 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 16 y figura 16, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 4% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 3% que se encuentra insatisfecho, ya que opinan que los temas tratados no 

beneficiaran a su desarrollo personal, un 18% manifiesta que la capacitación estuvo 

regular, seguidamente se aprecia que el 32% se encuentra satisfecho con la 

capacitación, finalmente el 44% que se encuentra muy satisfecho con el desarrollo 

de la capacitación, ya que manifiestan que los temas tratados contribuirán a un 

mejor desempeño personal. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 5 4% 

Insatisfecho 4 3% 

Regular 23 18% 

Satisfecho 41 32% 

Muy satisfecho 57 44% 

Total 130 100% 
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Tabla 17 

La capacitación fue relevante y útil 

 Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Figura 17 

La capacitación fue relevante y útil 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 17 y figura 17, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 2% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que los materiales y temas 

tratados no fueron relevantes, un 20% manifiesta que la capacitación estuvo 

regular, seguidamente se aprecia que el 33% se encuentra satisfecho con la 

capacitación, finalmente el 42% que se encuentra muy satisfecho con el desarrollo 

de la capacitación, puesto que manifiestan que los materiales y temas brindados 

son útiles y relevantes para su desempeño en política. 

  

Escala Cantidad Porcentaje 
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Total 130 100% 
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Tabla 18 

Grado de satisfacción general con el curso de capacitación 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

 

Figura 18 

Grado de satisfacción general con el curso de capacitación 

Nota: Elaboración Propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 18 y figura 18, se puede observar que del total de estudiantes 

encuestados, el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de 

un 2% que se encuentra insatisfecho, ya que manifiestan que los temas 

desarrollados no fueron de su agrado, un 17% manifiesta que la capacitación 

estuvo regular, seguidamente se aprecia que el 35% se encuentra satisfecho con 

la capacitación, finalmente el 35% que se encuentra muy satisfecho con el 

desarrollo de la capacitación, ya que consideran que los temas y talleres realizados, 

fueron beneficiosos para su desempeño personal entorno a la sociedad. 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 4 3% 

Insatisfecho 3 2% 

Regular 22 17% 

Satisfecho 45 35% 

Muy satisfecho 45 35% 

Total 119 92% 
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3.5.2. Encuesta de satisfacción de la I.E.S Perú Birf 

Tabla 19 

Las capacitaciones fueron motivadoras  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 13 7% 

Regular 39 22% 

Satisfecho 77 43% 

Muy satisfecho 51 28% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 19 

Las capacitaciones fueron motivadoras  

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 19 y figura 19, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con la motivación ofrecida en las 

capacitaciones, seguido de un 7% que se encuentra insatisfecho, posterior a ello 

se encuentra un 22% que considera la motivación ofrecida como regular, 

acompañado de un 43% que se encuentra satisfecho  con la motivación ofrecida 

en las capacitaciones y finalmente un 28% que se encuentra muy satisfecho con la 

motivación ofrecida en las capacitaciones.  

  

0%

7%

22%

43%

28%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

Muy
insatisfecho

Insatisfecho Regular Satisfecho Muy
satisfecho



80 
 

Tabla 20 

Pregunté cada vez que tuve dudas sobre las temáticas de la capacitación 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 13 7% 

Regular 116 64% 

Satisfecho 39 22% 

Muy satisfecho 13 7% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 20 

Pregunté cada vez que tuve dudas sobre las temáticas de la capacitación 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

 En la tabla 20 y figura 20, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación debido a que no preguntó 

cuando tuvo dudas, seguido de un 7% que se encuentra insatisfecho, posterior a 

ello se encuentra un 64% que considera como regular las preguntas realizadas 

cuando tuvieron dudas, acompañado de un 22% que se encuentra satisfecho y 

finalmente un 7% que se encuentra muy satisfecho con por haber preguntado 

cuando tuvieron dudas.  
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Tabla 21 

En las capacitaciones se emplearon diversas actividades para alcanzar los 

aprendizajes esperados 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 13 7% 

Regular 39 22% 

Satisfecho 51 28% 

Muy satisfecho 77 43% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 21 

En las capacitaciones se emplearon diversas actividades para alcanzar los 

aprendizajes esperados  

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 21 y figura 21, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 7% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que no se han empleado diversas 

actividades durante las charlas, posterior a ello se encuentra un 22% que considera 

como regular las actividades realizadas durante las charlas, acompañado de un 

28% que se encuentra satisfecho y finalmente un 43% que se encuentra muy 

satisfecho ya que consideran que se han empleado diversas actividades durante 

las charlas.  
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Tabla 22 

Las actividades realizadas en la capacitación fueron suficientes para lograr los 

aprendizajes esperados 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 20 11% 

Regular 32 18% 

Satisfecho 104 58% 

Muy satisfecho 24 13% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 22 

Las actividades realizadas en la capacitación fueron suficientes para lograr los 

aprendizajes esperados 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 22 y figura 22, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con las capacitaciones, seguido de un 11% 

que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que las capacitaciones no fueron 

suficientes para lograr los aprendizajes esperados, posterior a ello se encuentra un 

18% que considera como regular las capacitaciones para lograr los aprendizajes 

esperados, acompañado de un 58% que se encuentra satisfecho y finalmente un 

13% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran que las capacitaciones si 

fueron suficientes para lograr los aprendizajes esperados.  
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Tabla 23 

Entendí la relevancia de las temáticas tratadas en las capacitaciones 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 20 11% 

Regular 30 17% 

Satisfecho 97 54% 

Muy satisfecho 33 18% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 23 

Entendí la relevancia de las temáticas tratadas en las capacitaciones 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

 

Interpretación: 

En la tabla 23 y figura 23, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 11% que 

se encuentra insatisfecho, ya que consideran que no se logró entender la relevancia 

de las temáticas abordadas, posterior a ello se encuentra un 17% que considera 

como regular las temáticas abordadas, acompañado de un 54% que se encuentra 

satisfecho y finalmente un 18% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran 

que si se logró entender la relevancia de las temáticas abordadas.  
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Tabla 24 

Aprendí a aplicar las temáticas abordadas en el curso de forma autónoma 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 20 11% 

Regular 28 16% 

Satisfecho 108 60% 

Muy satisfecho 24 13% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 24 

Aprendí a aplicar las temáticas abordadas en el curso de forma autónoma 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 24 y figura 24, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 11% que 

se encuentra insatisfecho, ya que consideran que no aprendieron a aplicar las 

temáticas abordadas, posterior a ello se encuentra un 16% que considera como 

regular su aprendizaje sobre las temáticas abordadas, acompañado de un 60% que 

se encuentra satisfecho y finalmente un 13% que se encuentra muy satisfecho ya 

que consideran que si aprendieron a aplicar las temáticas abordadas 
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Tabla 25 

Comprendí con claridad los contenidos vistos en las capacitaciones 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 8 4% 

Insatisfecho 17 9% 

Regular 24 13% 

Satisfecho 103 57% 

Muy satisfecho 28 16% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 25 

Comprendí con claridad los contenidos vistos en las capacitaciones 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 25 y figura 25, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 4% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 9% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que no han comprendido con claridad 

los contenidos desarrollados, posterior a ello se encuentra un 13% que considera 

como regular la comprensión de contenidos desarrollados, acompañado de un 57% 

que se encuentra satisfecho y finalmente un 16% que se encuentra muy satisfecho 

ya que consideran que si han comprendido con claridad los contenidos 

desarrollados. 
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Tabla 26 

Los contenidos expuestos me serán de utilidad en un futuro próximo 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 5 3% 

Insatisfecho 12 7% 

Regular 27 15% 

Satisfecho 83 46% 

Muy satisfecho 53 29% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 26 

Los contenidos expuestos me serán de utilidad en un futuro próximo 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 26 y figura 26, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 7% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que los contenidos expuestos no les será 

de utilidad en un futuro, posterior a ello se encuentra un 15% que considera como 

regular la utilidad de los contenidos expuestos, acompañado de un 46% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 29% que se encuentra muy satisfecho ya que 

consideran que los contenidos expuestos si les será de utilidad en un futuro.  
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Tabla 27 

La capacitación cumplió con mis expectativas de aprendizaje 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 12 7% 

Insatisfecho 5 3% 

Regular 22 12% 

Satisfecho 93 52% 

Muy satisfecho 48 27% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 27 

La capacitación cumplió con mis expectativas de aprendizaje 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 27 y figura 27, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 7% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 3% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no cumplió con sus 

expectativas de aprendizaje, posterior a ello se encuentra un 12% que considera 

como regular el cumplimiento de sus expectativas, acompañado de un 52% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 27% que se encuentra muy satisfecho ya que 

consideran que la capacitación si cumplió con sus expectativas de aprendizaje.  
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Tabla 28 

El orden el que se desarrolló la capacitación fue el adecuado  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 3 2% 

Insatisfecho 27 15% 

Regular 26 14% 

Satisfecho 76 42% 

Muy satisfecho 48 27% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023 . 

Figura 28 

El orden el que se desarrolló la capacitación fue el adecuado  

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 28 y figura 28, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 2% se encuentra muy insatisfecho con el desarrollo de la capacitación, seguido 

de un 15% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que el orden en que 

se desarrolló la capacitación no fue el más adecuado, posterior a ello se encuentra 

un 14% que considera como regular el orden en que se desarrolló la capacitación, 

acompañado de un 42% que se encuentra satisfecho y finalmente un 27% que se 

encuentra muy satisfecho ya que consideran que el orden en que se desarrolló la 

capacitación si fue adecuado. 
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Tabla 29 

El material entregado apoyó a la comprensión de los temas tratados 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 6 3% 

Insatisfecho 8 4% 

Regular 44 24% 

Satisfecho 87 48% 

Muy satisfecho 35 19% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 29 

El material entregado apoyó a la comprensión de los temas tratados 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 29 y figura 29, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 3% se encuentra muy insatisfecho con el material entregado, seguido de un 4% 

que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que el material entregado no 

apoyó a la comprensión de los temas tratados, posterior a ello se encuentra un 24% 

que considera como regular su satisfacción con los materiales de apoyo 

entregados, acompañado de un 48% que se encuentra satisfecho y finalmente un 

19% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran que el material entregado 

si apoyó a la comprensión de los temas tratados.  
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Tabla 30 

Mantuve mi atención en las capacitaciones 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 12 7% 

Insatisfecho 18 10% 

Regular 28 16% 

Satisfecho 92 51% 

Muy satisfecho 30 17% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 30 

Mantuve mi atención en las capacitaciones 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 30 y figura 30, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 7% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 10% que 

se encuentra insatisfecho, ya que consideran que no lograron mantener su atención 

en las capacitaciones, posterior a ello se encuentra un 16% que considera como 

regular la atención prestada a las capacitaciones, acompañado de un 51% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 17% que se encuentra muy satisfecho ya que 

si mantuvieron su atención en las capacitaciones. 

  

7% 10%
16%

51%

17%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Muy
insatisfecho

Insatisfecho Regular Satisfecho Muy
satisfecho



91 
 

Tabla 31 

El curso de capacitación ha favorecido mi desarrollo personal  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 5 3% 

Insatisfecho 18 10% 

Regular 45 25% 

Satisfecho 71 39% 

Muy satisfecho 41 23% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 31 

El curso de capacitación ha favorecido mi desarrollo personal  

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 31 y figura 31, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 10% que 

se encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no ha favorecido 

en su desarrollo personal, posterior a ello se encuentra un 25% que considera como 

regular la influencia de las capacitaciones en su desarrollo personal, acompañado 

de un 39% que se encuentra satisfecho y finalmente un 23% que se encuentra muy 

satisfecho ya que consideran que la capacitación si ha favorecido en su desarrollo 

personal. 
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Tabla 32 

La capacitación fue relevante y útil  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 3 2% 

Insatisfecho 13 7% 

Regular 42 23% 

Satisfecho 71 39% 

Muy satisfecho 51 28% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 32 

La capacitación fue relevante y útil  

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 32 y figura 32, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 2% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 7% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no tuvo relevancia 

ni utilidad, posterior a ello se encuentra un 23% que considera como regular la 

relevancia y utilidad de la capacitación, acompañado de un 39% que se encuentra 

satisfecho y finalmente un 28% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran 

que la capacitación si tuvo relevancia y utilidad. 
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Tabla 33 

Grado de satisfacción general con el curso de Capacitación 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 12 7% 

Insatisfecho 17 9% 

Regular 41 23% 

Satisfecho 57 32% 

Muy satisfecho 53 29% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 33 

Grado de satisfacción general con el curso de Capacitación 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 33 y figura 33, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 7% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 9% que se 

encuentra insatisfecho, posterior a ello se encuentra un 23% que considera como 

regular su satisfacción respecto a la capacitación, acompañado de un 32% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 29% que se encuentra muy satisfecho con la 

capacitación brindada.  
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3.5.3. Encuesta de satisfacción de la I.E.S José Carlos Mariátegui 

Tabla 34  

Las capacitaciones fueron motivadoras  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 3 2% 

Insatisfecho 13 6% 

Regular 51 27% 

Satisfecho 60 32% 

Muy satisfecho 64 34% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

 

Figura 34 

Las capacitaciones fueron motivadoras  

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

 En la tabla 34 y figura 34, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 2% se encuentra muy insatisfecho con la motivación ofrecida en las 

capacitaciones, seguido de un 6% que se encuentra insatisfecho, posterior a ello 

se encuentra un 27% que considera la motivación ofrecida como regular, 

acompañado de un 32% que se encuentra satisfecho  con la motivación ofrecida 

en las capacitaciones y finalmente un 34% que se encuentra muy satisfecho con la 

motivación ofrecida en las capacitaciones.  
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Tabla 35 

Pregunté cada vez que tuve dudas sobre las temáticas de la capacitación 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 12 6% 

Regular 113 59% 

Satisfecho 45 24% 

Muy satisfecho 20 11% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 35 

Pregunté cada vez que tuve dudas sobre las temáticas de la capacitación 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 35 y figura 35, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación debido a que no se 

consultó cuando tuvo dudas, seguido de un 6% que se encuentra insatisfecho, 

posterior a ello se encuentra un 59% que considera como regular las preguntas 

realizadas cuando tuvieron algún tipo de dudas, acompañado de un 24% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 11% que se encuentra muy satisfecho con por 

haber preguntado. 
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Tabla 36 

En las capacitaciones se emplearon diversas actividades para alcanzar los 

aprendizajes esperados 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 10 5% 

Insatisfecho 19 10% 

Regular 52 27% 

Satisfecho 45 24% 

Muy satisfecho 64 34% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 36 

En las capacitaciones se emplearon diversas actividades para alcanzar los 

aprendizajes esperados 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 36 y figura 36, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 5% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 10% que 

se encuentra insatisfecho, ya que consideran que no se empleó diversas 

actividades durante la capacitación , posterior a ello se encuentra un 27% que 

considera como regular las actividades realizadas durante las charlas, acompañado 

de un 24% que se encuentra satisfecho y finalmente un 34% que se encuentra muy 

satisfecho ya que consideran que se han empleado un correcto empleabilidad de 

las diversas actividades. 
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Tabla 37 

Las actividades realizadas en la capacitación fueron suficientes para lograr los 

aprendizajes esperados 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 14 7% 

Regular 26 14% 

Satisfecho 11 60% 

Muy satisfecho 36 19% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 37 

Las actividades realizadas en la capacitación fueron suficientes para lograr los 

aprendizajes esperados 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 37 y figura 37, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con las capacitaciones, seguido de un 7% que 

se encuentra insatisfecho, ya que consideran que las capacitaciones no fueron 

suficientes para lograr los aprendizajes esperados, posterior a ello se encuentra un 

14% que considera como regular las capacitaciones para lograr los aprendizajes 

esperados, acompañado de un 60% que se encuentra satisfecho y finalmente un 

19% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran que las capacitaciones si 

fueron suficientes para lograr los aprendizajes esperados.  
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Tabla 38 

Entendí la relevancia de las temáticas tratadas en las capacitaciones 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 14 7% 

Insatisfecho 09 5% 

Regular 35 18% 

Satisfecho 54 28% 

Muy satisfecho 78 41% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 38 

Entendí la relevancia de las temáticas tratadas en las capacitaciones 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 38 y figura 38, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 7% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 5% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que no se alcanzó a entender la 

importancia de las temáticas, posterior a ello se encuentra un 18% que considera 

como regular las temáticas, acompañado de un 28% que se encuentra satisfecho 

y finalmente un 41% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran que si se 

alcanzó a entender la importancia  de las temáticas abordadas.  
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Tabla 39 

 Aprendí a aplicar las temáticas abordadas en el curso de forma autónoma 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 0 0% 

Insatisfecho 14 7% 

Regular 41 22% 

Satisfecho 78 41% 

Muy satisfecho 57 30% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 39 

Aprendí a aplicar las temáticas abordadas en el curso de forma autónoma 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 39 y figura 39, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 0% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 7% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que no aprendieron a aplicar los temas 

que se brindados, posterior a ello se encuentra un 22% que considera como regular 

su aprendizaje sobre las temáticas abordadas, acompañado de un 41% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 30% que se encuentra muy satisfecho ya que 

consideran que si aprendieron a aplicar los temas brindados. 
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Tabla 40 

Comprendí con claridad los contenidos vistos en las capacitaciones 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 7 4% 

Insatisfecho 10 5% 

Regular 38 20% 

Satisfecho 99 52% 

Muy satisfecho 36 19% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 40 

Comprendí con claridad los contenidos vistos en las capacitaciones 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 40 y figura 40, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 4% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 5% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que no han comprendido con claridad 

los contenidos desarrollados, posterior a ello se encuentra un 20% que considera 

como regular la comprensión de contenidos desarrollados, acompañado de un 52% 

que se encuentra satisfecho y finalmente un 19% que se encuentra muy satisfecho 

ya que consideran que si han comprendido con claridad los contenidos 

desarrollados. 
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Tabla 41 

Los contenidos expuestos me serán de utilidad en un futuro próximo 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 5 3% 

Insatisfecho 10 5% 

Regular 24 13% 

Satisfecho 134 71% 

Muy satisfecho 17 9% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 41 

Los contenidos expuestos me serán de utilidad en un futuro próximo 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

En la tabla 41 y figura 41, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 5% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que los contenidos expuestos no les será 

de utilidad en un futuro, posterior a ello se encuentra un 13% que considera como 

regular la utilidad de los contenidos expuestos, acompañado de un 71% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 9% que se encuentra muy satisfecho ya que 

consideran que los contenidos expuestos si les será de utilidad en un futuro.  
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Tabla 42 

La capacitación cumplió con mis expectativas de aprendizaje 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 15 8% 

Insatisfecho 8 4% 

Regular 40 21% 

Satisfecho 95 50% 

Muy satisfecho 32 17% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 42 

La capacitación cumplió con mis expectativas de aprendizaje 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 42 y figura 42, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 8% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 4% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no cumplió con sus 

expectativas de aprendizaje, posterior a ello se encuentra un 21% que considera 

como regular el cumplimiento de sus expectativas, acompañado de un 5% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 17% que se encuentra muy satisfecho ya que 

consideran que la capacitación si cumplió con sus expectativas de aprendizaje.  
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Tabla 43 

El orden el que se desarrolló la capacitación fue el adecuado  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 11 6% 

Insatisfecho 22 12% 

Regular 31 16% 

Satisfecho 81 43% 

Muy satisfecho 45 24% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 43 

El orden el que se desarrolló la capacitación fue el adecuado  

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 43 y figura 43, se puede observar que del total estudiantes encuestados, 

el 6% se encuentra muy insatisfecho con el desarrollo de la capacitación, seguido 

de un 12% que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que el orden en que 

se desarrolló fue de manera inadecuada, posterior a ello se encuentra un 16% que 

considera como regular el orden en que se desarrolló la capacitación, acompañado 

de un 43% que se encuentra satisfecho y finalmente un 24% que se encuentra muy 

satisfecho ya que consideran que el orden en que se desarrolló fue el más 

adecuado. 
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Tabla 44 

El material entregado apoyó a la comprensión de los temas tratados 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 8 4% 

Insatisfecho 16 8% 

Regular 29 15% 

Satisfecho 101 53% 

Muy satisfecho 36 19% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 44 

El material entregado apoyó a la comprensión de los temas tratados 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

 En la tabla 44 y figura 44, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 4% se encuentra muy insatisfecho con el material entregado, seguido de un 8% 

que se encuentra insatisfecho, ya que consideran que el material entregado no 

apoyó a la comprensión de los temas tratados, posterior a ello se encuentra un 15% 

que considera como regular su satisfacción con los materiales de apoyo 

entregados, acompañado de un 53% que se encuentra satisfecho y finalmente un 

19% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran que el material entregado 

si apoyó a la comprensión de los temas tratados. 
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Tabla 45 

Mantuve mi atención en las capacitaciones 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 14 7% 

Insatisfecho 18 9% 

Regular 58 31% 

Satisfecho 64 34% 

Muy satisfecho 36 19% 

Total  180 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 45 

Mantuve mi atención en las capacitaciones 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 45 y figura 45, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 7% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 9% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que no lograron mantener su atención 

en las charlas; posterior a ello se encuentra un 31% que considera como regular la 

atención prestada a las charlas, acompañado de un 34% que se encuentra 

satisfecho y finalmente un 19% que se encuentra muy satisfecho ya que si 

mantuvieron su atención en las charlas. 
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Tabla 46 

El curso de capacitación ha favorecido mi desarrollo personal  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 12 6% 

Insatisfecho 16 8% 

Regular 34 18% 

Satisfecho 102 54% 

Muy satisfecho 26 14% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 46 

El curso de capacitación ha favorecido mi desarrollo personal  

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación:  

En la tabla 46 y figura 46, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 6% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 8% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no ha favorecido en 

su desarrollo personal, posterior a ello se encuentra un 18% que considera como 

regular la influencia de las capacitaciones en su desarrollo personal, acompañado 

de un 54% que se encuentra satisfecho y finalmente un 14% que se encuentra muy 

satisfecho ya que consideran que la capacitación si ha favorecido en su desarrollo 

personal. 
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Tabla 47 

La capacitación fue relevante y útil  

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 9 5% 

Insatisfecho 12 6% 

Regular 55 29% 

Satisfecho 78 41% 

Muy satisfecho 36 19% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 47 

La capacitación fue relevante y útil  

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Interpretación: 

 En la tabla 47 y figura 47, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 5% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 6% que se 

encuentra insatisfecho, ya que consideran que la capacitación no tuvo relevancia 

ni utilidad, posterior a ello se encuentra un 29% que considera como regular la 

relevancia y utilidad de la capacitación, acompañado de un 41% que se encuentra 

satisfecho y finalmente un 19% que se encuentra muy satisfecho ya que consideran 

que la capacitación si tuvo relevancia y utilidad. 
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Tabla 48 

Grado de satisfacción general con el curso de Capacitación 

Escala Cantidad Porcentaje 

Muy insatisfecho 5 3% 

Insatisfecho 13 7% 

Regular 29 15% 

Satisfecho 58 31% 

Muy satisfecho 85 45% 

Total  190 100% 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

Figura 48 

Grado de satisfacción general con el curso de Capacitación 

 

Nota: Elaboración propia – 2023. 

 

Interpretación:  

En la tabla 48 y figura 48, se puede apreciar que del total estudiantes encuestados, 

el 3% se encuentra muy insatisfecho con la capacitación, seguido de un 7% que se 

encuentra insatisfecho, posterior a ello se encuentra un 15% que considera como 

regular su satisfacción respecto a la capacitación, acompañado de un 31% que se 

encuentra satisfecho y finalmente un 45% que se encuentra muy satisfecho con la 

capacitación brindada.
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CAPITULO IV 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y COSTOS 

4.1. CRONOGRAMA  

Tabla 49. Cronograma de actividades. 

 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO   

AÑO: 2023   
RESPONSABLE 

N
º   

ACTIVIDAD   
MAYO   JUNIO   JULIO   AGOSTO   SETIEMBRE  OCTUBRE  

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4  

1  
Apertura con fecha de inicio 
previa comunicación   

       
 27 

Junio 
                Equipo 

2  
Elaboración, presentación y 
modificación del proyecto   

5- 
Mayo 

12- 
Mayo 

                      Equipo 

3  

Reuniones ordinarias del 
grupo para la toma de 
decisión sobre las acciones 
que se realizará.   

 
10- 
May 

 
26- 
May 

 
8- 

Jun 
 

22- 
Jun 

 
7- 
Jul 

 
21- 
Jul 

 
11- 
Ago 

          Equipo 

4  

Coordinación con las distintas 
instituciones antes de realizar 
los talleres.   

 
12- 
May 

    
16- 
Jun 

   
14- 

Jul 
             

Jimena, 
Nohelia, Vilma 

5  
Evaluación de diagnóstico a 
los estudiantes mediante un 
cuestionario.   
 

        
06 

Julio 
    

10 
Agos. 

   
7 

Set. 
 

 
     Vanneza 

6  Elaboración y modificación 
de los materiales para los 
talleres.   

       
29- 
30 

Junio 
    

3-4 
Agos. 

  
31 

Agos. 
1 
Set. 

 
 

      Equipo 
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7 
Talleres de sensibilizaciones 
presenciales.   

        
06- 
07 

Julio 

13 - 
14 

Julio 
   

10-11 
Agos. 

17-18 
Agos. 

 
6-8 

Set. 

13 - 
15 
Set. 

      Equipo 

8  

Análisis y seguimiento en el 
proceso de sensibilización a 
los estudiantes.   

         
13 

Julio 
    

17 
Agost

o 
  

14 
Set. 

 
 

     Stive 

9  

Reuniones internas del grupo 
para la colaboración e 
información para realizar la 
retroalimentación en la 
ejecución del proyecto.   

          
17 

Julio 
    

21 
Agos. 

   
25 

set. 
 

 
   Equipo 

1
0  

Elaboración y presentación de 
informe del avance del 50% 
del proyecto en ejecución.   

                
4- 

5-6 
Set. 

       Equipo 

1
1  

Coordinación con los 
asesores de los colegios, para 
recabar la perspectiva de 
avance en los estudiantes.   

        
3 

Julio 
    

7 
Agos. 

   
11 

 Set. 
      Equipo 

1
2  

Evaluación de aprendizajes 
de los estudiantes mediante 
un cuestionario.   

          
14 

Julio 
    

18 
Agos. 

 
15 

Set. 
      Equipo 

1
3  

Análisis del grupo sobre la 
intervención social realizada, 
posterior a ello la reflexión y 
síntesis.   

           
20 

Julio 
   

24 
Agos 

  
22 
Set. 

     Stive 

1
4  

Procesamiento de datos y 
avances para la presentación 
de los informes   

                    
5-6 

Oct. 

12-
13 

Oct. 
  Equipo 

1
5  

Elaboración y presentación de 
informe final del proyecto.   

                      
19-
20 
Oct. 

23 
Oct. Equipo 
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4.2. INFORME ECONÓMICO 

Grupo de proyección social : “GESTORES INNOVA” 

Título del proyecto : “Fortaleciendo las capacidades de los 

jóvenes para una efectiva participación 

política” 

Fecha de inicio : 05/05/2023 

Fecha de finalización : 23/10/2023 

 

N° FECHA 
COMPROBANTE 

DETALLE DE GASTO 
IMPORTE 

S/. C/P N° 

1 11/04/2023 BOLETA DE VENTA 
001-

003743 
IMPRESIONES Y ESCANEOS DEL 
PROYECTO 

S/. 49.90 

2 11/04/2023 BOLETA DE VENTA 
003-

000933 
COPIAS A B/N Y A COLOR DEL 
PROYECTO 

S/. 8.40 

3 12/09/2022 
DECLARACIÓN 

JURADA 
01 01 LIBRO DE ACTAS   S/. 32.00  

4 03/09/2022 
DECLARACIÓN 

JURADA 
01 01 LIBRO DE APUNTES   S/. 10.00  

5 12/09/2022 
DECLARACIÓN 

JURADA 
01 01 LEGALIZACIÓN DEL ACTA  S/. 30.00   

6 10/04/2023 
DECLARACIÓN 
JURADA 

01 

VIÁTICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 
COORDINAR CON EL DIRECTOR DEL 
COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIATEGUÍ 
– CAPACHICA (Incluye pasaje, almuerzo 
e impresión de documentos)  

S/. 30.00   

7 10/04/2023 
DECLARACIÓN 
JURADA 

01 

VIÁTICOS PARA COORDINAR CON EL 
DIRECTOR DEL COLEGIO SIMÓN 
BOLIVAR (Incluye pasaje, almuerzo e 
impresión de documentos)  

S/. 15.00   

8 10/04/2023 
DECLARACIÓN 
JURADA 

01 

VIÁTICOS PARA COORDINAR CON EL 
DIRECTOR DEL COLEGIO PERÚ BIRF 
(Incluye pasaje, almuerzo e impresión de 
documentos).  

S/. 15.00   

9 10/04/2023 
DECLARACIÓN 
JURADA 

01 
COMPRA DE 01 HUELLERO Y 01 
LAPICERO   

S/. 7.00  

10 03/09/2022 
DECLARACIÓN 
JURADA 

01 
COMPRA DE 25 FOLDERS MANILA C/U 
0.80 CÉNTIMOS  

S/. 20.00   

11 12/06/2023 
DECLARACIÓN 
JURADA 

01 

USO DE TRANSPORTE DE 2 
ESTUDIANRES PÁRA EL 
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO 
DESDE LA UNAJ CAPILLA – AYAVACAS  

S/. 15.00  

12 29/06/2023 BOLETA DE VENTA 
BPP1 - 

52586 
USO DE INTERNET 
CORRESPONDIENTE A 01 MES  

S/. 41.00 

 

13 30/06/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
01 

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 
COORDINACIONES PREVIAS PARA LA 
VISITA AL COLEGIO SIMON BOLIVAR 
(ALMUERZO Y PASAJE)  

S/. 10.00  

14 06/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
03 

COMPRA DE ROLL SCREAM DE 2.00 x 
1.00 METROS.  

S/. 130.00 

15 04/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
03 

03 CAJAS DE LAPICEROS MERCYFAN  
X50 UNIDADES  

S/. 45.00  

 12 PLUMONES DE PAPEL  S/. 12.00  

16 04/07/2023 03 7 PLUMONES DE PIZARRA   S/. 17.50  
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DECLARACIÓN 
JURADA 

50 PAPELOTES   S/. 18.00  
01 CARTONETA   S/. 2.00  
01 CAJA DE ALFILER   S/. 2.50  

02 CINTA MASKING TAPE   S/. 8.00  

17 02/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
01 

IMPRESIÓN DE 04 CARTAS A 
INVITADOS CON SU RESPECTIVO 
CARGO 

S/. 0.80 

18 06/07/2023 BOLETA DE VENTA EB01-292 

02 IMPRESIONES EN PAPEL STICKER  S/. 14.00 

78 COPIAS A BLANCO Y NEGRO DE 

LOS MATERIALES (TRIPTICOS Y 

DIPTICOS) 
S/. 8.38 

19 13/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
03 

 IMPRESIÓN DE 200 CUESTIONARIOS 
A5  

S/. 10.00  

 IMPRESIÓN DE 30 FOLLETOS 
DUPLEX  

S/. 3.00  

20 04/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
03 

06 CAJAS DE PULPIN X24 UNIDADES   S/. 84.00  

04 CAJAS DE GALLETAS SODA SAN 
JORGE X40 UNIDADES  

S/. 56.00  

USO DE 01 SERVICIO DE MOTOTAXI  
PARA TRANSPORTAR LOS 
REFRIGERIOS  

      S/. 8.00  

21 07/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

22 13/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

23 14/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

24 17/07/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

25 07/08/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
01 

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 
COORDINACIONES PREVIAS PARA LA 
VISITA AL COLEGIO PERÚ BIRF 
(ALMUERZO Y PASAJE)  

S/. 10.00  

26 09/08/2023 

BOLETA DE VENTA 

 

B001-

00050281 
15 CAJAS DE PULPIN X24 UNIDADES   

S/. 180.00 

 

BOLETA DE VENTA 
BA52-

01758728 
30 PAQUETES DE GALLETAS BELLS 
X6 UNIDADES C/U 

S/. 87.00 

27 09/08/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
03 

04 CAJAS DE LAPICEROS MERCYFAN  
X50 UNIDADES   

S/. 60.00  

50 PAPELOTES   S/. 18.00  

USO DE 01 SERVICIO DE MOTOTAXI  
PARA TRANSPORTAR LOS 
REFRIGERIOS  

      S/. 7.00  

28 
09/08/2023 

 
BOLETA DE VENTA 

EB01-323 

 
390 IMPRESIONES DE MATERIALES 
(TRIPTICOS Y DIPTICOS) 

S/. 52.46 
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BOLETA DE VENTA 
002-

000303 

190 IMPRESIONES DE 
CUESTIONARIOS Y FICHAS DE 
ASISTENCIA 

S/. 19.00 

29 10/08/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

30 11/08/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

31 17/08/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

32 18/08/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO URBANO 
HASTA EL COLEGIO PERÚ BIRF PARA 
7 INTEGRANTES CADA 1 UNO 
CUATRO SOLES  

S/. 28.00 

33 05/09/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

04 CAJAS DE PULPIN X24 UNIDADES S/. 50.00 

03 CAJAS DE GALLETAS SODA X40 
UNIDADES 

S/. 42.00  
 

USO DE 01 SERVICIO DE MOTOTAXI 
PARA TRANSPORTAR LOS 
REFRIGERIOS 

S/. 12.00 

34 05/09/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
03 

04 CAJAS DE LAPICEROS MERCYFAN  
X50 UNIDADES   

S/. 60.00 

25 PAPELOTES       S/. 9.00 

35 07/09/2023  BOLETA DE VENTA EB01-18 

69 IMPRESIONES A BLANCO Y 

NEGRO (INFORME DE AVANCE) 
S/. 44.85 

69 IMPRESIONES COLOR (INFORME 
DE AVANCE) 

S/. 6.90 

02 FOLDERS (INFORME DE AVANCE) S/. 1.60 

36 07/09/2023 
DECLARACIÓN 
JURADA 

03 01 QUEMADO DE CD  S/. 5.00 

37 10/09/2023 

BOLETA DE VENTA 
001-

003993 

370 IMPRESIONES A BLANCO Y 
NEGRO (MATERIALES DE TRABAJO 
DIPTICO Y TRIPTICOS) 

S/. 37.40 

01 FOLDER  S/. 1.00 

BOLETA DE VENTA 
003-

003994 
IMPRESIONES A COLOR (FICHAS DE 
ASISTENCIA Y CUESTIONARIOS) 

S/. 24.00 

38 06/09/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO DE 
TRANSPORTE HASTA EL COLEGIO 
JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 8 
INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE 
SOLES 

S/. 84.00 

ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES  
(PLATO DE LA ZONA – THIMPO DE 
TRUCHA) 

S/. 96.00 

39 08/09/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO DE 
TRANSPORTE HASTA EL COLEGIO 
JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 8 
INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE 
SOLES 

S/. 84.00 

ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES  S/. 56.00 

40 13/09/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO DE 
TRANSPORTE HASTA EL COLEGIO 
JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 8 

S/. 84.00 
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INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE 
SOLES 

ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES  S/. 56.00 

41 15/09/2023 
DECLARACIÓN 

JURADA 
02 

PASAJES DE SERVICIO DE 
TRANSPORTE HASTA EL COLEGIO 
JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 8 
INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE 
SOLES 

S/. 84.00 

ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES  S/. 56.00 

42 

02/10/2023 

DECLARACIÓN 
JURADA 

01 

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 
SOLICITAR LA RESOLUCIÓN 
DIRECTORIAL AL COLEGIO JOSÉ 
CARLOS MARIATEGUI (ALMUERZO, 
PASAJE Y DOCUMENTOS) 

S/. 21.00 

43 

04/10/2023 

DECLARACIÓN 
JURADA 

01 

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 
RECOGER LA RESOLUCIÓN 
DIRECTORIAL AL COLEGIO JOSÉ 
CARLOS MARIATEGUI (ALMUERZO Y 
PASAJE) 

S/. 17.00  
 

TOTAL S/.2291.69 

 

 

Juliaca, 23 de octubre del 2023 
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CONCLUSIONES 

PRIMERO: Se logro concientizar y fomentar la cultura política de los estudiantes a 

través del proyecto “Fortaleciendo Las Capacidades De Los Jóvenes Para Una 

Efectiva Participación Política” mediante talleres, charlas de concientización, 

planteándonos así tres objetivos fundamentales: Concientizar y fomentar la cultura 

política de los estudiantes, Sensibilizar y concientizar sobre la efectiva participación 

política de los estudiantes, Fomentar la formación de líderes y oradores de 

estudiantes de la Institución Educativa Industrial Simón Bolívar, Institución 

Educativa Secundaria Perubirf, Institución Educativa Secundaria José Carlos 

Mariátegui – Capachica, logrando así  despertar el interés en los estudiantes 

logrando un nivel de satisfacción considerablemente. 

SEGUNDO: Se capacitó eficientemente al 100% de los estudiantes del nivel 

secundario de las Instituciones Educativas: Institución Educativa Industrial Simón 

Bolívar, Institución Educativa Secundaria Perubirf, Institución Educativa Secundaria 

José Carlos Mariátegui – Capachica; a través de talleres, “Los políticos y la ética”, 

“El perfil de la autoridad ideal de mi localidad”, “La política en mi escuela”, “Yo quiero 

ser alcalde” “Yo quiero ser presidente”, De manera que, se cumplió con el logro del 

objetivo específico 1, logrando concientizar y fomentar una cultura política en los 

estudiantes de estas tres instituciones notando así un gran avance mediante el 

cuestionario de diagnóstico al termino de nuestras actividades. 

TERCERO: Se capacitó eficientemente al 100% de los estudiantes del nivel 

secundario de las Instituciones Educativas: Institución Educativa Industrial Simón 

Bolívar, Institución Educativa Secundaria Perubirf, Institución Educativa Secundaria 

José Carlos Mariátegui – Capachica; a través de talleres, “Mecanismos de 

participación política.”, “Ser político no es malo.”, “Yo decido, yo participo.”, “Mi 

experiencia como candidato.”, De manera que, se cumplió con el logro del objetivo 

específico 2, logrando sensibilizar y concientizar sobre la efectiva participación 

política de los estudiantes. de estas tres instituciones logrando que ellos puedan 

concientizarse que la política estará en todo momento, así también despertando 

un gran interés por este tema. 

CUARTO: Se capacitó eficientemente al 100% de los estudiantes del nivel 

secundario de las Instituciones Educativas: Institución Educativa Industrial Simón 
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Bolívar, Institución Educativa Secundaria Perubirf, Institución Educativa Secundaria 

José Carlos Mariátegui – Capachica; a través de talleres en cuestión de liderazgo; 

“¿Soy líder o jefe?”, “Mi estilo de liderazgo”, “Soy líder, mi localidad me necesita”, 

“Experiencias de líderesas políticas”, y los talleres en cuestión de oratoria “Perfil 

de un buen orador”, “Yo admiro a …”, “Control del pánico escénico”, “Mi experiencia 

como candidato”. De manera que, se cumplió con el logro del objetivo específico 3, 

logrando fomentar la formación de líderes y oradores de estudiantes de estas tres 

instituciones donde se pudo evidenciar el desenvolvimiento de los estudiantes, así 

mismo ellos pudieron entender la importancia del liderazgo y oratoria, pues a través 

de esto podemos lograr agradar y convencer al público al que dirigimos nuestro 

mensaje. 
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RECOMENDACIONES 

Se recomienda promover una efectiva participación política de los jóvenes, es 

esencial adoptar un enfoque holístico que involucre a diferentes estudiantes, de las 

diferentes instituciones educativas hasta organizaciones de la sociedad civil y el 

gobierno. Aquí hay algunas medidas específicas que pueden contribuir a fortalecer 

las capacidades políticas de los jóvenes, las instituciones educativas deben incluir 

la educación cívica en sus programas de estudio desde una edad temprana. Esto 

implica enseñar a los jóvenes sobre los principios democráticos, los derechos y 

responsabilidades ciudadanas, y la importancia de la participación activa en la vida 

política. Fomento de la participación práctica: Crea oportunidades para que los 

jóvenes participen en proyectos políticos o comunitarios. Esto puede incluir la 

organización de debates, simulacros de elecciones estudiantiles o pasantías en 

instituciones gubernamentales. 

También se recomienda lo jóvenes a conectarse con organizaciones de la sociedad 

civil, grupos de jóvenes interesados en la política y líderes políticos 

internacionales, nacionales, locales. Asegurarse de que todos los jóvenes, 

independientemente de su género, origen étnico, orientación sexual o discapacidad, 

tengan igualdad de oportunidades para participar en la política. La diversidad en la 

participación política enriquece la toma de decisiones. Como también reconoce el 

poder de las redes sociales y la tecnología en la política. Promover la tolerancia y 

el respeto a la diversidad de opiniones. Animar a los jóvenes a participar en debates 

respetuosos y alentarlos la escucha activa. Esto les ayudará a desarrollar 

habilidades de diálogo y debate político. 

Destacar la importancia de valores cívicos como la ética, la honestidad, la 

responsabilidad y la participación activa en la sociedad. Estos valores son 

fundamentales para el ejercicio político ético. Organizar elecciones estudiantiles o 

proyectos de participación política simulados en la escuela. Esto les permitirá a los 

estudiantes experimentar el proceso electoral de manera práctica. Planificar para 

la sostenibilidad a largo plazo del proyecto, de manera que continúe influyendo en 

la participación política de los jóvenes en los años venideros. Al fomentar la 

participación política en jóvenes, estamos contribuyendo al fortalecimiento de la 

democracia y la formación de ciudadanos comprometidos con su sociedad y su 

país. 
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Constancia de conformidad del asesor sobre el Informe Final 

 

 

Yo, Illich Xavier Talavera Salas; identificado con DNI N°45034865; adscrito a la 

Escuela Profesional de Gestión Pública Y Desarrollo Social; doy fe que el informe 

final presentado por el grupo de proyección social “GESTORES INNOVA”, es 

conforme; así mismo han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto 

denominado “FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE LOS JÓVENES PARA 

UNA EFECTIVA PARTICIPACIÓN POLITICA”; y que los gastos realizados se 

ajustan a la verdad, por lo que firmó al reverso de cada comprobante de pago. 

 

 

Atentamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Illich Xavier Talavera Salas 

DNI 45034865 

 

 

 

 

Juliaca, 23 de octubre del 2023 
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Constancia de conformidad del asesor sobre el Informe Final 

 

 

Yo, Jhon Mamani Martínez; identificado con DNI N°41720057; adscrito a la Escuela 

Profesional de Gestión Pública Y Desarrollo Social; doy fe que el informe final 

presentado por el grupo de proyección social “GESTORES INNOVA”, es conforme, 

así mismo han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado 

“FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE LOS JÓVENES PARA UNA 

EFECTIVA PARTICIPACIÓN POLITICA”; y que los gastos realizados se ajustan a 

la verdad, por lo que firmó al reverso de cada comprobante de pago. 

 

 

Atentamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jhon Mamani Martínez 

DNI 41720057 

 

 

 

 

 

Juliaca, 23 de octubre del 2023 
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CONSTANCIA DE 

CONFORMIDAD DE LAS 

INSTITUCIONES 
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COMPROBANTES 

DE PAGO 
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Comprobante de pago 003-000933 
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Comprobante de pago 001-003743 
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Comprobante de pago BPP1 – 52586 
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Comprobante de pago 002-000303 
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Comprobante de pago EB01-323 
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Comprobante de pago EB01-292 
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Comprobante de pago B001-50281 
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Comprobante de pago BA52-01758728 
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Comprobante de pago EB01-18 
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Comprobante de pago 001-003993 
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Comprobante de pago 001-003994 
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DECLARACIÓN JURADA DE GASTOS N° 01 

Yo, JIMENA MILAGROS MACHACA CHATA, identificado con DNI: 75226942, y con 

código de matrícula 2020205040 presidenta del grupo de proyección social 

“GESTORES INNOVA” del proyecto denominado, FORTALECIENDO LAS 

CAPACIDADES DE LOS JÓVENES PARA UNA EFECTIVA PARTICIPACIÓN 

POLÍTICA. En el distrito de Capachica/San Miguel, DECLARO BAJO JURAMENTO 

haber realizado gastos de los cuales no ha sido posible obtener comprobante de pago 

establecido por la SUNAT, dichos gastos los detallo en el siguiente cuadro:  

 

N° FECHA DESCRIPCIÓN 
IMPORTE 

S/. 

01  12/09/2022  01 LIBRO DE ACTAS   S/. 32.00  

02  03/09/2022  01 LIBRO DE APUNTES   S/. 10.00  

03  12/09/2022  01 LEGALIZACIÓN DEL ACTA  S/. 30.00   

04  10/04/2023  

VIÁTICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 

COORDINAR CON EL DIRECTOR DEL 

COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIATEGUÍ – 

CAPACHICA (Incluye pasaje, almuerzo e 

impresión de documentos)  

S/. 30.00   

05  

10/04/2023  VIÁTICOS PARA COORDINAR CON EL 

DIRECTOR DEL COLEGIO SIMÓN BOLIVAR 

(Incluye pasaje, almuerzo e impresión de 

documentos)  

S/. 15.00   

06  

10/04/2023  VIÁTICOS PARA COORDINAR CON EL 

DIRECTOR DEL COLEGIO PERÚ BIRF (Incluye 

pasaje, almuerzo e impresión de documentos).  

S/. 15.00   

07  10/04/2023  COMPRA DE 01 HUELLERO Y 01 LAPICERO   S/. 7.00  

08  03/09/2022  
COMPRA DE 25 FOLDERS MANILA C/U 0.80 

CÉNTIMOS  
S/. 20.00   

09  12/06/2023  

USO DE TRANSPORTE DE 2 ESTUDIANRES 

PÁRA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO 

DESDE LA UNAJ CAPILLA – AYAVACAS  

S/. 15.00  

10  02/07/2023  
IMPRESIÓN DE 04 CARTAS A INVITADOS CON 

SU RESPECTIVO CARGO  
       S/. 0.80  

11  13/07/2023   IMPRESIÓN DE 200 CUESTIONARIOS A5  S/. 10.00  

12  13/07/2023   IMPRESIÓN DE 30 FOLLETOS DUPLEX  S/. 3.00  
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13  30/06/2023  

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 

COORDINACIONES PREVIAS PARA LA VISITA 

AL COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR (ALMUERZO Y 

PASAJE)   

S/. 10.00  

14  07/08/2023  

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA 

COORDINACIONES PREVIAS PARA LA VISITA 

AL COLEGIO PERÚ BIRF (ALMUERZO Y 

PASAJE)  

S/. 10.00  

15 02/10/2023 

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA SOLICITAR 

LA RESOLUCIÓN DIRECTORIAL AL COLEGIO 

JOSÉ CARLOS MARIATEGUI (ALMUERZO, 

PASAJE Y DOCUMENTOS) 

S/. 21.00  

 

17 04/10/2023 

VIATICOS DE 01 ESTUDIANTE PARA RECOGER 

LA RESOLUCIÓN DIRECTORIAL AL COLEGIO 

JOSÉ CARLOS MARIATEGUI (ALMUERZO Y 

PASAJE) 

S/. 17.00  

 

 TOTAL  S/. 246.00  

 

 En fe de lo cual, firmo en la presente para los fines que corresponda.   

    Juliaca, 23 de octubre del 2023   
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DECLARACIÓN JURADA DE GASTOS N° 02 

Yo, JIMENA MILAGROS MACHACA CHATA, identificado con DNI: 75226942, y con 

código de matrícula 2020205040 presidenta del grupo de proyección social 

“GESTORES INNOVA” del proyecto denominado, FORTALECIENDO LAS 

CAPACIDADES DE LOS JÓVENES PARA UNA EFECTIVA PARTICIPACIÓN 

POLÍTICA. En el distrito de Capachica/San Miguel, DECLARO BAJO JURAMENTO 

haber realizado gastos de los cuales no ha sido posible obtener comprobante de pago 

establecido por la SUNAT, dichos gastos los detallo en el siguiente cuadro:  

 

N° FECHA DESCRIPCIÓN IMPORTE S/. 

01 07/07/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

02 13/07/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

 

03 14/07/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

 

04 17/07/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

 

05 10/08/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO PERÚ BIRF PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

 

06 11/08/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO PERÚ BIRF PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

 

07 17/08/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO PERÚ BIRF PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

 

08 18/08/2023 
PASAJES DE SERVICIO URBANO HASTA EL 

COLEGIO PERÚ BIRF PARA 7 INTEGRANTES 

CADA 1 UNO CUATRO SOLES 

S/. 28.00 

09 06/09/2023 
PASAJES DE SERVICIO DE TRANSPORTE HASTA 

EL COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 7 

INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE SOLES 

S/. 84.00 

10 06/09/2023 
ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES 

(PLATO DE LA ZONA – THIMPO DE TRUCHA) 
96.00 

11 08/09/2023 
PASAJES DE SERVICIO DE TRANSPORTE HASTA 

EL COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 7 

INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE SOLES 

S/. 84.00 
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12 08/09/2023 ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES S/. 56.00 

13 13/09/2023 
PASAJES DE SERVICIO DE TRANSPORTE HASTA 

EL COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 7 

INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE SOLES 

S/. 84.00 

14 13/09/2023 ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES S/. 56.00 

15 15/09/2023 
PASAJES DE SERVICIO DE TRANSPORTE HASTA 

EL COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIATEGUI PARA 7 

INTEGRANTES CADA 1 UNO DOCE SOLES 

S/. 84.00 

16 15/09/2023 ALMUERZO PARA 8 ESTUDIANTES S/. 56.00 

TOTAL S/. 824.00  

  

  En fe de lo cual, firmo en la presente para los fines que corresponda.   

  

    Juliaca, 23 de octubre del 2023   
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DECLARACIÓN JURADA DE GASTOS N° 03 

Yo, JIMENA MILAGROS MACHACA CHATA, identificado con DNI: 75226942, y con 

código de matrícula 2020205040 presidenta del grupo de proyección social “GESTORES 

INNOVA” del proyecto denominado, FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE LOS 

JÓVENES PARA UNA EFECTIVA PARTICIPACIÓN POLÍTICA. En el distrito de 

Capachica/San Miguel, DECLARO BAJO JURAMENTO haber realizado gastos de los 

cuales no ha sido posible obtener comprobante de pago establecido por la SUNAT, 

dichos gastos los detallo en el siguiente cuadro a fin de poder hacer las coordinaciones 

con la I.E.S Industrial Simón Bolívar:  

  

N°   FECHA   DESCRIPCIÓN   IMPORTE S/.  

01 04/07/2023 06 CAJAS DE PULPIN X24 UNIDADES   S/. 84.00  

02 04/07/2023 
04 CAJAS DE GALLETAS SODA SAN  

JORGE X40 UNIDADES  
S/. 56.00  

03 04/07/2023 
03 CAJAS DE LAPICEROS MERCYFAN  

X50 UNIDADES  
S/. 45.00  

04 04/07/2023 

USO DE 01 SERVICIO DE MOTOTAXI  

PARA TRANSPORTAR LOS 

REFRIGERIOS  

         S/. 8.00  

05 
 

04/07/2023 
12 PLUMONES DE PAPEL  S/. 12.00  

06 
 

04/07/2023 
7 PLUMONES DE PIZARRA   S/. 17.50  

07 
 

04/07/2023 
50 PAPELOTES   S/. 18.00  

08 
 

04/07/2023 
01 CARTONETA   S/. 2.00  

09 04/07/2023 01 CAJA DE ALFILER   S/. 2.50  

10 04/07/2023 02 CINTA MASKING TAPE   S/. 8.00  

 06/07/2023 
COMPRA DE ROLL SCREAM DE 2.00 x 

1.00 METROS.  
130.00 

11 09/08/2023 
04 CAJAS DE LAPICEROS MERCYFAN  

X50 UNIDADES   
S/. 60.00  

12 09/08/2023 50 PAPELOTES   S/. 18.00  
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13 09/08/2023 

USO DE 01 SERVICIO DE MOTOTAXI  

PARA TRANSPORTAR LOS 

REFRIGERIOS  

         S/. 7.00  

14 05/09/2023 
04 CAJAS DE LAPICEROS MERCYFAN  

X50 UNIDADES   
S/. 60.00 

15 
05/09/2023 

 
25 PAPELOTES           S/. 9.00 

16 05/09/2023 04 CAJAS DE PULPIN X24 UNIDADES S/. 50.00 

17 05/09/2023 
03 CAJAS DE GALLETAS SODA X40 

UNIDADES 
S/. 42.00  

18 05/09/2023 

USO DE 01 SERVICIO DE MOTOTAXI  

PARA TRANSPORTAR LOS 

REFRIGERIOS 

S/. 12.00 

19 07/09/2023 01 QUEMADO DE CD S/.  5.00 

    TOTAL   S/. 646.00  

 

  En fe de lo cual, firmo en la presente para los fines que corresponda.   

  

    Juliaca, 23 de octubre del 2023   
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Anexo fotográfico N° 01: Inauguración del taller 
 

 

Anexo fotográfico N° 02: Disertación de temas 
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Anexo fotográfico N° 03: Ejecución de talleres por grupos. 
 

 

Anexo fotográfico N° 04: Exposición de talleres 
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Anexo fotográfico N° 05: Disertación de temas. 
 

 

Anexo fotográfico N° 06: Ejecución de talleres por grupos 
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Anexo fotográfico N° 07: Disertación de temas 
 

 

Anexo fotográfico N° 08: Ejecución de talleres por grupos. 
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Anexo fotográfico N° 09: Disertación de los talleres 5to “G” 

 

 
 

Anexo fotográfico N° 10: Preparación y exposición de talleres 5to “G” 
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Anexo fotográfico N° 11: Disertación de los talleres 5to “D” 
 

 

Anexo fotográfico N° 12: Preparación y exposición de talleres 5to “D” 
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Anexo fotográfico N° 13: Disertación de los talleres 5to “C” 
 

 

Anexo fotográfico N° 14: Preparación y exposición de talleres 5to “C” 
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Anexo fotográfico N° 15: Disertación de temas a los de 5to “E” 
 

Anexo fotográfico N°16: Preparación del taller en 5to “E” 
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Anexo fotográfico N° 17: Exposición de taller en 5to “E” 
 

 
 
Anexo fotográfico N° 18: Llenado de encuestas en 5to “E” 
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Anexo fotográfico N° 19: Disertación de temas a los de 5to B 
 

 

 

Anexo fotográfico N° 20: Preparación de taller en 5to “B” 
 
 
 



167 
 

Anexo fotográfico N° 21: Llenado de encuestas en 5to “B” 

Anexo fotográfico N° 22: Disertación de temas en 5to “A” 
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Anexo fotográfico N° 23: Preparación de taller en 5to “A” 
 

 

 
Anexo fotográfico N° 24: Disertación de los talleres en 5to “D” 
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Anexo fotográfico N° 25: Ejecución de talleres 5to “D” 
 

 
 

Anexo fotográfico N° 26: Disertación de temas 5to “C” 
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Anexo fotográfico N° 27: Ejecución de talleres 5to “C” 
 

 
Anexo fotográfico N°28: Disertación de temas 5to “G” 
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Anexo fotográfico N° 29: Ejecución de talleres 5to “G” 
 

 

 

Anexo fotográfico N° 30: Disertación de los temas en el aula 5to “C” 
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Anexo fotográfico N° 31: Preparación y exposición de los talleres en el aula 5to “C” 
 

 

Anexo fotográfico N° 32: Disertación del tema en el aula 5to “B” 
 



173 
 

Anexo fotográfico N° 33: preparación y exposición del taller en el aula 5to “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 34: Disertación del tema en el aula 5to “E” 
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Anexo fotográfico N° 35: preparación de material en el aula de 5to “E” 
 

 

Anexo fotográfico N° 36: exposición del material en el aula de 5to “E” 
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Anexo fotográfico N° 37: Entrega de lapiceros y cuestionarios en el aula de 4to “I” 
 

 

Anexo fotográfico N° 38: Disertación del tema en el aula de 4to “I” 
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Anexo fotográfico N° 39: Exposición de talleres en el aula de 4to “I” 
 

 

Anexo fotográfico N° 40: Evaluación de diagnóstico de 5to “I” 
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Anexo fotográfico N° 41: Disertación de los temas de 5to “I” 
 

 

Anexo fotográfico N° 42: Elaboran papelógrafos usando su creatividad y una lluvia 

de ideas 5to “I” 
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Anexo fotográfico N° 43: Exposición de los talleres 5to “I” 

 

Anexo fotográfico N° 44: Disertación del tema en el 5to “C” 
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Anexo fotográfico N° 45: Elaboración de material en el 5to “C” 
 

 

Anexo fotográfico N° 46: Encuesta de satisfacción en el 5to “C” 
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Anexo fotográfico N° 47: Disertación del tema en el 5to “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 48: Preparación del material en el 5to “B” 
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Anexo fotográfico N° 49: Exposición del taller en el 5to “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 50: Encuesta de satisfacción en el 5to “B” 
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Anexo fotográfico N° 51: Disertación del tema en el 5to “E” 
 

 

Anexo fotográfico N° 52: Preparación del material en el 5to “E” 
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Anexo fotográfico N° 53: Exposición del taller en el 5to “E” 
 

 

Anexo fotográfico N° 54: Disertación del tema en el 4to “I” 
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Anexo fotográfico N° 55: Preparación del material en el 4to “I” 
 

 
Anexo fotográfico N° 56: Exposición del taller en el 4to “I” 
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Anexo fotográfico N° 57: Encuesta de satisfacción en el 4to “I” 
 

Anexo fotográfico N° 58: Disertación del tema en el aula de 5to “G” 
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Anexo fotográfico N° 59: preparación del material en el aula de 5to “D” 
 

 
Anexo fotográfico N° 60: exposición del taller en el aula de 5to “G” 
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Anexo fotográfico N° 61: Llenado de encuesta de satisfacción 5to “I” 
 

 

Anexo fotográfico N° 62: Inicio de talleres con la participación de estudiantes y 

autoridades del colegio José Carlos Mariátegui. 
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Anexo fotográfico N° 63: Prueba de diagnóstico a los estudiantes del colegio 

José Carlos Mariátegui. 

 

 

Anexo fotográfico N° 64: Entrega de materiales a los estudiantes del colegio 

José Carlos Mariátegui. 
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Anexo fotográfico N° 65: Disertación de temas a los estudiantes del colegio 

José Carlos Mariátegui. 
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Anexo fotográfico N° 66: Entrega de lapiceros a los estudiantes del colegio José 

Carlos Mariátegui. 

 

 

Anexo fotográfico N° 67: Disertación de temas a los estudiantes del 5to “B” 
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Anexo fotográfico N° 68: Elaboración de talleres con los estudiantes del 5to “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 69: Exposición de talleres con los estudiantes del 5to “B” 
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Anexo fotográfico N° 70: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 5to “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 71: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 5to “B” 
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Anexo fotográfico N° 72: Disertación de temas a los estudiantes del 2do “A” 
 

 

Anexo fotográfico N° 73: Elaboración de talleres con los estudiantes del 2do “A” 
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Anexo fotográfico N° 74: Exposición de talleres con los estudiantes del 2do “A” 
 

 

Anexo fotográfico N° 75: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 2do “A” 
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Anexo fotográfico N° 76: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 2do “A” 
 

 

Anexo fotográfico N° 77: Disertación de temas a los estudiantes del 2do “B” 
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Anexo fotográfico N° 78: Elaboración de talleres con los estudiantes del 2do “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 79: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 2do “B” 
 



198 
 

Anexo fotográfico N° 80: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 2do “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 81: Disertación de temas a los estudiantes del 2do “C” 
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Anexo fotográfico N° 82: Elaboración de talleres con los estudiantes del 2do “C” 
 

 

Anexo fotográfico N° 83: Exposición de talleres con los estudiantes del 2do “C” 
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Anexo fotográfico N° 84: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 2do “C” 
 

 

Anexo fotográfico N° 85: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 2do “C” 
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Anexo fotográfico N° 86: Disertación de temas a los estudiantes del 4to “A” 
 

Anexo fotográfico N° 87: Elaboración de talleres con los estudiantes del 4to “A” 
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Anexo fotográfico N° 88: Exposición de talleres con los estudiantes del 4to “A” 
 

Anexo fotográfico N° 89: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 4to “A” 
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Anexo fotográfico N° 90: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 4to “A” 
 

Anexo fotográfico N° 91: Disertación de temas a los estudiantes del 4to “B” 
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Anexo fotográfico N° 92: Elaboración de talleres con los estudiantes del 4to “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 93: Exposición de talleres con los estudiantes del 4to “B” 
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Anexo fotográfico N° 94: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 4to “B” 
 

Anexo fotográfico N° 95: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 4to “B” 
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Anexo fotográfico N° 96 : Disertación de temas a los estudiantes del 3ro “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 97: Elaboración de talleres con los estudiantes del 3ro “B” 
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Anexo fotográfico N° 98: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 3ro “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 99: Entrega de refrigerios 
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Anexo fotográfico N° 100: Disertación de temas a los estudiantes del 5to “A” 
 

Anexo fotográfico N° 101: Elaboración de talleres con los estudiantes del 5to “A” 
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Anexo fotográfico N° 102: Exposición de talleres con los estudiantes del 5to “A” 
 

 

Anexo fotográfico N° 103: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 5to “A” 
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Anexo fotográfico N° 104: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 5to “A” 
 

 

Anexo fotográfico N° 105: Disertación de temas a los estudiantes del 3ro “A” 
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Anexo fotográfico N° 106: Elaboración de talleres con los estudiantes del 3ro “A” 
 

 

Anexo fotográfico N° 107: Exposición de talleres con los estudiantes del 3ro “A” 
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Anexo fotográfico N° 108: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 3ro “A” 
 

Anexo fotográfico N° 109: Entrega de refrigerios a los estudiantes del 3ro “A” 
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Anexo fotográfico N° 110 Disertación de temas a los estudiantes del 3ro “C” 
 

 

Anexo fotográfico N° 111 Elaboración de talleres con los estudiantes del 3ro “C” 
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Anexo fotográfico N° 112: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 3ro “C” 
 

 

Anexo fotográfico N° 113: Disertación de temas a los estudiantes del 1ro “A” 
 



215 
 

Anexo fotográfico N° 114: Elaboración de talleres con los estudiantes del 4to “A” 
 

 

Anexo fotográfico N° 115: Encuesta de satisfacción a los estudiantes del 4to “A” 
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Anexo fotográfico N° 116: Disertación de temas a los estudiantes del 1ro “B” 
 

 

Anexo fotográfico N° 117: Elaboración de talleres con los estudiantes del 1ro “B” 
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Anexo fotográfico N° 118: Exposición de talleres con los estudiantes del 1ro “B” 
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VIDEOS 

• Testimonios 

• Evidencias 
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TESTIMONIOS EN EL COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR 
 

Testimonio del director del colegio Simón Bolívar Olger Martin Fuentes García 

Entrevistador: ¿Por qué cree usted que es importante que los jóvenes 

conozcan de política? 

Director: Bien muy buenas tardes ante todo en efecto creo que las personas somos 

políticos por antonomasia en tal sentido es necesario que en la formación de la 

persona se debe tener en cuenta la formación política en este caso desde la vida 

estudiantil la secundaria creo que es una etapa muy importante adecuada para 

poder emprender este estudio, este conocimiento de la realidad política local, 

regional , nacional de tal manera que pues en adelante ellos también con ese 

conocimiento puedan ser protagonistas de la vida política de su país. 

Entrevistador: ¿Cuál sería su perspectiva acerca de los talleres que nosotros le 

brindamos a los estudiantes? 

Director: Es un aporte muy importante porque va como una motivación ustedes 

como estudiantes ya de nivel superior seguramente están experimentando estos 

estudios y se han dado cuenta que son muy necesarias y han visto por 

conveniente que los jóvenes adolescentes ya deben tener este conocimiento y 

ustedes han emprendido ese trabajo y yo saludo esa inclinación esa intención de 

trabajar este tema con los estudiantes y lo están haciendo muy bien yo los felicito y 

a seguir nomas porque estamos viendo que la situación actual de nuestro país es 

muy lamentable un caos completo y nos hemos dado cuenta también de que el 

manejo político o la politiquería mejor dicho está dando consecuencias muy 

lamentables en tal sentido creo necesitamos una concientización bastante fuerte 

para que de aquí en adelante nuestra patria también siga adelante. 

https://drive.google.com/file/d/1_n6kW8HetSP043gVFiixWswl2OWPlwKX/view?us

p= 

drive_link 
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Testimonio de la alcaldesa escolar Liz Yaneth Coila Yana 

 
Entrevistador: ¿Cuál es la perspectiva que usted tiene acerca de los talleres que 

hemos ido realizando el grupo Gestores Innova en la institución? 

Liz Coila: Hola mi nombre es Liz Yaneth Coila Yana soy la actual alcaldesa de la 

institución educativa secundaria industrial Simón Bolívar pues me es grato poder 

responder a su pregunta en esta oportunidad sobre mi perspectiva acerca de los 

talleres y charlas realizadas en la institución educativa, considero que la política es 

muy importante para todos nosotros los jóvenes estudiantes para así poder hacer 

crecer a nuestro país y ya no necesitar a los grandes políticos llamados hoy en día 

pues para ello nos han estado dando charlas los jóvenes estudiantes de la UNAJ y 

para que nos ha servido estás charlas a nosotros pues nos han podido hacer 

reflexionar, comprender y conocer aún más acerca de la política y nos han dado a 

conocer también la importancia de la política y para qué sirve la política y yo creo y 

es realmente que nosotros como estudiantes bolivarianos y bolivarianas hemos 

podido captar de la política hemos podido conocer aún más sobre la política gracias 

a los jóvenes Gestores Innova, por eso a nombre de todos mis compañeros 

bolivarianos y bolivarianas doy gracias a los jóvenes estudiantes de la Universidad 

Nacional de Juliaca y al grupo de Gestores Innova muchísimas gracias por habernos 

visitado el Bolívar les agradece. 

https://drive.google.com/file/d/1D35ogncFjanourXkyzE_yWOgMlPGmRgp/view?usp

= drive_link 
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TESTIMONIOS DEL COLEGIO PERÚ BIRF 
 

Testimonio del coordinador de tutoría Rolando Quispe Quisocala  

Entrevistador: ¿Usted considera que es importante que los jóvenes conozcan de 

política? Rolando Quispe: En primer lugar, un saludo cordial a las señoritas, al 

equipo de estudiantes de proyección social de la UNAJ agradecerle a cada uno de 

ustedes por esta entrevista. Y responder, esto a nombre de todo el corporativo de 

trabajadores del colegio Perú Birf, efectivamente la participación política de los 

estudiantes es muy importante en estos momentos en el cual nos encontramos cada 

4 o 5 años , la población peruana se moviliza no para elegir a nuestros 

representantes y es necesario que vuestros estudiantes especialmente nuestros 

adolescentes ya conozcan cuales sus principios, sus deberes y derechos una vez 

que cumplan sus 18 y ser partícipe de lo que es la política a nivel del país. 

Entrevistador: ¿Cuál es la perspectiva que usted tiene acerca de los talleres que 

hemos ido realizando el grupo Gestores Innova en la institución? 

Rolando Quispe: Como he constatado y he visto incito en el momento de los talleres 

que ustedes han realizado, con los jóvenes que conforman este equipo de proyección 

social grupo Gestores Innova me he dado cuenta los resultados en los cuales los 

estudiantes comentaban, participaban por grupos en el cual incluso señalaban ya 

aspectos muy importantes de lo que consideramos nosotros lo que es una sociedad, 

un pueblo, un distrito como debe ser organizado, planificado; lamentablemente 

tenemos autoridades que no promueven este tipo de charlas, cursos talleres a los 

estudiantes es la primera vez que en esta institución educativa se promueve este tipo 

de charlas con respecto a la participación estudiantil en política. Nuestro 

agradecimiento profundo a la UNAJ que no sea el primero, que sigan viendo otro tipo 

de charlas relacionados que promuevan, que fortalezcan las capacidades de los 

estudiantes en participación política. 

https://drive.google.com/file/d/1CU0Ixx3ZqkvsWC-lYDfoyaiubUTn 

lVa/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1CU0Ixx3ZqkvsWC-lYDfoyaiubUTn%20lVa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CU0Ixx3ZqkvsWC-lYDfoyaiubUTn%20lVa/view?usp=drive_link
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Testimonio del estudiante Cristian Bryan Pariapaza Gutierrez 

Alumno: Mi nombre es Cristian Bryan del 4to “I” del colegio Perú Birf y les hablare 

de las charlas que nos brindaron en clase las cuales para mi fueron charlas 

motivacionales que me ayudaron como persona, me ayudaron en mi autoestima y 

me hicieron sentir mejor, agradezco a las personas detrás de las charlas, un fuerte 

abrazo muchas gracias. Entrevistador: ¿Te parece que los jóvenes deberían de 

interesarse más en el tema de política? 

Alumno: Si, ya que la política es parte de nuestra historia, todos los actos que el 

Perú ha tenido han sido a través de la política y yo creo que los jóvenes deberíamos 

de involucrarnos en la política para bien. 

 https://drive.google.com/file/d/1JMOO2dAJSCgLMnclGfWA0I80LwYyvMMA/view? 

usp=drive_link 
 

TESTIMONIOS DEL COLEGIO JOSÉ CARLOS MARIATEGUI - CAPACHICA 

 
Testimonio de la psicóloga Flor de María Carmen Callo Mitta 

Buenas tardes les saluda Flor de María Carmen Callo Mitta, encargada del área 

de psicología en el colegio José Carlos Mariátegui del distrito de Capachica. 

Primeramente, felicitar la iniciativa que han tomado los estudiantes de la UNAJ con 

este tema de política, ya que los estudiantes no tenían mucho conocimiento sobre 

este tema, tampoco se les habla mucho sobre este tema, soy consciente del esfuerzo 

y dedicación que le pusieron a este tema de política, ya que sabemos que es muy 

importante para el desarrollo de nuestro país. Desde la institución educativa José 

Carlos Mariátegui quedamos muy agradecidos, esperando también que nos vuelvan 

a visitar con muchos proyectos más. 

https://drive.google.com/file/d/1W5uqEsC5zRpiZZgldn4QUCsyIeC7cwu5/view?usp

=s haring 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1W5uqEsC5zRpiZZgldn4QUCsyIeC7cwu5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5uqEsC5zRpiZZgldn4QUCsyIeC7cwu5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5uqEsC5zRpiZZgldn4QUCsyIeC7cwu5/view?usp=sharing
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Testimonio del alcalde Escolar José Armando Charca Parillo 

Entrevistador ¿Cuál es la perspectiva que tú tienes acerca de los talleres que 

venimos realizando dentro de tu institución educativa? 

Estudiante: Bueno mi perspectiva es muy positiva ya que estos talleres están 

ayudando a los estudiantes ósea mis compañeros a poder conocer más sobre que 

es un ciudadano así al momento de ejercer la ciudadanía a mis 18 pueda tener cierto 

conocimiento y no cometer errores por así decirlo como en pasado y dar una buena 

perspectiva de la juventud hacia los adultos mayores que somos de cierta manera 

discriminados por ser jóvenes y no tener experiencia en el ámbito de la ciudadanía. 

Entrevistador: ¿Tienes alguna recomendación que quisieras darnos? 

Estudiante: Si quería agradecerles por escoger este colegió está institución para 

hablarnos sobre que es ciudadanía y temas en general porque si bien es cierto hay 

cursos en el colegio no nos satisface la información que nosotros queremos y 

estos talleres no están ayudando bastante y me gustaría que ustedes estudiantes de 

la UNAJ sigan viniendo a darnos cursos de distintos temas no solo de política, si 

no temas en general como literatura incluso de matemática que estoy seguro que 

tienen muy buenas especialistas en ese ámbito. 

https://drive.google.com/file/d/1CxGHeW4EZxsjDdzLWDo2c2gRQqSK5ycF/view?us

p 

=drivesdk 

https://drive.google.com/file/d/1CxGHeW4EZxsjDdzLWDo2c2gRQqSK5ycF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1CxGHeW4EZxsjDdzLWDo2c2gRQqSK5ycF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1CxGHeW4EZxsjDdzLWDo2c2gRQqSK5ycF/view?usp=drivesdk
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Testimonio de la estudiante Blanca Pancca Laquise 

Entrevistador: ¿Cuál es perspectiva acerca de los talleres que estamos realizando 

dentro de tu institución? 

Estudiante: Buenos día para mí y creo para todos mis compañeros es algo muy 

satisfactorio que ustedes hayan venido a hablar un poco más sobre la política y que 

o sea vengan más seguido porque eso era política es algo muy importante ya 

nosotros somos jóvenes, somos el futuro del país, cómo muchos dicen y que en 

verdad yo y todo el colegio estamos agradecidos con la Universidad nacional de 

Juliaca por decirnos o hablarnos un poco más sobre el tema de la política y la 

ciudadanía y que nosotros seremos ciudadanos en el futuro y eso sería todo. 

https://drive.google.com/file/d/1CuvyEm9lVWSmjEKltgFcvXoYHuIXMw2C/view?us 

p=drivesdk 

https://drive.google.com/file/d/1CuvyEm9lVWSmjEKltgFcvXoYHuIXMw2C/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1CuvyEm9lVWSmjEKltgFcvXoYHuIXMw2C/view?usp=drivesdk
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VIDEOS 

 
Videos de los talleres realizados en el colegio Simón Bolívar 

 

Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1N40y2RttVjEHNTNjrSK5e53-vvbuw3ux 
 

 

Videos de los talleres realizados en el colegio Perú Birf 

 

Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/11WtgfvKSIgbTABzSw4idTPawXaB1Fzmj 

 

Videos de los talleres realizados en el colegio José Carlos Mariátegui 
 

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/10ehfE1TQBF0TcSOMh_5wNuhgfDrfTcF5?usp 

=share_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1N40y2RttVjEHNTNjrSK5e53-vvbuw3ux
https://drive.google.com/drive/folders/11WtgfvKSIgbTABzSw4idTPawXaB1Fzmj
https://drive.google.com/drive/folders/10ehfE1TQBF0TcSOMh_5wNuhgfDrfTcF5?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/10ehfE1TQBF0TcSOMh_5wNuhgfDrfTcF5?usp=share_link
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BENEFICIARIOS "SIMÓN BOLIVAR" 
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BENEFICIARIOS DE "PERÚ BIRF" 
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BENEFICIARIOS "JOSÉ CARLOS MARIATEGUI" 
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