COMISION ORGANIZADORA

UWA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADO

N2 004-2023-CCO-UNA]

Juliaca, 16 de enero del 2023.

VISTOS:

La Carta N° 011-2022-UF/DIGEAA-UNAJ, de fecha 23 de diciembre del 2022; Carta N° 516-2022-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha
27 de diciembre del 2022 Informe Juridico N°® 337-2022/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 29 de diciembre del 2022; Oficio N°® 0002-
2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de enero del 2023; Acuerdo N° 005-2023-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de
Comisién Organizadora de fecha 05 de enero del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y las leyes.

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econdmico.

Que, el segundo parrafo del Art. 29 de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan.

Que, mediante Carta N° 011-2022-UF T/DIGEAA-UNAJ, de fecha 23 de diciembre del 2022, la Respensable de la Unidad Funcional
de Tutoria M.Sc. Eliana Mullisaca Contreras, presenta el Reglamento de Tutoria Universitaria, el mismo que tiene como objetivo
general garantizar un buena formacion profesional y se oriente al desarrollo personal de los estudiantes del pregrado de la
Universidad Nacional de Juliaca(UNAJ), durante el periodo de estudios que establece la ley Universitaria, mismo que es remitido
mediante Carta N° 516-2022-DIGEAA/VPAC/UNAJ, por el Director () de Gestion de Asuntos Académicos.

Que, mediante el Informe, Juridico N° 377-2022/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 29 de diciembre del 2022 y Oficio N°® 0002-2023/VAC-
CO-UNAJ, de fecha 03 de enero del 2023, la Oficina de Asesoria Juridica y Vicepresidencia Académica respectivamente dan el
visto bueno para la aprobacion del “REGLAMENTO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA UNIVERSITARIA”, de la
Universidad Nacional de Juliaca.

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 05 de enero del 2023, mediante
Acuerdo N° 005-2023-CO-CCO-UNAJ, acordé POR UNANIMIDAD; APROBAR el “REGLAMENTO DE LA UNIDAD FUNCIONAL
DE TUTORIA UNIVERSITARIA".

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy el Estatuto de la
UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR el “REGLAMENTO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA UNIVERSITARIA” de la
Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que a folios veintiséis (26) forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion,
Direccion General de Administracion, Direccion de Gestion de Asuntos Académicos, Unidad Funcional de Tutoria, Defensoria
Universitaria.

] RTIN MARRERO SAUCEDO
PRESIDENTE
COMISION ORGANIZADORA

ECRETARIO GENERAL

Arch./2023.
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA
UNIVERSITARIA

TITULOI
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCES

Articulo 1.- Finalidad
La Unidad Funcional de Tutoria (UFT) de la Universidad Nacional de Juliaca
(UNAJ) tiene como finalidad orientar y acompanar a estudiantes en aspectos
académicos y personales durante su proceso de formacién profesional, orientada
a lograr aprendizajes de calidad, reducir la deserciéon estudiantil y contribuir a su
titulacion satisfactoria.

Los propésitos de la tutoria universitaria estan referidos basicamente a: mejorar el
proceso de aprendizaje del estudiante (competencias genéricas y especificas) y
orientar su desarrollo personal (habilidades blandas).

Articulo 2. - Objetivos
Los objetivos de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT) son:

2.1. Objetivo General

Normar la Unidad Funcional de Tutoria (UFT) para que se garantice una buena
formacion profesional y se oriente al desarrollo personal de los estudiantes del
pregrado de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), durante el periodo de
estudios que establece la ley Universitaria.

2.2. Objetivos Especificos

a) Planificar estrategias del servicio de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT)
para conducir y sostener el proceso de insercién y socializacion del
estudiante en la educacion superior universitaria.

b) Brindar orientaciéon en dos areas: personal y académica, generando la toma
de decisiones pertinentes.

c) Guiar y acompanar al estudiante en su proceso de adaptacion e integracion
al sistema universitario y fomentar su permanencia en el mismo.

d) Monitorear al estudiante universitario, a través de la plataforma Web,
promoviendo la evaluacion y el seguimiento de los tutorados, en actividades
individuales y grupales, en beneficio de su desarrollo profesional y personal.

™
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Monitorear y brindar acompafamiento a Coordinadores de Tutoria y
Tutores en el desarrollo de la tutoria individual, grupal y otras actividades
del plan de tutoria de cada Escuela Profesional.

Fortalecer y monitorear el trabajo de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT)
mediante el Equipo de Soporte, integrado por las é&reas de apoyo:
Psicopedagogia, Consultorio Médico, Servicio Social, Defensoria
Universitaria, y otros.

Fortalecer y monitorear el trabajo de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT)
con Aliados Estratégicos mediante convenios con Instituciones Publicas y
Privadas asi como Organismos Gubernamentales y No Gubernamentales.
Promover la autonomia y formacién integral del estudiante, asi como
contribuir al desarrollo de competencias que demanden el perfil del
ingresante.

Articulo 3. - Base Legal
El Reglamento de la Unidad Funcional de Tutoria (UFT) se rige en funcion a las
siguientes bases legales:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)]
h)
i)

Constitucion Politica del Peru de 1993.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28740.-Ley del sistema nacional de evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad educativa; modificatoria complementaria y normas
reglamentarias.

Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario
Peruano - 2015. SUNEDU (Condicion V).

Decreto Supremo 016-2015 MINEDU. Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Estatuto Universitario de la UNAJ — 2021.

Resolucion del Consejo Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD.

Reglamento de Distribucion de Carga académica — 2022 (Art. 21 inc. Ay B)
Decreto Legislativo N° 1412, Ley de Gobierno Digital.

Articulo 4. - Alcances

a)

b)

El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para la
Oficina de la Unidad Funcional de Tutoria, Equipo de Soporte de la tutoria
universitaria, Aliados Estratégicos, Responsables de tutoria de las
Escuelas Profesionales, docentes tutores y tutorandos.

El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para los
docentes tutores, como horas no lectivas. Aspecto que sera tomado en
cuenta como parte de su desempefio docente, ascensos y ratificaciones,
ademas de las sanciones establecidas.
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CAPITULO II
DE LA NATURALEZA Y SUS CARACTERISTICAS

Articulo 5. — Naturaleza

s “a Tutoria es el acompafamiento a los estudiantes, desde su ingreso a un
& 7<JPrograma de Estudios de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), hasta la
"/ culminacién de sus estudios y la obtencion del grado académico. Este
acompafamiento se realizard mediante acciones de orientacion e informacioén bajo
distintas modalidades de intervencién, segun la naturaleza del tema,
caracteristicas del estudiante, grupo de estudiantes a atender y los recursos con
los que se cuenta. Enfocando su servicio a los estudiantes de primeros ciclos,
primera matricula desaprobada, riesgo académico, becarios y egresados.

Articulo 6. — Caracteristicas
La Tutoria Universitaria tiene las siguientes caracteristicas:

a) Se centra en la identificacion de necesidades y potencialidades del
estudiante, para que a partir de ellas se planifique y organice la busqueda
de la excelencia académica y el desarrollo personal.

b) Fomenta la relacion directa, asertiva entre el estudiante y el docente para
motivar y facilitar el aprendizaje.

c) Se rige por los principios de equidad, inclusion, calidad, integralidad,
orientacion al desarrollo y trabajo en equipo.

d) Es proactiva, preventiva y promocional, orientada a identificar la
problematica en los riesgos de desercion, problemas de aprendizaje,
problemas en la salud integral y otros; reforzando las capacidades
personales, académicas y sociales para el logro de los objetivos.

CAPITULO Il
DE SUS DIMENSIONES, MODELOS Y PRINCIPIOS

Articulo 7. — Dimensiones del servicio de tutoria universitaria.
a) Dimensién académica: Donde el buen rendimiento académico posibilita la
mejora, permitiendo al estudiante desarrollar sus competencias genéricas y

. especificas que le serviran en el ejercicio profesional.

%/ b) Dimension personal: Fomenta el desarrollo personal del estudiante
universitario, propiciando su desenvolvimiento socioemocional para poder
conducirse como persona con autonomia en beneficio de su desempeno
académico.

[\
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Articulo 8. — Las formas de intervencion de la tutoria universitaria.

a) Tutoria individual: Desarrollada a través de la interaccion directa
(presencial y no presencial), la intervencion al tutorado ser4 de manera
confidencial, tomando en cuenta las siguientes habilidades como: escucha
activa, empatia y asertividad, en los horarios programados y publicados por
los tutores de cada Escuela Profesional y Programa de Estudios al inicio de
cada semestre académico, teniendo como minimo: una tutoria individual en
cada mes, el cual debe ser reportado inmediatamente en la plataforma web;
en caso que el estudiante presente problemas, se derivara a las areas de
apoyo especializado.

b) Tutoria grupal: Desarrollada para fomentar las relaciones interpersonales
entre iguales, en espacios académicos y de desarrollo personal, los mismos
que se programaran en cada Escuela Profesional y/o Programa de
Estudios. Se desarrollara como minimo una tutoria grupal en el semestre, la
tematica respondera a las problematicas reportadas en el sistema. Podran
formarse micro o macro grupos de tutorados por Escuela Profesional y
Programa de Estudios. Cada docente tutor reportard por separado sus
sesiones grupales en la plataforma web en forma inmediata.

Se debe tener en cuenta que se requerira un minimo de dos horas semanales
debidamente distribuidas entre tutoria individual y grupal para cada docente tutor.

Articulo 9. Principios de la Unidad Funcional de Tutoria Universitaria
El proceso de tutoria académica se desarrolla bajo los siguientes principios éticos:

a) Confidencialidad: Mantener exclusivamente dentro de la relacién de tutor-
tutorado todos los aspectos del proceso, con la prohibicion expresa de
difundir cualquier informacién que surja a través de la misma a terceras
personas.

b) Respeto: Reconocer el derecho a la dignidad del tutor y el tutorado.

c) Transparencia: Obligaciéon del tutor y del tutorado de mantener
mutuamente una comunicacion basada en la veracidad y mutua informacion
de todos los aspectos relacionados con el proceso de tutoria a realizar.

d) Subsidiariedad: El derecho que tienen los estudiantes a que la tutoria
logre que asuman decisiones, responsabilidades y obligaciones, de tal
forma que estimule su crecimiento como estudiante y como persona.

e) Equidad: Principio ético normativo asociado a la idea de justicia y que
todos tienen las mismas oportunidades, bajo este concepto se trata de
cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes,
especialmente de aquellas que estan en desventaja.

=
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f) Honestidad: Principio ético que debe prevalecer en las relaciones tutor-
tutorado, que se caracteriza por comportarse con coherencia y sinceridad
de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION, LOS RESPONSABLES, SU DESIGNACION Y SUS
FUNCIONES

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 10. - Organismos
a) El/la responsable de la unidad funcional de tutoria.
b) Los Responsables de tutoria de las escuelas profesionales.
c) Los docentes tutores.
d) Los estudiantes tutorandos.

Articulo 11. — Sistemas de Interaccion.

a) La Direccion de Gestion de Asuntos Académicos (DIGEAA) de la
Universidad Nacional de Juliaca permitira el acceso del docente tutor al
sistema para el seguimiento del avance académico del tutorando, ello con
la autorizacién del Responsable de Escuela, y de esta manera orientarlo
eficazmente.

b) El Sistema de Bienestar Universitario: induciendo al tutorado para el uso
eficiente de los servicios con que cuenta como son: Servicio Social
(comedor, recreacion y deportes), Servicio Médico Primario.

c) El Sistema de Gestion de la Calidad: interactuando tutor y tutorados para el
logro de la formacién profesional de calidad.

CAPITULO Il
DE EL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA

Articulo 12. - De las funciones del responsable de la Unidad Funcional de
Tutoria
a) Planificar, ejecutar, liderar y evaluar el sistema de Tutoria universitaria, en
interaccion con los docentes tutores de las diferentes escuelas
Profesionales.
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b) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo del sistema de Tutoria Universitaria,
en coordinacién con los responsables de las escuelas profesionales y
tutores.

c) Programar, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion periodica para
los docentes tutores en temas relacionados con la tutoria.

d) Contar con un registro actualizado de las actividades realizadas y de los
tutorados atendidos en coordinacion con los docentes tutores de las
escuelas profesionales y la oficina de Bienestar universitario.

e) Realizar las sesiones de tutoria académica grupal e individual entre los
docentes tutores y tutorados.

f) Informar periédicamente a la autoridad inmediata superior acerca de los
resultados y logros de las actividades programadas, para su evaluacion e
implementaciéon de acciones correctivas.

g) Supervisar y monitorear el servicio de tutoria de los docentes tutores, en
coordinacion con las escuelas profesionales.

h) Recabar y consolidar los informes finales de cada docente tutor al término
del semestre.

i) Otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 13. — De la creacion del Modulo Virtual de la Unidad Funcional de
Tutoria

El/La responsable de la Unidad Funcional de Tutoria gestionara ante la Oficina de
Tecnologia e Informatica la creacion de un Médulo Virtual de La Unidad Funcional
de Tutoria en la seccion donde se ubica el Médulo Virtual de la Direccion de
Proyeccién Social y Extensiéon Cultural Universitaria y el Médulo Virtual de
Defensoria Universitaria de la plataforma Virtual de la UNAJ para el registro de
informacién y seguimiento de las actividades de Tutoria, asi como la presentacion
de informes de los docentes tutores conforme (Anexo 01y 02). Debiendo hacerse
el mantenimiento y actualizacion de forma semestral.

CAPITULO Il
DE LOS RESPONSABLES DE TUTORIA DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

Articulo 14. — Los responsables de tutoria de las Escuelas Profesionales son los
encargados de la implementacién y funcionamiento continuo del Sistema de
Tutoria en cada Escuela Profesional, contando para ello con el apoyo de la Unidad
Funcional de Tutoria de la Universidad, trabajando en forma organizada y
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coordinada para el cumplimiento de las funciones asignadas en el presente |

reglamento.

Articulo 15. — Los responsables de Tutoria son designados por el Responsable
cada Escuela Profesional, los mismos que deberan acreditar capacitacion y/o
experiencia en el area. La nominacion sera por el periodo semestral, renovable

previo informe de evaluacién del Responsable de Facultad y Responsable de la '

Escuela Profesional respectivamente y posterior remision a la Direccién de
Gestion de Asuntos Académicos (DIGEAA).
|

Articulo 16. — Son funciones del Responsable de Tutoria:

El Responsable de tutoria programa, monitorea, asesora y evalua las acciones de
los docentes tutores; es el responsable directo del funcionamiento del sistema de

tutoria dentro de su escuela profesional.
\

a) El responsable de tutoria promueve los procesos de sensibilizacion,
actualizacion y capacitacion en todas las instancias de la escuela
profesional en coordinacion con la Unidad Funcional de Tutoria. '

b) El responsable de tutoria distribuye tutores y tutorados dentro de los quince
(15) dias de iniciado el semestre académico, la distribucion de tutorados '
sera obligatoria entre los estudiantes del | al X ciclo, riesgo académico y |
becarios. En la distribucion de tutores se consideran a docentes ordinarios y
contratados a tiempo completo.

c) La distribucién de tutorados del | al 1l ciclo de cada escuela profesional no ‘
debe sobrepasar de 15 estudiantes por docente tutor, con la finalidad de
efectivizar el acompanamiento continuo del tutorando. Del IV al X ciclo no
debe sobrepasar de 30 estudiantes para efectivizar la calidad del servicio ‘
de tutoria. ,

d) La distribucion de tutores y tutorandos debe ser informada y aprobada por ‘
la Unidad Funcional de Tutoria (UFT) de la UNAJ. |

e) El Responsable de tutoria de cada Escuela Profesional designara docentes ‘
tutores especificos para el seguimiento y acompafiamiento de estudiantes
del Programa Nacional de Becas -PRONABEC.

f) Los docentes que asumen la tutoria de los estudiantes en riesgo académico
deben tener un perfil concordante con el proceso de acompafamiento, .
emitido por la oficina de Unidad Funcional de Tutoria.

g) El Responsable de tutoria presenta los horarios de tutoria de todos los |
docentes tutores de acuerdo al (Anexo N° 03), debiendo considerarse 08 ‘

horas por mes; dicho horario debera consignarse en el horario individual
que el docente hace entrega segun directiva académica al inicio de cada
semestre.

h) El Responsable de tutoria informa respecto del cumplimiento de actividades ‘
s6lo de los docentes que participaron en las labores asignadas como

tutores. |
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Ellla responsable de tutoria de cada escuela profesional es ellla
encargado(a) de apoyar en la medida de sus posibilidades a la Unidad
Funcional de Tutoria en las charlas, capacitaciones, jornadas de atencion
psicolégica, reuniones, etc. Asi mismo es el/la responsable de garantizar la
presencia de los docentes tutores en todas las actividades organizadas por
la Unidad Funcional de Tutoria establecidas en su Plan de Trabajo.

El Responsable de tutoria presentara un informe a la Unidad Funcional de
Tutoria, con copia a las escuelas profesionales.

CAPITULO V
DE LOS DOCENTES TUTORES

Articulo 17. — Son Tutores los docentes que desarrollen labores académicas con
los estudiantes universitarios en su respectivo Programa de Estudios,
independientemente de su especialidad y carga académica.

Articulo 18. — Son funciones de los Docentes Tutores.

a)

b)

d)

Ingresar a la plataforma del Médulo Virtual de Tutoria actualizando sus
datos de perfil, ingresar el reporte de sus sesiones individuales y grupales,
realizar seguimiento de sus estudiantes referidos a las diferentes areas de
apoyo y antes de finalizar el semestre académico entregar al responsable
de tutoria de su Escuela un informe de sus actividades desarrolladas de
tutoria universitaria.
Realizar conforme a la directiva académica de cada afio (dos) 2 horas de
tutoria semanal, el mismo que constara en el horario no lectivo presentado
al inicio de semestre. Los docentes tutores ordinarios y contratados
deberan cumplir con las 02 horas designadas para Tutoria y/o consejeria al
alumno acorde con los Art. 21 literal A y B del Reglamento de Distribuciéon
de Carga Académica. El mismo que estara sujeto a variacion.
Realizar sesiones individuales y grupales (presencial y no presencial) de
tutoria reportando en la plataforma web del Médulo Virtual de Tutoria:

* Minimo 04 sesiones individuales por semestre académico.

* Minimo 01 sesién grupal por semestre académico.
El tutor estd obligado a consignar en el Moédulo Virtual de Tutoria la
siguiente informacion:

* Datos generales de los Tutores y Tutorados.

* Plan de Tutoria de cada docente tutor.

* Detalle de las sesiones grupales e individuales de los tutorados.

* Detalle de los tutorados derivados a las instancias de apoyo.

* El informe final de tutoria, por semestre académico, hasta los diez

(10) dias antes de la finalizacién del semestre.

En las sesiones grupales e individuales planificadas (presencial y no
presencial), entre otros aspectos debera:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA wﬁoﬁgﬁ
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« Elaborar un diagnéstico de necesidades de los tutorados,
relacionado con los aspectos académico, personal y familiar.

» Coordinar la aplicacion de instrumentos psicolégicos con el servicio
de Psicopedagogia, si el caso lo amerite.

« Organizar actividades de acercamiento entre tutor y tutorados a fin
de lograr la confianza y respeto entre ellos.

« Apoyar a los tutorados en el fortalecimiento de sus procesos de
aprendizaje, desempefo académico y la construccion de su perfil del
egresado, de acuerdo a sus necesidades e intereses.

» Orientar a los tutorados en la solucién de sus necesidades y dudas
académicas y personales.

f) Derivar a los estudiantes tutorados a los servicios de apoyo, cuando el
problema planteado por el estudiante, excede las competencias del tutor.

g) Realizar obligatoriamente las sesiones tutorias individuales y grupales
establecidas en el Plan de trabajo.

h) Entrega un informe al Responsable de Tutoria de su Escuela, sobre su
labor tutorial, adjuntando las (evidencias) fotografias, registros de
asistencias, fichas de tutoria individual y grupal conforme los (Anexo 04, 05,
06 y 07) del presente reglamento.

i) Asistir de forma obligatoria a las charlas, capacitaciones y otras actividades
programadas por la Unidad Funcional de Tutoria conforme a su Plan de
Trabajo. Pudiendo presentar su dispensa hasta un dia después de la
actividad.

Articulo 19. — Se consideran servicios de apoyo a la Tutoria Universitaria:

Psicopedagogia, Servicio Médico Primario, Servicio Social, Defensoria

Universitaria, y otros que la Unidad Funcional de Tutoria considere.

Articulo 20. - Los docentes tutores recibiran de los Responsables de Tutoria de

Escuela Profesional:

a) Reglamento de Tutoria Universitaria debidamente aprobado

b) Plan de Trabajo que contenga la seccion de las actividades y el cronograma
semestral.

c) Carpeta de Tutoria: Folder donde se incluya entre otros la informacion
sobre los servicios que ofrece la UNAJ, material de orientacion tutorial
(tripticos), y otros que sean pertinentes para la accion de tutoria.

d) Un lapicero con el logo de la Unidad Funcional de Tutoria y la UNAJ para
incentivar la identidad institucional y del servicio de tutoria en los docentes
tutores.

Articulo 21. - Los docentes tutores tienen derecho a recibir su constancia de

cumplimiento de la accion de Tutoria desarrollada en el semestre académico, la

cual sera emitida por la Oficina de la Unidad Funcional de Tutoria, una vez que
hayan entregado las (evidencias) fotografias, registros de asistencias, fichas de
tutoria individual y grupal al Responsable de Tutoria de su Escuela.
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CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES TUTORANDOS

Articulo 22. - El tutorando, es el estudiante matriculado (estudiantes del primer al
décimo ciclo, primera matricula desaprobada, riesgo académico y becarios) en un
determinado ciclo académico del Programa de Estudios de una Escuela
Profesional de la Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ), que recibe el servicio
de tutoria universitaria.

Articulo 23. — Son derechos del tutorando:

a) Tener un docente tutor, asignado por el Responsable de Tutoria de la
Escuela Profesional, el mismo que lo acompafara desde el inicio hasta la
culminacion del semestre académico.

b) Conocer las actividades programadas en consenso con su docente Tutor.

c) Tener acceso a los horarios de su tutor y ambiente (s) destinado (s) para la
labor tutorial dentro de la Universidad.

d) Mantener contacto permanente con su tutor en las actividades programadas
y cuando lo considere conveniente (presencial y no presencial), segun
acuerdo previo.

e) Recibir una constancia de tutoria para fines de matricula del siguiente ciclo

1 académico, siempre y cuando haya cumplido con las actividades
programadas por su tutor.

Articulo 24. — Constituyen deberes del tutorado:

a) Ingresar y/ o actualizar sus datos personales en la plataforma web del
Médulo Virtual de tutoria.
b) Asistir puntualmente a las sesiones individuales y grupales de tutoria
programadas por la Unidad Funcional de Tutoria y dirigidas por su tutor.
c) Cumplir con las actividades y orientaciones realizadas por su docente tutor.
d) Mantener informado a su docente tutor acerca de los pormenores de su
desempenfo académico para la orientacion oportuna.
e) Informar oportunamente al responsable de tutoria de su escuela
profesional, si el docente tutor:
e No esta realizando su labor de tutoria, es inubicable, no muestra
interés.
e No esta desarrollando sus sesiones de tutoria individual y/o grupal.
e No esta ingresando informacién de la labor de tutoria a la plataforma
web del Médulo Virtual de tutoria.
e Otras acciones u omisiones que el estudiante estime necesarias
informar.
f) Participar activamente en las encuestas, charlas, capacitaciones, jornadas
de atencion psicoldgica, etc. organizadas por la Unidad Funcional de Tutoria.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA W«?ﬂﬁ
CREADA POR LEY N° 29074 .
UNIVERSIDAD PUBLICA DE CALIDAD

TITULO 1lI
DEL PROCESO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO | '
TUTORIA COMO REQUISITO Y SU CALIFICACION

Articulo 25. — Al término del semestre académico, la constancia de tutoria del
estudiante estara en el sistema de matriculas, el cual sera verificado por el
responsable de escuela profesional para su respectiva matricula del siguiente
semestre académico.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 26. — Dias antes de la finalizacion de cada semestre académico, se
realizaré una evaluacién por los estudiantes tutorandos de todas las escuelas
profesionales conforme (Anexo 08) sobre el proceso de la Tutoria Universitaria
donde se determinara entre otros aspectos las fortalezas y debilidades que
» tuvieron, para en base a ello la Unidad Funcional de Tutoria pueda proponer
alternativas a fin de lograr mejora continua, reportando un informe final a la
' autoridad superior.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Articulo 27. — Cualquier caso no contemplado en el presente Reglamento, sera
resuelto por el/la responsable de la Unidad Funcional de Tutoria.

Articulo 28. — De manera excepcional el responsable de tutoria ingresa en la
plataforma web de tutoria, la distribucién y el plan de trabajo de tutoria por
semestre académico hasta 07 dias académicos de haber finalizado la matricula
del semestre académico.

Articulo 29. — En caso de tener problemas técnicos con el Médulo Virtual de
Tutoria se priorizara el cumplimiento del cronograma del Plan de Trabajo para lo
cual se utilizara los formularios de google, correo electronico y Whatsap para su
contingencia momentanea.

Articulo 30. - El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion
con resolucion de presidencia de la comision organizadora.

(5
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ANEXOS

ANEXO N° 01

MODULO VIRTUAL DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA

. Quiénes Somos?

Somos una unidad funcional de apoyo de la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos, que tiene como funcion
general de ser responsable de orientar y acompaiiar a los estudiantes en los aspectos académico y personal durante su
proceso de formacion profesional. Cuya finalidad es orientar y acompanar a estudiantes en aspectos académicos y
personales durante su proceso de formacion profesional, orientada a lograr aprendizajes de calidad. reducir la desercién
estudiantil y contribuir a su titulacién satisfactoria. Los propésitos de la tutoria universitaria estin referidos basicamente
a: mejorar el proceso de aprendizaje del estudiante (competencias genéricas y especificas) y orientar su desarrollo
personal (habilidades blandas).

La Tutoria Universitaria tiene las siguientes caracteristicas:

a) Se centra en la identificacion de necesidades y potencialidades del estudiante, para que a partir de ellas se planifique y
organice la busqueda de la excelencia académica y el desarrollo personal.

b) Fomenta la relacion directa, asertiva entre ¢l estudiante y el docente para motivar y facilitar el aprendizaje.

¢) Se rige por los principios de equidad, inclusién, calidad, integralidad, orientacion al desarrollo y trabajo en equipo.

d) Es proactiva, preventiva y promocional, orientada a identificar la problematica en los riesgos de desercion, problemas
de aprendizaje, problemas en la salud integral y otros; reforzando las capacidades personales, académicas y sociales para
¢l logro de los objetivos.

Principios éticos de la Unidad Funcional de Tutoria universitaria

El proceso de tutoria académica se desarrolla bajo los siguientes principios éticos:

a)Confidencialidad: Mantener exclusivamente dentro de la relacion de tutor- tutorado todos los aspectos del proceso,
con la prohibicion expresa de difundir cualquier informacion que surja a través de la misma a terceras personas.

b) Respeto: Reconocer el derecho a la dignidad del tutor y el tutorado.

¢) Transparencia: Obligacion del tutor y del tutorado de mantener mutuamente una comunicacion basada en la
veracidad y mutua informacién de todos los aspectos relacionados con el proceso de tutoria a realizar.

| d) Subsidiariedad: El derecho que tienen los estudiantes a que la tutoria logre que asuman decisiones, responsabilidades
y obligaciones, de tal forma que estimule su crecimiento como estudiante y como persona.

¢) Equidad: Principio ético normativo asociado a la idea de justicia y que todos tienen las mismas oportunidades, bajo
este concepto se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes, especialmente de aquellas que
estdn en desventaja.

f) Honestidad: Principio ético que debe prevalecer en las relaciones tutor-tutorado, que se caracteriza por comportarse
con coherencia vy sinceridad de acuerdo con los valores de verdad v justicia.

Funciones especificas

a) Planificar, ejecutar, liderar y evaluar el sistema de Tutoria universitaria, en interaccion con los docentes tutores de las
diferentes escuelas Profesionales.

b) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo del sistema de Tutoria Universitaria, en coordinacién con los responsables de las
escuelas profesionales y tutores.

¢) Programar, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion periodica para los docentes tutores en temas relacionados
con la tutoria.

d) Contar con un registro actualizado de las actividades realizadas y de los tutorados atendidos en coordinacion con los
docentes tutores de las escuelas profesionales y la oficina de Bienestar universitario.

¢) Realizar las sesiones de tutoria académica grupal e individual entre los docentes tutores y tutorados.

f) Informar periédicamente a la autoridad inmediata superior acerca de los resultados y logros de las actividades
programadas, para su evaluacion e implementacion de acciones correctivas.

g) Supervisar y monitorear el servicio de tutoria de los docentes tutores, en coordinacion con las escuelas profesionales.
h) Recabar y consolidar los informes finales de cada docente tutor al término del semestre.

i) Otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Link del Reglamento de la Unidad Funcional de Tutoria

Link del Plan de Trabajo Anual de Tutoria

Link para ingreso de Docentes Tutores al Sistema de seguimiento y actividades de Tutoria

Contéctanos y ubicanos

* Link de encuesta Sociodemogrifica para el tutorado UNAJ — Formulario de informacién
socioeconémica del tutorado (Anexo 02)

/i
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ANEXO N° 02

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA PARA EL TUTORANDO DE LA UNAJ

FORMULARIO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA DEL TUTORANDO

1. DATOS GENERALES DEL TUTORANDO

e

S 2 00
RIA 4 " .
o@y- s,%\om Apellidos y Nombres Edad: 1.3, Sexo:
28 a
| = C
u ° Ly Regitn Provincia Ditrito Localidad
7/4‘ 5 chade 1.5 Lugar de
w acimiento: Nacimento
S. DNE 16 Tewt 1 1.7.Telél. 2 18 Coreo-o
Urb. /Asoc X oop/AAHH, Calle i ) B, Py je N
9. Direccidn Int.Dpto Mz Lote Grupo/Comiw/Etapa | Centro Poblado
actual:
Comunidad Ditrito Provincia Region
2. ESTUDIOS
7 Tipo de institucion educativa donde concluyé sus estudios Estatal Particular | Parroquial | Militar Otro
' secundarios
]
Estudias Universidad IST Nombre de la
actualmente en: institucién Educativa
superior
3. COMPOSICION FAMILIAR
Personas o familia con quien vive actualmente el tutorando
Nombres y apellidos Sexo | Edad Estado | Parentes | Grado de Ocupacion Ingreso Apoya a la economia
Civil coconel | Instruccion | Principal mensual | familiar
tutorand | (Est. (Especificar) | en soles Aporta No
0 /Concl.) ;Cudnto? | aporta
Niimero de personas que tiene como carga familiar:
4. COMPOSICION DEL NUCLEO EXTRAFAMILIAR
En caso de que los padres no se encuentren viviendo con el tutorando
Tipo de ingreso Padre | Madre Tutorando Otros aportantes a la Total de aportes

economia familiar

en soles

Con boleta de pago

Con recibo por honorario

Ingresos por negocio independiente formal
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VI ERSIEAL MAGHORAL BE SIS

Pensién de jubilacién, viudez, orfandad y/o
alimentos

Independiente formal

5. CALIDAD DE LA VIVIENDA Y SANEAMIENTO

icacion de la zona de vivienda | El tipo de vivienda es: Tenencia de la vivienda

[l Rural [l Casa independiente 0 Alquilada
[} Urbano marginal [1 Departamento en edificio ] Propia pagandola a
(1 Urbano [1 Vivienda en quinta plazos
[l Vivienda en vecindad [ Propia totalmente pagada
(callejon, solar o corralon) 0 Guardiania
[0 Vivienda improvisada ' Invasion
(casa pre-fabricada de [0 Alojado

madera)

El material predominante del piso | El material predominante de las | El material predominante del

es: paredes es: techo es:
- [0 Parquet o madera pulida [l Ladrillo o bloque o 7 Concreto armado
[l Lamina asfiltica, vinilicos o cemento ] Madera
similares [ Piedra o sillar con cal o [0 Tejas
[J Losetas, terrazos o similares cemento [J Planchas de calamina, o
[0 Madera (Entablados) [0 Adobe similares
[l Cemento [ Tapia [ Caiia o estera con torta de
% [l Tierra [1 Piedra con barro barro
3 [1 Estera

[l Paja, hojas, etc.




HORARIO INDIVIDUAL: CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

DEPARTAMENTO ACADEMICO:
SEMESTRE ACADEMICO:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE:
REGIMEN/CATEGORIA

ANEXO N° 03

CARGA LECTIVA

CREADA POR LEY N° 29074
UNIVERSIDAD PUBLICA DE CALIDAD

TURNO

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

M

07:30 - 08:15

08:15 - 09:00

09:00 - 09:45

09:45 - 10:30

10:30 - 11:15

11:15-12:00

12:00 - 12:45

12:45-13:30

13:30 - 14:15

14:15 - 15:00

—_—

15:00 - 15:45

15:45 - 16:30

16:30 - 17:15

17:15 - 18:00

18:00 - 18:45

18:45 - 19:30

19:30 - 20:15

zlz|lz|lz|lz z"3 "3 =G =329« 222 22

20:15-21:00

LABOR LECTIVA (45 minutos = 1Hr Lectiva)

% N* ASIGNATURA cicLo
-

AMBIENTE

ESCUELA
PROFESIONAL

GRUPO(

HORARIO

ESCUELA
PROFESIONAL

HORAS




_ | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
‘ CREADA POR LEY N° 29074

BE JULIACA UNIVERSIDAD PUBLICA DE CALIDAD

CARGA NO LECTIVA
DEPARTAMENTO ACADEMICO:
SEMESTRE ACADEMICO:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE:
REGIMEN/CATEGORIA:

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
07:00 - 08:00
08:00 - 09:00
09:00 - 10:00
10:00-11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14: 00 - 15:00
15:00 - 16:00
[16:00-17:00
17:00 - 18:00
[ [18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00

LA LABOR NO LECTIVA (60 minutos) se adecua a la siguiente proporcién de horas:
e Sujeto al Art. 21° del reglamento de Distribucién de Carga Académica.

Docente Departamento Académico




[ A L L] UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
d CREADA POR LEY N° 29074

IBAD MACIOHAL BE JURLLAS UNIVERSIDAD PUBLICA DE CALIDAD

ANEXO N° 04

FICHA DE SESION DE TUTORIA INDIVIDUAL

NOMBRE DEL TUTORADO:

ESCUELA PROFESIONAL.:

N° DE SESION: FECHA Y HORA DE SESION

SEMESTRE ACADEMICO: 1°( )2°( )3°( )4°( )5°( )6°( )7°( )8°( )9°( )10°( )

SECCION Y/O GRUPO: SEMESTRE: | 202....-l(

) 1 202....- N( )

NOMBRE DEL TUTOR:

NOMBRE DEL RESPONSABLE TUTOR
DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La sesion se inicia buscando generar confianza en el estudiante, se pueden usar algunas preguntas:
.Coémo te va en la Universidad? ¢;Cémo te sientes con tus compaferos? ;Estas contento con tu

d

esempenfio en la Universidad?

DIFICULTADES Y PROBLEMAS ADVERTIDOS EN LOS TUTORADOS.

ASPECTOS ACADEMICOS:
1 Problemas con rendimiento académico. (Reprobacion de cursos). Si( )No()
2 | Dificultades para cumplir con las actividades encargadas. Si( )No()
‘3 | Dificultades para realizar trabajos en grupos. Si( )No()
'4 | Dificultades para desenvolverse durante el desarrollo de clases. Si( )No()
5 | Dificultades para comprender lo ensefiado. Si( )No ()
6 [ Dudas con el sentimiento de vocacion de la carrera. Si( )No()
7 | Problemas de motivacion para el estudio. Si( )No()
8 | Problemas con algun o varios docentes de la carrera. Si( )No()
ASPECTOS PERSONALES:
1 | Dificultades con la autoestima. Si( )No()
2 | Dificultades con definicion de objetivos futuros. Si( JNo ()
3 | Dificultades con integracién de grupos. Si( )No()
4 | Actos de discriminacion. Si( )No()
5 | Problemas relacionados a estrés, ansiedad, depresion. Si( )No()
6 | Problemas relacionados a aspectos sentimentales. Si( )No()
7 | Problemas de conflictos con comparieros de aula. Si( )No()
8 | Problemas con relacién a aspectos de Salud. Si( )No()
9 | Hostigamiento sexual. Si( )No()
ASPECTOS FAMILIARES
1 | Dificultades de comunicacién con los padres. Si( )No ()
2 | Ausencia de familiares que genera afectacién emocional. Si( )No()
3 | Falta de soporte economico. Si( )No()
4 | Dependencia econémica de la familia, para con el estudiante. Si( )No()
5 | Dependencia de hijos para con el estudiante. Si( )No()
6 | Perdida de familiar cercano. Si( )No()
7 | Problemas de convivencia con los familiares en el hogar. Si( )No()
8 | Estrés relacionado por situaciones familiares. Si( )No()
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ASPECTO VOCACIONAL - PROFESIONAL

1 | Dudas con la eleccion de su profesion. i( JNo ()
2 [ Incertidumbre sobre el campo laboral. Si()No()
3 | Inseguridad sobre generacion de experiencia de trabajo. Si( )No ()

¢ Se detectd alguna dificultad o problema adicional? ¢ Cual?

'SE SUGIERE SER DERIVADO A:

)
D Servicio Psicolégico
D Servicio Médico
D Servicio Social
;% Acciones adicionales sugeridas para el tutorando:
L e e

o
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ANEXO N° 05

FICHA DE SESION DE TUTORIA GRUPAL

ESCUELA PROFESIONAL
FACULTAD

N° DE SESION FECHA Y HORA DE SESION T

CICLO ACADEMICO 1°( )2°( )3°( J4°( )5°( )6°( )7°( )8°( )9°( )10°( )
SECCION Y/O GRUPO | SEMESTRE: 202...-1( ) / 202....- W( )

CANTIDAD DE ESTUDIANTES PARTICIPES DE LA SESION

NOMBRE DEL RESPONSABLE
TUTOR DE ESCUELA PROFESIONAL
NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR
QUE DIRIGE LA SESION

La sesi6én se inicia buscando entablar una relacién de confianza con el grupo de estudiantes, para ello se pueden
realizar las siguientes preguntas: ; Qué desayunaron hoy?/ ¢ Qué les parece el clima de hoy?/ ¢ Alguien sabe porque
estamos hoy aqui reunidos?/ Entre otras para romper el hielo. Posteriormente establecer las normas de
convivencia de la reunién.

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA GRUPAL

N° CRITERIO DE OBSERVACION Deficiente Mala Regular | Bueno Muy bueno

1 Los tutorandos interactuan y dialogan entre ellos,
con fluidez y forman grupos incluyéndose entre si.
2 Los tutorandos cumplen con las normas intemas
de convivencia acordadas previamente.

3 | Los tutorandos participan de forma activa en las
propuestas de solucién ante situaciones que se les
presentan.

4 Los tutorandos demuestran comprension y
respeto entre ellos y sus docentes.

5 Los tutorandos Los tutorandos muestran espiritu
colaborativo para resolver problemas que puedan
darse en el salén de clases.

6 Los tutorandos evidencian situaciones que puedan
P poner en peligro su desempefio academico.

7 | Los tutorandos manifiestan predisposicion para
compartir expresiones de alegria, tristeza, ira o

8 Los tutorandos cumplen con el tiempo establecido
para las actividades programadas en la sesion.

¢Se detecté algln tutorando que Ud. considere que merezca derivacion? g Por qué? Registre Nombres y apellidos,
ciclo, N° de celular y/o correo electrénico.
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ANEXO N° 06

MODELO DE EVIDENCIAS FOGRAFICAS DE SESIONES DE TUTORIA PARA
ESTUDIANTES DE LA UNAJ

EVIDENCIAS FOGRAFICAS DE SESIONES DE TUTORIA PARA ESTUDIANTES DE LA UNAJ

FECHA DE SESION:
TITULO Y DESCRIPCION:
NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR:

TITULO Y DESCRIPCION:
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ANEXO N° 07

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074
UNIVERSIDAD PUBLICA DE CALIDAD

LISTA DE PARTICIPANTES

SESION DE TUTORIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL' PARA ESTUDIANTES

CANTIDAD DE ESTUDIANTES PARTICIPES DE LA SESION |

| recHa: |

NOMBRE DEL RESPONSABLE
TUTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR QUE
DIRIGE LA SESION

CODIGO DE
APELLIDOS Y NOMBRES ESTUDIANTE
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1 En el caso de ser sesién virtual colocar el link de registro de asistencia mediante formulario google, ‘

zoom, webex o plataforma utilizada y anexar el reporte impreso en formato Excel o PDF.
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ANEXO N° 08

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE TUTOR POR ESTUDIANTES DE LA UNAJ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TUTOR(A) POR ESTUDIANTES DE LA UNAJ

INSTRUCIONES: Apreciados(as) estudiantes tutorandos. Respondan el siguiente cuestionario una
de las opciones de las preguntas cerradas segun la escala que presenta para cada aspecto. Marca con
un aspa (x) objetivamente las opciones A, B, C, D o E de las preguntas de acuerdo a la realidad y tu
experiencia durante las sesiones de tutoria.

N© PREGUNTAS A B C D | E

1 | El/la Tutor(a) muestra buena disposicion para atender a los
tutorandos.

2 | El/la Tutor(a) muestra cordialidad y capacidad para lograr
crear un clima de confianza para que el tutorando pueda
exponer sus problemas.

o

3 | El/la Tutor(a) trata con respeto y atencion a los tutorandos

4 | El/la Tutor(a) muestra interés por los problemas académicos
y personales que afectan el rendimiento de los tutorandos.

5 | El/la Tutor(a) muestra capacidades para escuchar los
problemas de los tutorandos.

6 | El/la Tutor(a) muestra disposicion para mantener una
comunicacién permanente con el tutorando.

7 | El/la Tutor(a) tiene capacidad para resolver las dudas
académicas del tutorando.

8 | El/la Tutor(a) tiene capacidades para diagnosticar las
dificultades personales y académicas del tutorando y realizar
las acciones pertinentes para resolverlas.

9 | El/la Tutor(a) tiene la capacidad para orientar al tutorando en
metodologias y técnicas de estudio.

10 | El/la Tutor(a) tiene la capacidad para estimular el estudio
independiente y autébnomo del tutorando.

11 | El/la Tutor(a) posee conocimientos y experiencia profesional
en tutoria universitaria.

12 | El/la Tutor(a) posee dominio de métodos pedagogicos y
tutoriales para la atencion grupal de los tutorandos.

13 | El/la Tutor(a) posee dominio de métodos tutoriales para la
atencion individual de los tutorandos.

14 | El/la Tutor(a) conoce la normatividad institucional para
aconsejar al tutorando sobre las opciones adecuadas para la
solucion de sus problemas.

15 | La orientacién recibida por parte del tutor(a) le ha permitido
realizar una seleccion adecuada de cursos y créditos.

16 | El/la Tutor(a) lo orienta o deriva a instancias adecuadas
cuando tiene algun problema que rebasa su area se accion.
Solamente responda si ha requerido derivacion.
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17 | El modelo de tutoria de la UNAJ ha mejorado su desempefio
académico con la intervencion de su tutor(a).

18 | Su integracion a la universidad ha mejorado con la
intervencion de su tutor(a) en el programa de tutoria
universitaria de la UNAJ.

19 | Le es satisfactorio el modelo de Tutoria universitaria de la
UNALJ.

20 | El/la Tutor(a) que le fue asignado es el adecuado

:Qué le sugieres a tu docente tutor(a) para mejorar en las sesiones de tutoria y favorecer las
actividades tutoriales?

Facultad:

Escuela Profesional:

Nombre y apellido del tutor(a):

Ciclo académico:

Semestre académico: 202__ -1 0202__-II
Fecha de evaluacion:

ESCALA VALORATIVA

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Mais o menos de acuerdo

En desacuerdo

SIS IEIES
= QO =| >

Totalmente en desacuerdo
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