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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 059-2023-CCO-UNAJ

Juliaca, 03 de marzo del 2023

VISTOS:
La Carta N° 045-2023/SG-CO-UNAJ, Informe N°® 017-2023/0OPP-UPM/UNAJ, Informe N° 018-2023/0OPP-UPM/UNAJ, Informe N° 040-2023-

OPP/UNAJ, Informe Juridico N° 042-2023-OAJ-CO-UNAJ, Acuerdo de Consejo de Comision Organizadora N° 121-2023-SE-CCO, de fecha 03
de marzo del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to pamafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autnoma en su régimen
nommativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes.

3 Que, la Ley Universiaria N* 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las

ae i fliversidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, ésta autonomia se
7 mf iesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico.

[Gomision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.2 Dictar el reglamento general de la Universidad, el reglamento de

Gug el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establecen lo siguiente: El Consejo Universitario en el presente caso e! Consejo de
/ élecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

,E.'rue, la Norma Técnica “Disposiciones para fa constitucién y funcionamiento de fas Comisiones Organizadoras de las Universidades Pubiicas
}’ ~ & praceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones

dt la Comisién Organizadora; sefialando son sus funciones: a) Elaborar o modificar, segun corresponda, y aprobar los estatutos de la
wiversidad, asi como remitir el nuevo estatuto de la universidad a la Sunedu, b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad, [...] s) Otras que sean asignadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias.
t) Los miembros de las Comisiones Organizadoras son responsables administrativamente por el uso de los recursos de fa institucion, sin perjuicio
de la responsabilidad civil, penal y administrativa.

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Crganizadora N° 404-2021-CCO-UNAJ, de fecha 23 de agosto del 2021, se dispone
APROBAR el Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca, adecuado a lo dispuesto en la Resolucion Vice Ministerial N° 244-
2021-MIENDU, de conformidad a la Carta N° 040-2021/0PP-UNAJ.

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 035-2022-CCC-UNAJ, de fecha 21 de enero del 2022, de dispone
APROBAR la modificacion del ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, en el extremo de la determinacion
de los Departamentos Académicos precisados en el Art. 64, el mismo que a partir de la emision del presente acto resolutivo,

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisidn Organizadora N® 057-2023-CCO-UNAJ, de fecha 02 de marzo del 2023, se resuelve;
Articulo Segundo.- APROBAR la Creacion de la Escuela Profesional de Economia, adscrita a la Facultad de Gestion y Emprendimiento
Empresarial. Articulo Tercero.- APROBAR la Creacion de la Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial, adscrita a
la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial. Articulo Quinto.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice la
modificacion del Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones, para incorporacion de las Escuelas Profesionales.

Que, mediante Informe N° 017-2023/OPP/UNAJ, de fecha 02 de marzo del 2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion remite la
propuesia de modificacion del Estatuto Universitario, esto en base a la Ley N° 31520 “LEY QUE RESTABLECE LA AUTONOMIA Y LA
INSTITUCIONALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES PERUANAS”, que modifica la Ley N° 30220, donde se le quita competencias a la SUNEDU
en materia de aprobacion y denegatoria de licenciamientos de facultades, escuelas y programas de estudios; asi como para normar y supervisar
las condiciones bésicas de calidad exigibles, es en funcion a nuestra autonomia normativa, de gobierno, académico, administrativa y economica

~—=._delaUNAJ, que se hadispuesto la creacion de dos programas de estudios, y es que en funcién a ello propone realizar modificaciones al Estatuto
ligiversitario de la Universidad Nacional de Juliaca, mismas que recaeran en el Art. 65.

f '--.O=j‘e}k mediante Informe N° 040-2023-OPP/UNAJ, de fecha 02 de marzo del 2023, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite la propuesta
(1Z] \U reglizada por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, respecto a las modificaciones al Estatuto de la UNAJ.

ﬂue}l mediante Informe Juridico N° 042-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de marzo del 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando el

/arialisis de los actuados, concluye que es PROCEDENTE aprobar la modificacion del articulo 65 del Estatuto Universitario de Ia Universidad

- ~Iécional de Juliaca, aprobado mediante resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 404-2021-CCO-UNAJ y modificatorias, para la

5 —“incorporacion de fas Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial, y la Escuela Profesional de Economia, a fin de

' incorporar al articulo 65 los numerales 65.9 y 65.10, estando dentro de la autonomia universitaria en su régimen de gobierno y normativo, en
cumplimiento de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 057-2023-CCO-UNAJ.

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su segundo parrafo establece que la Comision tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documenios de gestion académica y administrativa de la Universidad, formutados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.

1-92 -p03g-2023  Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 03 de marzo del 2023, mediante Acuerdo
N° 121-2023-SE-CO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD, APROBAR la modificacion del Articulo N° 65 del ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, que incorpora a la Escuela Profesional de Administracion y Emprendimienio Empresarial y la Escuela
Profesional de Economia.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Per, la Ley Universitaria N° 30220 y su
modificatoria bajo Ley N°® 31520, ia Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucion Vice Ministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Estatuto de fa
UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion del ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, en el extremo
de su articulo 65, el mismo que queda regulado de la siguiente manera:

Articulo 65°.- LA ESCUELA PROFESIONAL
[]

La Universidad Nacional de Juliaca, cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
65.8. Escuela Profesional de Gestion y Desarrollo Social.
65.9 Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial,
65.10 Escuela Profesional de Economia.

1 N MARRERO SAUCEDO
/#|| PRESIDENTE
/~COMISION ORGANIZADORA

7

e

1-92-0038-2023  Panes
VP do Irvest.
DGA
Arch./2023,
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ESTATUTO UNIVERSITARIO

PRESENTACION
La Universidad Nacional de Juliaca fue creada por Ley N° 29074, del 24 de julio
del afio 2007, con la denominacion de “Universidad Nacional de Juliaca’. Es una
institucién de derecho pudblico interno, con sede en el distrito de Juliaca, provincia de
San Roman, departamento de Puno, desarrollando sus actividades académicas en

cinco Escuelas Profesionales a partir del 01 de enero del afio 2013.

$§3§%%”4Zo La nueva Ley Universitaria N° 30220, establece las condiciones en que la
.ég i \é’z\e' universidad debe adecuarse a ella; y esta adecuacion se encuentra plasmada en su
\ &j{;’ . fz)f Estatuto Universitario, que es la norma principal que determina las funciones y
por=—s= competencias de los estamentos que la conforman, asi como su autonomia universitaria

A que le permita desarrollarse dentro de los alcances de la Constitucion Politica y la Ley.

La Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y
desarrollo intelectual, que brinda formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de

educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por

docentes, estudiantes y graduados. La Universidad Nacional de Juliaca, como
universidad publica, se identifica con los valores democraticos de libertad, de
solidaridad, de paz y cooperacion entre los pueblos, de pluralismo y de igualdad y se

compromete a su divulgacion, asi como a la promocién de los derechos humanos, en

especial el de preservar, acrecentar y transmitir la herencia cientifica, tecnolégica, medio

ambiental, cultural y artistica de la humanidad.

El presente Estatuto aspira a una Universidad que mantenga estrechas
relaciones de coordinacién con el Estado, la sociedad civil organizada y el sector
productivo, que forme parte de un Proyecto de Desarrollo Humano y Sostenible y que
contribuya, mediante su vocacién prospectiva, a nivel regional y nacional, dotar de una
clara conciencia de la época, la edificacion de una auténtica comunidad de pensamiento

critico y de emprendimiento creativo, una institucion forjadora de ciudadanos consientes

y responsables, de profesionales, investigadores, dotados de una cultura humanistica y
cientifica, capaces de seguir formandose por si mismos, tener el valor de adaptar sus
conocimientos a las transformaciones socio productivas y contextualizarlos a la realidad

histérica, cultural, regional y nacional en un dialogo intercultural.
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v KA B A 1021 ESTATUTO UNIVERSITARIO

La Universidad Nacional de Juliaca se constituye en un espacio donde se trabaja
para conservar, defender, acrecentar y difundir los valores cuiturales propios;
fortaleciendo asi la cultura e identidad andina y nacional, promoviendo la cultura de la

paz y de responsabilidad social y ecolégica de la regién y del pais.

LA COMISION ORGANIZADORA
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ESTATUTO UNIVERSITARIO
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Artlculo 1°.-

Articulo 2°.-

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
NATURALEZA Y CREACION DE LA UNIVERSIDAD

OBJETIVO DEL ESTATUTO

El Estatuto tiene por objeto normar el funcionamiento de la Universidad y
promover la mejora continua de la calidad educativa, la investigacién y la
responsabilidad social, como ejes fundamentales del desarrollo local,
regional y nacional. Las disposiciones contenidas en el presente Estatuto
norman el sistema académico, el gobierno, la organizacién administrativa
y econémica de la Universidad, de conformidad con los principios de la
Constitucion Politica del Per(, Ley Universitaria N° 30220, la Ley N°
27444, lLey General de Procedimientos Administrativos, Decreto
Supremo N° 016-2015-MINEDU, y la Resolucién Ministerial N°588-2019-
MINEDU.

DE LA CREACION, DOMICILIO Y AMBITO

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) fue creada por Ley N° 29074,
el 24 de julio del afio 2007, con la denominacién de “Universidad Nacional
de Juliaca” es una institucion de derecho publico interno, con sede en el
Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman, Departamento de Puno,
desarrollando sus actividades académicas en cinco Escuelas
Profesionales a partir del 01 de enero del afio 2013.

La UNAJ es una comunidad académica de caracter cientifico, tecnologico
y humanistico, con responsabilidad social en el contexto intercultural del
pais. Asume la educacién como derecho fundamental y servicio publico

esencial.
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CAPITULO I
EMBLEMAS, SELLOS Y HONORES

Articulo 3°.- EMBLEMAS

Son emblemas oficiales de la Universidad Nacional de Juliaca: El escudo,

la bandera, el himno y el lema.

Articulo 4°.- SELLOS

Los sellos incluyen el escudo de la Universidad Nacional de Juliaca que

es valido en toda representacion y suscripcion oficial.

- Articulo 5°.- HONORES

La Universidad Nacional de Juliaca, confiere la distincion de doctor
honoris causa a personas distinguidas por su contribucion a la sociedad
en el ambito cientifico, cultural, artistico y técnico, a quienes se les
impone la medalla y se otorga la resolucion correspondiente. Similar
reconocimiento se hace, utilizando el término “distinguido (a)”, con las
entidades y personas que destaquen con hechos trascendentales de

impacto que contribuyan con el desarrollo de la UNAJ o la sociedad.

CAPITULO il
NORMATIVA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD

La UNAJ es una institucién juridica de derecho publico interno, auténoma
por mandato de la Constitucién Politica del Peru. Se reconoce como una
comunidad académica orientada a la generacién de conocimientos a
través de la investigacion; brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnologica a través del gjercicio de la docencia con una clara conciencia
de la region y del pais como realidad multicultural, con responsabilidad

social. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y
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servicio plblico esencial; esta integrada por docentes, graduados y

estudiantes

El funcionamiento normativo de la Universidad Nacional de Juliaca, se

sustenta en el siguiente marco legal:

6.1. Constitucién Politica del Peru.

6.2. Ley N°28044, Ley General de Educacién.

6.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

6.4. Ley N° 29074, Ley de Creacidn de la UNAJ.

6.5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.6. Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

6.7. Decreto Supremo N°007-2016-MINEDU, que aprueba el Plan de

Implementacién al 2021 de la Politica Nacional de Ensefanza,

Aprendizaje y Uso del Idioma Inglés

6.8. Decreto Supremo N°012-2015-MINEDU, que aprueba la Politica
Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma Ingles.

6.9. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria.

6.10. Resolucién Viceministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba Los
Lineamientos para la Formulacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones- ROF de las Universidades Publicas.

6.11.Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba las
Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion.

6.12. Resolucion del Consejo Directivo N° 068-2021-SUNEDU/CD.

Articulo 7°.- DE LOS PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Nacional de Juliaca, rige sus acciones por los siguientes
principios:

7.1. Busqueda y difusion de la verdad.

7.2. Calidad académica.

7.3. Autonomla
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

' 7.8.
57

Qvg o 7.9.
na g ST

wa VA 7.10.
\"{;’/O/{/" :

A . 7.11.

7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuto.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacién.

Interés superior por el estudiante.

Pertinencia de la ensefanza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Articulo 8°.- FINES DE LA UNIVERSIDAD

Son fines de la Universidad Nacional de Juliaca:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la
herencia cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la
humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades de la region y del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover
su cambio y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el
estado de derecho y la inclusién social.

Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y
humanistica, asi como la creacién intelectual y artistica.
Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de la region

y del pais.
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Articulo 9°.-

Articulo 10°.-

8.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local,
regional, nacional y mundial adoptando medidas de mitigacién al
cambio climatico.

8.9. Promover la educacién y la cultura ambiental orientada a la
formacion de una ciudadania ambientalmente responsable.

8.10. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

8.11. Formar personas libres en una sociedad libre.

FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Son funciones de la Universidad Nacional Juliaca:

9.1. Formar profesionales con conciencia social, democratica,
participativa y ecolégica.

9.2. Promover y realizar la investigacién cientifica, tecnoldgica,
humanista y artistica.

9.3. Realizar la extension cultural y proyeccion social.

9.4. Promover la educacién continua.

9.5. Contribuir al desarrollo humano de la comunidad, de la regién y del
pais.

9.6. Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el

presente Estatuto.

CAPITULO IV
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La Universidad Nacional de Juliaca, es autbnoma en su régimen

normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Se rige

por su propio Estatuto en el marco de la Constitucién y las Leyes

Peruanas, lo que determina su capacidad juridica para ejercer su

responsabilidad, sus atribuciones en los siguientes ambitos:

10.1. Normativo.- Implica la potestad autodeterminativa para elaborar,
aprobar y modificar su Estatuto, reglamentos y otros instrumentos

de la gestibn académica y administrativa, de acuerdo a lo
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

establecido en la Constitucién de la Republica, la Ley universitaria
y las pertinentes.

De gobierno.- Para ejercer la libertad de elegir, revocar y renovar
a sus autoridades; nombrar, promover, ratificar y sancionar a su
personal docente, discente y administrativo de acuerdo al
Estatuto y Reglamentos respectivos.

Académico.- Implica la potestad autodeterminativa para fijar el
marco del proceso del sistema académico de la UNAJ. Determina
los perfiles profesionales y curriculos de estudios de sus Escuelas
en relacién a sus fines y funciones, formas de ingreso y egreso
de la instituciébn. Es formalmente dependiente del régimen
normativo e interés de la sociedad; es la expresién mas acabada
de la razdn de ser de la actividad de la UNAJ.

Administrativo.- Implica la potestad autodeterminativa para
organizar, crear, designar, nombrar, cesar y gestionar de
conformidad a los sistemas administrativos establecidos para el
sector publico y artculados a los fines y objetivos de la
Universidad.

Econémico.- Implica la potestad para administrar y disponer de
sus bienes y rentas; elaborar su presupuesto, recibiendo el
financiamiento del Tesoro Publico (recursos ordinarios), asi como
de los demas recursos y por las diversas fuentes de

financiamiento de la Institucion.

/DArticulo11°.- GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

El ejercicio de la Autonomia en la educacion universitaria se rige por los

siguientes:

11.1.

11.2.

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades
y los érganos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos
de violencia fisica o moral.

Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el

cumplimiento de sus fines y dependen de la respectiva autoridad
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universitaria. Los locales de la UNAJ son inviolables, su
vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

11.3. La Policia Nacional y el Ministerio Pablico solo pueden ingresar al
campus universitario por mandato judicial o a peticién del Rector,
éste ultimo dara cuenta al Consejo Universitario, salvo cuando se
haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito

/ { : flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion.

11.4. Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la
presunta comision de un delito, daran cuenta al Ministerio PUblico,

para el inicio de las investigaciones a que hubiere lugar.

) Articulo 12°.- DE LA TRANSPARENCIA

La Universidad de Nacional de Juliaca, para dar cumplimiento a las
Normas de Transparencia sefalada en el Articulo N° 11 de la Ley
Universitaria, cuenta con un portal electronico en forma permanente y
actualizado en el que se brinda informacion referidas a los puntos que
sefala el citado articulo. Siendo los siguientes: Estatuto Universitario,
Texto Unico de Procedimientos Administrativo (TUPA), de las Sesiones
de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, Plan Estratégico

Institucional (PEI), y demas que correspondan segln normas vigentes.

TiTuLon
DEL GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 13°.- GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

El gobierno de la Universidad es ejercido por las siguientes instancias:
13.1. La Asamblea Universitaria.

13.2. El Consejo Universitario.

13.3. EIl Rector.

13.4. Los Consejos de Facultad.

13.5. Los Decanos.
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 14°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNAJ

La Universidad Nacional de Juliaca, para cumplir con sus fines y
S7
/,}/ objetivos, tiene unidades de organizaciébn agrupados por nivel
P . organizacional de la siguiente manera:

14.1. ()rganos de Alta Direccion

14.1.1. Asamblea Universitaria

14.1.2. Consejo Universitario

14.1.3. Rectorado

14.1.4. Vicerrectorado Académico

14.1.5. Vicerrectorado de Investigacion
14.2. Organos Especiales

14.2.1. Defensoria Universitaria.

14.2.2. Tribunal de Honor Universitario.

14.2.3. Comision Permanente de Fiscalizacion.

14.3. Organo de Control Institucional
14.3.1. Organo de Control Institucional.
14.4. Administracion Interna: ()rganos de Asesoramiento
14.4.1. Oficina de Asesoria Juridica.
14.4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
14.4.2.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
14.4.2.2. Unidad de Presupuesto.
14.4.2.3. Unidad de Formuladora.
14.4.3. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
14.4.4. Oficina de Gestion de Calidad.

14.4.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

14.5. Administracién Interna: Organos de Apoyo
14.5.1. Direccién General de Administracién.
14.5.1.1. Unidad de Recursos Humanos.
14.5.1.2. Unidad de Abastecimiento.
14.5.1.3. Unidad Ejecutora de Inversiones.

S — e e e ]
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14.5.1.4. Unidad de Contabilidad.
14.5.1.5. Unidad de Tesoreria.
14.5.1.6. Unidad de Servicios Generales.
. 14.5.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion.
> / § 14.5.3. Secretaria General
7 14.6. Organos de Linea
14.6.1.Consejo de Facultad
14.6.2.Decanato
14.6.2.1. Departamentos Académicos.
14.6.2.2. Escuelas Profesionales.
14.6.2.3. Unidad de Investigacién.
14.6.2.4. Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente del Rectorado
14.6.3.Escuela de Posgrado
Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
14.6.4.Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
14.6.5.Direccién de Bienestar Universitario.

14.6.6.Direccion de Gestion de Asuntos Académicos.

14.6.7.Direccion de Admision.

()rganos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
14.6.8.Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.
14.6.9.Direccién de Incubadora de Empresas.

14.6.10.Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

14.6.11.Instituto de Investigacion.

TITULO 1Nl
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 15°.- LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de
la UNAJ y esta constituida por:
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15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

ESTATUTO UNIVERSITARIO

El Rector, que la preside.

Los Vicerrectores Académico y de Investigacion.

Los Decanos de las Facultades.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades,
en nlimero igual al doble de la suma de las autoridades
universitarias a que se refieren los incisos anteriores. Estan
representados de la siguiente manera: 50% de profesores
principales, 30% de profesores asociados y 20% de profesores
auxiliares. El periodo de su representacién es por dos (02) afios.
Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado
(maestria y doctorado) que constituyen el tercio del nimero total
de los miembros de la asamblea, en una proporciéon de 90% de
los primeros y 10% de los segundos.

Los representantes estudiantiles de pre y posgrado deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado; los de pregrado
como minimo treinta y seis (36) créditos y los de posgrado un
semestre. El periodo de su representacion es por dos (02) afios.
La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el
funcionamiento de dichos érganos.

El representante de los graduados, en calidad de supernumerario,
con voz y sin voto. El periodo de su representacién es por dos
(02) afos.

Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y
sin voto.

El Secretario General de la UNAJ, el Director General de

Administracion asisten a las sesiones con voz y sin voto.

Articulo 16°.- REGIMEN DE SESIONES

La Asamblea Universitaria se relne ordinariamente una vez por

semestre, y en forma extraordinaria las veces que sea necesaria, por

iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, 0 de mas de la mitad de

los miembros del Consejo Universitario, 0 de mas de la mitad de los

miembros de la Asamblea Universitaria. La convocatoria debe de

Av Nueva Zelandla N° 631 Juhaca/Sam Roman/l?hnu
Teléfono N° 051-323200
Pagina 10



m UNIWVERSIDAD NACIONAL DE JULEACA

ESTATUTO UNIVERSITARIO

Articulo 17°.-

Articulo 18°.-

Articulo 19°.-

contener una agenda y sera convocada por escrito, minimo con siete (07)

dias calendarios de anticipacion.

DEL QUORUM

Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad
mas uno de sus miembros habiles. De no haber quérum, la Asamblea
Universitaria queda convocada automaticamente por segunda vez a los
tres (03) dias habiles siguientes.

Los acuerdos de los 6rganos de gobierno, son por mayoria simple, mitad
(1/2) mas uno (01) del quérum. La reconsideracion de un acuerdo
requiere del voto aprobatorio de los dos tercios (2/3) del nimero legal de
sus miembros. Quien preside el érgano, ademas de su voto cuenta con
voto dirimente. Las inasistencias injustificadas a sesiones son
sancionadas conforme al reglamento correspondiente.

Para la creacién de nueva (s) Facultad (s), Carrera (s) Profesional (s),
fusién, supresion, receso, reorganizaciéon y modificacion al Estatuto, se
requiere del voto de una mayoria calificada que sera no menor a los dos
tercios (2/3) del niumero total de los miembros de la Asamblea.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea Universitaria, podran ser
reconsiderados o impugnados dentro del plazo de 15 dias habiles de

aprobados; pasado dicho plazo el acuerdo quedara consentido.

PROHIBICION

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la universidad no reciben
bonificaciones, asignaciones, dietas, ni pago alguno por las sesiones en

las que participen. Toda disposicion en contrario es nula.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

19.1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario a corto, mediano

y largo plazo.
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

Reformar el Estatuto de la universidad con la aprobacién de por
lo menos dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo
Estatuto a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la universidad, aprobados por el Consejo
Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los vicerrectores,
de acuerdo a las causales expresamente sefaladas en la Ley
Universitaria, a través de una votacién calificada de dos tercios
del numero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del
Tribunal de Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a ios integrantes de la
Comisién Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la
universidad. Los resultados de dicha fiscalizaciéon se informan a
la Contraloria General de la Republica, a la SUNEDU o a quien
haga sus veces.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacién y
supresion de Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado,
Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e
Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de
sus unidades académicas, cuando las circunstancias lo
requieran, con cargo a informar a la SUNEDU o a quien haga sus
veces.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad.
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Articulo 20°.- CONCURRENCIA DE FUNCIONARIOS

Los funcionarios académicos y administrativos concurren a las sesiones
de la Asamblea Universitaria a solicitud del Rector o cuando su presencia

sea necesaria para aclarar cualquier aspecto técnico de su dependencia.

T CAPITULO i
i DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccién,

ejecucion académica y administrativa de la universidad.

Esta integrado por:

21.1. El Rector, quien lo preside.

21.2. Los Vicerrectores Académico e Investigacion.

21.3. Un cuarto (1/4) del numero total de Decanos, elegidos por y entre
ellos, debiendo asumir anualmente de manera rotativa vy
equilibrada.

21.4. El Director de la Escuela de Posgrado.

21.5. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen
el tercio del nimero total de los miembros del Consejo. Deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo
treinta y seis (36) créditos. El periodo de su representacion es por
dos (02) afos.

21.6. Unrepresentante de los graduados, con voz y voto. El periodo de

su representacién es por dos (02) afios.
Podran participar en calidad de invitados los representantes gremiales de

docentes, estudiantes y no docentes con derecho a voz, sin voto.

El Secretario General de la universidad y el Director General de
Administracion asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

El Consejo Universitario se reline una vez al mes y extraordinariamente,
es convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus
miembros.
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Los Decanos que no integran el Consejo Universitario podran asistir en
condicién de invitados con derecho a voz, pero sin voto.

El Consejo Universitario a propuesta del Rector, invita a cualquier
miembro de la comunidad universitaria o funcionarios administrativos de

mas alto nivel, para informar sobre asuntos inherentes a su cargo.
: ,~ Articulo 22°.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

E! Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

22.1. Aprobar a propuesta del Rector los instrumentos de planeamiento
de la universidad.

22.2. Dictar el Reglamento General de la universidad, el Reglamento
de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

22.3. Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual
de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y
contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente

a su economia.

22.4. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacidon, fusion,
supresién o reorganizacién de unidades académicas e institutos
de investigacion.

22.5. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo

propuestos por las unidades académicas.

22.6. Nombrar al Director General de Administraciéon y al Secretario
General, a propuesta del Rector.

22.7. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes,
a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
correspondientes.

22.8. Nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.

22.9. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales
aprobados por las Facultades y Escuela de Posgrado, asi como
otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los

estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la
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22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.
22.19.
22.20.

22.21.

universidad esta autorizada por la Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o quien haga sus

veces.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la

universidad.

Asimismo, sefialar anualmente el nGmero de vacantes para el

proceso ordinario de admisién, previa propuesta de las

Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de

desarrollo de la universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las

autoridades, docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, la decisioén disciplinaria sobre los

docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y

grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras,

organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre

investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos

relacionados con las actividades de la universidad.

Autorizar los viajes fuera del pais en comision de servicio del

Rector y Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de

Posgrado, docentes, funcionarios y estudiantes; asi también

recibir los informes correspondientes.

Conocer y resolver asuntos que no estan encomendados a otras

autoridades universitarias.

Ratificar los curriculos de estudios que conducen al grado

académico y al titulo profesional, en los niveles de pregrado,

posgrado y segunda especialidad, aprobados por las Facultades

o la Escuela de Posgrado.

Aceptar donaciones de entidades nacionales y extranjeras.

Aprobar el cronograma de actividades académicas.

Aprobar becas de estudios, licencias por estudios y afio sabatico,

de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de la

universidad.

Aprobar la condicién de docente investigador, extraordinario y

otras distinciones. .
. NuevaZelandia N° 631 - Juliaca/San Roméin/Punc:
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22.22. Otras que sefale el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y

Funciones de la universidad.

CAPITULO Il
DEL RECTORADO

<y /. Articulo 23°.- EL RECTOR

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Es
elegido por un periodo de cinco (05) aios. Tiene a su cargo y a dedicacién
exclusiva, la direccién, conduccién y gestiéon del gobierno universitario en
todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del

presente Estatuto.

Articulo 24°.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO RECTOR

Para ser elegido Rector se requiere:
24.1. Ser ciudadano en ejercicio.

24.2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su

equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (05) afios en
la categoria.
24.3. Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido

obtenido con estudios presenciales.

24.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

24.5. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucién y despido.

24.6. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil

impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 25°.- ATRIBUCIONES DEL RECTOR

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

Av.Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca/San Romdany/Puno
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25.1. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi
como hacer cumplir sus acuerdos.
25.2. Dirigir la actividad académica, de investigacion y de la
responsabilidad social de la universidad y su gestién
) administrativa, econémica y financiera.
25.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los
e . instrumentos de planeamiento institucional de la universidad.
25.4. Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos
profesionales, asi como las distinciones universitarias conferidas
por el Consejo Universitario.

25.5. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal
docente y administrativo de la universidad.

25.6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el

informe semestral de gestién del Rector y el informe de rendicién
de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

25.7. Transparentar la informacién econémica y financiera de la
universidad.

25.8. Suscribir convenios con aprobacién del Consejo Universitario.

25.9. Las demas que le otorguen la Ley, el presente Estatuto y

Reglamento de Organizacion y Funciones.

- Articulo 26°.- DE LOS VICERRECTORES

La UNAJ cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de
Investigacion. Los vicerrectores apoyan al Rector en la gestiéon en las

areas de su competencia.

Articulo 27°.- REQUISITOS

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos

establecidos para el cargo de Rector.

27.1. Ser ciudadano en ejercicio.

27.2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Per( o su
equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (05) afios en

la categoria.
——————: = = I e e
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27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

28.6.

28.7.

28.8.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil

impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 28°.- ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Son atribuciones del Vicerrector Académico:
28.1.

Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formacién
académica en la UNAJ.

Promover y supervisar las actividades académicas con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas, en concordancia
con la mision y metas de la universidad.

Atender las necesidades de capacitacibn permanente del
personal docente.

Supervisar el proceso de admisién a la UNAJ en todas sus etapas
y modalidades.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el
Proyecto Educativo Universitario, Plan Operativo Anual, Directiva
Académica Anual, y otros instrumentos de gestién académica.
Promover la actualizacién permanente de la tecnologia educativa
y el aseguramiento de la calidad de los procesos académicos en
la UNAJ.

Planificar, organiza y dirige programas de ensefianza de idiomas
extranjeras y lenguas nativas, en periodo vacacional y durante el
afo académico.

Conducir periodicamente la evaluacién de los docentes en
coordinacion con la Oficina de Gestion de Calidad,
Licenciamiento y Acreditacion Universitaria, Facultades, Escuelas

Profesionales y Unidades de Posgrado.
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28.9.

28.10.

28.11.

290.1.

20.2.

29.3.

2904,

20.5.

29.6.

28.12.
K 28.13.

Supervisar las actividades curriculares y extra curriculares.
Coordinar con las Facultades los servicios de orientaciéon y
tutorias para los estudiantes.

Fortalecer el proceso de licenciamiento y acreditacién de las
Escuelas Profesionales de la UNAJ

Refrendar diplomas y certificados.

Las demas que le otorguen la Ley Universitaria, el presente

Estatuto y Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 29°.- ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

Dirigir y ejecutar la politica general de Investigacion en la
Universidad.

Supervisar las actividades de Investigacion con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
misién y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.
Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las
Investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la Investigacién ante las entidades
y organismos publicos o privados.

Promover la generacién de recursos para la Universidad a través
de la produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de
las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante
la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

Las demas atribuciones que la Ley Universitaria, el presente

Estatuto y Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 30°.- DE LA INCOMPATIBILIDAD

Los cargos de Rector, Vicerrector Académico y de Investigacion en la

UNAJ se ejercen a dedicacion exclusiva y son incompatibles con el

desempeiio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.
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Articulo 31°.- AUSENCIA DEL RECTOR

En caso de ausencia temporal del Rector lo reemplaza el Vicerrector
Académico y ante la ausencia de éste, el Vicerrector de Investigacion.
Ante la ausencia de ambos Vicerrectores de la UNAJ asume esta

responsabilidad el Decano con mas antigliedad en el cargo.

.~ ELECCION DEL RECTOR Y VICERRECTORES

El Rector y los Vicerrectores de la UNAJ son elegidos por lista tnica para
un periodo de cinco (05) afios, por votacién universal, personal,
obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

% A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la

votacién.

% A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la
votacion.

% La eleccién es valida si participan en el proceso electoral mas del
60% de docentes ordinarios y mas del 40% de estudiantes

matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el
50% por ciento mas uno (01) de los votos validos.

% Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el
parrafo precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre

las dos listas que hayan alcanzado mayor votacién, en un plazo no

mayor de sesenta (60) dias. En la segunda vuelta se declara ganador

al que haya obtenido el 50% mas uno (01) de los votos validos.

7
0‘0

El Rector y los vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato siguiente.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 33°.- EL CONSEJO DE FACULTAD
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El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La
conduccién y su direccién le corresponden al Decano, de acuerdo con las

atribuciones sefialadas en la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

BN o
9 T r'j{
9%’ i %« Articulo 34°.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE FACULTAD
T
S S8
"D 4 . .
Nt El Consejo de Facultad esté integrado por.

34.1. El Decano, quien lo preside.

34.2. Tres docentes principales.

34.3. Dos docentes asociados.

34.4. Un docente auxiliar.

34.5. Tres estudiantes.

34.6. Un egresado en calidad de supernumerario.

Los representantes docentes son elegidos por y entre ellos, segun su
categoria, su periodo dura dos (02) afios.

Los representantes de los estudiantes deben ser alumnos regulares,

pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis

(36) créditos. Su mando dura un (01) afio y no pueden ser reelegidos.

Articulo 35°- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD

Son atribuciones del Consejo de Facultad son:
35.1. Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento,

ratificacion y remocién de los docentes de sus respectivos

Departamentos Académicos.

35.2. Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las
Escuelas Profesionales que integren la Facultad.

35.3. Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad que
comprende las responsabilidades de docentes y estudiantes asi
como los regimenes de estudio, evaluacién, promocién y
sanciones.

35.4. Nombrar al Secretario Académico de la Facultad, entre los
profesores de la misma, a propuesta del Decano.

35.5. Aprobar los planes de trabajo de los Departamentos y demas

unidades académicas, con evaluacién anual.
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35.6. Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorga
la Facultad.
35.7. Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y declarar la vacancia
del cargo.
/]’ % 35.8. Resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia.
35.9. Las demas atribuciones que le asigne la ley Universitaria, el

presente Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

=5 CAPITULO V
- DEL DECANO

Articulo 36°.- EL DECANO

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad,
Representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afos y no hay

reeleccién inmediata.

Articulo 37°.- REQUISITOS PARA SER DECANO

Son requisitos para ser Decano:

37.1. Ser ciudadano en ejercicio.

37.2. Ser docente en la categoria de principal en el Perd o en el
extranjero, con no menos de tres (03) afios en la categoria.

37.3. Tener grado de Doctor en su Especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.

37.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

37.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido.

37.6. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil

impuesta por una condena ya cumplida.
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Articulo 38°.- ATRIBUCIONES DEL DECANO

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

38.1.
38.2.
38.3.

38.9.

38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

38.8.

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de
los Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y
Unidades de Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante
el Consejo Universitario, en los términos que establece la
presente Ley.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Instituto
de Investigacion y las Unidades de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y
estudiantes que incurran en faltas conforme lo sefiala la presente
Ley.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan
anual de funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe
de Gestion.

Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento del Secretario
Académico de la Facultad y de las Comisiones Académicas
permanentes.

Las demas atribuciones que le asigne la ley Universitaria, el

presente Estatuto y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones.

Articulo 39°.- DE LA ELECCION DEL DECANO

El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y

secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de

la Facultad, con el mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los

Vicerrectores establecido en la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LA VACANCIA DE AUTORIDADES
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Articulo 40°.-

Articulo 42°.-

'_ Articulo 41°.-

VACANCIA DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Son causales de vacancia de las autoridades de la universidad, las

siguientes:

40.1. Fallecimiento.

40.2. Enfermedad o impedimento fisico permanente.

40.3. Renuncia expresa.

40.4. Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.

40.5. Incumplimiento del Estatuto y de la presente Ley.

40.6. Nepotismo conforme a la ley de la materia.

40.7. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

40.8. No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la
universidad en los casos contemplados por el Estatuto y la Ley
Universitaria.

EL Reglamento General de la Universidad regula los plazos,

procedimientos y demas requisitos que deben concurrir, para declarar y

cubrir la vacancia de los cargos de Rector, Vicerrectores y Decanos.

CAPITULO Vii
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

EL COMITE ELECTORAL

La Universidad tiene un Comité Electoral Universitario que es elegido por
la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un proceso electoral, con
una anticipacidén no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso, y
constituido por tres (3) profesores principales, dos (2) asociados y un (1)
auxiliar, y por tres (3) estudiantes.

Los miembros del Comité Electoral, estan prohibidos de conformar la lista
de candidatos para autoridades que se va elegir. No hay reeleccién de

sus miembros para el siguiente proceso electoral.
AUTONOMIA Y FUNCIONES

El Comité Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y

controlar los procesos electorales, asi como de pronunmarse sobre Ias
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Articulo 43°.-

")\ Articulo 45°.-

Articulo 46°.-

reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables en lo que

respecta al proceso electoral.

SISTEMA ELECTORAL

El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es
personal, obligatorio, directo y secreto.

El Reglamento de Elecciones de la Universidad, norma el funcionamiento
del Comité Electoral Universitario y el proceso electoral, de acuerdo a la

Ley Universitaria y el presente Estatuto.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la
transparencia del proceso electoral y participa brindando asesoria y
asistencia técnica; la policia Nacional del Per( brinda seguridad en los

procesos electorales de la universidad.

CAPITULO VIII
ELECCION DE AUTORIDADES

ELECCION POR VOTO UNIVERSAL

El Rector y los Vicerrectores de la universidad son elegidos por lista unica
para un periodo de cinco (05) afios, por votaciéon universal, personal,
obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

VALIDEZ DE ELECCION

La eleccién es vdlida si participan en el proceso electoral mas del sesenta
por ciento (60) % de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento
(40) % de estudiantes matriculados.

;Av 'Nuevaaelandla N° 631 - Juliaca/Saw Romadn/Punos
Teléfono N° 051-323206:
Pégina 25



m UNIVERSIDAD NACIONAL PE JULIACA

= ESTATUTO UNIVERSITARIO

Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento

mas uno de los votos validos.
Articulo 47°.- VOTACION SUCESIVA

/ Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos
listas, que hayan alcanzado mayor votacién, en un plazo no mayor de 60
dias. En la segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el

cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS ESPECIALES

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defensoria Universitaria es el 6rgano encargado de la defensa y tutela

de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por

el cumplimiento del principio de autoridad responsable.

Es competente para conocer las reclamaciones y denuncias que formulen
los miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la infraccion
de sus derechos. El Reglamento General de la universidad establece los

mecanismos de su regulacién y funcionamiento.

No forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria las
denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes
y alumnos y las violaciones que puedan impugnarse en sus propias vias
establecidas por la Ley Universitaria, asi como en el Estatuto y los
Reglamentos de la universidad.

La Defensoria Universitaria esta a cargo de un administrativo clasificado
como empleado de confianza o servidor publico con acreditada,
idoneidad e impecable trayectoria, elegido por Consejo Universitario, de
una terna de administrativos propuestos por el Rector.

I_as funciones de este 6rgano se establecen en el ROF de la UNAJ.
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Articulo 49°.- TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

El Tribunal de Honor Universitario es el érgano encargado de emitir juicios

de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algun
: / 1 miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las
, sanciones correspondientes al Consejo Universitario.
El Tribunal de Honor Universitario esta conformado por tres (03) docentes
ordinarios en la categoria principal, de reconocida trayectoria académica,
profesional y ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector, por el periodo de dos (02) afios.

Las funciones de este érgano se establecen en el ROF de la UNAJ.

" Articulo 50°.- COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

La Comisiéon Permanente de Fiscalizacién es el érgano encargado de
vigilar la gestion académica, investigacion, administrativa y econémica de
la Universidad. Esta integrada por dos docentes ordinarios, un estudiante
de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea
Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacién a
toda instancia interna de la universidad. Esta obligada a guardar la debida
confidencialidad de informacién proporcionada bajo responsabilidad.

Las funciones de este 6rgano se establecen en el ROF de la UNAJ.

TiTULO V
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 51°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el Organo de Control Institucional, conformante del Sistema Nacional
de Control. Encargado de realizar el control gubernamental en la
universidad de conformidad con la normativa vigente. Depende funcional
y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, sin
perjuicio de ello, hace de conocimiento del Titular de la entidad sus
requerimientos y resultados de las acciones y actividades del control

realizadas.
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Las funciones de esta Oficina se establecen en el ROF de la UNAJ.

TiTULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 52°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

/ La Oficina de Asesoria Juridica es la encargada de asesorar a los
/ 6rganos de gobierno de la UNAJ en los aspectos legales y juridicos que
i le sean consultados para su opinién y tramite; asi como de informar y
absolver consultas sobre los procesos de caracter legal que formulen las
diferentes dependencias de la universidad; interviniendo en la defensa de
los intereses de la universidad ante terceros.

Las funciones de esta Oficina se establecen en el ROF de la UNAJ.

Articulo 53°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano encargado de
conducir el proceso de planeamiento de la universidad, en concordancia
con los planes nacionales, sub nacionales y sectoriales, segun
corresponda. Asimismo, conduce y da cumplimiento a las disposiciones
técnico normativas del sistema de presupuesto, de inversién publica,
modernizacion y cooperacion. Depende del Rectorado.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes
\ £ _ Unidades:

&jé 53°.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacién.

53°.2. Unidad de Presupuesto.

53°.3.Unidad Formuladora.

Las funciones de esta Oficina y Unidades se establecen en el ROF de la
UNAJ.

Articulo 54°.- OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales tiene la

responsabllldad de velar por el cumpllmlento de la ejecucién de los
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convenios, obligaciones y compromisos contraidos; ademas hace el
seguimiento al funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil
como el traslado externo extraordinario para estudiantes de
universidades con licencia denegada, conforme a las directivas y
reglamentos correspondientes.

Las funciones de esta Oficina se establecen en el ROF de la UNAJ.

Articulo 55°.- OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

La Oficina de Gestiéon de Calidad es la unidad organica responsable de
planificar, organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar Ila
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la UNAJ.

Las funciones de la Oficina se establecen en el ROF de la UNAJ.

Articulo 56°.- OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

o

:;g_.('\ﬁi'\‘ :" 4

[Q <N . . . .z . . .
[5s- g:]-ﬁ La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es una dependencia
TR > 85 - . . .

\Zo %) que conduce y dirige el sistema de comunicacién social y se encarga de

lograr el posicionamiento de la imagen de la universidad ante la sociedad
peruana y la comunidad cientifica nacional y mundial; difundiendo e
informando sobre las diversas actividades académicas, investigacion y
administrativas de la Institucion.

Las funciones de esta Oficina se establecen en el ROF de la UNAJ.

TiTULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 57°.- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Universidad cuenta con una Direccién General de Administracion, que
tiene a su vez unidades que permiten el desarrollo y manejo integral en
la parte administrativa de la Universidad. El Director General de
Administracion es designado por el Consejo Universitario, a propuesta
del Rector.

[ 4 — = B S = T T -
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El Director General de Administracién es un profesional en gestién
administrativa responsable de conducir los procesos de administracién
de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen los
servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones vy
funciones se establecen en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la universidad.
La Direccion General de Administracion cuenta con las siguientes

: / Unidades:

: 57.1. Unidad de Recursos Humanos.

57.2. Unidad de Abastecimiento.

57.3. Unidad Ejecutora de Inversiones.

57.4. Unidad de Contabilidad.

57.5. Unidad de Tesoreria

57.6. Unidad de Servicios Generales.

Las funciones de la Direccién y Unidades se establecen en el ROF de la

UNAJ.

~| Articulo 58°.- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es la unidad organica

responsable de los procesos de disefo, desarrollo, adquisicién,
implementacion, integracién, mantenimiento, documentaciéon y
evaluacion de los sistemas de informacion y la infraestructura tecnolégica
de la UNAJ.

Las funciones de esta Oficina se establecen en el ROF de la UNAJ.

Articulo 59°.- SECRETARIA GENERAL

La Universidad cuenta con un Secretario (a) General, que es fedatario y
con su firma certifica los documentos oficiales de la Universidad. Es
designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

Las funciones de la Oficina y Unidades se establecen en el ROF de la
UNAJ.
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TITULO VIII
ORGANOS DE LINEA
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

Articulo 60°.- ORGANIZACION ACADEMICA

La Universidad Nacional de Juliaca, conforme a su autonomia organiza y
gestiona su actividad académica por Facultades que son unidades
basicas de organizacién y gestiébn académica, responsables de la
formacion profesional de pregrado y de posgrado, investigacion e
innovacién, cientifica tecnoldgica y humanista, asi como de la proyeccion
social y extension universitaria.

La organizacion académica contribuye a una ensefianza integral que

incluye la solucién de la problematica local, regional, nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES

LAS FACULTADES

La Facultad, como érgano de linea, es la unidad fundamental de
organizacion y gestion, asi como de formaciéon humanistica, académica y

profesional. Esta conformada por estudiantes, docentes y egresados. En

ella se realizan los procesos de ensefanza-aprendizaje; las actividades
de investigacioén, desarrollo e innovacion (1+D+l); asi como los proyectos
de extensién universitaria y de proyaccion social, en coordinacién con sus
respectivos sistemas.

Tiene la responsabilidad de establecer y aplicar el curriculo de estudio de
los programas de pregrado conducentes a la obtencion del grado
académico de Dbachiller y el titulo profesional universitario
correspondiente.
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Articulo 62°.- FACULTADES DE LA UNAJ

La UNAJ cuenta a la fecha de la aprobacion del Estatuto, con las
siguientes Facultades:

62.1. Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

62.2. Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales.

62.3. Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial.

Articulo 63°.- DEPENDENCIAS DE LAS FACULTADES

Cada Facultad cuenta con las siguientes dependencias:
63.1. Departamentos Académicos.

63.2. Escuelas Profesionales.

63.3. Unidad de Investigacion.

63.4. Unidad de Posgrado.

CAPITULO Il
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

.- EL DEPARTAMENTO ACADEMICO
El Departamento Académico son unidades de servicio, subordinadas a

una Facultad que relne a los docentes de disciplinas afines con la

finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos; mejorar

estrategias pedagodgicas; y preparar silabos de cursos, médulos o
materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada
Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de
brindar servicios a otras Facultades.

El departamento académico estd a cargo de un Director, docente
principal, a tiempo completo o dedicacion exclusiva. En este sentido, no
puede desempefar simultdaneamente ningin cargo de autoridad en la
UNAJ. Es elegido por los docentes ordinarios del departamento al que
pertenece, que se relnen por convocatoria y bajo la presidencia del
Decano. Para ser elegido debe ganar por la mayoria absoluta de los votos

de los docentes ordlnarlos habiles. El t|empo del mandato es de dos (2)

. aNueva Ze!and:a N° 631 Juhaea/San Roman/ Runm
Teléfono N° 051-323200
Pagina 32



m TNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ESTATUTO UNIVERSITARIO

afos, pero este puede renovarse solo por un periodo inmediato adicional
si se contara con los votos de los dos tercios de los docentes ordinarios
habiles.

La Universidad Nacional de Juliaca, cuenta con los siguientes

Departamentos Académicos:

% Facultad de Ciencias de la Ingenieria:
& Ze 64.1. Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
S 64.2. Departamento Académico de Ciencias Basicas.

Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales:

64.3. Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales.

Facultad de Gestion y Emprendimiento empresarial:

64.4. Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales.

Son atribuciones y obligaciones del Director del departamento

académico:

a) Representar al departamento académico.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNAJ,
los acuerdos del departamento, el Consejo de Facultad y el Consejo
Universitario en lo que fuera concerniente.

c) Convocar y presidir las reuniones de los miembros del departamento,
que deben realizarse por lo menos una vez al mes en sesion ordinaria.

d) Liderar el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del alcance de!
departamento.

e) Elaborar el plan de actividades del departamento, el mismo que debe

ser aprobado en asamblea de docentes.

f) Coordinar la actividad de sus miembros en el campo de la ensefanza.

g) Apoyar la ejecucion de la investigacion disciplinaria y
transdisciplinaria, la extension universitaria y la proyeccién social de
los docentes.

h) Coordinar con los docentes de su departamento, la elaboracién,
aplicacién y actualizacién de los silabos y programas de las diversas
asignaturas o0 médulos; y evaluarlos y aprobarlos en asamblea de
departamento. Elevar al Consejo de Facultad los nombramientos,
ascensos, ratificaciones y contrataciones de los miembros del

departamento, previo acuerdo del mismo.

. L _______ |
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i) Promover y organizar la capacitacion de los docentes del
departamento.
j) Evaluar al personal docente y no docente a su cargo.
k) Atender las demandas de las Escuelas en cuanto al proceso de
_ ensefianza- aprendizaje.

P A I) Todas las demas que sefiale el presente Estatuto, el Reglamento
General, Reglamento del Departamento Académico y .Reglamento de
Organizacién y Funciones.
En caso de darse la vacancia del Director del departamento
académico, asume la direccién del departamento el docente principal
con mayor antigiiedad en la categoria hasta la eleccién del nuevo
director.

CAPITULO IV

()

Wl
¥
59

,.fg,gw v“ DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
Zi Bl

N7 by f

‘--?f? &< Articulo 65°.- LA ESCUELA PROFESIONAL

La Escuela Profesional es la unidad encargada de disefiar y actualizar el
curriculo de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion para
la formacion y capacitacién pertinente de los estudiantes que optaran por

el grado académico y titulo profesional correspondiente.

La Escuela Profesionales esta dirigida por un Director de Escuela, a
propuesta del Decano entre los docentes principales de la Facultad con
doctorado en la especialidad correspondiente a la Escuela, y aprobado
por el Consejo de Facultad. El tiempo de su mandato es de dos (2) afos.
La Universidad Nacional de Juliaca, cuenta con las siguientes Escuelas
Profesionales:

Facultad de Ciencias de la Ingenieria:

65.1. Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal.

65.2. Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables

65.3. Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas.

65.4. Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica.

Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales:

65.5. Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
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65.6. Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones.

65.7. Escuela FProfesional de Ingenieria Industrial.

Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial

65.8. Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social.

65.9. Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento

/j’ Empresarial.

65.10. Escuela Profesional de Economia.

Son atribuciones y obligaciones del Director de la Escuela Profesional:

a) Representar a la Escuela Profesional.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNAJ
y los acuerdos del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario en
lo que le sea concerniente.

c) Disefar, aplicar, evaluar y actualizar el curriculo de estudios del
programa de pregrado a su cargo, para su aprobacién por el Consejo
de Facultad.

d) Elabecrar el plan de actividades de la Escuela Profesional, en

coordinacién con los directores de departamentos académicos cuyos
docentes prestan servicios a la Escuela, para su aprobacién por el
Consejo de Facultad.

e) Convocar y presidir las reuniones de los docentes de la Escuela
profesional, que deben realizarse por lo menos una vez por semestre
académico.

f) Convocar y presidir las reuniones con los directores de los

departamentos académicos cuyos docentes prestan servicios a la
escuela, que deben realizarse por lo menos una vez al mes.

g) Todas las demas que sefiale el presente Estatuto, el Reglamento de
Organizacién y Funciones y del Reglamento Interno de Departamento

Académico.

CAPITULO V
DE LA CREACION DE FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 66°.- CREACION DE FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES
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Articulo 67°.-

' Articulo 68°.-

La Universidad Nacional de Juliaca, previo estudio de factibilidad, puede
crear o fusionar Facultades de acuerdo con el avance cientifico,
tecnoldgico y a los estandares establecidos por la SUNEDU.

La creacién o fusién, sera a propuesta del Consejo Universitario y con la
aprobacién de la Asamblea Universitaria, respectivamente.

Asimismo, puede crear o fusionar Escuelas Profesionales, a propuesta
de las Facultades, de acuerdo con la demanda social y el avance de la
ciencia, tecnologia y con los estandares establecidos por la SUNEDU,
previo estudio, con la aprobacién del Consejo Universitario y la Asamblea

Universitaria respectivamente.

CAPIiTULO VI

DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y DE POSGRADO

UNIDAD DE INVESTIGACION

La Unidad de Investigacién es la unidad encargada de integrar las
actividades de investigacion de la Facultad. Esta dirigida por un docente
con grado de Doctor segin la Ley Universitaria Articulo N° 37 y el

Reglamento de Investigacion.

UNIDAD DE POSGRADO

La Unidad de Posgrado es la encargada de integrar las actividades de
posgrado en cada Facultad. Esta dirigida por un docente principal con
grado de doctor designado por el Decano, que cumpla los requisitos de
la Ley Universitaria, Articulo N° 38 y lo establecido en el Reglamento de
Posgrado.

TITULO IX

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS DE PREGRADO, POSGRADO Y TITULOS

Articulo 69°.-

CAPITULO |
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

LOS ESTUDIOS PROFESIONALES O DE PREGRADO
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Los estudios de nivel Profesional o Pregrado tienen por finalidad
desarroliar competencias y habilidades profesionales que permitan
posteriormente al egresado desempefarse 6ptimamente en el ambito
laboral. Comprenden los estudios generales, los estudios especificos y
3 A de especialidad.

Los estudios generales son obligatorios, tienen una duracién no menor
de 35 créditos y estan dirigidas a la formacién integral de los estudiantes.
Los estudios especificos y de especialidad son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. El periodo de duracién deberda ser no menor a 165
créditos.

Los estudios que brinda la UNAJ se organizan en los niveles siguientes.

a) Pregrado.- Conducen a la obtencién del Grado de Bachiller y al Titulo

Profesional correspondiente, a cargo de las Facultades.

/)
A
a

AT oy
QDQ 7 O\
(%.3 ; '§—,2‘j‘|‘i b) Posgrado.- La Unidad de Posgrado es la encargada de integrar las
23, S5/
?>° *?5? actividades de posgrado de las Facultades. Esta dirigida por un

&

docente principal de la Facultad con grado de doctor, quien representa
a los programas de la Escuela de Posgrado.

Conduce a la obtencién de diplomas de especializacién y programas
de certificacién de competencias laborales y a los grados de Maestro
y Doctor.

c) Programas de Formacion Continua.- Conduce a la actualizacion de

los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de
una disciplina. Desarrolla y actualiza determinadas habilidades y
competencias de los egresados. Certifica a quienes hayan aprobado
dichos programas de actualizacion.

d) Educacién a Distancia.- Conduce a la obtencion de los distintos
grados académicos estandares de calidad en las modalidades
presenciales. Esta modalidad de estudios no puede superar el 50% de
créditos del total de la carrera, debiendo el otro 50% ser
necesariamente presencial o semipresencial.

Los estudios de maestria y doctorado no pondran ser dictados
exclusivamente bajo esta modalidad; debiendo aplicarse el mismo

sistema para el de pregrado.
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Articulo 70°.-

Articulo 72°.-

Articulo 71°.-

DURACION

Los estudios de pregrado tienen una duracién minima de cinco (05) afios.
En cada afio se realizan un maximo de dos (02) semestres académicos.
No pueden tener una duracién menor a doscientos (200) créditos.

El régimen de estudios es semestral por créditos y curriculo flexible por
competencias, el cual tiene una duracién de 17 semanas, incluyendo las
semanas para las evaluaciones y/o examenes correspondientes.

Los estudios son presenciales, semipresenciales y no presenciales.

CAPITULO II
DEL PLAN DE ESTUDIOS Y EVALUACION

PLAN DE ESTUDIOS

Los planes de estudios en las Escuelas Profesionales de la UNAJ se
fundamentan en un Modelo Educativo que se construye sobre la base de
principios y valores como: el cultivo de la creatividad en todos los niveles;
la valoracién de la identidad histérico cultural, la vocacién de la identidad
histérico cultural, la vocacion formadora de profesores que asumen
permanencia de la misién de la Universidad para contribuir al desarrolio
humano, la tolerancia y el respeto por la diversidad de opinion y
pensamiento, que nos permita estar abiertos a todas las corrientes
intelectuales y académicas, el desarrollo de un espiritu democratico,
plural y con identidad andina, destacando el saber, acumular y sumar
sabidurias y experiencias en la constante busqueda de la calidad y la
excelencia.

Dentro de los planes de estudios, comprende necesariamente la
enseflanza de un idioma extranjero, de preferencia el inglés o lengua

nativa.

SEMESTRES ACADEMICOS

Los planes de estudios de pregrado tienen una duracién minima de diez

(10) semestres académicos, organizados en asignaturas valoradas en
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Artlculo 73°.-

Articulo 74°.-

créditos académicos, los cuales constituyen una medida de tiempo
formativo que deben cumplir los estudiantes para desarrollar
competencias y capacidades. Para estudios presenciales, el crédito
académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria
o el doble de horas de practica. En los estudios semipresenciales y a
distancia el crédito académico se asigna a través de equivalencias a la
carga lectiva para estudios presenciales.

ESTUDIOS GENERALES

Los curriculos de cada Escuela Profesional deben contemplar, de manera
obligatoria, los estudios generales que proporcionan al estudiante una
formacioén integral humanista, que le permita contribuir a solucionar los
problemas y desarrollo de la comunidad. Tienen una duracién no menor
de treinta y cinco (35) créditos.

Los estudios generales son aquellos que aportan a la formacién
humanistica e interdisciplinaria del estudiante, mediante la adquisiciéon de
conocimientos, desarrolio de juicio critico, desarrollo de capacidad de
andlisis, trabajo en equipo, capacidad para solucionar problemas,
desarrollo de habilidades, cultivo de valores personales y sociales e
identificacion institucional.

ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD

Las asignaturas referidas a los estudios especificos y de especialidad son
los que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y de
especialidad correspondiente. Tienen una duracién no menor de ciento
sesenta y cinco (165) créditos, debiendo incluirse necesariamente
asignaturas sobre investigacion cientifica, medio ambiente, asi como de

la propia especialidad con responsabilidad social.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
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Articulo 75°.-

Articulo 76°.-

ESTUDIOS DE POSGRADO

Los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias vy

Doctorados, que estan de acuerdo a los siguientes parametros:

75.1. Diplomados de posgrado.- Son estudios cortos de
perfeccionamiento profesional, en areas especificas, se debe
contemplar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

75.2. Maestrias.- Estos estudios pueden ser:

75.2.1. Maestrias de Especializacién: Son estudios de
profundizacién profesional.

75.2.2. Maestrias de Investigacion o Académicas.- Son estudios
de caracter académico basados en la investigacion. Se
debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48)
créditos y el dominio de un idioma extranjero.

75.3. Doctorados.- Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Tienen como propédsito desarrollar el conocimiento
de mas alto nivel. Se debe completar un minimo de sesenta y
cuatro (64) créditos, el dominio de dos (02) idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

El reglamento de Posgrado determina los requisitos y exigencias

académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se

cursan.
CAPITULO IV
GRADOS Y TiTULOS
GRADOS Y TiTULOS

La Universidad Nacional de Juliaca otorga los grados académicos de
Bachiller, Maestro y Doctor, los Titulos Profesionales y de Segunda
Especialidad a nombre de la Nacién. Para fines de homologacién o
revalidaciéon, los grados académicos o titulos otorgados por
universidades o escuelas de educacién superior extranjeras se rigen por

lo dispuesto en la Ley.
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Articulo 77°.-

Articulo 78°.-

-~/ Articulo 79°.-

Articulo 80°.-

] iy

El Consejo Universitario establece los requisitos y procedimientos
especificos para la obtencién de los mismos de acuerdo a la Ley

Universitaria y el Reglamento de grados y titulos.

OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Para obtener el grado de Bachiller se requiere haber aprobado los
estudios de pregrado, practicas pre profesionales, constancia de
proyeccioén social, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion
y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia el inglés en el
nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), o lengua
nativa.

OBTENCION DE TiTULO PROFESIONAL

Para la obtencién del Titulo Profesional se requiere del Grado de Bachiller
y la aprobacion de una tesis de investigacion o un trabajo de suficiencia
profesional.

El Titulo Profesional se otorgara a quienes hayan obtenido el Grado de
Bachiller en la Universidad Nacional de Juliaca.

TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Para su obtencién se requiere de licenciatura u otro titulo profesional
equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de
cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo

académico.

GRADO DE MAESTRO

Se requiere haber obtenido el Grado de Bachiller, la elaboracién de una
tesis o proyecto de investigacion en la especialidad; haber aprobado los
estudios de una duracién minima de dos (02) semestres académicos con
un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un

idioma extranjero o} Iengua nativa.
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Articulo 81°.- GRADO DE DOCTOR

Se requiere haber obtenido el Grado de Maestro; la aprobacién de los
estudios respectivos con una duracién minima de seis (06) semestres
7/ académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos
y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original,
asi como del dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales

puede ser sustituido por una lengua nativa.

TiTULO X
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
CAPITULO |
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

S9/% % Articulo 82°.- FUNCIONES DEL DOCENTE
Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefanza, la proyeccion

social y la gestion universitaria, en los &mbitos que les corresponde.

/ :
Articulo 83°.- CAPACITACION DOCENTE

El docente universitario recibe de parte de la Universidad apoyo
permanente para capacitarse, tanto en su campo profesional y/o
especializacion, como en pedagogia universitaria e investigaciéon, a
efecto de lograr el mas alto nivel de desenvolvimiento en las funciones

asignadas por la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 84°.- CLASIFICACION DOCENTE

Los docentes son:
84.1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
84.2. Extraordinarios: emeéritos, honorarios, visitantes y similares

dignidades que sefiale la Ley Universitaria; que no pondran
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superar el 10% del numero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre.
84.3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los

niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.
Articulo 85°.- DEL REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE

Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los profesores ordinarios
son:
85.1. A Dedicacion Exclusiva, el docente tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la UNAJ.
85.2. A Tiempo Completo, cuando su permanencia es de cuarenta
(40) horas semanales.
85.3. A Tiempo Parcial, cuando su permanencia es menos de

cuarenta (40) horas semanales.
ADSCRIPCION Y READSCRIPCION DOCENTE

Para la adscripcién y readscripcion del docente a un Departamento
Académico se tendra en cuenta su formacién profesional, el
Departamento Académico al que ingresé a la docencia universitaria

regular, asi como la asignacion de carga horaria lectiva y no lectiva.

El Reglamento Académico establece los criterios de adscripcion y

readscripcion docente.

Articulo 87°.- JEFES DE PRACTICA Y AYUDANTES DE CATEDRA

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas
formas anélogas de colaboracion a la labor del docente, realizan una
actividad preliminar a la carrera docente. E! tiempo en que se ejerce esta
funcién se computa para obtener la categoria de Docente Auxiliar como
tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de Jefe de
Practica debe contar con el titulo profesional. En el caso de Ayudante de

catedra debe estar cursando los dos (02) Gltimos afios académicos de la
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carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion de los mismos

debe ser via concurso publico.
EVALUACION DOCENTE

La Universidad, a través del Vicerrectorado Académico, disefia e
implementa sistemas de evaluacién permanente del desempefio de la
funcién docente prevista en el presente Estatuto, con fines de
acreditacion, segun los requerimientos que para tal efecto se determinen

en el Reglamento de Evaluacién Docente.

CAPITULO II
DE LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

LA CARRERA DOCENTE

El ingreso a la carrera universitaria, se hace observando los requisitos,
plazos y evaluacion a que se refiere el Articulo 84° de la Ley Universitaria

y el presente Estatuto.
ACCESO A LA CARRERA

La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de
meéritos, a través de las categorias establecidas en el presente Estatuto.
Tiene como base fundamental la calidad académica, investigativa e
intelectual del concursante. El acceso a la carrera docente se efectia en
estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de Ingreso a la Docencia de la
Universidad.

FASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ACCESO A LA CARRERA
DOCENTE

El concurso publico de acceso a la carrera docente comprende tres fases:
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91.1. La Evaluacion Curricular.- En la que se toma el historial de vida
profesional, académica y de investigacién del postulante.

91.2. La Prueba de Competencia Docente.- Consistente en la
verificacién de estrategias didacticas utilizadas en la clase
magistral publica, a efecto de determinar su idoneidad en la
conduccién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

91.3. La Entrevista Personal.

El Reglamento de Ingreso a la docencia y las bases del concurso publico
docente determinaran las exigencias para cada una de las fases del

proceso.
REQUISITOS PARA EJERCER LA DOCENCIA.

Para el ejercicio de la docencia en la UNAJ, como Ordinario o Contratado

es obligatorio poseer:

92.1. El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
92.2. El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de
especializacion.
92.3. El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.
Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en el nivel de
Pregrado y Posgrado, conforme a las exigencias que establezca el

Reglamento General de la Universidad.
ADMISION A LA CARRERA DOCENTE
La admisién para la carrera docente requiere:

93.1. Para ser docente Principal.- Se requiere Titulo Profesional,
Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado
antes como profesor asociado.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado
a esta categoria, profesionales con reconocida labor de

mvestlgamon C|ent|f|ca y_trayectoria_académica, con mas de
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quince (15) afios de ejercicio profesional. Los Grados

Académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente

revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de Asociado.

- Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su
especialidad.

93.2. Para ser docente Asociado.- Se requiere Titulo profesional,
Grado de Maestro y haber sido nombrado previamente como
docente auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas’
de diez (10) afos de ejercicio profesional. Los Grados
Académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente
revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempeiado tres (3) afios de labor docente en la
categoria de Auxiliar.

- Haber realizado trabajos de investigacién de acuerdo con su
especialidad.

93.3. Para ser Docente Auxiliar.- se requiere Titulo Profesional, grado
de Maestro, y tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio

profesional.
RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3)
anos para los profesores Auxiliares, cinco (5) para los Asociados y siete
(7) para los Principales.

Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la
produccién cientifica, lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacién son

decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las

correspondlentes Facultades
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Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de

plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.
Articulo 95°.- DE LA EDAD PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA.

La edad maxima para el ejercicio de la docencia es de setenta y cinco
(75) afios. Pasada esta edad s6lo podran ejercer la docencia bajo la
condicion de extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo.
La universidad esta facultada a contratar docentes, el docente que fue
contratado puede concursar a cualquiera de las categorias docentes,

cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Ley Universitaria.
Articulo 96°.- DERECHOS DE LOS DOCENTES
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

96.1. Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién

Politica del Pert y la presente Ley Universitaria.

96.2. Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o
consulta segin corresponda.

96.3. La promocion en la carrera docente.

96.4. Participar en proyectos de investigacion segin sus

competencias.

96.5. Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segln sus competencias y las necesidades de la
UNAJ.

96.6. Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a
estudios de especializacion o posgrado acreditados.

96.7. Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza,
en el sistema universitario.

96.8. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo,
municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado
Ministro o Viceministro de Estado, Gobernador de Regién,
conservando la categoria y clase docente.

R S S B T T M S —— _————_-
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96.9.

96.10.

2 96.11.
96.12.
96.13.
96.14.

7o ;\Clo
(Q\-si@og_ e

97.1.

97.2.

97.3.

97.4.

96.15.

96.16.

Tener afio sabético con fines de investigacion o de preparacion
de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio. El
goce de este derecho no genera compensacidon econdmica
alguna de parte de la Universidad y el descanso se acumula para
el uso efectivo. Esta misma regla resulta aplicable a los docentes
que desempefan cargos de autoridades en la Universidad. Las
vacaciones son inherentes a la labor efectiva realizada.

Gozar de incentivos a la excelencia académica e investigacion.

Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Ejercer control de la gestion universitaria.

Recibir capacitacion en pedagogia universitaria e investigacion
por parte de la Universidad.

Recibir subsidio por gastos de sepelio de familiares directos del
docente, equivalente a dos (02) remuneraciones totales. En caso
de muerte del docente, el subsidio por fallecimiento sera de cinco
(05) remuneraciones totales, las cuales seran entregadas en
orden excluyente cényuge o concubina (o) reconocida, hijos,
padres y hermanos.

Otras que se deriven por Ley.

Articulo 97°.- DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes tienen los siguientes deberes:

Respetar y hacer respetar el estado social, democréatico y
constitucional de derecho.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la
propiedad intelectual, ética profesional, independencia y
apertura conceptual e ideoldgica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion
rigurosa en el ambito que le corresponde.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su

capacidad docente y realizar labor intelectual creativa.
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97.5.

97.6.

97.7.

97.8.
S 97.9.

97.10.

97.11.

97.12.

97.13.

97.14.

97.15.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su
desarrollo profesional y/o académico.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que
se desempeiia.
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije
el Estatuto y cuando le sean requeridos.
Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNAJ.
Observar conducta digna.
Mantener los principios, valores y fines de la UNAJ,
identificarse con su espiritu y garantizar su prestigio.
Orientar su labor hacia el conocimiento de los problemas de la
realidad nacional y regional y contribuir a su solucién.
Integrarse al Departamento académico al que pertenece la
disciplina de su competencia.
Asistir a los actos académicos.
Participar activamente en la vida institucional, cumpliendo las
tareas que le sean encomendadas segun sus regimenes de
dedicacion.

Otras que se deriven por Ley.

\Articulo 98°.- DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Ademas de las establecidas en la Constitucién y la Ley Universitaria, los

docentes universitarios, incluidas las autoridades docentes, estan afectos

a las incompatibilidades siguientes:

98.1.

Son incompatibles entre si, los cargos de Rector, Vicerrectores,
Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Directores de los
Departamentos Académicos, Directores de las Escuelas
Profesionales, Secretario General, Secretarios Académicos,
Directores Generales, Miembros del Tribunal de Honor
Universitario, Defensor Universitario, Directores de los Institutos

de Investigacién u otros de similar naturaleza.

x:Ay tNueya Ze’landm N° 631 Juhaca/Sam Roman/Puno,
Teléfono N° 051-323200
Pagina 49



m UNIWERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

‘E‘STATUTO UNIVERSITARIO)

98.2. Es incompatible con la condicién de docente o autoridad
universitaria a dedicacion exclusiva, el desempefio de cualquier
actividad publica remunerada.

98.3. Es incompatible la condicién de docente universitario con la de
estudiante de pregrado de la misma Facultad.

/'~ Ariculo99°- DE LAS PROHIBICIONES

Ademas de las establecidas en la Constitucion y la Ley Universitaria, los
docentes universitarios, incluidas las autoridades docentes, estan
prohibidos:

99.1. De hacer apologia politica partidaria en el cumplimiento de su
funcion docente.

99.2. De patrocinar academias, centros, programas o afines, de
preparacion preuniversitaria.

99.3. De participar como jurados en los concursos de ingreso a la

docencia en los que postulen sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

899.4. De intervencién como asesores, patrocinadores o peritos
defendiendo intereses contrarios a los de Ia universidad, en los
procesos judiciales o administrativos en los cuales esta sea
parte.

99.5. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en
beneficio personal o de terceros.

99.6. De utilizar los simbolos, membretes y distintivos de la
universidad en beneficio propio o de terceros.

99.7. De ejercer otra actividad lucrativa distinta a la docencia en
universidades publicas, en el caso de docentes a dedicacion
exclusiva.

99.8. De participar o intervenir, por si o por terceros, con los que
tengan relacién de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, en contrataciones de

bienes y servicios con la universidad. En caso de docente-
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autoridad, se extiende hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.
99.9. Otros que se determine en el Reglamento General.

CAPITULO Il
7 o DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 100°.- CONFORMACION DE HABER MENSUAL
Los docentes ordinarios, de acuerdo a la Ley Universitaria, perciben un

haber mensual constituido por la remuneracién basica homologable a la

percibida por los magistrados del Poder Judicial.

Articulo 101°.- DE LA REMUNERACION HOMOLOGADA

El haber basico de los docentes se establece por categoria y su

financiamiento que proviene de las transferencias corrientes del tesoro

publico.

N, Articulo 102°.- ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD

£, <

La Universidad podra pagar a los docentes ordinarios una asignacion por
productividad de acuerdo a sus posibilidades econémicas de recursos
propios. El Reglamento General establecera las condiciones especificas
para su otorgamiento.

Articulo 103°.- INTANGIBILIDAD DE LA REMUNERACICN

Las remuneraciones de los docentes universitarios Gnicamente pondran
afectarse por disposicién de la Ley Universitaria, por mandato judicial o

por autorizacion expresa del titular.
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Articulo 104°.-

CONTRATACION DOCENTE

La Universidad puede contratar docentes con el propésito que cumplan
con la funcién de ensefianza, en los siguientes casos:

v Para cubrir licencias o ausencias temporales de los docentes

ordinarios.

v" Para cubrir descarga horaria de los docentes ordinarios.

v" Para cubrir labores académicas por periodos determinados.
La contrataciéon de docentes se efecttia por concurso publico, conforme
a las normas establecidas en el Reglamento correspondiente y las fases
previstas en las bases del concurso. La remuneracién puede ser
equivalente a la percibida por los docentes ordinarios y por categoria.
El Reglamento de ingreso a la docencia determina las demas condiciones

especificas.

CAPITULO IV
DOCENCIA EXTRAORDINARIA

Articulo 105°.- DOCENCIA EXTRAORDINARIA

Los docentes extraordinarios son aquellos que en mérito a sus cualidades
académicas e investigativas concurren temporalmente a la UNAJ al
requerimiento e invitacion de esta. Pueden ser: eméritos, honorarios y

visitantes.

Articulo 106°.- DOCENTES EMERITOS

Docente emérito es el profesor jubilado o cesante que se ha distinguido
por su desempefio sobresaliente en la funcién docente. Se formaliza por
acuerdo de Consejo Universitario, a propuesta de las Facultades. Su
otorgamiento tiene caracter vitalicio.

El Reglamento General establece las condiciones especificas al

respecto.
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DOCENTES HONORARIOS

Docente Honorario es el estatus que confiere la Universidad a los
académicos y profesionales que, sin pertenecer a la carrera docente, ni
estar vinculado contractualmente, contribuye a la formacion profesional
universitaria. Su otorgamiento es de caracter vitalicio y se formaliza por
decisién del Consejo Universitario a propuesta de autoridades
universitarias y de las Facultades.

El Reglamento General establece las condiciones especificas al

respecto.

"PA\  Articulo 108°.- DOCENTES VISITANTES

O

Docente Visitante es el académico o profesional que participa en forma
eventual en el proceso de ensefianza — aprendizaje, sin pertenecer al
régimen de carrera docente ni tener contrato con la universidad. Es
designado por el Consejo Universitario a propuesta de las Facultades o
de las Escuelas de Postgrado. Puede percibir una contraprestacion
econdémica por los servicios prestados.

El Reglamento General establece las condiciones especificas al
respecto.

CAPITULO V
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 109°.- SANCION DISCIPLINARIA

La aplicacién de una sancién administrativa constituye una manifestacion
de la potestad sancionadora de la Universidad, impuesta a través de sus
6rganos competentes. Su validez y procedimiento esté condicionada al
respeto de fa Constitucion y de los principios que ésta consagra; asi como
los previstos en la Ley Universitaria, la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y demas normas aplicables al
Sector publico.

El Consejo Universitario aprueba el Reglamento Especial de
Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes y estudiantes

de la Universidad, que contendrs la tipificaciéon de las infracciones y las
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sanciones aplicables, y que estd a cargo del Tribunal de Honor

Universitario.
Articulo 110°.- DE LAS SANCIONES

Los docentes y estudiantes que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de sus funciones, incurren
en responsabilidad y son pasibles de sanciones, segin la gravedad de
T la falta y la jerarquia que ostente en la universidad; las que se aplican
' en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso y
el derecho de defensa.
Las sanciones aplicables son:
110.1. Amonestacion escrita.
110.2. Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.
110.3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde
treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses.
110.4. Destitucién del ejercicio de la funcién docente. Las sanciones
indicadas en los incisos 110.2, 110.3 y 110.4 se aplican previo

proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no sera

mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.
110.5. Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos

que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

TiTULO XI
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Articulo 111°.- ESTUDIANTES DE PREGRADO

Son estudiantes universitarios de Pregrado quienes habiendo concluido
los estudios de educacién secundaria y aprobado el proceso de admision

de la universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados.
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Los estudiantes de los programas de Posgrado, de Segunda
Especialidad asi como de Educacién Continua, son quienes han
aprobado el proceso de admisién correspondiente y se encuentran
matriculados en dichos programas.
Asimismo, se considera como una modalidad el Traslado Externo
Extraordinario (TEE), como una sub especie de traslado externo,
destinado Unicamente a los estudiantes de universidades con licencia
: ‘ institucional denegada, en condicién de pobreza o pobreza extrema de
«'/ acuerdo a la Clasificacién Socioeconémica (CSE) del Sistema de
S _ Focalizacién de Hogares (SISFOH) y para programas de retorno medio

alto y alto; sus condiciones estaran establecidos en su reglamento.
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- Articulo 112°.- DE LA MATRICULA

S

La matricula es el acto por el que la Universidad formaliza la condicién de
estudiante de un alumno y asume la obligacién de formar humana,
académica y profesionalmente a sus estudiantes, los que se obligan a
participar en la vida universitaria de acuerdo con el Estatuto y Reglamento

de Matricula que la rige.

Articulo 113°.- ADECUACION DE INFRAESTUCTURA

La Universidad adecutia su infraestructura en general, a fin de garantizar

el derecho de acceso de personas con discapacidad, conforme lo dispone
la Ley N° 29973.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 114°.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes:
114.1.  Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue
conocimientos generales y valores para el desempefio

profesional y herramientas de investigacién.
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114.2.

114.3.

114.4.

114.5.

114.6.

114.7.

114.8.

114.9.

114.10.

114.11.

114.12.

114.13.

|nvest|ga0|on yo otras actividades que desarrolla la UNAJ.

IUNIVERSIDAD NACIONAL DE JULBACA.

ESTATUTO UNIVERSITARIO:

La gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de
la primera carrera, de acuerdo a la Ley Universitaria. Quedan
exceptuados de la gratuidad los que ingresan bajo la modalidad
de graduados y titulados.

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por
periodo académico con fines de permanencia, promocién o
separacion.

Expresar libremente sus ideas dentro de un marco de respeto
a los principios, fines y funciones de la Universidad y sus
miembros, sin que pueda ser sancionado ni discriminado por
causa de ellas.

Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad
universitaria, a través de los procesos electorales internos, de
acuerdo con la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el
Reglamento de Estudiantes de Pre-grado.

Ejercer el derecho de asociacién para fines vinculados con los
de la UNAJ.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que
sean accesibles para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las
actividades académicas y de investigacién programadas.
Utilizar los servicios académicos de Bienestar y Asistencia
Universitaria que ofrezca la UNAJ y demas beneficios que
establece la Ley Universitaria.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra
naturaleza debidamente sustentada. No excedera de tres (3)
afos consecutivos o alternos.

La gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la
sustentacion de su trabajo de investigacién, para obtener el
grado de Bachiller, por una sola vez.

Recibir oportunamente los documentos que lo acreditan como
estudiante de la Universidad.

Recibir distinciones por su destacado aprovechamiento

academico, eficiente participacion en los trabajos de
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114.14. Gozar de becas, bolsa de trabajo y de viaje, subvenciones por
investigaciéon, estimulos y otras formas de ayuda que
establezca la UNAJ para lo cual se asignaran partidas
especificas. Un beneficio excluye a los demas.

114.15. Otros que sefialen la Ley Universitaria; el presente Estatuto y
el Reglamento de Estudiantes de Pre-grado.

// Articulo 115°.- PROMOCION PARA EL ESTUDIANTE DESTACADO

Los estudiantes destacados de la Universidad, previo concurso, pueden
participar como ayudantes de catedra, de laboratorio, admisién, centro
preuniversitario y otros. Dicha participacion da derecho a la obtencién de
un incentivo econdmico y del certificado correspondiente de acuerdo al
Reglamento de Estudiantes de Pre-grado.

La Universidad reconoce mediante distinciones a sus alumnos

destacados en arte, la ciencia y el deporte.

CAPITULO 1Nl
DE LCS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 116°.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son deberes de los estudiantes:

116.1. Respetar la Constitucién Politica del Peru, el Estado de
Derecho, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y demas
normas internas.

116.2. Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que
cursan. Caso contrario, perderan la gratuidad de la ensefianza.

116.3. Respetar los derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria y el principio de autoridad.

116.4. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.

116.5. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente

para fines universitarios.

R = 1 e e = ey ] ==
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116.6. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los
bienes de la Institucion y rechazar la violencia.

116.7. Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por
semestre para conservar su condicion de estudiante regular,
salvo que le falten menos créditos para culminar la carrera.

116.8. Contribuir a la solucién de problemas locales, regionales y
nacionales, asi como aquellos problemas propios de la UNAJ,
mediante el estudio, la investigacion, la extension universitaria,

/ la proyeccién social y el medio ambiente en el marco de la
responsabilidad social universitaria.

116.9.  Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su
formacién profesional, de investigacion y de proyeccion social
sefaladas en e! plan curricular de su carrera.

116.10. Participar activamente en los eventos sociales, culturales y
deportivos que organice y auspicie la UNAJ.

116.11. Elegir obligatoriamente a sus representantes ante los 6rganos
de gobierno mediante votacion universal, secreta y directa.

116.12. Asumir la responsabilidad de participar en el gobierno de la

Universidad en caso de ser elegidos.
116.13. Los estudiantes que no concluyan sus estudios dentro de los
plazos establecidos para cada especialidad, perderan la

gratuidad de la ensefianza y los beneficios de los programas

de bienestar.
116.14. Otros que sefale la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el
Reglamento de Estudiantes de Pre-grado.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 117°.- SANCIONES

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en el presente
Estatuto y la Ley Universitaria, deben ser sometidos a proceso
disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes:

117.1. Amonestacién escrita.
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117.2. Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

117.3. Separacién definitiva.

Las sanciones son propuestas por el Tribunal de Honor quien emite su
dictamen documentado, el cual es aprobado por el Consejo

Universitario.
Articulo 118°.- CAUSALES DE SANCIONES PARA LOS ESTUDIANTES

118.1. Promover, participar o colaborar en la comisién de actos de
violencia que ocasionen dafios personales y/o materiales que
alteren el normal desarrolio de las actividades académicas,
estudiantiles y administrativas.

118.2. Utilizar los ambientes e instalaciones con fines distintos a los de
ensefianza, administracion y bienestar universitario.

118.3. Otros que especifiquen en el Reglamento Disciplinario de
Estudiantes.

CAPITULO V
DE LA MATRICULA CONDICIONADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 119°.- MATRICULA CONDICIONADA

La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a que el

estudiante sea separado temporalmente por un (01) afioc de la
universidad. Al término de este plazo, el estudiante solo se podra
matricular en la materia que desaprobo anteriormente, para retornar de
manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por

cuarta vez, procede su separacion definitiva.

CAPITULO VI
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 120°.- REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES
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Para ser representante de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de

la universidad, se deben reunir los siguientes requisitos:

120.1.

120.2.

120.3.

120.4.

Ser estudiante regular de la UNAJ, pertenecer al tercio superior
de rendimiento académico, contar con por lo menos treinta y
seis (36) créditos aprobados y no mas de 180 créditos
aprobados hasta el momento de realizarse las elecciones.
Haber cursado en la universidad el periodo lectivo inmediato
anterior a la postulacién en la misma universidad. No existe
reeleccion en ninguno de los 6rganos de gobierno para el
periodo inmediato siguiente.

No tener sancién alguna, ni sentencia judicial, condena
ejecutoriada por delito doloso.

El cargo de representante estudiantii no implica ninguna
retribucion econémica o de cualquier indole, bajo ningln
concepto.

TITULO X1l
DE LOS GRADUADOS
CAPITULO UNICO
LOS GRADUADOS

Articulo 121°.- LOS GRADUADOS

Son graduados en la UNAJ, quienes han culminado sus estudios en la

Universidad y han obtenido el grado académico de Bachiller

correspondiente, segn los requisitos exigidos por la Ley Universitaria, el

presente Estatuto y el Reglamento General de la UNAJ; los graduados

tienen el derecho y deber de participar en los érganos de gobierno de la

universidad, en la forma y proporcién establecida en la Ley Universitaria

y en el presente Estatuto. La Universidad mantiene relacion con sus

graduados con fines de una reciproca contribucién académica, ética y

responsabilidad social.
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ASOCIACION DE GRADUADOS

La Asociacion de Graduados es un ente asociativo representativo de los
Graduados.

Su representante tiene voz y voto en los 6rganos de gobierno de acuerdo
a lo normado en la Ley Universitaria.

La Universidad puede propiciar la constitucion de la Asociacién de
Graduados; para ser reconocida debe ser constituida mediante Escritura
Publica, asi mismo debe estar conformada por no menos del 10% de sus
graduados en los (ltimos (10) afios debidamente registrados y su
Reglamento debera ser registrado en la Secretaria General de la UNAJ.
La Asociacion de Graduados estd conformada por siete miembros,
provenientes de las Facultades. Ninguno de los miembros de la directiva
puede desempeiiar la docencia u otro cargo dentro de la universidad. Los
cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios. No hay reeleccién
inmediata, ni rotacion entre los cargos. Su Estatuto sefala el
procedimiento de eleccién del representante ante los organos de
gobierno.

FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS

Sus funciones son:

123.1. Estrechar vinculos de confraternidad entre los graduados,
fomentando su relacién permanente con la Universidad.

123.2. Promover y organizar actividades cientificas, culturales,
profesionales y sociales en beneficio de sus asociados y la
Comunidad Universitaria.

123.3. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

123.4. Apoyar los estudios de los alumnos destacados y de escasos
recursos econémicos.

123.5. Establecer mecanismos orientados a supervisar y promover el
ejercicio eficiente de su profesién coordinando con la
Universidad y los colegios profesionales.

123.6. Participar activamente en los procesos de acreditacién de sus

respectivas carreras profesionales.
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123.7. Promover la imagen y elevar el prestigio de la Universidad.

Articulo 124°.- REGISTRO DE GRADUADOS

La UNAJ cuenta con la Direccién de Asuntos Académicos que establece
mecanismos de comunicacion sobre su desempefio laboral y

necesidades de formacidn continua.

P TiTULO XInl
ORGANO DEPENDIENTE AL RECTORADO
CAPITULO UNICO
Articulo 125°.- ESCUELA DE POSGRADO

La Escuela de Posgrado es la unidad académica responsable de
planificar, normar, supervisar y coordinar los diplomados, maestrias y

doctorados, dentro de las politicas establecidas la UNAJ.

Esta direccion esta conducida por un personal no docente clasificado
como empleado de confianza o servidor publico con acreditada,
idoneidad e impecable trayectoria, elegido por Consejo Universitario, de
una terna de administrativos propuestos por el Rector, en caso de ser
empleado de confianza, Cargo que tendra una duracién maxima de dos

(02) afos, no pudiendo ser reelegido o al término de contrato.

El Director es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela de

Posgrado, representa ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria conforme lo dispone la Ley Universitaria. Es responsable de
la gestion académica, investigacion y administracién, acorde a la

normatividad de la universidad y demas disposiciones pertinentes.

Las funciones de esta Direccién se establecen en el ROF de la UNAJ.
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TITULO XV
DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
CAPITULO UNICO
EL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 126°.- EL VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrector Académico apoya al Rector en la gestion en las areas de
su competencia.

Bajo responsabilidad del Vicerrectorado Académico; se encuentran las
siguientes Direcciones.

Articulo 127°.- DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

La Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural, se expresa a
través de la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad
en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones propias, como son:
Académica, de Investigacion y de Servicios de Extension y participacion
en el desarrollo regional y nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones. Incluye la gestion del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Universitaria sobre el medio
ambiente, cambio climatico y sobre otras organizaciones publicas y
privadas.
127.1. MEDIOS DE PROMOCION DE LA PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
La Universidad Nacional de Juliaca, promueve Ia
implementacién de la Proyeccién Social y Extensién Cultural
reconoce esfuerzos de las instancias y los miembros de la
comunidad universitaria para este proposito. Teniendo un
minimo de inversién de 2% de su presupuesto en esta materia y
establece los mecanismos que incentiven su desarrollo
mediante proyectos de Proyeccién Social y Extensién Cultural y
la creacién de fondos concursables.
Desarrolla sus actividades consciente que el proceso de

Acreditacion Universitaria incluye el enfoque de Proyeccion
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Articulo 128°.-

Social y Extensiéon Cultural y lo concretiza en el desarrollo
cientifico, cultural, artistico y desarrollo de una conciencia e
identidad con la naturaleza y medio ambiente en que se
desarrolla, con el accionar y participacion del Comité Ambiental
Universitario y la Proyeccion y Extensién Universitaria del
conocimiento y la tecnologia mediante el accionar comunitario.

Las funciones de esta Direccidn se establecen en el ROF de la UNAJ.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccion de Bienestar Universitario es la unidad organica responsable
de planificar, organizar, ejecutar y controlar los programas de bienestar,
recreacion, cultura y deportes de los integrantes de la comunidad
universitaria de la UNAJ, brinda programas de asistencia, becas, seguro
social, bienestar. y recreacion universitarios. Fomenta y promueve las
actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende con preferencia, la
necesidad de libros y materiales de estudio a sus profesores y
estudiantes, estableciendo procedimientos mediante condiciones que
faciliten su uso o adquisicion.

Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema
Integral de Salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea,
de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

La UNAJ promueve politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante
la suscripcién de los convenios correspondientes con entidades publicas
y privadas del sector salud, seguro médico, lo que incluye la realizacién
de un chequeo médico anual a todos los estudiantes. Asimismo,
promueve politicas para la lucha contra la desnutricion y enfermedades
infecto-contagiosas.

Estas acciones se encuentran a cargo de la Direccion de Bienestar
Universitario.

La Universidad Nacional de Juliaca, promueve entre sus integrantes la
practica del deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes a la formacioén y desarrollo de la persona.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del

deporte la UNAJ crea y desarrolla proyectos y programas deportlvos que
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promueven el deporte de alta competencia a fin de elevar el nivel
competitivo y participativo de los estudiantes. Establece el Programa
Deportivo de Alta Competencia PRODAC — UNAJ, cuyo funcionamiento
se encuentra regulado en el Reglamento del Programa PRODAC
respectivo que incluye becas, tutoria, derechos y deberes de los alumnos
participantes. Participa anualmente, en coordinacién con el Instituto
Peruano del Deporte (IPD), en los juegos nacionales universitarios.

/) Esta Direccién estd a cargo de apoyar en los traslados externos
/ extraordinarios, de estudiantes de las universidades publicas o privadas
con licencia denegada; proponiendo mecanismos para obtener
informacién de la condicién de pobreza o extrema pobreza de acuerdo al
Clasificador Socioeconémico (CSE), del Sistema de Focalizacién de
Hogares (SISFOH).

Las funciones de esta Direccion y Unidades se establecen en el ROF de
la UNAJ.

Articulo 129°.- DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS ACADEMICOS

La Direccién de Gestion de Asuntos Académicos, es la responsable de

administrar eficazmente los registros y archivos académicos de
estudiantes, egresados de pre y posgrado.

Las funciones de la Direccion y Unidades se establecen en el ROF de la
UNAJ.

Articulo 130°.- DIRECCION DE ADMISION

La Direcciéon de Admision es un érgano de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico, responsable de planificar, dirigir y evaluar el
proceso de admisidbn y Centro- Pre-Universitario, seleccionando
postulantes para el ingreso a la Universidad, del pregrado, posgrado y
segunda especialidad profesional, conforme a las modalidades de la Ley
Universitaria, e! Reglamento de Admisién y Reglamento de Centro Pre-

Universitario de la universidad.
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Esta a cargo de un personal no docente clasificado como empleado de
confianza o servidor publico con acreditada, idoneidad e impecable
trayectoria; elegido por Consejo Universitario de una terna de
administrativos propuestos por el Vicerrector Académico en caso de ser
empleado de confianza. Cargo que tendra una duracién maxima de dos

(02) aos, no pudiendo ser reelegido o al término de contrato.

s 130.1. DEL PROCESO DE ADMISION

La admision es el proceso por el cual se determina el ingreso a
la Universidad. Se sustenta en la evaluacién de méritos y se
excluye toda consideracion que no presente exclusivamente la
capacidad para seguir estudios de nivel universitario, salvo la
prohibicion establecida en el pendltimo parrafo del Art. 98 de Ia
Ley Universitaria.

La admision en la universidad se realiza mediante concurso
publico, previa definicion de plazas; a propuesta de la Direccién
de Admisioén.

El proceso de admisién debe realizarse con criterio integral,
fuera de toda forma de intolerancia, discriminacién o
consideracion de otra indole de acuerdo a Reglamento de
Admision. Debe contemplarse obligatoriamente una evaluacién

de conocimientos, de aptitudes; los postulantes mencionados en

el numeral 98.1 al 98.6 de la Ley Universitaria seran sometidos
a un examen extraordinario.

En el Reglamento de Admisién se determina el nimero de
vacantes para cada una de las carreras profesionales.

Este 6rgano también esta a cargo del Proceso de Admisién por
Traslado Externo Extraordinario (TEE) este mecanismo de
incorporaciéon de estudiantes de universidades con licencia
institucional denegada, a fin de permitir la movilidad de
estudiantes, para lo cual se establece las condiciones y vacantes

por esta modalidad en su respectivo reglamento.
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130.2. DE LAS MODALIDADES DE ADMISION

El proceso de admision cuenta con las siguientes modalidades:

a) Ordinario.

b) Extraordinario, todo lo que se refiere a las excepciones
previstas en la Ley Universitaria y otras consideraciones en
su Reglamento de Admisién de la Universidad.

c) Traslado Externo Extraordinario (TEE), esta modalidad se
considera para estudiantes comprendidos en el marco del
Decreto de Urgencia N° 042-2019 cumpliendo con lo
siguiente:

a. Ser estudiante de universidad publica o privada con

licencia institucional denegada

b. Encontrarse en condicién de pobreza o pobreza
extrema de acuerdo a la Clasificacién Socioeconémica
(CSE) del Sistema de Focalizacion de Hogares

(SISFOH), sin requerirse un minimo de créditos o

periodos lectivos aprobados.

c. Trasladarse a uno de los programas académicos con
retorno alto o medio alto de acuerdo a la relacién
aprobada por el Programa Nacional de Becas y Crédito

Educativo - Pronabec.

El ingreso a la Universidad sera por estricto orden de mérito,
segun las notas obtenidas en el concurso de admisién acorde a
las vacantes propuestas por el Consejo de Facultad y ratificadas
por el Consejo Universitario.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de
terrorismo o apologia al terrorismo en cualquiera de sus
modalidades estan impedidas de postular en el proceso de
admisién, para tal caso, la Direccion de Admisién debera
acreditar el impedimento.

Las funciones esta Direccion se establecen en el ROF de la UNAJ.
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TITULO XVI
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CAPITULO |

MISION, FOMENTO Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 131°.-

Articulo 133°.-

Articulo 132°.-

MISION DE LA INVESTIGACION

La Misién de la investigacion en la UNAJ, es lograr el desarrollo del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico; la busqueda de la
verdad, como un proceso dindmico, multidisciplinario e integrador del
cambio social, contribuyendo con alternativas para la solucién de la

problematica de la regién y del pais.

FOMENTO DE LA INVESTIGACION

La labor de investigacion en la UNAJ, se realiza en funcién a la
investigacién cientifica y la innovacion tecnolégica para la promocién del

desarrcllo y el fondo editorial.

La investigacion esta orientada en funcién a las lineas de investigacion,

politicas y estrategias disefiadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO Il
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Es el organismo de mas alto nivel en el ambito de la Investigacion. Esta
encargado de supervisar, orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades de investigaciéon que se desarrollan a través de las diversas
Unidades de Investigacion.

Organiza la difusién del conocimiento cientifico y promueve la aplicacion
de los resultados de las Investigaciones, asi como la transferencia
tecnologica y el uso de las fuentes de Investigacion, integrando
fundamentalmente la universidad a la empresa y las entidades del
Estado.
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El Vicerrector de Investigacién es un docente principal con grado de
Doctor, de comprobada labor investigativa en las areas de investigacion
cientifica e innovacién y promocion del desarrollo. Tiene la funcién de
planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y aprobar la politica de Investigacion
de la Universidad.

Su eleccion sera por el periodo de cinco (05) afios y el cargo sera a
dedicacion exclusiva y es incompatible con cualquier otra funcidn ptblica

o privada. No hay reeleccién inmediata.
Artlculo 134°.- DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, mediante los centros

de produccion, funciona de manera permanente y sostenible;

produciendo bienes y/o prestando servicios, que estan relacionados con
sus especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion, las

cuales permiten generar ingresos.

Esta direccion esta conducida por un administrativo clasificado como
empleado de confianza o servidor piblico con acreditada, idoneidad e
impecable trayectoria, elegido por Consejo Universitario, propuesto por el

Vicerrector de Investigacién. Cargo que tendra una duracién de dos (02)

anos, no pudiendo ser reelegido.

134.1. La UNAJ promueve la implementacion de Centros de
Produccion de Bienes y Servicios y similares (Centros
Generadores de Ingresos), cuyos ingresos generados como
consecuencia de la gestion de los mismos deben ser utilizados
para cubrir los costos de operacién, inversiones y cargas
impositivas. Asimismo, de existir saldos disponibles, estos
podran ser utlizados en el cumplimiento de las metas
presupuestarias programadas por la universidad; donde el
porcentaje de libre disponibilidad debera definirse en
reglamentos, directivas, planes o afines.

134.2. La generacion de este tipo de ingresos, asi como su ejecucion

de gastos, se regulan por reglamentos, directivas, planes o
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Articulo 135°.-

afines, los cuales deberan ser aprobados por el Consejo
Universitario

Las funciones de la Direccién se establecen en el ROF de la UNAJ.
DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

La Direccién de Incubadora de Empresas es el érgano de linea,
responsable de promover la iniciativa de los estudiantes y docentes para
la creacion de pequefias y micro empresas, asi como brindar asesoria y
facilidades en el uso de equipos e instalaciones de la institucién con fines

de incubacion de empresas e innovacion.

Esta direccion estd conducida por un personal no docente clasificado
como empleado de confianza o servidor pablico con acreditada idoneidad
e impecable trayectoria; elegido por Consejo Universitario, de una terna
de administrativos propuestos por el Vicerrector de Investigacion, en caso
de ser empleado de confianza, Cargo que tendra una duracién méaxima

de dos (02) aflos, no pudiendo ser reelegido o al término de contrato.

La Universidad promueve la iniciativa estudiantil para la creacién de
microempresas, brindando asesoria y facilidades en el uso de equipos e
instalaciones. La Universidad les brinda asesoria técnica y empresarial a
través de sus docentes.

La Universidad establecera el procedimiento y requisitos para la creacion
de microempresas estudiantiles.

Las funciones de la Direccién se establecen en el ROF de la UNAJ

Articulo 136°.- DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion;
responsable de dirigir, coordinar y monitorear la produccion cientifica de
los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (SINACYT).

Esta direccién estd conducida por un personal no docente clasificado

como empleado de confianza o servidor pablico con acreditada idoneidad
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e impecable trayectoria; elegido por Consejo Universitario, de una terna
de administrativos propuestos por el Vicerrector de Investigacion, en caso
de ser empleado de confianza, Cargo que tendra una duracién maxima
de dos (02) afios, no pudiendo ser reelegido o al término de contrato.

Las funciones de la Direccion se establecen en el ROF de la UNAJ.

Articulo 137°.- INSTITUTO DE INVESTIGACION

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion;
responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de

investigaciones en el campo de las ciencias de la UNAJ.

El instituto de investigacion esté conducida por un docente ordinario con
grado de Doctor con acreditada, idoneidad e impecable trayectoria,
elegido por Consejo Universitario, de una terna de docentes ordinarios
propuestos por el Vicerrector de Investigacion. Cargo que tendra una
duracion de dos (02) afios, no pudiendo ser reelegido.

Las funciones del Instituto de Investigacién se establecen en el ROF de
la UNAJ.

CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 138°.- DEL FINANCIAMIENTO Y COORDINACION DE LA INVESTIGACION

Las fuentes de financiamiento de la investigacion en la UNAJ, son las
siguientes:
138.1. Transferencias ordinarias del Tesoro Publico consignadas en el
presupuesto de la UNAJ.
138.2. Transferencia extraordinaria del Tesoro Publico: Canon, y Ias
regalias de los recursos que se exploten en la region.
138.3. Fondos derivados de convenios con instituciones Publicas y
privadas, nacionales e internacionales.
138.4. Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita.
138.5. Los ingresos derivados de fondos concursables.

138.6. Los ingresos derivados de su propia actividad.

TR S ————1 1 == = - R = = e -———-—_—-
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138.7. Los provenientes de las publicaciones y bienes que resulten

como producto de la investigacion

Articulo 139°.- COORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

La Universidad coordina permanentemente con entidades publicas y
privadas para atencién de la investigacion que contribuya a resolver los
problemas de la region y el pais, estableciendo alianzas estratégicas para

una mejor investigacion basica y aplicada.

Articulo 140°.- DERECHO DE AUTOR

En las publicaciones que haya sido producto de investigaciones
financiadas por la UNAJ se reconoce la autoria de sus autores. La UNAJ
suscribira un convenio para el reparto de las utilidades en funcion de los
aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta materia,
se aplica la legislaciéon vigente sobre derechos de autor, asi como el

reglamento correspondiente.

Articulo 141°.- PATENTES

La UNAJ presentara al Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), las

invenciones realizadas para la obtencion de las patentes respectivas,

sefnalando los autores, en concordancia con la norma que rige la

propiedad intelectual.

Articulo 142°.- INFRAESTRUCTURA PARA LA INVESTIGACION

La Universidad brindara apoyo y promovera la investigacién del mas alto
nivel, dotandola de una adecuada infraestructura de investigacion, que
estara bajo la responsabilidad del Director de Investigacidn en

coordinacién con los Institutos de Investigacion.
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Articulo 143°.- DE LA PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION

En la UNAJ, en el marco de su propia actividad investigadora o en redes
de investigacion nacional o internacional, participaran principalmente sus
docentes, estudiantes y graduados.

Los términos de su participaciéon es precisada en el Reglamento de

Investigacion.
CAPITULO IV
DEL DOCENTE EN LA INVESTIGACION

Articulo 144°.- DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Es aquel que se dedica con exclusividad a la generacién del conocimiento
e innovacion a través de investigacion, su categoria se logra en mérito a

la excelencia académica y de investigacién, su carga lectiva maxima de

un (01) curso por afio y su bonificacion especial es el 50 % de sus

remuneraciones totales de acuerdo a su categoria.

_, ,\< El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalla cada
Q'S AN " Ly ;
(‘ggwg»w g“gl (02) dos afios, la produccion de los docentes para su permanencia en
SN $I S
s <% esta categoria.
e * e

Articulo 145°.- DEL DOCENTE CESANTE

Los docentes cesantes con reconocida trayectoria de investigacion

pondran participar en las actividades de Investigacién de la UNAJ. Su

participacion estara regulada por el Reglamento de Investigacion.

TiTULO XVII
DEL PERSONAL NO DOCENTE
CAPITULO UNICO

Articulo 146°.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo de la Universidad Nacional de Juliaca, es
personal no docente que cumple actividades profesionales, técnicas o de

servicio. Estan sujetos al régimen laboral de los servidores publicos.
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Articulo 147°.- CARRERA ADMINISTRATIVA

La Carrera Administrativa del personal administrativo, profesional, técnico
y de servicio de la Universidad Nacional de Juliaca, se rige por lo
establecido en la legislacién correspondiente para el servidor publico, Ley
del Servicio Civil N° 30057, que norma su ingreso, permanencia y cese.
Establece sus derechos y obligaciones.

La Universidad brinda apoyo al personal administrativo para realizar
estudios de especializacion y de posgrado en areas relacionadas con su

funcién administrativa, de acuerdo al Plan de Desarrollo de Personal.

Articulo 148°.- PROMOCION DEL PERSONAL NO DOCENTE

La Universidad Nacional de Juliaca, organiza el escalafén de personal

administrativo o técnico y de servicios. Promueve y facilita la capacitacion

y é : AY y especializacion de su personal administrativo. La Universidad
(9 . .. . , .
[22@ P %‘36 | promueve o reubica a su personal administrativo conforme a sus méritos
W ESIE Y 5T

74;,‘; B y aptitudes, de acuerdo al régimen laboral publico y lo establecido por la

Ley Servir.

Articulo 149°.- SANCION PREVIO PROCESO

La Universidad Nacional de Juliaca, en concordancia con la legislacion

laboral vigente puede suspender o separar de su seno al personal
administrativo, previo proceso administrativo disciplinario, por falta grave
o condena judicial por delito doloso, conforme a la normatividad aplicable
para los servidores publicos. Las causales, procedimiento, sanciones y
aspectos pertinentes se ajustaran a lo establecido por las normas legales
vigentes.

Articulo 150°.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES NO DOCENTES

Los trabajadores no docentes de la Universidad Nacional de Juliaca
tienen derechos y deberes conforme a lo establecido en el régimen

laboral del sector publicc y de las normas y lineamientos del Servir.
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Articulo 151°.-

2\
N\
\
A%
33
Q.
.\ \‘,.

AR

e
01 A2

'?I;'
"

)

Articulo 152°.-

TITULO XVIII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO|
GENERALIDADES

LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA

La gestiébn administrativa y econémica de la Universidad, se basa en

normas presupuestales del Estado, sujeto a controles y fiscalizaciones.

Presenta las siguientes caracteristicas:

151.1. Enfocado en la efectividad, eficiencia y calidad del cumplimiento
de las tareas.

151.2. Alineamiento de las actividades de programacién, monitoreo y
evaluacion con la programacion y los resultados acordados.

151.3. Mantiene los informes de resultados en forma sencilla,
economica y de facil uso, para facilitar su acceso y la
transparencia.

151.4. Gestion por resultados, asignando los recursos para lograr los
objetivos deseados.

151.5. Usa la informacién de gestion por resultados para el
mejoramiento en la toma de decisiones, elaboracion de
informes y rendicién de cuentas.

151.6. Impulsa la innovacion en la gestién por resultados.

151.7. Y demas acciones sefialadas en las normas legales pertinentes.

MODERNIZACION

La Universidad propugna la modernizacion de la gestion administrativa y

econdmica de la institucion con la finalidad fundamental de obtener

mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad de sus unidades

organicas, de manera que se logre una mejor atencién a los fines de la

Universidad, priorizando y optimizando el uso de sus recursos.

El proceso de modernizacion de la gestién de la Universidad se sustenta

fundamentalmente en las siguientes acciones:
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Institucionalizacién de la evaluacién integral de la gestion por
resultados, a través del uso de modernos recursos tecnolégicos, la
planificacién estratégica y concertada, la rendicion publica y
periddica de cuentas y la transparencia a fin de garantizar canales
que permitan el control permanente de las acciones de la
universidad.

Mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos de la Universidad,
eliminando la duplicidad o superposicion de competencia,

funciones y servidores.

. La UNAJ implementara los procedimientos para lograr Ia

ecoeficiencia en concordancia del D.S. N°009-2009-MINAM.
Desarrollo de procesos de mejoramiento continuo, con

meritocracia, ética pUblica y profesional.

Articulo 153°.- CENTRALIZACION NORMATIVA Y DESCENTRALIZACION
OPERATIVA

La gestién administrativa y econémica de la Universidad se sujeta a la

regla de la centralizacién normativa y la descentralizacién operativa en

un marco de integracién de los sistemas que la conforman. Asimismo,

establece la aprobaciéon automatica de procedimientos administrativos,

con la obligacion de realizar la fiscalizacién posterior de los documentos

mediante sistema de muestreo, de conformidad con fa normativa vigente.

Articulo 154°.- GESTION POR PROCESOS

Para la adecuada gestién administrativa y econémica de la Universidad,

se implementa la gestiéon por procesos y promueve de manera prioritaria

la simplificacién administrativa en todas sus unidades organicas, a fin de

generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y

servicios orientados a la comunidad universitaria, los ciudadanos y las

instituciones vinculadas con las actividades de la Universidad.
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CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 155°.- ACCIONES DE CONTROL

Las acciones de control consisten en la supervision, vigilancia vy
; ' verificacién de los actos y resultados de la gestién puablica, en atencion al
' grado de eficiencia, eficacia, transparencia y econémica en el uso y
destino de los recuisos y bienes de la universidad, asi como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accién, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y
control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones

preventivas y correctivas pendientes.
Articulo 156°.- DECISIONES CON CARGO A DAR CUENTA

Las decisiones adoptadas por las autoridades de la Universidad con
cargo a rendir cuenta a su respectivo 6rgano de Gobierno, deberan darlas
a conocer a este, como méximo en la subsiguiente sesion ordinaria, bajo
responsabilidad.

Articulo 157°.- ORGANOS DE APOYO

Los Organos de Apoyo de la Administracién Central de la Universidad,
proponen y ejecutan medidas que simplifiquen y agilicen los procesos y
procedimientos de la gestion presupuestaria, financiera y de los sistemas
administrativos, para una eficaz, eficiente y oportuna gestion de las
actividades académicas, investigacion y responsabilidad social de la
Universidad.

Articulo 158°.- INCOMPATIBILIDADES

Ningun miembro de la Asamblea Universitaria, del Comité Electoral
Universitaria, del Tribunal de Honor y de la Defensoria Universitaria,

pueden ser a la vez Director General de Administracion, ni Secretario
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Articulo 159°.-

Articulo 160°.-

General. Asimismo ninguin docente podra ocupar cargos que no estén

sefialados expresamente en la Ley N°30220, Ley Universitaria.

CAPITULO IlI

ECONOMIA Y PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

RECURSOS ECONOMICOS

Son recursos econdmicos de la UNAJ:

159.1.

169.2.

159.3.

159.4.

150.5.

159.6.

159.7.

159.8.

Los Recursos Ordinarios o Asignaciones provenientes del
Tesoro Publico.

Los Recursos Directamente Recaudados obtenidos por la
UNAJ, en razén de sus bienes y servicios.

Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita,
siempre que sean aceptadas por la universidad a través de los
procedimientos establecidos.

Los ingresos por Leyes Especiales.

Los recursos por operaciones oficiales de créditos externo
avalados por el Estado, de acuerdo a ley.

Los recursos provenientes de cooperacion técnica y
econdmico-financiera nacional e internacional.

Por la prestacién de servicios educativos, tecnolégicos y de
investigacion, de extension, servicios del Centro Pre
universitario, de la Escuela de Posgrado, de la Escuela de
Educacion a Distancia, Centros de Produccién y cualquier otro
servicio educativo de la UNAJ.

Los demés que sefialen las normas especificas de la
universidad, con sujecién a las disposiciones de la Ley

Universitaria y el Estatuto.

PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Constituyen patrimonio de la Universidad los bienes y rentas que

actualmente le pertenecen y los que adquieran en el futuro por cualquier

titulo legitimo. La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con
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la Ley; los recursos provenientes de esta enajenacion solo son aplicables
a inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento y tecnologia.
Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan
sujetos al fin que persigue la Universidad y a la voluntad expresada por
el benefactor o donante. Deberan ser usados segun el espiritu con que

se realizd y en concordancia con los fines de la Universidad.

RECURSOS PRESUPUESTALES

La Universidad Nacional de Juliaca, recibe los recursos presupuestales
del tesoro publico, para satisfacer las siguientes necesidades:

161.1. Basicos, para atender los gastos corrientes y operativos del
presupuesto de la universidad, con un nivel exigible de calidad
y transparencia.

161.2. Adicionales, en funcion de los proyectos de investigacion,
cumplimiento de objetivos de gestién y acreditacion de la
calidad educativa, de responsabilidad social, desarrollo del
deporte, de bienestar universitario y desarrollo cultural.

161.3. De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento vy
modernizacion, de acuerdo al plan de inversiones aprobado por
la Universidad.

NORMAS BASICAS PARA UNA GESTION INTEGRAL Y EFICIENTE

A propuesta de las Unidades Organicas de la Universidad y en
concordancia con las leyes que le son aplicables a ella, el Consejo
Universitario aprueba las normas basicas para una gestion integral y
eficiente de los procesos vinculados con la capacitacion y utilizacion de
los fondos de la Universidad, asi como el registro y presentacién de la
informacion  correspondiente en  términos que contribuyan  al
cumplimiento de los fines de la Universidad, en un contexto de

responsabilidad y transparencia.
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Articulo 163°.- POLITICAS DE GASTO

Las politicas de gasto vinculadas a los fines de la Universidad, deben
establecerse teniendo en cuenta la situacién econémico — financiera y el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad econémica de la institucion,
siendo ejecutadas mediante una gestion de fondos orientados con

eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

TiITULO XIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Primero.- Conforme lo establece el segundo parrafo del Art. 29° de la Ley Universitaria
N°® 30220, la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
presente estatuto, reglamentos y documentos de gestién académicos y

administrativos de la universidad, asi como la conduccién y direccion hasta

que se constituyan sus 6rganos de gobierno conforme a Ley.

Segundo.- Mientras no se constituyan la Asamblea Universitaria y el Conssjo

Universitario, la Comisién Organizadora constituye el 6rgano de gobierno de

la universidad. Sus acuerdos en el gjercicio de esta funcién se expresan a

TN través de Resoluciones de Comisién Organizadora. Esta conformada por:

‘>24) Presidente, Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion.

:5"1'6 Tercero.- Mientras no se elijan autoridades y érganos de gobierno, la Comisidn
Organizadora de la UNAJ designara a los coordinadores de Facultad, a los
responsables de las Escuelas Profesionales, a los responsables de los
Departamentos Académicos, quienes haran las veces de Decano de
Facultad, Director de Escuela Profesional y Director de Departamento
Académico respectivamente; a los miembros del Tribunal de Honor, a la
Defensoria Universitaria de la universidad.

Cuarto.- Establézcase un plazo de noventa (90) dias para la adecuacion de los
Reglamentos, documentos de gestion y demas normativas internas para la
implementacion del Estatuto.

Quinto.- La Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, es el marco normativo
para el funcionamiento de la UNAJ; hasta que se elijan los érganos de
gobierno.
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El presente Estatuto entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante acto resolutivo de la Comisién Organizadora de la

UNAJ.

Sexto.-

TiTULO XX

DISPOSICION FINAL

Primero.- A la entrada en vigencia del presente Estatuto, quedan derogados el

Estatuto anterior y todas las normas que se opongan al presente.

Juliaca, marzo del 2023.
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