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RESOLUC16N DE CONSETO DE COMIS16N ORGANIZADORA
Ng 768-2023-CCO-UNAT

Juliaca, 24 de roviembre de 2023.

VISTOS:
La  Carta  N°  383-2023-SG-CO-UNAJ,  de fecha  02  de octubre  de  2023;  lnforme  N°  427-2023-URH€O-UNAJ/CVBS,  de
fecha 20 de noviembre de 2023;  lnforme N°  346-2023-DGA-P€OruNAJ, de fecha 21  de roviembre de 2023; el Aouerdo
N°  1128-2021-SO-CCO-UNAJ, de Sesi6n Ordinaria, de fecha 22 de noviembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que,  conforme  a  lo  dispuesto  por  el  Art.  18°,  4to  parrafo  de  fa  Constituci6n  Politica  del  Estado,  cada  Universidad  es
aut6noma en su feginen normativo de gobiemo, acad6mico, administrativo y econ6mico.  Las Universidades se rigen por

pus propios estatutos en el marco de la constituci6n y las leyes;

ue,  segtln la  Ley Universitaria N°  30220,  en su Art.  8°, establece que el  Estado reconoce la autonomia Universitaria,  la
utonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constituci6n, la presente Ley y
emas normativa aplicable, 6sta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Academico,

Administrativo y Econ6mico;

Que, el Documento Normativo "Disposiciones para la Constituci6n y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades  ptlblicas  en  proceso  de  constituci6n,  aprobada  bajo  Resoluci6n  Vice  Ministerial  N°  244-2021-MINEDU;
seFialando son funciones de la Comisi6n Organizadora, literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y Documentos de Gesti6n  de  la Universidad  y,  literal  s)  Otras que  le  sean  encargadas  por el  Minedu,  en el
marco de sus competencias;

Que, el Art.1 a de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la misma que dispone:  El objeto de la presente Ley es establecer
un regimen dnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades ptlblicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gesti6n, del ejeroicio de sus potestades y de la prestaci6n de servicios a
cargo de estas;

Que,  la  Directiva  N°  001-2021-SERVIR-GDSRH -Lineamientos para el  Tfansito  de  una  Entidad  Pdblica al  Regimen del
ervicio Civil, es de alcance para todas las entidades ptlblicas, de acuerdo con lo establecido en el en el Art.  1 a de la Ley

30057,  Ley del Servicio Civil;

ue, el Art. 5, inciso 5.2, numeral 5.2.1, de la mencionada Directiva, establece que la Comisi6n de Transito al Regimen del
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Servicio Civil,  en adelante Comisi6n de Tfansito, esta encargada de difundir,  impulsar y supervisar el proceso de tfansito
de  la entidad  al  fegimen  del Servicio Civil y,  en  representaci6n  de  la entidad,  coordinar con  SERVIR el  desarrollo de  las
fases y etapas de dicho proceso, ademas en el numeral 5.2.3, sefiala que la Comisi6n de Tfansito debe estar compuesta

por los siguientes cargos,  indistintamente del nombre de sus ocupantes:  El(la) Secretario(a) General, Gerente(a) General
o quien  haga sus veces,  en tanto  maxima autoridad administrativa,  quien  presidifa la comisi6n y la formalizafa mediante
resoluci6n.  Un(a) (1 )  representante de la alta direcci6n,  propuesto(a) por la maxima autoridad ejecutiva,  cuyo cargo debe
encontrarse contemplado en un 6rgano o unidad organica dependiente de la alta direcci6n. El(La) responsable del area de
Recursos Humanos o el(la) que haga sus veces, quien asumifa la secretaria tecnica de la comisi6n;

Que, mediante Resoluci6n de Consejo de Comisi6n Organizadora N° 061-2022-CCO-UNAJ, de fecha 09 de enero de 2022,
se resolvi6  Reconformar la Comisi6n de Transito al  Regimen  del  Servicio Civil,  bajo el  siguiente detalle:  Presidente de la
Comisi6n  Organizadora  -  Presidente;  Director  General  de  Administraci6n  -  Miembro  y  Jefa  de  la  Unidad  de  Recursos
Humanos -Secretaria T6cnica;

Que,   mediante   Carta   N°   383-2023-SG-CO-UNAJ,   de  fecha   02  de  octubre   de   2023,   Secretaria   General,   hace  de
conocimiento que en Sesi6n Ordinaria de Consejo de Comisi6n Organizadora, se acord6 por UNANIMIDAD: ENCARGAR a
la Direcci6n General de Administraci6n, tomar las acciones o coordinaciones pertinentes a fin de realizar el tfansito de los
servidores administrativos de la UNAJ, al Regimen del Servicio Civil -SERVIR;

Que, mediante lnforme N° 427-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 20 de noviembre de 2023, el Jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, sefiala que la Universidad Nacional de Juliaca cumple con todas las condiciones previas establecidas
en  el  Art.  5.1  de  la  Directiva,  para  iniciar el  transito  al  nuevo  fegimen  bajo  los  alcances de  la  Ley  N°  30057,  por lo  que

propone  conformar la  Comisi6n  de  Tfansito,  bajo  la  siguiente  propuesta:  i)  Dr.  Edelffe  Flores  Velasquez,  como  maxima
autoridad administrativa, quien presidifa la comisi6n, ii) Lie. Zosimo Astoquilca Poma, Director General de Administraci6n o
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Ing.  Hector Peroy Pajsi  Bautista,  Jefe de  Planeamiento y Presupuesto,  como  representante de  la alta direccwh,  iifty  Ceiso
Victor Benito  Sagua,  Jefe  (e)  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos,  como  responsable  del  area  correspondiente,  quien
aasumiria la Secretaria Tecnica de la Comiswh;

Que,  mecliante  lnforme  N°  346-2023-DGA-P€OruNAJ,  de  fecha  21   de  noviembre  de  2023,  Ia  Direcci6n  General  de
Administraci6n, -remite fa propuesta de comite para su aprobaci6n ante Consejo de Comis.fen Organizadora;

En tal sentido para dar oumpliniiento a la secuencia de fases y etapas para transitar al fegimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio  Cwil,  se  prove  la  conformaci6n  de  una  comiston  de  Transito  al  Regimen  del  Servicie  Civil,  concordante  con  el
numeral 5.2.3 de fa Directiva citada, compuesta en tos sieu.ientes cargos: El (La) Secretario(a) General, Gerente(a) General
o quien haga sus veces -Presidente,  Un (a) (1) representante de fa alta direcci6n, propuesto(a) por la maxima autoridad
e|ecutiva -Miembro, El (La) responsable del area de Recursos Humanos o el tla) que haga sus veces -Secretaria T6cnica;

Que, el Pleno del Consejo de Comisi6n Organizadora de la UNAJ, en su Sesi6n Ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2023,
medfante Acuerdo N°  1128-2023-SO-COO-UNAJ, acord6 POR UNANIMIDAD, APROBAR la Reconformaci6n de fa Comisien
clelJe Transito  al  Regimen  del  Servicio  Cwil,  bajo  el  sisuiente  detalle:  Presidents  de  fa  Comisi6n  Organizadora  -  Presidente;
Director General de Administraci6n - Miembro y Jefe (e) de fa Unidad de Recursos Humanos -Secretaria T6cnica;

En  uso  de  las facultades  y atriittuctones  conferidas  por el  Art.  18°,  de  fa  Constitucidn  Politica del  Pend,  fa  Ley  N°  3o22o,
Resolucien  Viceministerial  N°  244-2021-MINEDU,  modificado  medfante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  055-2022-MINEDU,
modificado mediante Resofucidn Vlceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.-RECONFORMAR, la COMIsloN DE TRANSITO AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL, bqjo el sieuiente

detalle:
• PRESIDENTE                                                  : EDELFRE FLORES VELASQUEZ -Presidente de la comisi6n organizaclora
• MIEMBRO                                                           : ZOSIMO ASTOQUILCA POMA -Director General de Administraci6n
• SECRETARIA TECNICA                           : CELSo vicTOR BENITO SAGUA -Jefe (e) de la unidad de Recursos Humanos

AAIiculo Segundo.- DISPONER, que la comisien conformada se encargue de la implementaci6n, conforme a fa Directiva
Directiva N°  001-2021-SERVIRGDSRH -Lineamientos para el Transito de una  Entidad  Pdblica al  Regimen del Servieio
Civil.

Artrfulo Tercero.-DEJAR SIN EFECTO fa Resolucton de Conseto de Comisien Organizadora N° 061-2022€CO-UNAJ,
de fecha 09 de enero de 2023, en todos sus extremos.

Artioulo Cuarto.. NOTIFICAR fa presente resolucien al SERVIR y areas pehinentes para toe fines correspondientes.

Articulo Quinto.- DISPONER que la Oficine de Tecnotogias de la  lnformaci6n,  publitiue el presents acto Resoluti\ro en el

portal veb de fa instituci6n (www.unai.edu.De).

Registrese, comuniquese y ctlmpfase.
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