COMISION ORGANIZADORA i

TS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Atio de la Unidad, la q?’azy el Desarrollo” “Universidad Piblica de Calidad”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 473-2023-CCO-UNA]

Juliaca, 08 de agosto del 2023.

VISTOS:

La Carta N° 166-2023/DAGCS-UNAJ-JMTH, de fecha 26 julio de 2023; Carta N° 407-2023-FGEE-UNAJ, de fecha 26 de julio de
“\2023; Carta N° 130-2023/DACB-UNAJ-JCLH-D, de fecha 24 de julio de 2023; Carta N° 127-2023-RALV-DACI-UNAJ, de fecha 04
”; je julio de 2023; Carta N° 683-2023-FCI-UNAJ, de fecha 25 de julio de 2023; Carta N° 110-2023/DAIPI-FIPI-NBPQ-UNAJ, de
v ‘Q ha 04 de agosto de 2023; Carta N° 523-202/UNAJ-FIPI-C-OMLV, de fecha 04 de agosto de 2023; Memorandum Miltiple N°®
ARIA | % (017-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 24 de julio de 2023; Carta N° 103-2023/DAIPI-FIPI-NBPQ-UNAJ, de fecha 24 de julio de
e ~i§/ 023: Carta N° 491-2022/UNAJ-FIPI-C-OMLV, de fecha 26 de julio de 2023; Informe N° 229-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha
719 de julio de 2023; Oficio N° 0436-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 16 de febrero de 2023; Informe N° 229-2023-URH-CO-
~ UNAJICVBS, de fecha 19 de julio de 2023; Informe N° 0541-2023-UP/OPP-UNAJ, de fecha 07 de agosto de 2023; Informe Juridico
N° 217-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2023, Acuerdo N° 717 -2023-SE-CCO-UNAJ de Sesion extraordinaria de

\ Consejo de Comision Organizadora de fecha 07 de agosto del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y las leyes;

O Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
licable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
% Hcondmico;

,,/
<
%
>

ue, el sequndo parrafo del art. 29° de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, la Ley N° 31085-LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, establece medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, sefialando en el Art. 8. Medidas en materia de personal, numeral 8.1. Prohibase
el ingreso de personal en el Sector Pablico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: f) “La
contratacion de plaza presupuestada de docentes universitarios en las universidades pablicas. [...]";

Que, asimismo el art. 89° del Estatuto Universitario de la UNAJ, establece que el ingreso a la carrera docente universitaria, se hace
observando los requisitos, plazos y evaluacion a que se refiere el art 84° de la Ley Universitaria y el Estatuto. Art. 90°, La admision
a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos, a través de las categorias establecidas en el Estatuto, tiene como
base fundamental la calidad académica, investigativa e intelectual del concursante. El acceso a la carrera docente se efectia en
estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de Ingreso a la Docencia
de la Universidad;

Que, asimismo el art. 91 del Estatuto Universitario de la UNAJ, establece las fases del Concurso Publico de acceso a la Carrera
docente, sefialando que son tres: La evaluacion curricular, la prueba de competencia docente y la entrevista personal;

Que, mediante Informe N° 229-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 19 de julio de 2023, el Jefe () de la Unidad de Recursos
Humanos Celso Victor Benito Sagua, informa sobre las plazas disponibles para la Convocatoria de Contrato Docente en mérito al
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurso Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
cuadro de asignacion de Personal Provisional — CAP-P (reordenado) y el Presupuesto Analitico del Personal (PAP — UNAJ), se
extrae el numero de plazas vacantes;

Que, mediante Oficio N° 0436-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 07 de agosto de 2023, el Vicepresidente Académico Dr. Arrufo
Alcéantara Hernandez, manifiesta que con el propdsito de efectuar la convocatoria de Tercer Concurso Plblico para Contrato
Docente 2023, Vicepresidencia Académica dentro de su competencia ha formulado la base, Reglamento, Cronograma, Anexos
para alinear el proceso de convocatoria, asi mismo precisa que el cuadro de plazas y sumillas han sido alcanzados por los
departamentos Académicos a través de las facultades para la referida convocatoria; de tal manera cubrir las plazas existentes en
las escuelas profesionales, motivo por el cual solicita eleva al pleno de comision organizadora para su evaluacion y aprobacion;

Que, mediante Informe N° 0541-2023-UP/OPP-UNAJ, de fecha 07 de agosto de 2023, el Jefe de la Unidad de Presupuesto Ing.
1-33-0201-2023 Hector Percy Pajsi Bautista; informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la atencion
del Concurso Publico de Contrato Docente 2023 para 18 plaza vacantes, que estara afecto a la Fuente: de Recursos Ordinarios
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Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 07 de agosto de 2023,
mediante Acuerdo N° 717-2023-SE-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD; APROBAR la Convocatoria, Bases, Reglamento,
Cronograma, Anexos, Cuadro de Plazas y Sumillas del Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023, previo informe
juridico;

Que, mediante Informe Juridico N° 217-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de agosto de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica Abg. José Walter Cuba Pino, CONCLUYE - (i) es procedente aprobar las Bases del Tercer Concurso Pablico para Contrato
Docente 2023, estando acorde a la autonomia universitaria en su régimen normativo; estando los lineamientos de la Ley
Universitaria (ii) es procedente aprobar el Reglamento de la Tercera Convocatoria para Contrato Docente 2023, estando acorde a
la autonomia universitaria en su régimen normativo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Peru, la Ley N°® 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR la Convocatoria, Bases, Reglamento, Cronograma, Anexos, Cuadro de Plazas y Sumillas del Tercer
Concurso Publico para Contrato Docente 2023.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion,
Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca .

Articulo Tercero.-. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, Publique el presente acto Resolutivo en el portal

web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase

DISTRIBUCION:
Presidencia,
VPAcad.,

VP de Invest.
Arch./2023.
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BASES DEL TERCER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTES 2023

1. ENTIDAD CONVOCANTE A CONCURSO
Universidad Nacional de Juliaca Sede (Capilla y Ayabacas)
2. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Estado.
e Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las Universidades Peruanas N2 31520
e ley Universitaria N2 30220.
e Leyde Creacién de la Universitaria Nacional de Juliaca N2 29074,
e Leyde Presupuesto para el Sector Publico para el Aio Fiscal 2023 N2 31638.
e Leydel Procedimiento Administrativo General N2 27444. TUO de la Ley.
e Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica N2 27815.
e Ley que Establece como Requisito para Prestar Servicios en el Sector Publico, No tener Condena
por Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y otros Delitos N2 30794
e Decreto Supremo N2 418-2017-EF.
e Resolucién Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU
e Resolucién Viceministerial N2 244-2021-MINEDU.
e Resolucién Viceministerial N2 015-2022-MINEDU
'® Resolucién de Consejo Directivo N2 097-2018-SUNEDU/CD.
~/® Resolucién de Consejo Directivo N2 068-2021-SUNEDU/CD.
e Estatuto Universitario de la UNAJ.

3. DISPOSICIONES GENERALES

> Estas Bases tienen por objeto establecer dentro de los parametros que otorga la Constitucién
Politica del Estado, la Ley Universitaria N2 30220, y las normas referidas al procedimiento del
concurso publico de cdtedra para la provisién de plazas de docentes contratados,
concordantes con las necesidades académicas de la universidad.

» Los docentes son: Ordinarios, Extraordinarios y Contratados.

> Los profesores contratados prestan servicio a plazo determinado en los niveles y condiciones
que fija el respectivo contrato en concordancia con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

» La organizacién y convocatoria del concurso de plazas para docentes contratados es
responsabilidad de la Vicepresidencia Académica y la Comisién Organizadora de la UNAJ, previo
requerimiento presentado por los Coordinadores de facultad.

> Lasdiferentes etapas de las evaluaciones son responsabilidad de la Comisién Central y del Jurado
de Capacidad Docente de la Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023, designada
por la Comisién Organizadora de la UNA) mediante acto Resolutivo.
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4. PUBLICACION DE CONVOCATORIA

5.

Las Bases, Reglamento, Cronograma, Anexos y Formatos de la convocatoria para contrato
docente 2023, se publicara en el portal web institucional:

- Www.unaj.edu.pe

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deben inscribirse personalmente o mediante carta poder especifica o de manera
virtual al correo: contratodocente2023-3@unaj.edu.pe, en Secretaria General de la Universidad
Nacional de Juliaca (UNAJ), presentando una solicitud (Formato 01) dirigida al Sr. Presidente de la
Comision Organizadora de la universidad, precisando la plaza a la que postula y su respectivo
coédigo, adjuntando en un solo acto la documentacion pertinente indicada en las bases de
concurso y reglamento, la misma que debe estar foliada empezando desde la ultima hoja y
ordenada de acuerdo a la Tabla utilizada en la calificacidn, considerando lo siguiente:

A) ANILLADO “A” conteniendo:
a) Copia del recibo de pago por adquisicion de las bases y reglamento del concurso
b) Copia de recibo de pago por inscripcién al proceso
c) Constancia de no tener Sanciones, emitida por el Departamento Académico (Para docentes
que laboraron en la UNAJ)
d) Declaraciones Juradas, segtin formato proporcionado por la Universidad (Anexo y Formatos),
de lo siguiente:
1. Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de docentes 2023.
(Formato 01)
2. Declaracién Jurada de no Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni Laboral. (Formato 02)
3. Declaracién Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertar sexual y tréfico ilicito de drogas.
(Formato 03)
4. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato 04)
5. Declaracién Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:
= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
= Conocer el Cdigo de Etica de la Funcién Publica.
= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar servicios
al Estado Peruano.
= Conocer el Reglamento y Bases del Concurso y someterse a lo estipulado en estos.
= No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

e) Copia fotostatica del D.N.I.

f) Constancias de Inscripcion de Grados y Titulos de la SUNEDU

g) Copia de un (01) ejemplar de silabo de las asignaturas de la plaza a que postula, desarrollado
conforme a la sumilla y formato correspondiente.

B) ANILLADO “B” conteniendo:

Hoja de Vida con copia simple de los documentos considerados en el orden de la Tabla de
Calificacion:

a) Datos Generales del Postulante.
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Grado(s) Académico(s) y Titulo(s) Profesional(es).
Actualizaciones y Capacitaciones

Publicaciones.

Organizacion de eventos cientificos.

Méritos Académicos

Elaboracion de materiales de ensefianza.
Conocimiento de Idioma Extranjero.

Actividades de Proyeccidn Social

Participacidn en eventos Cientificos o Académicos
Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas.
Experiencia laboral en el area debidamente acreditada

El postulante solo podra presentarse a una plaza, caso contrario sera descalificado.

Los documentos se presentaran en 02 (dos) sobres: un sobre contendra los documentos
considerados en el “Articulo 172” del Reglamento del Tercer Concurso Publico para Contratos
Docentes 2023 - UNAJ debe tener el siguiente rotulado:

Sefores :
Universidad Nacional de Juliaca
TERCER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTES 2023 - UNAJ

Apellidos y nombres del postulante:
Nombre del Departamento Académico
N2 plaza a la que postula:

N2 de folios :

, | Celular:

\| Correo Electrénico:

DOCUMENTACION SEGUN “ARTICULO 162” ANILLADO “A”
DOCUMENTOS GENERALES

Sefiores :
Universidad Nacional de Juliaca

TERCER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTES 2023 - UNAJ

Apellidos y nombres del postulante:
Nombre del Departamento Académico
N2 plaza a la que postula:

N2 de folios :

Celular:

Correo Electrénico:

DOCUMENTACION SEGUN “ARTICULO 162” ANILLADO “B”
DOCUMENTOS GENERALES

En caso de Inscripcion Virtual: Debe enviar la documentacién requerida y organizada segun lo indicado
en las bases, en formato PDF legible, solo se tomara en cuenta el primer correo enviado para su
inscripcién.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUCION Y SELECCION

El proceso de seleccidn contiene tres (03) etapas:
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a) Evaluacién de Hoja de Vida documentada
b) Clase Modelo
c) Entrevista Personal

La evaluacién de Clase Modelo y Entrevista personal se realizara de manera presencial.
Es responsabilidad del postulante hacer seguimiento permanente de las etapas del proceso en

el portal web de la Universidad Nacional de Juliaca: www.unaj.edu.pe.

6.1. DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION
La verificacion y evaluacion se realizard por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Primera etapa: Verificacion y Evaluacién de Hoja de Vida Documentada
Tiene Puntaje Maximo: 50 puntos

Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la Evaluacién de Clase Modelo y Entrevista
personal, se evaluaré el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos exigidos en
el Perfil profesional para la plaza a la que se postula.

Para postular a la Plaza tipo B (DC B) en condicién de Docente Contratado debe cumplir con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria prescritos en el Articulo 82 de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220 y el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segun la tabla de Calificacion Anexo
3, que se muestra en las bases del presente proceso.

. La evaluacién de la hoja de vida tendra un puntaje maximo de 50 puntos (Ver tabla de calificacion).

|La lista de docentes postulantes, que pasaran a la siguiente etapa se publicard en el Portal Web:
'/ www.unaj.edu.pe en la fecha establecida en el cronograma.

b) Segunda etapa: Evaluacion de Clase Modelo
Tiene Puntaje Maximo: 40 puntos

La Evaluacién de Clase Modelo comprendera los siguientes aspectos:
= Plan de Clase
= Exposicion de clase y dominio del tema
= Utilizacidn de tecnologia educativa
= Presentacion y desenvolvimiento

Se realizard en la fecha, hora y lugar comunicado en el Portal Web www.unaj.edu.pe

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene Puntaje maximo: 10 puntos.

La evaluacién de la Entrevista personal se realizara al término de la clase modelo, por el Jurado

de Capacidad Docente, quienes evaluaran los aspectos contenidos en el Reglamento del Tercer
Concurso Publico para Contratos Docentes 2023.
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PUNTAIJE TOTAL

PT = (E1) + (ECM) + (E2)

Leyenda:

PT = Puntaje total

E1 =evaluacién de hoja de Vida
ECM = Clase Modelo

E2 = Entrevista Personal

TABLA DE CALIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO

EVALUACIONES PUNTAIJE MAXIMO
Evaluacion de Hoja de Vida 50
Evaluacién de Capacidad Evaluacion de Clase modelo 40
Docente Entrevista Personal 10
PUNTAJE TOTAL 100

Resultados del Proceso

* La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en la presente Base
y el Reglamento del tercer concurso publico para contrato docentes 2023.

e Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje minimo de 53.50 Total (PT)
considerando el mas alto en cada plaza convocada segun ranking.

* El resultado del proceso de seleccién para contrato de docentes 2023-1 se publicaré en el Portal
Web, de la Universidad Nacional de Juliaca: www.unaj.edu.pe.

* Los reclamos, seran presentadas por mesa de partes, para su posterior entrega a la Comision
Central de Concurso Docente, hasta las 12:00 hrs del dia sefialado en el cronograma, los
mismos que seran resueltos por la Comisién Central del Tercer Concurso Publico para
Contratos Docentes 2023.

6.2 Suscripcion del Contrato

* Para la suscripcion del contrato, los docentes que hayan resultado ganadores, estdn obligados a
Presentar a la Unidad de Recursos Humanos, los documentos originales para verificar la veracidad de
la documentacion presentada en el proceso. La instituciéon en cumplimiento de sus funciones
realizard un control posterior de la documentacién, en caso de comprobarse existencia de
documentacion falsa se actuard de acuerdo a ley.

* Los docentes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en original su certificado de
antecedentes policiales y penales.

* La documentacion requerida sera entregada por el postulante ganador dentro de los cinco (05) dias
habiles posteriores a la publicacidn de resultados.

 De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, la entidad convocante puede
declarar ganador al siguiente postulante, considerando un estricto orden de mérito; luego proceder
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a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién o declarar desierto la plaza.

7. RETRIBUCION DOCENTE

El Docente contratado de la Universidad Nacional de Juliaca percibird una remuneracién mensual
segun el Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Asimismo, la carga Académica se asignara tomando en
cuenta este mismo dispositivo y las necesidades de servicio institucional.

8. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso.

* Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a la Ley
Universitaria N° 30220 y los especificos establecidos en el cuadro de plazas para el proceso de
seleccion.

 Cuando habiendo verificado los requisitos los postulantes no obtuvieron puntaje minimo de 53.50
en las etapas de evaluacion del proceso.

9. DECLARATORIA DE NO PREVISION

Todo lo no previsto en las presentes bases sera resuelto por la Comision Central del Concurso
Docentes.

10. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Las personas con discapacidad fisica debidamente acreditadas con la documentacion correspondiente,
de acuerdo a la Ley N° 27050, tendrdn una bonificacién no mayor al 15% siempre y cuando aprueben
el puntaje minimo exigido en la Evaluacién de Hoja de vida.
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ANEXOS:

- ANEXO 01 : CUADRO DE PLAZAS DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DOCENTE 2023-I

- ANEXO 02 : SUMILLAS

- ANEXO 03 : | TABLA DE CALIFICACION, EVALUACION DE HOJA DE VIDA

= ANEXO 04 :SILABO

~\ANEXO 05 : TABLA DE HOJA DE VIDA
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ANEXO 01
CUADRO DE PLAZAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA

THPORARA Y CRBDCEARS INGENIERO TOPOGRAFO 0 ING. CIVIL 0 ARQUITECTO O

Birrbat PROYECTO DE TESIS St INGENIERO AMBIENTAL O FORESTAL QUIMICO

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA, REQUISITOS SEGUN LEY
ELECTIVO Ill ( ORDENAMIENTO TERRITORIAL) o
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE SOFTWARE
SO INGENIERO DE SISTEMAS O INGENIERO EN SOFTWARE CON
DACI-002 | ESTADISTICA Y PROBABILIDADES DC-B1 GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA, REQUISITOS SEGUN LEY
MODELAMIENTO DE DATOS 30220
SOFTWARE PARA INGENIEROS
CONTAMINACION DEL AIRE Y TECNOLOGIAS e
orc03 | D CONTIOL S e R S
SIMULACION Y MODELAMIENTO AMBIENTAL : .
ING. AMBIENTAL Y/O FORESTAL o ING. QUIMICO o ING.
TE
DACI-004 5 Acc'rg';/?&[:s ECOLOGICAMENTE DC-B3 AGRONOMO, o Ing. AGRICOLA, CON GRADO ACADEMICO DE
MAESTRIA, REQUISITOS SEGUN LEY 30220.
== INGENIERO EN ENERGIAS RENOVABLES o ING. MECANICO
AN ELECTIVO Il ( PROYECTOS DE INVERSION
DACI 2005 ( ) BEin ELECTRICISTA 0 ING.ELECTRICISTA
~ 0 | LABORATORIO DE ENERGIA CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA , REQUISITOS SEGUN
\| HIDRAULICA LEY 30220
CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA

DACB- | e MATEMATICO, MATEMATICAS, CIENCIAS FiSICO-

ot CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA b MATEMATICAS, FISICO-MATEMATICO Y/O A FINES; CON
CALCULO INTEGRAL GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA, 03 ANOS DE EXPERIENCIA Y

REQUISITOS SEGUN LEY UNIVERSITARIA 30220.
INTRODUCCION AL CALCULO
MATEMATICA BASICA MATEMATICO, MATEMATICAS, CIENCIAS FISICO-

DACB- MATEMATICAS, FISICO-MATEMATICO Y/O A FINES; CON
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL - : :

002 piBl GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA, 03 ANOS DE EXPERIENCIA Y
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL REQUISITOS SEGUN LEY UNIVERSITARIA 30220.
INTRODUCCION AL CALCULO MATEMATICO, MATEMATICAS, CIENCIAS FISICO-

DACB- S MATEMATICAS, FiSICO-MATEMATICO Y/O A FINES; CON

003 MATEMATICA BASICA GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA, 03 ANOS DE EXPERIENCIA Y

REQUISITOS SEGUN LEY UNIVERSITARIA 30220.
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FACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

EPISTEMOLOGIA
A
e Mh:értlc?;gfogigﬁngzﬁinsmos INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS; CON GRADO
- - OR Y REQUISITOS SEGUN
001 | MECANICA DE FLUIDOS Y FENONEMOS DE UG ORI OF MAESTRML;\/((;&%T e
TRANSPORTE
ELECTIVO Il - COSTOS Y PRESUPUESTOS
TERMODINAMICA APLICADA
oalp| . | TECNOLOGIA DE LA CONFECCION TEXTIL INGENIERO TEXTIL Y DE CONFECCIONES, INGENIERO QUIMICO,
002 | SEMINARIO DE TESIS I DC-B1 INGENIERO INDUSTRIAL; CON GRADO ACADEMICO DE
ADMINISTRACION PARA INGENIEROS Y MAESTRIA Y/O DOCTOR Y REQUISITOS SEGUN LEY 30220
GESTION DE PERSONAS
DIBUJO EN INGENIERIA Y GEOMETRIA INGENIERO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, INGENIERO
DAIPI - | DESCRIPTIVA o ALIMENTARIO, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, INGENIERO
003 ? . QUIMICO; CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA Y/O DOCTOR
AHALSISPE LSRR e Y REQUISITOS SEGUN LEY 30220
INVESTIGACION DE OPERACIONES |
e DERP;O%ESSS IINGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERO TEXTIL, INGENIERO
el e o b e e e EMPRESARIAL, INGENIERO DE MATERIALES; CON GRADO
o e ACADEMICO DE MAESTRIA Y/O DOCTOR Y REQUISITOS SEGUN
[ tioErazoo LEY 30220

1 ‘CU"LTA‘D DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

GESTION DE RIESGOS ECONOMISTA, ING. ECONOMISTA, ING. COMERCIAL Y
AR ECONOMIA GENERAL FINANZAS, MFI:JIMO CON GRADO ACADEMICO DE
001 |.FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DC-B1 MAGISTER, 05 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA DEMAS REQUISITOS ESTIPULADOS SEGUN LEY
ESTADO, CONCESIONES Y REGULACION UNIVERSITARIA N° 30220.
ECONOMIA GENERAL ECONOMISTA, ING. ECONOMISTA, ING. COMERCIAL Y
BAces FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANZAS, M[lilIMO CON GRADO ACADEMICO DE
002 FORMULACION Y EVALUACION DE DC-B1 MAGISTER, 05 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
PROYECTOS DEMAS REQUISITOS ESTIPULADOS SEGUN LEY
ECONOMIA GENERAL UNIVERSITARIA N° 30220.
PSICOLOGIA GENERAL LIC. EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOC!AL Y/O
TEORIAS Y ENFOQUES DEL DESARROLLO SOCIOLOGO, LIC. ADMINISTRACION, LIC. PSICOLOGO O
DAGYCS | GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ki PROFESIONAL A FINES A LAS CIENCIAS SOCIALES, MINIMO
-003 | GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ CON GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 05 ANOS DE
PSICOLOGIA GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DEMAS REQUISITOS
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ESTIPULADOS SEGUN LEY UNIVERSITARIA N° 30220.
INGLES DOCENTE CON ESPECIALIZACION EN INGLES, LIC. EN
TURISMO Y/O PROFESIONAL QUE ACREDITE EL IDIOMA
DAGYCS S INGLES, MINIMO CON GRADO ACADEMICO DE MAGISTER,
-004 i 05 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DEMAS
REQUISITOS ESTIPULADOS SEGUN LEY UNIVERSITARIA N°
INGLES Il 30220.
ORATORIA Y LIDERAZGO LIC. EDUC. ESPECIALIDAD DE LENGUA, LITERATURA,
DAGYCS [ ORATORIA Y LIDERAZGO GA DC-B2 FILOSOFIA Y PSICOLOGIA, LIC. GESTION PUBLICA Y
-005 DESARROLLO SOCIAL, LIC. EN PSICOLOGIA, MINIMO CON
ORATORIA Y LIDERAZGO GB GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 05 ANOS DE
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DEMAS REQUISITOS
ESTIPULADOS SEGUN LEY UNIVERSITARIA N° 30220.

DAGYCS
-006

EPISTEMOLOGIA

ORATORIA Y LIDERAZGO

SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

DC-B2

LIC. EDUC. ESPECIALIDAD DE LENGUA, LITERATURA,
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA, LIC. GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL, LIC. EN PSICOLOGIA, MiINIMO CON
GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, 05 ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DEMAS REQUISITOS
ESTIPULADOS SEGUN LEY UNIVERSITARIA N° 30220.
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ANEXO 2
SUMILLAS

LA ASIGNATURA DE TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION
GENERAL, DESARROLLANDOSE EN EL Il SEMESTRE ES DE CARACTER TEORICO-PRACTICO. SU
PROPOSITO ES QUE LOS ESTUDIANTES DESARROLLEN; CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
ACTITUDES Y DESTREZAS QUE LE PERMITAN INTERPRETAR, EVALUAR, REALIZAR MEDICIONES Y
CALCULO DE VARIABLES PARA REPRESENTACIONES DE LA TIERRA EN UN PLANO, COMPRENDE;
REPRESENTACIONES DE LA TIERRA EN UN PLANO, PRINCIPIOS BASICOS DE LA CARTOGRAFIA,
LECTURA EN INTERPRETACION DE MAPAS Y ELABORA MAPAS TEMATICOS.

PROYECTO DE TESIS

LA ASIGNATURA DE PROYECTO DE TESIS, PERTENECE AL AREA DE FORMACION ESPECIFICA,
DESARROLLANDOSE EN EL IX SEMESTRE SIENDO DE CARACTER TEORICO — PRACTICO, CUYO
PROPOSITO ES DESARROLLAR CAPACIDADES COGNITIVAS, PROCEDIMENTALES, VALORATIVAS Y
DE INVESTIGACION LOS CONTENIDOS VERSAN SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LA ELABORACION
DE LOS PROYECTOS DE TESIS SE BASA EN LOS METODOS ACTIVOS, TALES COMO EL DESARROLLO
DE SEMINARIOS, DEBATES, ENSAYOS, ETC. CON LA QUE SE DESARROLLARAN LAS CAPACIDADES
COGNITIVAS, VALORATIVAS Y HABILIDADES INTELECTUALES DE INVESTIGACION.

SISTEMAS DE
INFORMACION
GEOGRAFICA

LA ASIGNATURA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PERTENECE AL AREA DE
FORMACION ESPECIALIZADA, DESARROLLANDOSE EN EL VI SEMESTRE SIENDO DE CARACTER
TEORICO-PRACTICO, TENIENDO COMO APORTE ANALIZAR LA POTENCIALIDAD DEL MEDIO
AMBIENTE, LOS RECURSOS NATURALES Y SU PROBLEMATICA SE HA EXTENDIDO
CONSIDERABLEMENTE PARA DESARROLLAR TEMAS COMO ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL,
DESASTRES NATURALES, USO DEL SUELO, DEFORESTACION, MODELOS GEO ESTADISTICOS PARA
LA PREDICCION DE MAPAS Y SU INTEGRACION A LOS ASPECTOS SOCIALES Y ECONOMICOS,
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PA{S. DE MANERA QUE ES UNA HERRAMIENTA ESPACIAL
BASICA Y PODEROSA DE FACIL MANEJO, IMPRESCINDIBLE PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL,
POR ESTAS RAZONES ES DE SUMA IMPORTANCIA Y PERTINENTE EL DESARROLLO DEL CURSO
PARA LA FORMACION DEL INGENIERO DE AMBIENTAL Y FORESTAL.

i)
e~ 11

|
// ELECTIVO lll

(ORDENAMIENTO
TERRITORIAL)

LA ASIGNATURA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CORRESPONDE AL ARES DE FORMACION
ESPECIALIZADA DESARROLLANDOSE EN EL VII SEMESTRE, SIENDO DE CARACTER TEORICO-
PRACTICO Y PROCURA BRINDAR UNA PROPUESTA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE BASADO
EN LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y EN EL APROVECHAMIENTO RACIONAL DE RECURSOS
NATURALES EN CUANTO AL APROVECHAMIENTO TERRITORIAL, TENIENDO COMO UNO DE SUS
PRINCIPALES FINES EL DE NO CONDICIONAR EL DESARROLLO FUTURO DE LAS GENERACIONES
VENIDERAS. ESTE CURSO CONCLUYE CON LA PROPUESTA DEL ANALISIS DEL DESARROLLO DESDE
EL TERRITORIO, ENTENDIDO ESTE COMO LA ESFERA DE LAS RELACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES, CULTURALES Y POLITICAS QUE DETERMINAN LA SITUACION DE LAS AREAS RURALES
CON RESPECTO A LA SOCIEDAD EN GENERAL.

DACI-002

FUNDAMENTOS DE
INGENIERIA DE
SOFTWARE Y
SISTEMAS

LA ASIGNATURA ES DE NATURALEZA TEORICO-PRACTICA Y PERTENECE AL AREA DE FORMACION
ESPECIALIZADA. EL PROPOSITO ES CONOCER EL CAMPO DE LA INGENIERIA DE SOFTWARE Y
SISTEMAS VALORANDO SU IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LAS
TRANSFORMACIONES DEL PAIS CON LOS APORTES DE LA ESPECIALIDAD. COMPRENDE: A) LOS
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SURGIMIENTO DE LA TECNOLOGIA DE LA PRIMERA
REVOLUCION INDUSTRIAL, LA REVOLUCION CIENTIFICA TECNICA, EL ROL DE LA INGENIERIA EN
LOS PROCESOS DEL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Y LA CREACION DE LA INGENIERIA
DE SOFTWARE Y SISTEMAS, B) DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, TELECOMUNICACIONES,
MATERIALES COMPUESTOS, BIOMECANICA, NANOTECNOLOGIA C) FUNDAMENTOS DE LA
INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS, D) PENSAMIENTO SISTEMATICO. DESARROLLO DE
SOFTWARE Y MANEJO DE INFORMACION.

ESTADISTICAY
PROBABILIDADES

EL CURSO DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION ESPECIFICA Y
SE DESARROLLA EN EL TERCER SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER TEORICO-
PRACTICO, CUYO PROPOSITO ES DOTAR AL ESTUDIANTE DE TECNICAS ESTADISTICAS PARA QUE
SEA CAPAZ DE ORGANIZAR, ANALIZAR, INTERPRETAR, RESUMIR Y REPRESENTAR
ADECUADAMENTE LA INFORMACION NUMERICA DE FENOMENOS O ACTIVIDADES DE LAS
DIFERENTES CIENCIAS, EN CONDICIONES DE CERTIDUMBRE E INCERTIDUMBRE,
PRINCIPALMENTE PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES.
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CURSO DE NATURALEZA TEORICO — PRACTICA. PRESENTA LOS DATOS COMO MATERIA PRIMA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, QUE SE CONVERTIRAN EN
INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES. ORDENA LOS DATOS PARA SU MEJOR
RECOLECCION, ALMACENAMIENTO Y USO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

SOFTWARE PARA
INGENIEROS

LA NATURALEZA DEL CURSO ES TEORICA Y PRACTICA, BRINDARA A LOS ESTUDIANTES UNA
VISION A UN NIVEL BASICO E INTERMEDIO DE CONCEPTOS RELATIVOS A PROGRAMACION
ESTRUCTURADA Y PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS . SE PRESENTAN TEMAS DE
ESTRUCTURA DE DATOS, MODULARIDAD, ALGORITMOS DE BUSQUEDA , ALGORITMOS DE
ORDENAMIENTO, RELACIONES ENTRE CLASES Y OTROS. SE EXPLICARA COMO LAS TECNICAS
APRENDIDAS SERAN PARTICULARMENTE UTILES EN LA APLICABILIDAD DE CONCEPTOS
COMPUTACIONALES AL INTERIOR DE

PROBLEMAS RELATIVOS A SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES.

DACI-003

CONTAMINACION DEL
AIRE Y TECNOLOGIAS
DE CONTROL

LA ASIGNATURA DE CONTAMINACION DEL AIRE Y TECNOLOGIAS DE CONTROL CORRESPONDE AL
AREA DE FORMACION ESPECIALIZADA DESARROLLANDOSE EN EL VIII SEMESTRE, SIENDO DE
NATURALEZA TEORICO-PRACTICO; TIENE COMO PROPOSITO PROPORCIONAR INFORMACION
SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS PERTINENTES, RELACIONADOS CON LA PREVENCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA.

SIMULACION Y
MODELAMIENTO

AMBIENTAL

EL CURSO DE MODELAMIENTO AMBIENTAL, COMPRENDE EL ESTUDIO DE: MECANISMOS DE
DESTINO DE CONTAMINANTES EN EL MEDIO AMBIENTE. MODELOS MATEMATICOS DE
TRANSPORTE DE MATERIA: DIFUSION-ADVECCION. MODELOS DE POBLACION Y MODELOS DE
SISTEMAS FiSICOS. MODELACION HIDRODINAMICA DE LOS RI0S. MODELACION EN UNA CUENCA
HIDROGRAFICA. MODELACION DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LOS SISTEMAS FLUVIALES,
ESTUARIOS, EN LAGOS Y EMBALSES. MODELACION DE LAS AGUAS SUBTERRANEAS.
MODELACION DE LA FUGACIDAD. MODELACION DE LA CALIDAD DEL AIRE. MODELACION DE LA
CALIDAD DE AGUA EN LOS ESTUARIOS. MODELACION DE LA CALIDAD DE AGUA EN LOS LAGOS Y
EMBALSES, SISTEMA DE AGUAS SUBTERRANEAS. SEGUIMIENTO DEL CURSO DE LAS AGUAS
SUBTERRANEAS POR VETAS. ANALISIS Y DETECCION SATELITAL DE LA DISTRIBUCION ESTACIONAL
Y REGIONAL DE LA NAPA FREATICA, EN CUENCAS Y VALLES, CORRELACION DE VARIABLES Y
PARAMETROS. MODELOS DE NAPA FREATICA. MODELAMIENTO Y SIMULACION DE AGUAS
SUBTERRANEAS, EN CUENCAS Y VALLES, CORRELACION E INTEGRACION DE SUBSISTEMAS Y
SISTEMAS AMBIENTALES, A NIVEL REGIONAL Y GLOBAL. USO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL.

TECNOLOGIAS

DESARROLLA LOS SUSTENTOS TEORICO PRACTICOS RELATIVOS AL COMPORTAMIENTO DE LAS
MAQUINAS TERMICAS, COMO EN UN MOTOR DE COMBUSTION INTERNA, SE PRODUCE LA
OBTENCION DE LA ENERGIA MECANICA, DIRECTAMENTE DE LA ENERGIA QUIMICA, PRODUCIDA

DACI-004 | ECOLOGICAMENTE

RACIONALES POR UN COMBUSTIBLE QUE ARDE ,DENTRO DE UNA CAMARA DE COMBUSTION. SISTEMAS DE
TRANSFORMACION DE LA ENERGIA ELECTROMECANICA, NOCIONES BASICAS DE
FUNCIONAMIENTO.
EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE NUESTRO PAIS DEPENDE EN GRAN PROPORCION DE
LA NECESIDAD DE APLICAR MEDIDAS ESTRATEGICAS Y DE EMERGENCIA EN EL ASPECTO
ECONOMICO Y SOCIAL, A TRAVES DE UN PROCESO SISTEMATICO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION, DESTINADOS A LA PRODUCCION NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS.
SIN EMBARGO ES CLARO QUE LAS INVERSIONES NO SE HACEN SOLO PORQUE “ALGUIEN” DESEA

ELECTIVO 11l ( PRODUCIR DETERMINADO BIEN O SERVICIO, O PIENSA QUE PRODUCIENDOLO VA A GANAR

PROYECTOS DE DINERO. EN LA ACTUALIDAD UNA INVERSION INTELIGENTE REQUIERE DE UNA JUSTIFICACION,

INVERSION ) ESTO ES UN PROYECTO DE INVERSION BIEN ESTRUCTURADO Y EVALUADO, QUE INDIQUE LA

DACI-005

PAUTA A SEGUIRSE Y QUE MEJORE LA GESTION INVERSIONISTA. EN ESE CONTEXTO LA
ASIGNATURA, SE HA ESTRUCTURADO CON UN ENFOQUE CONCEPTUAL Y DE DESARROLLO
PRACTICO A TRAVES DE LA FORMULACION, PREPARACION Y EVALUACION DE UN PROYECTO DE
INVERSION QUE COMPRENDE DESDE LA IDENTIFICACION DE UNA INICIATIVA DE INVERSION
HASTA LA ADOPCION DE UNA DECISION RESPECTO DE SU EJECUCION.

LABORATORIO DE
ENERGIA HIDRAULICA

LA ASIGNATURA ESTA ENMARCADA DENTRO DE LA UTILIZACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES,
QUE TIENE COMO PROPOSITO QUE EL ALUMNO PUEDA DESARROLLAR METODOS Y TECNICAS
PARA SU EXPLOTACION EN NUESTRA REGION, QUE INCIDAN EN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA
EN SU POBLACION, LA ASIGNATURA TIENE EL PROPOSITO FUNDAMENTAL DE PROPORCIONAR AL
ESTUDIANTE UNA VISION COMPLETA Y CABAL DE LA ENERGIA HELIOTERMIA, UTILIZANDO EL
ANALISIS MATEMATICO COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA CUANTIFICAR LOS
RESULTADOS DE LA OBSERVACION Y MEDICION DE DICHA FUENTE EN EL MARCO DE UN
ENFOQUE ENERGETICO.
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LA ASIGNATURA PERTENECE AL AREA CURRICULAR DE FORMACION ESPECIFICA, ES DE
NATURALEZA TEORICO Y PRACTICO, TIENE POR PROPOSITO DESARROLLAR ORDENADA Y
METODOLOGICAMENTE ALTERNATIVAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL CONTEXTO DE LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA. LA ASIGNATURA PROPORCIONA LOS CONCEPTOS BASICOS EN TRES
UNIDADES: LIMITES Y CONTINUIDAD DE UNA FUNCION REAL, DERIVADA DE UNA FUNCION REAL
Y APLICACIONES DE FUNCIONES REALES.

CALCULO DIFERENCIAL
PARA INGENIERIA

LA ASIGNATURA PERTENECE AL AREA CURRICULAR DE FORMACION ESPECIFICA, ES DE
NATURALEZA TEORICO Y PRACTICO, TIENE POR PROPOSITO DESARROLLAR ORDENADA Y
METODOLOGICAMENTE ALTERNATIVAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL CONTEXTO DE LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA. LA ASIGNATURA PROPORCIONA LOS CONCEPTOS BASICOS EN TRES
UNIDADES: LIMITES Y CONTINUIDAD DE UNA FUNCION REAL, DERIVADA DE UNA FUNCION REAL
Y APLICACIONES DE FUNCIONES REALES.

CALCULO INTEGRAL

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL, SIENDO DE NATURALEZA
TEORICO-PRACTICO. EL PROPOSITO DE LA ASIGNATURA ES INDUCIR AL ESTUDIANTE AL USO DEL
PENSAMIENTO LOGICO-ANALITICO AS{ MISMO PROVEER DE HERRAMIENTAS MATEMATICAS
QUE PERMITAN DESARROLLAR SU CAPACIDAD CREATIVA PARA REPRESENTAR E INTERPRETAR
RESULTADOS RELACIONADOS CON SU AREA Y SU DESARROLLO PROFESIONAL. ABARCA LOS
SIGUIENTES CONTENIDOS: LOGICA PROPOSICIONAL, SISTEMAS DE LOS NUMEROS REALES,
RELACIONES Y FUNCIONES, MATRICES Y DETERMINANTES.

INTRODUCCION AL

.| cALcuto

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL, SIENDO DE NATURALEZA
TEORICO-PRACTICO. EL PROPOSITO DE LA ASIGNATURA ES DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE
ABSTRACCION, ANALISIS E IDEALIZACION, PARA PLANTEAR Y FORMULAR MODELOS
MATEMATICOS EN LA ESPECIALIDAD E IMPARTIR LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL CALCULO
DIFERENCIAL E INTEGRAL. ABARCA LOS SIGUIENTES CONTENIDOS: LIMITES Y CONTINUIDAD,
DERIVADAS E INTEGRALES DE FUNCIONES REALES DE VARIABLE REAL Y SUS APLICACIONES.

DACB-002

' MATEMATICA BASICA

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL, SIENDO DE NATURALEZA
TEORICO-PRACTICO. EL PROPOSITO DE LA ASIGNATURA ES INDUCIR AL ESTUDIANTE AL USO DEL
PENSAMIENTO LOGICO-ANALITICO AS{ MISMO PROVEER DE HERRAMIENTAS MATEMATICAS
QUE PERMITAN DESARROLLAR SU CAPACIDAD CREATIVA PARA REPRESENTAR E INTERPRETAR
RESULTADOS RELACIONADOS CON SU AREA Y SU DESARROLLO PROFESIONAL. ABARCA LOS
SIGUIENTES CONTENIDOS: LOGICA PROPOSICIONAL, SISTEMAS DE LOS NUMEROS REALES,
RELACIONES Y FUNCIONES, MATRICES Y DETERMINANTES.

CALCULO DIFERENCIAL
E INTEGRAL

LA ASIGNATURA DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION
ESPECIFICA Y SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER
TEORICO- PRACTICO CUYO PROPOSITO FUNDAMENTAL ES DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE
ABSTRACCION Y ANALISIS PARA PLANTEAR Y FORMULAR MODELOS MATEMATICOS.

CALCULO DIFERENCIAL
E INTEGRAL

LA ASIGNATURA DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION
ESPECIFICA Y SE DESARROLLA EN EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER
TEORICO- PRACTICO CUYO PROPOSITO FUNDAMENTAL ES DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE
ABSTRACCION Y ANALISIS PARA PLANTEAR Y FORMULAR MODELOS MATEMATICOS.

DACB-003

INTRODUCCION AL
CALcuLo

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL, SIENDO DE NATURALEZA
TEORICO-PRACTICO. EL PROPOSITO DE LA ASIGNATURA ES DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE
ABSTRACCION, ANALISIS E IDEALIZACION, PARA PLANTEAR Y FORMULAR MODELOS
MATEMATICOS EN LA ESPECIALIDAD E IMPARTIR LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL CALCULO
DIFERENCIAL E INTEGRAL. ABARCA LOS SIGUIENTES CONTENIDOS: LIMITES Y CONTINUIDAD,
DERIVADAS E INTEGRALES DE FUNCIONES REALES DE VARIABLE REAL Y SUS APLICACIONES.

MATEMATICA BASICA

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL, SIENDO DE NATURALEZA
TEORICO-PRACTICO. EL PROPOSITO DE LA ASIGNATURA ES INDUCIR AL ESTUDIANTE AL USO DEL
PENSAMIENTO LOGICO-ANALITICO ASI MISMO PROVEER DE HERRAMIENTAS MATEMATICAS
QUE PERMITAN DESARROLLAR SU CAPACIDAD CREATIVA PARA REPRESENTAR E INTERPRETAR
RESULTADOS RELACIONADOS CON SU AREA Y SU DESARROLLO PROFESIONAL. ABARCA LOS
SIGUIENTES CONTENIDOS: LOGICA PROPOSICIONAL, SISTEMAS DE LOS NUMEROS REALES,
RELACIONES Y FUNCIONES, MATRICES Y DETERMINANTES.
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LA ASIGNATURA DE EPISTEMOLOGIA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL
DESARROLLANDOSE EN EL Il SEMESTRE, SIENDO DE CARACTER TEORICO - PRACTICO. SE PROPONE
DESARROLLAR LAS FORMAS DE PRODUCIR EL CONOCIMIENTO CIENT{FICO; ABORDANDO TEMAS
COMO: LOS SUPUESTOS FILOSOFICOS DE LAS CC.NN., LOS ENFOQUES EPISTEMOLOGICOS PARA
CONSTRUIR EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, ASf COMO LOS CONCEPTOS DE LAS DIFERENTES
CORRIENTES EPISTEMOLOGICAS

ANALISIS DE LOS
ALIMENTOS

LA ASIGNATURA ES DE FORMACION ESPECIALIZADA, DE NATURALEZA TEORICO PRACTICO
OBLIGATORIO CUYA FINALIDAD ES PROPORCIONAR AL ESTUDIANTE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES PARA QUE IDENTIFIQUE LOS DIFERENTES TIPOS DE ALIMENTOS Y SUS COMPONENTES;
EVALUAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS, UTILIZANDO LAS INNOVACIONES Y LAS
TECNICAS ANALITICAS E INSTRUMENTALES REQUERIDOS PARA LA CARACTERIZACION PROXIMAL DE
LA COMPOSICION DE UN ALIMENTO E INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES Y CODEX ALIMENTARIO.

MICROBIOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS

LA ASIGNATURA ES EL ESTUDIO DE LOS MICROORGANISMOS IMPORTANTES QUE AFECTAN LA
SALUD DEL HOMBRE, TRANSMITIDOS POR LOS ALIMENTOS. ESTUDIO DE LA CALIDAD
MICROBIOLOGICA DE LOS ALIMENTOS, LOS PUNTOS CRUCIALES DE CONTAMINACION Y
RECONTAMINACION ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL PROCESAMIENTO; AS{ COMO SU ECOLOGIA Y
MUESTREO. FINALMENTE SE COMPARA CON LOS METODOS ACEPTADOS EN CONTROL DESDE EL
PUNTO DE VISTA SANITARIO, TANTO EN EL PAIS COMO EN EL EXTRANJERO.

MECANICA DE FLUIDOS
Y FENONEMOS DE
TRANSPORTE

LA ASIGNATURA DE MECANICA DE FLUIDOS Y FENOMENOS DE TRANSPORTE ES UN CURSO DE
ESPECIALIDAD PARA LA FORMACION DEL ESTUDIANTE MEDIANTE CONOCIMIENTOS TEORICOS-
PRACTICOS QUE ESTUDIA EL COMPORTAMIENTO MECANICO DE LOS flUIDOS EN REPOSO (ESTATICA)
Y EN MOVIMIENTO (DINAMICA), AS| COMO SUS EFECTOS SOBRE ENTORNOS SOLIDOS O flUIDOS. EN
EL SE ESTUDIAN LOS CONCEPTOS DE VISCOSIDAD, PRESIONES, PRINCIPIO DE EMPUJE Y EQUILIBRIO
ESTATICO, FUERZAS SOBRE SUPERfiCIES SUMERGIDAS, CONSERVACION DE LA MASA, CANTIDAD DE
MOVIMIENTO, ENERGIA, FUERZAS DE ARRASTRE Y SUSTENTACION, flUJO INTERNO EN TUBERIAS,
flUJO POTENCIAL, PRINCIPIOS DE TURBO-MAQUINAS Y LAS APLICACIONES EN INGENIERIA.

ELECTIVO Il - COSTOS Y
PRESUPUESTOS

LA ASIGNATURA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS ES DE CARACTER TEORICO PRACTICO, SE PROPONE
DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE CALIDAD DE UNA ORGANIZACION, COSTOS DE LA EMPRESA,
COMPROMETIDOS EN LOS PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD Y LOS COSTOS
DE SISTEMAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS CON COHERENCIA Y PRECISION.

DAIPI -
002

TERMODINAMICA

LA ASIGNATURA DE TERMODINAMICA APLICADA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION BASICA
SIENDO DE CARACTER TEORICO- PRACTICO CUYO PROPOSITO ES EL ANALISIS DE LAS PROPIEDADES
TERMODINAMICAS DE LOS FLUIDOS DE TRABAJO QUE CIRCULAN POR LOS DISPOSITIVOS Y EL

Q {'\‘#UCADA COMPORTAMIENTO DE LOS SISTEMAS TERMICOS EMPLEADOS EN LOS PROCESOS DE LA INDUSTRIA
TEXTILY DE CONFECCIONES.
LA ASIGNATURA DE TECNOLOGIA DE LA CONFECCION TEXTIL CORRESPONDE AL AREA DE
FORMACION DE ESPECIALIDAD Y SE DESARROLLA EN EL OCTAVO SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE
TECNOLOGIA DE LA CARACTER TEORICO-PRACTICO CUYO PROPOSITO ES PROPORCIONAR AL ESTUDIANTE
CONFECCION TEXTIL CONOCIMIENTOS PARA DESARROLLAR, PRODUCIR Y GESTIONAR LA CONFECCION DE PROTOTIPOS Y

PRENDAS DE VESTIR, EN PROYECTOS PRACTICOS DE PRODUCCION; UTILIZANDO TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE CONFECCION INDUSTRIAL, INFORMACION ESPECIFICA Y NORMAS TECNICAS
ESTABLECIDAS PARA ELLO, CON SEGURIDAD, RAPIDEZ, CALIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

SEMINARIO DE TESIS Il

LA ASIGNATURA SEMINARIO DE TESIS Il ES DE NATURALEZA PRACTICA, Y ES UN COMPONENTE DEL
PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO. EL CURSO

ESTA ORIENTADO AL DESARROLLO DEL PRIMER INFORME DE TESIS. EN ESTE PROCESO EL
ESTUDIANTE DESARROLLARA LAS COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DEL
TALLER DE TESIS I, IMPLEMENTANDO EL

DESARROLLO DE LOS CUATRO CAPITULOS QUE COMPRENDE EL INFORME DE TESIS.

ADMINISTRACION
PARA INGENIEROS Y
GESTION DE PERSONAS

LA ASIGNATURA DE ADMINISTRACION PARA INGENIEROS Y GESTION DE PERSONAS ES DE
ESPECIALIDAD DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE CARACTER TEORICO-PRACTICO. ESTA
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO CICLO Y BUSCA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
GENERALES DE PENSAMIENTO CRITICO Y MANEJO DE INFORMACION.

DAIPI -
003

DIBUJO EN INGENIERIA
Y GEOMETRIA
DESCRIPTIVA

LA ASIGNATURA DE DIBUJO TECNICO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA CORRESPONDE AL AREA DE
FORMACION ESPECIFICA Y SE DESARROLLA EN EL TERCER SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE
CARACTER TEORICO- PRACTICO CUYO PROPOSITO PERMITIENDOLE APRENDER TECNICAS Y
HABILIDADES DEL LENGUAJE GRAFICO EN SUS ASPECTOS Bl Y TRIDIMENSIONAL EMPLEANDO PARA
ELLO INSTRUMENTOS DE DIBUJO QUE LE PERMITAN ALCANZAR UN DOMINIO DE LAS FORMAS Y
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PROPORCIONES CON LA FINALIDAD DE PODER ELABORAR E INTERPRETAR PLANOS DE ESPECIALIDAD.
ASIMISMO LA UTILIZACION DE AUTOCAD EN 2D Y 3D.

ANALISIS DE LOS
ALIMENTOS

LA ASIGNATURA ES DE FORMACION ESPECIALIZADA, DE NATURALEZA TEORICO PRACTICO
OBLIGATORIO CUYA FINALIDAD ES PROPORCIONAR AL ESTUDIANTE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES PARA QUE IDENTIFIQUE LOS DIFERENTES TIPOS DE ALIMENTOS Y SUS COMPONENTES;
EVALUAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS, UTILIZANDO LAS INNOVACIONES Y LAS
TECNICAS ANALITICAS E INSTRUMENTALES REQUERIDOS PARA LA CARACTERIZACION PROXIMAL DE
LA COMPOSICION DE UN ALIMENTO E INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES Y CODEX ALIMENTARIO.

DAIPI -
004

INVESTIGACION DE
OPERACIONES |

LA ASIGNATURA PROPORCIONA UN MARCO TEORICO RESPECTO DE MODELOS DETERMINISTICOS DE
PROGRAMACION LINEAL ORIENTADOS A LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS EN LA
EMPRESA QUE PERMITAN EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS LIMITADOS. EL CONTENIDO

DE LA ASIGNATURA ES LA PROGRAMACION LINEAL, FORMULACION DE MODELOS DE OPTIMIZACION
LINEAL, MODELOS DE TRANSPORTE Y ASIGNACION, ADMINISTRACION DE PROYECTOS, ARBOLES DE
DECISION.

ELECTIVO I: GESTION
DE PROCESOS

LA ASIGNATURA DE GESTION DE PROCESOS APLICADO A LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES
CORRESPONDE AL AREA DE ELECTIVOS Y SE DESARROLLA EN SEMESTRES ACADEMICOS SUPERIORES
SIENDO DE CARACTER TEORICO- PRACTICO CUYO PROPOSITO ES CONOCER LA FILOSOFIA DE

f:;f?l%?Aﬁ';ﬁTlL y PROCESOS Y EL MAPEO DE PROCESOS, ASI MISMO CUALIFICAR Y CUANTIFICAR LOS PLANES DE
CONFECCIONES MEJORA CONTINUA BASADO EN LA DIFERENTES HERRAMIENTAS DE GESTION DEL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LOS PROCESOS.
LA ASIGNATURA PERTENECE AL AREA DE FORMACION GENERAL, DE NATURALEZA TEORICO-
PRACTICA. BUSCA DESARROLLAR COMPETENCIAS SOCIO-PERSONALES, BRINDANDO ESPACIOS PARA
LIREDAZGO EL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE, POTENCIANDO EL DESARROLLO DE

ACTITUDES Y HABILIDADES EN COMUNICACION ASERTIVA Y LIDERAZGO, MEDIANTE UNA
METODOLOGIA DE VIVENCIAL.

DAGYCS -
001

GESTION DE RIESGOS

EL CURSO ES DE CARACTER TEORICO Y PRACTICO Y DESARROLLA LOS PRINCIPIOS DE LA GESTION
DE RIESGO, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO Y SUS LINEAMIENTOS PARA AS{ APLICAR
HERRAMIENTAS QUE PUEDAN DISMINUIR LOS RIESGOS EN LA GESTION PUBLICA. EL OBJETIVO ES
LOGRAR, EN LOS ESTUDIANTES, COMPETENCIAS EN BASE AL MARCO TEORICO DEL ENFOQUE DE
GENERO Y LA INTERCULTURALIDAD Y AS{ PROPONER INICIATIVAS Y PROPUESTAS DE DESARROLLO
SOCIAL.

ECONOMIA GENERAL

LA ASIGNATURA DE ECONOMIA GENERAL CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION ESPECIFICA Y SE
DESARROLLA EN EL CUARTO SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER TEORICO-PRACTICO
CUYO PROPOSITO ES QUE EL ESTUDIANTE APRENDA LOS PRINCIPIOS Y CONOCIMIENTOS
FUNDAMENTALES DE LA MACROECONOMIA Y LA MICROECONOMIA PARA QUE COMPRENDA LOS
FENOMENOS DE LA ECONOMIA EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL. ABARCA DEMANDA DEL
MERCADO, DEMANDA INDIVIDUAL, TEORIAS DEL CONSUMIDOR, HERRAMIENTAS BASICAS DE LAS
CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTRUCTURA DEL MERCADO, MODELOS MACROECONOMICOS,
CRECIMIENTO ECONOMICO, INFLACION, DESEMPLEO, OFERTA Y DEMANDA AGREGADA, LAS
POHTICAS ECONOMICAS Y EL SECTOR EXTERNO. LA ASIGNATURA TAMBIEN TIENE COMO
PROPOSITO DESARROLLAR UNA VISION INTEGRAL DE LOS PROBLEMAS SOCIALES MAS RELEVANTES
ANALIZANDO LOS ASPECTOS REFERIDOS AL IMPACTO DE LA GLOBALLZACION, LO ECOLOGICO,
POBLACIONAL, ECONOMICO, SOCIAL, POLITICO Y CULTURAL, ENFATIZANDO EN LOS ASPECTOS
DETERMINANTES DEL CAMBIO Y EL DESARROLLO NACIONAL E INTERNACIONAL

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION ESPECIFICA SIENDO DE NATURALEZA
TEORICO - PRACTICO. EL PROPOSITO DE LA ASIGNATURA ES QUE EL ESTUDIANTE PUEDA ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS, ANALIZAR, EXPLICAR, APLICAR Y ESQUEMATIZAR LAS NOCIONES BASICAS DE LA
ECONOMIA, FUNDAMENTOS DE LA MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA, QUE PERMITIRAN
EXPLICAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS AGENTES ECONOMICOS A NIVEL INDIVIDUAL Y GLOBAL
DE LA ECONOMIA, A SU VEZ GENERAR UNA VISION GENERAL DEL CONTEXTO ECONOMICO A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL; LO CUAL FINALMENTE SERA UNA HERRAMIENTA QUE LE AYUDARA
A TOMAR DECISIONES FRENTE A LOS PROBLEMAS PROPIOS DE LA GESTION PUBLICA. ABARCA LOS
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SIGUIENTES CONTENIDOS ESENCIALES: I) INTRODUCCION A LA ECONOMIA, 11) INTRODUCCION A LA
MICROECONOMIA E 11l) INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA.

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, ES DE NATURALEZA DE

SISTEMA NACIONAL | TEORIA Y PRACTICA, TIENE COMO PROPOSITO DESARROLLAR COMPETENCIAS, QUE PERMITAN
DE TESORERIA IDENTIFICAR Y APLICAR LAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE TESORERIA A NIVEL DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS PARA LA BUENA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS PUBLICOS.
EL COMPONENTE CURRICULAR ESTA UBICADO EN EL AREA DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Y ES DE
ESTADO, CARACTER TEORICO PRACTICO, APORTA CAPACIDADES Y COMPETENCIAS A TRAVES DEL
CONCESIONES Y CONOCIMIENTO DEL ROL DEL ESTADO. LAS ESTRUCTURAS LEGAL Y ECONOMICA DE LOS PROCESOS
REGULACION DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA O CONCESIONES. LA FUNCION REGULADORA DEL

ESTADO EN LAS CONCESIONES.

DAGYCS -
002"

ECONOMIA GENERAL

LA ASIGNATURA DE ECONOMFA GENERAL CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION ESPECIFICA Y
SE DESARROLLA EN EL CUARTO SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER TEORICO-PRACTICO
CUYO PROPOSITO ES QUE EL ESTUDIANTE APRENDA LOS PRINCIPIOS Y CONOCIMIENTOS
FUNDAMENTALES DE LA MACROECONOMFA Y LA MLCROECONOMFA PARA QUE COMPRENDA LOS
FENOMENOS DE LA ECONOMIA EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL. ABARCA DEMANDA DEL
MERCADO, DEMANDA INDIVIDUAL, TEORIAS DEL CONSUMIDOR, HERRAMIENTAS BASICAS DE LAS
CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTRUCTURA DEL MERCADO, -~~

MODELOS MACROECONOMICOS, CRECIMIENTO ECONOMICO, INFLACION, DESEMPLEO, OFERTA Y
DEMANDA

AGREGADA, LAS POLITICAS ECONOMICAS Y EL SECTOR EXTERNO.

LA ASIGNATURA TAMBIEN TIENE COMO PROPOSITO DESARROLLAR UNA VISION INTEGRAL DE LOS
PROBLEMAS

SOCIALES MAS RELEVANTES ANALIZANDO LOS ASPECTOS REFERIDOS AL IMPACTO DE LA
GLOBALIZACION, LO

ECOLOGICO, POBLACIONAL, ECONOMICO, SOCIAL, POLITICO Y CULTURAL, ENFATIZANDO EN LOS
ASPECTOS

DETERMINANTES DEL CAMBIO Y EL DESARROLLO NACIONAL E INTERNACIONAL

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA

LA ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS DE ECONOMIA, ES DE CARACTER TEORICO PRACTICO, SE
PROPONE DESARROLLAR LAS HABILIDADES DE APALANCAMIENTO FINANCIERO EMPRESARIAL CON
PERICIA Y EMPENO, ABARCA LOS FACTORES FINANCIEROS, TASAS DE INTERES Y EVALUACION DEL
VALOR PRESENTE, SISTEMAS FINANCIEROS, DEMANDA DEL MERCADO, DEMANDA INDIVIDUAL,
TEORIAS DEL CONSUMIDOR, HERRAMIENTAS BASICAS DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS Y
ESTRUCTURA DEL MERCADO, MODELOS MACROECONOMICOS, PRODUCCION, COSTO, OFERTA Y
DEMANDA, PBI, RENTAS DE PRODUCCION Y SU IMPORTANCIA, Y POLITICAS ECONOMICAS.

“| FORMULACION Y

EVALUACION DE
PROYECTOS

LA FORMULACION ES LA PRIMERA PARTE Y COMPRENDE LA EXPOSICION DE LOS CONCEPTOS QUE
INTEGRAN UN PROYECTO, COMO: VISION GENERAL, ESTUDIO DE MERCADO, ESTUDIO TECNICO Y
ESTUDIO ECONOMICO. Y MEDIANTE LA SEGUNDA PARTE QUE COMPRENDE LA EVALUACION
ECONOMICA, EL PROFESIONAL DEBE INTERPRETAR Y APLICAR LAS TECNICAS DE EVALUACION
ECONOMICA Y FINANCIERA, COMO: EL VALOR ACTUAL NETO ( VAN), LA TASA INTERNA DE
RETORNO (TIR), LA RELACION BENEFICIO /COSTO (B/C), EL FACTOR DE RECUPERACION DEL
CAPITAL(FRC); PARA TOMAR DECISIONES DE ACEPTACION O RECHAZO DE UN PROYECTO DE
INVERSION.

ECONOMIA GENERAL

LA ASIGNATURA DE ECONOMIA GENERAL CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION ESPECIFICA Y
SE DESARROLLA EN EL CUARTO SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER TEORICO-PRACTICO
CUYO PROPOSITO ES QUE EL ESTUDIANTE APRENDA LOS PRINCIPIOS Y CONOCIMIENTOS
FUNDAMENTALES DE LA MACROECONOMIA Y LA MICROECONOMIA PARA QUE COMPRENDA LOS
FENOMENOS DE LA ECONOMIA PERUANA EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL. ABARCA DEMANDA
DEL MERCADO, DEMANDA INDIVIDUAL, TEORIAS DEL CONSUMIDOR, HERRAMIENTAS BASICAS

DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTRUCTURA DEL MERCADO, MODELOS MACROECONOMKOS,
PRODUCCION, COSTO, OFERTA Y DEMANDA, PBI, RENTAS DE PRODUCCION Y SU IMPORTANCIA, Y
POLITICAS ECONOMICAS.

DAGYCS -
003

PSICOLOGIA GENERAL

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL SIENDO DE NATURALEZA
TEORICO- PRACTICO. EL PROPOSITO DE LA ASIGNATURA ES INTRODUCIR AL ESTUDIANTE EN LA
COMPRENSION DE LA CONDUCTA HUMANA, CONVIRTIENDO EL CONOCIMIENTO EN UNA
HERRAMIENTA INDISPENSABLE PARA COMPRENDER LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO. ABARCA LOS
SIGUIENTES CONTENIDOS ESENCIALES: 1) CONCEPCION DE LA PSICOLOGIA Y DESARROLLO
HUMANO., II) ANALISIS DE LA PSICOLOGIA SOCIAL.
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LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE CURRICULAR ESTUDIO ESPECIFICO, TIENE CARACTER
TEORICOPRACTICO. EN ESTE COMPONENTE CURRICULAR SE PROPONE DESARROLLAR LA TEORIA
DE CONFLICTO SOCIAL COMO FUNDAMENTO PARA EXPLICAR LAS PRINCIPALES TEORIAS Y
ENFOQUES QUE FUNDAMENTAN LA PERSPECTIVA CONSENSUAL Y CONFLICTIVA. TIENE COMO
PROPOSITO ANALIZAR CASOS DE CONFLICTIVIDAD EN LA REGION Y EL PAIS.

GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

LA ASIGNATURA CORRESPONDE AL AREA DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, TIENE CARACTER
TEORICO-PRACTICO. EN ESTA ASIGNATURA SE PROPONE DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE UNA EMPRESA, QUE CON SU
ACTIVIDAD QUE REALIZA TIENE IMPACTOS A NIVEL INTERNO Y EN SU ENTORNO EN TERMINOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES. CONOCER COMO Y POR QUE SE GENERAN ESTOS
IMPACTOS PERMITE LLEVAR A CABO ACCIONES PARA GESTIONARLOS. ESTO SE TRADUCE EN
GRANDES OPCIONES DE MEJORA CONTINUA. ADEMAS, LA COMUNICACION EN LAS PARTES
AFECTADAS DE COMO ESTA ACTUANDO LA EMPRESA POTENCIA ESTAS OPCIONES AL SERVIR
COMO BASE PARA EL DIALOGO.

GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

LA ASIGNATURA CORRESPONDE ALAREA DEFORMACION ESPECIALIZADA, TIENE
CARACTERTEORICO-PRACTICO.ENESTA ASIGNATURA SE PROPONE DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEUNA EMPRESA,QUECONSU
ACTIVIDADQUEREALIZATIENE IMPACTOS ANIVEL INTERNOYENSUENTORNO EN TERMINOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES. CONOCER COMO Y POR QUE SE GENERAN ESTOS
IMPACTOS PERMITE LLEVAR A CABO ACCIONES PARA GESTIONARLOS. ESTO SE TRADUCE EN
GRANDES OPCIONES DE MEJORA CONTINUA. ADEMAS, LA COMUNICACION EN LAS PARTES
AFECTADAS DE COMO ESTA ACTUANDO LA EMPRESA POTENCIA ESTAS OPCIONES AL SERVIR
COMO BASE PARA EL DIALOGO.

PSICOLOGIA GENERAL
Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

ASIGNATURA DE CARACTER TEORICO-PRACTICO, QUE EXAMINA EL CONOCIMIENTO PSICOLOGICO
EN CUANTO A SU NATURALEZA, OBJETO, METODOS Y CAMPOS DE ESTUDIO. EL CURSO
COMPRENDE TEMAS GENERALES DE LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA, EXPLORANDO LAS BASES
BIOLOGICAS Y EVOLUTIVAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO, ADEMAS DEL CONOCIMIENTO
SENSORIAL DEL MUNDO A TRAVES DE LA PERCEPCION. ESTUDIA TAMBIEN LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y LAS MOTIVACIONES QUE TIENEN LAS PERSONAS PARA LA REALIZACION DE
CONDUCTAS. AS{ MISMO, BRINDA INFORMACION CIENTIFLCA ACERCA DE LA EMOCION, EL ESTRES
EN LA VIDAY LA PROMOCION DE LA SALUD; TOMANDO EN CUENTA LA INFLUENCIA QUE EJERCE EL
MEDIO AMBIENTE SOCIAL Y CULTURAL. FINALMENTE, SE REVISA LA RELACION DE LA PSICOLOGIA
CON OTRAS CIENCIAS. ANALIZA, INTERNALIZA Y COMPRENDE LA IMPORTANCIA DEL
COMPORTAMIENTO HUMANO, DESDE UNA POSICION INDIVIDUAL, GRUPAL, Y EL PAPEL QUE
DEBEN CUMPLIR LOS GESTORES, DESDE UNA CONCEPCION SISTEMICA, DONDE LAS PERSONAS SE
CONVIERTEN EN ACTORES PRINCIPALES EN EL DESARROLLO Y DINAMICAORGANIZACIONAL.

DAGYCS -
004

INGLES

LA ASIGNATURA DE INGLES ES DE NATURALEZA TEORICO-PRACTICA, UBICADA EN EL AREA DE
FORMACION GENERAL, TIENE COMO PROPOSITO BRINDAR AL ESTUDIANTE UNA SOLIDA
FORMACION EN EL DOMINIO DEL IDIOMA EXTRANJERO INGLES EN SUS NIVELES BASICO,
INTERMEDIO Y AVANZADO DONDE EL ESTUDIANTE DESARROLLE HABILIDADES Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION CON SU ENTORNO MEDIANTE LA EXPRESION Y COMPRENSION DEL INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITO, POSEE CRITERIOS GRAMATICALES PARA LOGRAR LA EXPRESION CLARA
PRECISA Y CORRECTA DE ORACIONES Y EXPRESIONES EN INGLES, AS{ COMO PARA LA
COMPRENSION DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA MUCHO MAS AMPLIA EN EL AREA DE
INGENIERIAS.

INGLES Il

LA ASIGNATURA DE INGLES Il CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL Y SE DESARROLLA
EN EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER PRACTICO CUYO PROPOSITO ES EL
DE INVOLUCRAR EN EL ESTUDIANTE EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION DE MENSAJES ESCRITOS
Y ORALES, ASi COMO LA CONSTRUCCION DE UN CONOCIMIENTO SOLIDO A NIVEL LEXICAL,
FONETICO Y GRAMATICAL, LOS QUE PROPORCIONARAN LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES
NECESARIOS PARA TAL FIN EN UN NIVEL BASICO.

DAGYCS -
005

ORATORIAY
LIDERAZGO

LA ASIGNATURA DE ORATORIA Y LIDERAZGO CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL Y
SE DESARROLLA EN EL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE DE CARACTER TEORICO —
PRACTICO, TIENE COMO PROPOSITO MEJORAR LA COMUNICACION DEL ESTUDIANTE, QUE
REQUIERAN DE LA EXPRESION ORAL Y GESTUAL, PERMITIENDOLE MEJORAR EL CONOCIMIENTO Y
MANEJO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION ORAL EN DISERTACION, COMUNICACION
INTERPERSONAL Y NEGOCIACION.

ORATORIAY
LIDERAZGO
GA

LA ASIGNATURA PERTENECE AL AREA DE CURSOS GENERALES ES DE NATURALEZA TEORICO-
PRACTICA DE CARACTER OBLIGATORIA, TIENE COMO PROPOSITO, MEJORAR LA COMUNICACION
DEL ESTUDIANTE, QUE REQUIERAN DE LA EXPRESION ORAL Y GESTUAL; QUE LE PERMITA
INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION ORAL EN
DISERTACION (COMUNICACION PUBLICA), Y COMUNICACION INTERPERSONAL Y NEGOCIACION
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LIDERAZGOS, ESTILOS. LOS CONTENIDOS SE ORGANIZAN EN TRES UNIDADES: 1.0RATORIAYY
DISCURSO, 2.COMUNICACION NO VERBAL, 3.LIDERAZGO Y ESTILOS.

ORATORIAY
LIDERAZGO
GB

LA ASIGNATURA PERTENECE AL AREA DE CURSOS GENERALES ES DE NATURALEZA TEORICO-
PRACTICA DE CARACTER OBLIGATORIA, TIENE COMO PROPOSITO, MEJORAR LA COMUNICACION
DEL ESTUDIANTE, QUE REQUIERAN DE LA EXPRESION ORAL Y GESTUAL; QUE LE PERMITA
INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION ORAL EN
DISERTACION (COMUNICACION PUBLICA), Y COMUNICACION INTERPERSONAL Y NEGOCIACION
LIDERAZGOS, ESTILOS. LOS CONTENIDOS SE ORGANIZAN EN TRES UNIDADES: 1.0RATORIA Y
DISCURSO, 2.COMUNICACION NO VERBAL, 3.LIDERAZGO Y ESTILOS.

DAGYCS -
006

EPISTEMOLOGIA

LA ASIGNATURA DE EPISTEMOLOGIA CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL
DESARROLLANDOSE EN EL Il SEMESTRE, SIENDO DE CARACTER TEORICO. SE PROPONE
DESARROLLAR LAS FORMAS DE PRODUCIR EL CONOCIMIENTO CIENT{FICO; ABORDANDO TEMAS
COMO: LOS SUPUESTOS FILOSOFICOS DE LAS CC.NN., LOS ENFOQUES EPISTEMOLOGICOS PARA
CONSTRUIR EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, ASI COMO LOS CONCEPTOS DE LAS DIFERENTES
CORRIENTES EPISTEMOLOGICAS

LA ASIGNATURA DE ORATORIA Y LIDERAZGO CORRESPONDE AL AREA DE FORMACION GENERAL Y SE
DESARROLLA EN EL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE DE CARACTER TEORICO — PRACTICO,
TIENE COMO PROPOSITO MEJORAR LA COMUNICACION DEL ESTUDIANTE, QUE REQUIERAN DE LA
EXPRESION ORAL Y GESTUAL, PERMITIENDOLE MEJORAR EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS

ORATORIA Y PROCESOS DE COMUNICACION ORAL EN DISERTACION, COMUNICACION INTERPERSONAL Y
LIDERAZGO NEGOCIACION.
LA ASIGNATURA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL PERTENECE AL AREA DE ESTUDIOS
GENERALES, Y SE DESARROLLA EN EL PRIMER SEMESTRE ACADEMICO SIENDO DE CARACTER
TEORICA-PRACTICA CUYO PROPOSITO ES QUE EL ESTUDIANTE ADQUIRIRA LAS CAPACIDADES
NECESARIAS QUE ORIENTE A DESARROLLAR Y CONSOLIDAR COMPETENCIAS CIUDADANAS,
SEGURIDAD Y VALORAR Y ACRECENTAR EL SENTIMIENTO DE PERUANIDAD, COMPROMETIDO CON SU PA[S PARA
DEFENSA NACIONAL | PARTICIPAR EN LA DEFENSA NACIONAL Y SU FORMACION INTEGRAL COMO CIUDADANO
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ANEXO 3
| TABLA DE CALIFICACION EVALUACION DE HOJA DE VIDA,

DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES
CONDICION DE PLAZA
CODIGO DE PLAZA
CATEGORIA DCBI( ) - DCB2( ) ~- DCB3 ( )/ Marcar con X categoria
DEPARTAMENTO
I EVALUACION DE HOJA DE VIDA
: PUNTAJE | PUNTAJE| CALIFICACION
ik TES RIKION ESPECIFICO|  MAXIMO
Grados académicos y titulos profesionales
1.1. Titulo profesional 4.0
1 1.2. Grado académico 15
a) Doctor 5.0
b) Maestro 4.0
1.3. Otro titulo profesional 2.0
Actualizaciones y capacitaciones
2.1. Estudios de postgrado (No se considera en el numeral anterior)
a) Semestres de maestria (0.5 x ¢/ semestre hasta 4) 2.0
'b) Semestres de Doctorado (0.5 x ¢/ semestre hasta 4) 2.0
‘ 22 Asistencia a cursos de capacitacion nacional en la especialidad
: =] (0.2 xc/u hasta 3) 0.6 8
'/.2/3. Asistencia a cursos de capacitacion internacional en la
/' especialidad (0.3 x c/u hasta 2) 0.6
- 2.4. Asistencia a cursos en metodologia de la ensefianza
(0.2 x ¢/u hasta 3) 0.6
2.5. Diplomados o pasantias en la especialidad de caricter
Nacional (0.50 x c/u hasta 2) 1.0
2.6. Diplomados o pasantias en la especialidad de caricter
Internacional (1.2 x c¢/u hasta 1) 1.2
Publicaciones
3.1. Libro con c6digo ISBN (1.5 x ¢/u hasta 2) 3.0
8| 3.2.Libros con deposito de Ley (1 xc/u hasta 2) 2.0 8
3.3. Articulos en revistas indexadas (1 x ¢/u hasta 2) 2.0
3.4. Articulos en revistas no indexadas (0.5 x c/u hasta 2) 1.0
Méritos Académicos
4 4.1. Quinto superior 1.0 135
4.2. Tercio superior 0.5
Elaboracién de materiales de ensefianza
5 5.1. Separatas (0.2 x c/u hasta 5) 1.0 2.0
g 5.2. Guias de laboratorio (0.1 x c/u hasta 10) 1.0
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WU

Conimito de idiomas extranjeros (puntaje por nivel)

6.1. Nivel avanzado (1 xc/ idioma hasta 1) 1.0
6 6.2. Nivel intermedio (0.5 x ¢/ idioma hasta 1) 0.5 2.0
6.3. Nivel basico (0.5 x ¢/ idioma hasta 1) 0.5
Nota: Se acumula la puntuacion al nivel mas avanzado; no se
considera constancias para la obtencion de grado
Actividades de proyeccién social (constancia emitida por autoridad
competente)
7.1. Vinculadas con el curso (0.2 x c/actividad hasta 6) 1.2
7 7.2. Vinculadas con servicios a la comunidad
(0.2 x ¢/ actividad hasta 4) 0.8 2.5
7.3. Vinculadas con el desarrollo integral
(0.1 x ¢/ actividad hasta 5) 0.5
Participacion en eventos cientificos o académicos
8.1. Ponente en eventos internacionales (1 x c/u hasta 2) 2.0
8 8.2. Ponente en eventos nacionales (0.5 xc/uhasta 2) 1.0
8.3. Asistente a eventos internacionales (0.5 x ¢/u hasta 2) 1.0 5.0
8.4. Asistente a eventos nacionales (0.2 x ¢/u hasta 5) 1.0
Experiencia laboral en el drea debidamente acreditada
9 9.1. Por afio 0.5 hasta 6. 3.0 6.0
9.2. Experiencia Docente Universitario (0.5 x ¢/semestre) 3.0
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
Presidente Secretario
NOMBRE: NOMBRE:
DNIL: DNI:

Vocal
NOMBRE:
DNI:

Nota.: Cada hoja del Anexo 3 debe estar firmada por el comité central, dando fe de su revision y evaluacion en cumplimiento
de las bases y el reglamento de la presente convocatoria.

Juliaca / / 2023y Hora:
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ANEXO3-A
CAPACIDAD DOCENTE
II. CLASE MODELO
N Bésesincion Puntaje especifico | ;u;}:l?:o icacion
zular | Buc Parcial| Total
1.1. Plan de clase
1.2. Exposicién de clase y dominio del tema -
1| 1.8. Utilizacién de tecnologia educativa 2.0 10.0
1.4. Presentaciéon y desenvolvimiento (Domini 2 o 10.0 40
de Tema)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
III. ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje especifico Puntaje | catificacion
N° Descripcion maximo
ente Parcial Total
2.1. Conocimiento de la educacién
1 superior universitaria 10
2.2. Cultura general 1.0 2.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

CLASE MAGISTRAL

PRIMER JURADO SEGUNDO JURADO
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
TERCER JURADO
NOMBRE:
DNI:

Nota.: .Caf:la hoja del Anexo 4 debe estar firmada por el jurado de Capacidad Dcoente, dando fe de su revisiéon y evaluacion en
cumplimiento de las bases y el reglamento de la presente convocatoria.

Juliaca { / 2023y Hora:
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ACADEMICA

ANEXO 4

SiLABO

BASES DEL TERCER CONCURSO PUBLICO
PARA DE CONTRATO DOCENTE 2023

1% ASIGNATURA
a) Nombre
b) Cédigo :
c) Prerrequisito :
d) Numero de Horas : Tedricas: Practicas:
e) Créditos
f) Semestres Académicos :
g) Duracion de la Asignatura :
1.2. DOCENTE
a) Nombres y Apellidos
b) Tipo de Contrato: DC-B
c) Titulo Profesional :
d) Grado Académico mayor:
e) Ambiente donde se realiza el aprendizaje:
Aula N2: Por confirmar Nivel: Turno:
SUMILLA Y CONTENIDOS TRANSVERSALES
‘SUMILLA
CONTENIDO TRANSVERSAL
COMPETENCIA
UNIDADES DIDACTICA
4.1. PRIMERA UNIDAD DIDACTICA:
CAPACIDAD:
TIEMPO DE DESARROLLO:
TOTAL DE HORAS:
CAPACIDADES INDICADORES DE CONTENIDO INDICADORES DE CONTENID TIEMPO
LOGRO DE DE ACTITUDES LOGRO DE OS DE
CAPACIDAD CAPACIDADES ACTITUDES ACTITUDES Hora Semana
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ANEXO 4
SILABO
ESCUELA PROFESIONAL:
L IDENTIFICACION ACADEMICA
11. ASIGNATURA
a) Nombre
b) Cédigo :
c) Prerrequisito :
d) Numero de Horas : Tedricas: Practicas:
e) Créditos
f) Semestres Académicos :
g) Duracion de la Asignatura :
1.2. DOCENTE
a) Nombres y Apellidos
b) Tipo de Contrato: DC-B
Titulo Profesional :
Grado Académico mayor:
Ambiente donde se realiza el aprendizaje:
Aula N2: Por confirmar Nivel: Turno:
il SUMILLA Y CONTENIDOS TRANSVERSALES
21 SUMILLA
- B 8 CONTENIDO TRANSVERSAL
. COMPETENCIA
Iv. UNIDADES DIDACTICA
4.1. PRIMERA UNIDAD DIDACTICA:
CAPACIDAD:
TIEMPO DE DESARROLLO:
TOTAL DE HORAS:
CAPACIDADES | INDICADORES DE CONTENIDO INDICADORES DE CONTENID TIEMPO
LOGRO DE DE ACTITUDES LOGRO DE OS DE
CAPACIDAD CAPACIDADES ACTITUDES ACTITUDES | Hora | Semana
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4.2. SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA:
TIEMPO DE DESARROLLO:
TOTAL DE HORAS:
CAPACIDADES | INDICADORES DE | CONTENIDO INDICADORES DE | CONTENID TIEMPO
LOGRO DE DE ACTITUDES LOGRO DE 0S DE
CAPACIDAD CAPACIDADES ACTITUDES ACTITUDES | Hora | Semana
V. ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS
'5.1. ESTRATEGIAS
5.2,/ METODOS
5.3. TECNICAS
VI. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
6.1. MEDIOS
6.2. MATERIALES
VIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
| UNIDAD:
CAPACIDADES 'ND'Cfngggs DE TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
80%
ACTITUDES INDICADORES DE TECNICAS INSTRUMENTOS
LOGRO PONDERACION
20%
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ITUNIDAD:
CAPACIDADES 'ND'Cfggggs DE TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
80%
ACTITUDES INDICADORES DE TECNICAS INSTRUMENTOS
LOGRO PONDERACION
20%

7.1. SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de calificacién Gnica es vigesimal. La férmula para la obtencién del promedio final de la

unidad es la siguiente:

PROMEDIO FINAL = 0,8 (Promedio de capacidades) + 0.20 (Promedio de Actitudes) J

VIl FUENTES DE INFORMACION

8.1. BIBLIOGRAFIA BASICA ; BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

8.2. HEMEROGRAFIA

8.3. WEBGRAFIA

Juliaca, ..... des el

Firma del

Postulante

.......................................

25




UNIVERSIDAD [ Jnjversidad  VICEPRESIDENCIA  BASES DEL TERCER CONCURSO PUBLICO
" w Soiaca “°¢ LICENCIADA  ACADEMICA PARA DE CONTRATO DOCENTE 2023
ANEXO 5
TABLA DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos y:Nombres: L i e L s m e ot
Fecha de Nacimiento: ............cccccoveinennn. FOTO
Lugar de Nacimiento: .............cccccveeenn et
Documento de ldentidad:...........................

D1 {=Tolel o] p IR RRAANE e i o o R SR
Telefono iCelllar . o e e e s
CorreoiElectroniGo v i e

1.- GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

GRADO O TiTULO ESPECIALIDAD FECHA DE EXPEDICION UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS

2.- ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
2.1.- OTROS ESTUDIOS DE POSTGRADO

N° ESPECIALIDAD Ano/ SEMESTRE UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS

2.2.- CURSOS DE CAPACITACION NACIONAL EN LA ESPECIALIDAD

N° NOMBRE DEL CURSO Ao UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS

2.3.- CURSOS DE CAPACITACION INTERNACIONAL EN LA ESPECIALIDAD

N° NOMBRE DEL CURSO Aio UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS

2.4.- CURSOS EN METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

N° NOMBRE DEL CURSO Ao UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS
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2.5.- DIPLOMADOS O PASANTIAS EN LA ESPECIALIDAD DE CARACTER NACIONAL

T NOMBRE DEL DIPLOMADO O
N PASANTIA Aflo

UNIVERSIDAD

CIUDAD / PAIS

2.6.- DIPLOMADOS O PASANTIAS EN LA ESPECIALIDAD DE CARACTER

INTERNACIONAL

N° NOMBRE DEL DIPLOMADO O Afio
PASANTIA

UNIVERSIDAD

CIUDAD / PAIS

3.- PUBLICACIONES

3.1.- LIBROS CON CODIGO ISBN

N° TiITULO

EDITORIAL/ISBN

3.2.- LIBROS CON DEPOSITO DE LEY

N° TiTULO

N° DE DEPOSITO, ANO

3.3. TRABAJOS PATENTADOS EN INDECOPI

N° TITULO

N° DE PARTIDA
REGISTRADA

3.4. ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS

N° TiTULO

N°y Nombre de la Revista

3.5. ARTICULOS EN REVISTAS NO INDEXADAS

N° TiTULO

N° y Nombre de la Revista
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4.- ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS

4.1. ORGANIZACION DE CONGRESOS

N° EVENTO CIENTIFICO DENOMINACION INSTITUCION

4.2. ORGANIZACION DE SIMPOSIOS

N° EVENTO CIENTIFICO DENOMINACION INSTITUCION

4.1. ORGANIZACION DE SEMINARIOS O CURSOS TALLERES

N° EVENTO CIENTIFICO DENOMINACION INSTITUCION

5.- MERITOS ACADEMICOS
5.1. QUINTO SUPERIOR
5.2. TERCIO SUPERIOR
5.3. OTROS

6.- ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA
6.1. SEPARATAS PRESENTADAS Y VISADAS

N°| TITULO/CURSO Afio INSTITUCION

6.2.- GUIAS DE LABORATORIO

N°| TITULO/CURSO Afo INSTITUCION

7.- CONOCIMIENTO DE IDIOMA EXTRANJERO

IDIOMA / NIVEL FECHA DE EXPEDICION| INSTITUCION CIUDAD / PAIS

8.- ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
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8.1. VINCULADAS CON EL CURSO

N° EVENTO, FECHA INSTITUCION

8.2. VINCULADAS CON SERVICIOS A LA COMUNIDAD

N° EVENTO, FECHA INSTITUCION

8.3. VINCULADAS CON EL DESARROLLO INTEGRAL

N° EVENTO, FECHA INSTITUCION

9.- PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS O ACADEMICOS

9.1. PONENTE EN EVENTOS INTERNACIONALES

N° EVENTO, FECHA INSTITUCION

9.2. PONENTE EN EVENTOS NACIONALES

N° EVENTO, FECHA INSTITUCION

9.3. ASISTENTE A EVENTOS INTERNACIONALES

N° EVENTO, FECHA INSTITUCION

9.4. ASISTENTE A EVENTOS NACIONALES

N° EVENTO, FECHA INSTITUCION

10.- AFILIACION A INSTITUCIONES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
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10.1.- MIEMBRO DIRECTIVO

N° INSTITUCION ACADEMICA Y/O CIENTIFICA N° PARTIDA

10.2.- MIEMBRO FUNDADOR

N° INSTITUCION ACADEMICA Y/O CIENTIFICA N° PARTIDA

10.3.- MIEMBRO ACTIVO

N° INSTITUCION ACADEMICA Y/O CIENTIFICA N° PARTIDA

11.- EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DEBIDAMENTE ACREDITADA

11.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL POR ANO

N° INSTITUCION Y/O EMPRESA PERIODO (afos)

11.2.- EXPERIENCIA EN LA UNAJ

N° Escuela Profesional; Asignatura Semestre-Afio
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FORMATOS

tud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de

docentes 2023-I. (Formato 01)

2. Declaracién Jurada de no Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni
Laboral. (Formato 02)

3. Declaracién Jurada de no tener condena para cualquiera de los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la
libertar sexual y tréfico ilicito de drogas. (Formato 03)

4.  Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados.
(Formato 04)

5. Modelo de Declaracion Jurada de No tener impedimento para
contratar con el Estado (Formato 05).

2
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Formato N° 01
Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de docente
2023-|
Solicita Postular a la Plaza N° ..................... del Departamento Académico...................

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA (UNAJ)

N i A o T T o et S i P B A i ey e de
DIOIBSION.. 0 7y i e e conie DNl N = s ,  domiciliado
A S R ok y con teléfono N°......ccvmvvvicierinnnn. , ante usted me

presento y expongo:

Que, habiendo la UNAJ, convocado al Proceso de la referencia, solicito a usted se me
permita postular ala Plaza N ............ccccccvviviveiiiiinnsisereeeseeees para el desarrollo de
la(s) asignatura(s):

..............................................................................................................................................

~Asimismo, expreso conocer las Bases y el Reglamento del tercer concurso publico para
- proceso de contrato docente 2023, cuyos términos acepto y a los que me sujeto, en mérito
a las bases y el reglamento del presente Proceso los siguientes archivos:

Sobre A: Documentos Generales - Folios: ........
Sobre B: Hoja de Vida - Folios: ........
Por lo expuesto, sefior Presidente solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.

Juliaca,......... 8. L et de 2023

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 02
Declaracién Jurada de No Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni Laboral
2023-|
X0 o st i iR e e T L Bk i B G identificado(
a) con DNI N°... de nacionalidad peruana, con domicilio en

........................................................... y de Conformidad con la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo juramento que no me encuentro
en incompatibilidad legal por estar desempefiando otra funcion remunerada que me
imposibilite concursar a la Plaza N°... ............. del Departamento Académico
A€ttt e, DO Obstante, de ser el caso, si soy
declarado ganador de la Plaza a la que postulo, me comprometo a renunciar al cargo,
area o sector, motivo de incompatibilidad como condicién para que se expida la

Resolucién correspondiente.

Juliaca,........... de i i 2023

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 03

Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertar sexual y tréafico

ilicito de drogas
D SR R TR o e RS R , identificado(a)
con = DNF- SN0 T de nacionalidad peruana, con  domicilio
R el E AT I e Sl R ie R S ek I e R , declaro

bajo juramento no tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, que me imposibilite

concursar a la Plaza N........... del Departamento Académico de:

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Juliaca,........... a8 s 2023

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 04

Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados

L o TR e R e e L S L TR R e e , identificado(a) con DNI
WL S e de nacionalidad  peruana, con  domicilio
BN it e e s p s e o Y S e L B , declaro

bajo juramento, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos
presentados exigidos en el presente proceso, son copia fiel del original, caso contrario
estaré incurriendo en delito contra el Cédigo Penal vigente, que me imposibilite

concursar - a -clg —Plaza o Nlaiine del  Departamento  Académico

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Nombre y Firma del Postulante

Formato N° 05
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Modelo de Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar con el Estado

...................... L T e e RO SRR e S e e e e
al postular a la CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE
UNAJ 2023-1, declaro bajo juramento sujetarme a lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado Peruano;
¢ No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
e Conocer el Cadigo de Etica de la Funcién publica;

¢ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar servicios al Estado
Peruano.

e No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

En fe de lo anterior, firmo la presente declaracion jurada multiple.

Juliaca,........... HOL b 2023

Nombre y Firma del Postulante

Huella digital
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CRONOGRAMA Y HORARIO DEL TERCER CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATOS DOCENTES 2023

ACTIVIDAD FECHAS Y HORARIO
REGISTRO EN EL PORTAL TALENTO PERU — SERVIR 08/08/2023
CONVOCATORIA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
EN:
PORTAL WEB INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
2
NACIONAL DE JULIACA - www.unaj.edu.pe y e 20
PORTAL TALENTO PERU -
www.servir.gob.pe/talento-peru/
DEL 17/08/2023 AL 22/08/2023
Lugar: Caja UNAJ — Edificio Administrativo — Av.
3 |VENTA DE BASE Y REGLAMENTO DEL CONCURSO Nueva Zelandia N2 631 — Juliaca; o cuenta corriente
en el Banco de la Naciéon N° 00721058190
(DE 8:30am A 12:30pm; DE 1:40pm A 4:00pm)
De modo presencial:
0 DEL 17/08/2023 AL 23/08/2023
(DE 8:00am A 12:30pm; DE 2:00pm A 5:00 pm)
Lugar: Secretaria General — Edificio Administrativo —
4 | RECEPCION DE EXPEDIENTES Av. Nueva Zelandia N2 631 —Juliaca;
De modo virtual:
23/08/2023 (DE 8:30am A 5:00 pm)
al correo:
contratodocente2023-3@unaj.edu.pe
5 CALIFICACION DE EXPEDIENTES Y PUBLICACION 24/08/2023
APTOS Y NO APTOS (REQUISITOS MINIMOS) (10:00 pm)
25/08/2023
p Al correo:
6 | PRESENTACION DE RE
Clams contratodocente2023-3@unaj.edu.pe
(De 10:00am A 12:00 medio dia)
7 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 25/087 025
(6:00pm)
8 PROGRAMACION DE CLASES MAGISTRALES Y 25/08/2023
ENTREVISTA PERSONAL (8:30 am)
9 | CLASES MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL ,28/08/2023 -
(Segun programacion)
10 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 29/08/2023
(16:00 pm)
11 | SUSCRIPCION DE CONTRATO , 31,/08/2023 .,
(Seguin Horario de atencién UNAJ)
12 | INICIO DE LABORES SEARRED

(Asistencia al Departamento Académico respectivo)
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REGLAMENTO DE LA TERCERA CONVOCATORIA PARA CONTRATO

DOCENTE 2023

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 12 El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacion se
p 8
indican:

Constitucion Politica del Estado.

Ley Universitaria N2 30220.

Ley de Creaci6n de la Universitaria Nacional de Juliaca N2 29074,

Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 N2 31638.

Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444. TUO de la Ley.

Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica N2 27815.

Ley que Establece como Requisito para Prestar Servicios en el Sector Pablico, No
tener Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y otros Delitos N°
30794

Decreto Supremo N2 418-2017-EF.

Resolucion Viceministerial N.* 055-2022-MINEDU

Resolucion Viceministerial N2 244-2021-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N2 015-2022-MINEDU

Resolucién de Consejo Directivo N2 097-2018-SUNEDU/CD.

Resolucién de Consejo Directivo N2 068-2021-SUNEDU/CD.

Estatuto Universitario de la UNAJ.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 El presente reglamento tiene como propdsito fijar las bases legales que otorga la
Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al
procedimiento de la Tercera convocatoria del Concurso Publico de Contrato docente
2023, que permita la seleccion de docentes, concordantes con las requerimientos y
necesidades académicas de los Departamentos académicos de la Universidad Nacional
de Juliaca.

Articulo 32 La entidad convocante es la Universidad Nacional de Juliaca, con domicilio legal en la
Avenida Nueva Zelandia N° 631, distrito de Juliaca, Provincia de San Romén y Regién de
Puno.

Articulo 42 E| presente reglamento tiene como objeto establecer los parametros para cubrir las
plazas vacantes de docentes, presupuestadas en condicion de CONTRATO A PLAZO
DETERMINADO, conforme a lo sefialado en el D.S. N° 418 -2017, en concordancia con
las bases del Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023.

Articulo 52 En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser Docente Contratado se debe
cumplir con los requisitos que contempla la Ley Universitaria N° 30220, “Articulo 822y
832", y el Estatuto vigente de la Universidad, los mismos que exigen:

Para ser docente contratado se requiere:

I
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a)  Grado de Doctor o Maestro

b) Titulo profesional (en caso el participante lo obtuvo en el extranjero, debera estar
reconocido en el Pert a través de la SUNEDU).

c) Registro de Grados y Titulos ante la SUNEDU.

Articulo 62 Segun la Ley Universitaria, los docentes pueden ser: Ordinarios, Extraordinarios y
Contratados.

Articulo 72 Elingreso a la carrera docente en condicién de docente contratado se hace por Concurso
Publico de Méritos, de acuerdo con las disposiciones legales sefialadas en el “Articulo
12” del presente reglamento.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TERCER CONCURSO

Articulo 82 La Comisién Organizadora de la UNAJ designara a la Comisién Central de concursoy a los
Jurados de Capacidad Docente, en concordancia con la Ley Universitaria y las
necesidades académicas propuestas por los Coordinadores de Facultades y evaluados
por Vicepresidencia Académica y posterior aprobacién de Consejo de Comision
Organizadora.

Articulo 92 En relacién con el Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023, la Comision
Organizadora de la UNAJ, tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar al Tercer Concurso publico para proveer las plazas de Docentes en la
modalidad de CONTRATO A PLAZO DETERMINADO conforme a lo aprobado en sesion
de Consejo de Comision Organizadora.

b) Aprobar los requisitos minimos para cada plaza en mérito a lo establecido en la Ley
Universitaria y requisitos propuestos por Coordinadores de Facultad a Vicepresidencia
Académica, los mismos que seran evaluados y considerados en el Tercer Concurso.

c) Publicar el cuadro de distribucién de las plazas especificando las asignaturas, nimero
de plazas, cédigo de plaza, Escuela Profesional, requisitos minimos, cronograma del
Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023 y reglamento correspondiente.

d) Designara a la Comisién Central y a los Jurados de Capacidad Docente para el Tercer
Concurso Publico para Contrato Docente 2023, la Comisidn estara integrado por tres
miembros: Presidente, Secretario, Vocal. Los jurados de evaluacién de la capacidad
docente estaran integrados por tres miembros: Presidente, secretario y Vocal.

e) Coordinar con los miembros de la Comisién Central de Concurso para la publicacion
de resultados en sus diferentes etapas.

Articulé 102 Autoriza el Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023, por el Consejo de
Comisién Organizadora, el Presidente de la Comision Organizadora remitira las
disposiciones correspondientes a Secretaria General de la universidad para la
publicacién de los avisos pertinentes.

Articulo 112 La Tercera Convocatoria de Concurso Publico para Contrato de Docentes 2023, se
registrara en el portal Talento Perd de SERVIR y se realizara la publicacién en el diario
de mayor circulacion a nivel regional, asi como en la website de la Universidad Nacional
de Juliaca, seglin el cronograma de actividades del Tercer Concurso PuUblico para
Contrato Docente 2023..

Articulé 122 El proceso del Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023., consta de las
siguientes etapas:

- Convocatoria.

LT
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-'Inscripciones.

- Revisién de expedientes y Evaluacion del récord académico y profesional.
- Evaluacién de la capacidad docente (Clase modelo y entrevista personal).
- Resultados finales

Articulo 132 Constituyen elementos de evaluacion de los postulantes por la Comisién Central:

A. Hoja de Vida, se calificaré con la Tabla de Calificacion: I. Evaluacién de Hoja de Vida
(Anexo 3), considerando los siguientes aspectos:

1)

2)

.

4)

5)

6)

7)

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan con copia
fotostatica simple. Los Grados y/o Titulos Profesionales nacionales u obtenidos en
el extranjero; necesariamente deben presentar el formato de SUNEDU de estar
reconocidos.

Actualizaciones y Capacitaciones.

Solamente se califica la capacitacion académica en la especialidad y que sea
correspondiente al drea a la que se postula, realizada en universidades,
acreditando estas mediante Resolucién, Certificado o documento emitido por el
Decano, Oficina de Recursos Humanos, Director de la Escuela de Post Grado u
autoridad correspondiente, incluye los estudios conducentes a la obtencién de
doctorado. Se privilegiardn las pasantias o cursos llevados en el extranjero que
impliquen calificacién en instituciones publicas o universidades acreditadas.

(De los ultimos 5 afios)
Publicaciones

Seran evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depdsito de ley,
trabajos patentados en INDECOPI y articulos publicados en revistas indexadas y no
indexadas.

(De los ultimos 5 afios)
Organizacion de eventos cientificos.

Se considerara los certificados de organizador (seminarios, simposios, congresos,
etc.), correspondientes a los Gltimos cinco (5) afios y posteriores a la obtencién del
titulo profesional.

Meéritos Académicos

Se considerard mérito académico la pertenencia al quinto y al tercio superior, la
cual debe ser avalada con la constancia emitida por la universidad
correspondiente.

Elaboracion de materiales de ensefianza

Serdn considerados textos universitarios, separatas de su area profesional, guias
de laboratorio que guarde relacién con la plaza que se presenta el postulante y que
se encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria
correspondiente.

Conocimiento de Idioma Extranjero

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de

IO
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universidades. Se evaluardn hasta un maximo de dos idiomas extranjeros en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

8) Actividades de Proyeccion Social

Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con servicios a la
comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los Ultimos cinco (5) afios,
autorizadas por la universidad a través de la Oficina de Proyeccién Social
Universitaria.

9) Participacion en Eventos Cientificos y Académicos

Serdn evaluados aquellos certificados de ponente o asistente a eventos nacionales
e internacionales, correspondientes a los Gltimos cinco (5) afios y posteriores a la
obtencion del titulo profesional.

10) Afiliacidn a Instituciones académicas y cientificas

Serdn consideradas las afiliaciones en condicion de directivo, miembro fundador
y/o miembro activo en instituciones de investigacion cientifica nacionales o
internacionales acreditados. No incluye las afiliaciones a colegios profesionales.

11) Experiencia laboral en el drea debidamente acreditada.

Se considera de acuerdo con los requisitos minimos, para lo cual se tomara en
cuenta: certificados de trabajo, recibos de pago o resoluciones relacionadas a
labores en el area, emitidos por autoridad competente relacionada a su labor en
/ el area.

A.” Clase modelo, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de Calificacién | del
Anexo 3-A.

B. Entrevista personal, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de Calificacion
Il del Anexo 3-A.

Articulé 142 Autorizado el Tercer Concurso Publico para Contrato Docente 2023, el presidente de la
Comisién Organizadora remitird las disposiciones correspondientes a Secretaria
General de la universidad para la publicacién de los avisos pertinentes.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 152 Para postular a una plaza de contrato, se debe adquirir las bases y reglamento, asi como
abonar el derecho de inscripcién respectivo; luego organizar un expediente con la hoja
de vida documentada, debiendo acreditar los requisitos minimos y especificos exigidos
para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo
con el orden establecido en los “Articulos 132 y 16°” del presente Reglamento.

Los documentos son presentados en copia fotostatica simple (sin legalizar). Cuando se
trate de grados académicos o titulos profesionales nacionales u obtenidos en el
extranjero, necesariamente deberdn estar reconocidos por la SUNEDU.

Articulo 162 Dentro del plazo de la convocatoria, los postulantes deben presentar una solicitud
(Formato 01) dirigida al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la universidad,
precisando la plaza a la que postula y su respectivo cddigo, adjuntando en un solo acto
la documentacidén pertinente indicada en las bases de Tercer Concurso y reglamento,
adjuntado lo siguiente:

I
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A) ANILLADO “A” conteniendo:

a) Copia del recibo de pago por adquisicion de las bases y reglamento del
concurso
b) Copia de recibo de pago por inscripcion al proceso
c) Constancia de no tener Sanciones, emitida por el Departamento Académico
(Para docentes que laboraron en la UNAJ)
d) Declaraciones Juradas, segin formato proporcionado por la Universidad
(Anexo y Formatos), de lo siguiente:
1. Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de
docentes 2023. (Formato 01)
2. Declaracién Jurada de no Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni
Laboral. (Formato 02)
3. Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertar sexual y
trafico ilicito de drogas. (Formato 03)
4. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato
04)
5. Declaracién Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:
= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
: = No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito
A\ doloso.
=l = Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
/| = No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para
prestar servicios al Estado Peruano.
= Conocer el Reglamento y Bases del Concurso y someterse a lo
estipulado en estos.
= No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
e) Copia fotostatica del D.N.I.
f) Constancias de Inscripcién de Grados y Titulos de la SUNEDU
g) Copia de un (01) ejemplar de silabo de las asignaturas de la plaza a que
postula, desarrollado conforme a la sumilla y formato correspondiente.

B) ANILLADO “B” conteniendo:

Hoja de Vida con copia simple de los documentos considerados en el orden de la Tabla
de Calificacion:

a) Datos Generales del Postulante.

b) Grado(s) Académico(s) y Titulo(s) Profesional(es).
c) Actualizaciones y Capacitaciones.

d) Publicaciones.

e) Organizacidn de eventos cientificos.

f) Méritos Académicos.

g) Elaboracion de materiales de ensefianza.

h) Conocimiento de Idioma Extranjero.

i) Actividades de Proyeccion Social.

j) Participacién en eventos Cientificos o Académicos.
k) Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas.
1) Experiencia laboral debidamente acreditada.
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Levantara el acta de cierre de inscripcion correspondiente y publicard la relacion de

postulantes en la website de la Universidad Nacional de Juliaca, entregando el acta al
respectivo al Comisién Central del tercer Concurso de Contratos Docentes 2023.

Articulo 229Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se aceptaran nuevas
inscripciones. La inscripcién se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.

CAPITULO VI
Comision Central de concurso

Articulo 232La Comisién Central designado por el Consejo de Comisién Organizadora esta
constituido por con 03 miembros, presidente, Secretario y Vocal.

Articulo 242 La designacién como miembro de la Comisidn Central y Jurado de Capacidad docente
es irrenunciable, salvo los impedimentos contemplados en la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 252 No podran ser parte de la comision central y jurados de Capacidad docente, quienes
tuvieran relaciones de parentesco consanguineo, hasta el tercer grado, o por afinidad,
hasta el Tercer grado, con alguno de los postulantes.

Articulo 262 La Comision Central y los jurados de capacidad docente funcionara con la totalidad de
sus miembros. El dia de su instalacion por razones justificadas lo podra hacer con la
mayoria de estos, en la comisién central se declara en sesion permanente hasta el
término de su labor en el tercer Concurso.

Articulo 272 Son atribuciones de la Comision Central:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el Tercer Concurso Publico para
Contrato Docente 2023, en todas sus etapas.

\Z\ b) Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del
1l cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para su
publicacién en la website de la Universidad Nacional de Juliaca.

c) Absolver y resolver los reclamos e impugnaciones presentados por los postulantes
dentro de los plazos establecidos segiin cronograma.

d) Calificar los méritos de la hoja de vida de los postulantes aptos, de acuerdo con los
criterios y puntaje establecidos en la Tabla de Calificacion: I. Evaluacién de Hoja de Vida,
para la respectiva publicacién en la website de la Universidad Nacional de Juliaca.

e) Custodiar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida de los postulantes

f) Programa los temas para la clase modelo, en concordancia con los cursos establecidos
en el perfil de plaza.

g) Recepcionar los resultados de los jurados de capacidad docente en sobre cerrado

h) Realizar el Cémputo final con la apertura de sobres procedentes de los jurados de
evaluacion de la capacidad docente.

i) El informe final de la Comisidn Central debe, estar acompafiado en original de lo
siguiente:

» Acta de Entrega de Expedientes por Secretaria General
» Acta de Instalacion del Comité Central
» Acta de Evaluacion de Hoja De Vida
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CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION

Articulé 172 La inscripcién al Tercer Concurso Publico de Contrato de Docentes 2023, se podra
realizar de manera virtual o presencial.

Articul6 182 Los postulantes deben inscribirse personalmente o mediante carta poder especifica o
de manera virtual al correo: contratodocente2023-3@unaj.edu.pe, de manera
presencial en la sede administrativa (Av. Nueva Zelandia N° 631 Urb. La Capilla —Juliaca)
en el Tercer piso en la Oficina Secretaria General.

Articul6 192 El expediente de Inscripcion (Digital/Presencial) debe ser presentado un solo acto, con
la documentacién pertinente indicada en las bases del Tercer Concurso y reglamento,
contiendo lo siguiente:

a) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante al Tercer Concurso
Publico de Contrato de Docentes 2023, (Formato 01).

b) Anillado Ay B, seglin el orden establecido, en copia simple, firmada y foliada por el
postulante.

D5 +C) Recibo de pago original (Caja de la UNAJ o Cta. Cte N°: 00721058190 — Banco de la
-\ Nacion)
" Tabla 1
L J DERECHO POR TERCER CONCURSO E INSCRIPCION

; Descripcion Monto S/.
+Pago por derecho de inscripcién al proceso 20.00
Pago por derecho de adquisicion de bases 200.00

Nota.- Tasas extraidas del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), aprobado con Resolucién N°
111-2022-CCO-UNAJ

Articulo 202 Los postulantes al Tercer Concurso Publico de Contrato de Docentes 2023, deben
presentar las siguientes declaraciones juradas:

1. Declaracién Jurada de no encontrarse en Incompatibilidad Legal ni Laboral.
(Formato 02)

2. Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertar sexual y tréfico ilicito
de drogas. (Formato 03)

3. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato 04)

4. Declaracién Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.

= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.

= Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar
servicios al Estado Peruano.

= Conocer y someterse a lo estipulado en el Reglamento y Bases del Tercer
Concurso.

* No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Articulo 212 Secretaria General procederd a revisar el foliado y al lacrado de los sobres en presencia
del postulante, a quien se le entregard la constancia de la recepcién del expediente.

|
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Acta dé Programacion de Clase Modelo'y Entrevista Personal

Acta de Absolucién de Reclamos

Acta de Programacion de Clase Modelo y Entrevista Personal de la Absolucién
de Reclamos (En caso corresponder)

Acta de Evaluacién de la Clase Modelo

Acta de Evaluacién de la Entrevista Personal

Acta de Resultados Finales

Anexo 3 de cada Postulante

Y otras Actas de Corresponder

los expedientes y las actas correspondientes de resultados a Vicepresidencia

Académica con los resultados finales, asi como el informe final del Tercer Concurso
acompaiiando la documentacién respectiva del proceso a fin elevarlos para que la
Comisién Organizadora disponga se publique los resultados y derive todo el expediente
al pleno del Consejo de la Comisién Organizadora en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 282 Son atribuciones del Jurado de Capacidad Docente:

a) Evaluar la capacidad docente segln los conocimientos, actitudes y aptitudes de los
postulantes, mediante la clase modelo y entrevista personal de acuerdo con los criterios
y puntajes establecidos en la Tabla de calificacién: Il. Clase Magistral y Ill. Entrevista
Personal (ANEXO 3-A)

b) Evaluar la capacidad docente segun la programacion realizada por la Comisién Central.

k) El informe final de la Evaluacién de capacidad docentes debe, estar acompafiado en
original de lo siguiente:

>
>
>

Acta de Instalacion del Jurado de Capacidad Docente

Acta de Entrega de la Programacion de Clase Modelo y Entrevista Personal
Acta de Evaluacién de Clase Modelo y Entrevista Personal

Anexos 3-A de Evaluacién de cada postulante firmados por los jurados

" ¢) Presentacion en sobre cerrado del informe de resultados de evaluacién de clase modelo
y entrevista personal, a la Comisién Central para el computo general.

Articulo 292 El resultado final emitido por el Jurado Capacidad docente es de caracter inimpugnable
e irrevisable.

CAPITULO VII
EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 302 Los Jurados Calificadores del Tercer Concurso declararan aptos a los postulantes, previa
revision de la documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Bases y el Reglamento del presente Concurso; publicando en la
website de la UNAJ, la relacién correspondiente: APTOS Y NO APTOS, de acuerdo con el
cronograma de la convocatoria.

Articulo 312 Constituyen resultados de las etapas de evaluacion para todos los postulantes aptos:

a) Resultados de la evaluacién de Hoja de Vida

b) Resultados de la evaluacion de Clase Modelo.

c) Resultados de la evaluacion de Entrevista Personal.
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Precisando que cada etapa se rige por el presente Reglamento, ademas que cada etapa
es acumulativa sus resultados seran consolidados para obtener el puntaje final de los
postulantes.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 322 Solo los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley, Basesy Reglamento
de la Tercera convocatoria al Concurso para la plaza a que postulan seran declarados
aptos y pasaran a la primera etapa que es calificacién de la Hoja de Vida.

Articulo 339El jurado calificador del Tercer Concurso evaltia la Hoja de Vida (Anexo 5), de
conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion.

Articulo 342La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

1) Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan con la copia
fotostatica simple de diplomas. Los Grados y/o Titulos Profesionales obtenidos en el
extranjero; deben estar reconocidos por la SUNEDU en formato de la misma
institucion.

2) Actualizaciones y Capacitaciones.

Solamente se califica la capacitacién académica en la especialidad y correspondiente
al 4rea a la que se postula, realizada en universidades, acreditando estas mediante
Resolucién, Certificado o documento emitido por el Decano, Oficina de Recursos
Humanos, Director de la Escuela de Post Grado u autoridad correspondiente, incluye
los estudios conducentes a la obtencién de doctorados. Se privilegiaran las pasantias
o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion en instituciones publicas
o universidades acreditadas.

3) Publicaciones

Seran evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depésito de ley, trabajos

patentados por INDECOPI y articulos publicados en revistas indexadas y no indexadas.
4) Organizacion de eventos cientificos.

Se considerara aquellos en los que el postulante estuvo como organizador de eventos
(seminarios, simposios, congresos, etc.). Se computaran los certificados de los ultimos
cinco afos.

5) Méritos Académicos
Se considerara como méritos la pertenencia al quinto y al tercio superior.
6) Elaboracion de materiales de ensefianza

Serédn consideradas las separatas presentadas y visadas por el Decano o Coordinador
de Escuela Profesional, asi como las guias de laboratorio que guarden relacién con la
plaza que se presenta el postulante y que se encuentren debidamente certificados por
la autoridad universitaria correspondiente.

7) Conocimiento de Idiomas extranjeros

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de universidades. Se
evaluardn hasta un méaximo de dos idiomas extranjeros en sus niveles basico,
intermedio o avanzado.

8) Actividades de Proyeccion Social
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Se evaluardn las certificaciones de actividades vinculadas a las profesiones de la plaza,
por servicios a la comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los ultimos cinco
(5) afos.

9) Participacion en Eventos Cientificos o Académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Ultimos cinco (5) afios y
posteriores a la obtencién del titulo profesional, que acreditan haber participado
como ponente en eventos internacionales, nacionales o asistente en eventos
internacionales, nacionales cientificos o académicos.

10) Afiliacién a Instituciones académicas y cientificas
Seran consideradas las afiliaciones en condicién de directivo, miembro fundador y/o
miembro activo en instituciones de investigacion cientifica nacionales o
internacionales acreditados. No incluye las afiliaciones a colegios profesionales.

11) Experiencia laboral en el area debidamente acreditada.
Seran considerados los certificados de trabajo emitidos por autoridad competente o
boletas de pago relacionado a labores en el area.

Articulo 352 El puntaje maximo es de 50 puntos en la evaluacién de la hoja de vida.

Articulo 362 Solo los postulantes que cumplan las condiciones exigidas por las bases y el reglamento
del Tercer Concurso seran declarados aptos y continuardn a la fase evaluaciéon de
capacidad docente.

Articulo 372La comisién central de concurso, evalia la Hoja de Vida, de conformidad con la
valoracion de puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion: I. Evaluacion de Hoja de
Vida.

Articulo 382La comisidn central de concurso en coordinacion con secretaria General y Oficina de
Tecnologias de la Informacidn publicard en la website de la Universidad la programacion
de la Clase Modelo indicando tema, lugar, fecha y hora para la exposicion dentro de las
24 horas siguientes a la publicacién.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Articulo 392La Clase Modelo permitira medir los conocimientos, actitud y aptitud del postulante, la
misma que esta a cargo del Jurado de Evaluacion de la capacidad docente y serd en acto
publico y estara basada en un tema de uno de los silabos presentados por los
postulantes a una plaza de docente. La clase modelo tendra una duracién de veinte
(20) minutos; se dispondra de un plazo adicional de cinco minutos para absolver
preguntas del Jurado tomando en cuenta los criterios establecidos en la Tabla de
Calificacién: Il. Clase Modelo

Articulo 402Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
pertinentes y/o que considere adecuadas.

Articulo 412 La calificacion maxima de la Clase Modelo es de cuarenta (40) puntos, que corresponde
a los siguientes aspectos:

a) Entrega de plan de clase para los postulantes a plaza de Docente.

b) Motivacién, exposicién de clase y dominio del tema.

c) Utilizacidn de tecnologias didacticas de informacién y comunicacion.
d) Presentacion y desenvolvimiento.

CAPITULO VIII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL
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Articulo 422 El Jurado de evaluacion de la capacidad docente realizara 1a Entrevista Personal en el
mismo acto y a continuacién de la Clase Modelo, teniendo una duracién maxima de

Diez (10) minutos.

Articulo 432 El Jurado en la entrevista personal evaluara a los postulantes sobre conocimientos de
educacién superior universitaria y cultura general. El puntaje promedio maximo es de
diez (10) puntos, tomando en cuenta los criterios establecidos en la Tabla de
Calificacion: lll. Entrevista Personal.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 442 E| computo final de la calificacion y la declaratoria de ganadores, mediante la siguiente
formula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal, luego formulard
el cuadro integral respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del
Tercer Concurso a un postulante es de cincuenta 'y tres punto cinco (53.50) puntos.

Articulo 452 Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas
en el articulo 52 del presente reglamento con el siguiente criterio:

a) Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion minima exigida en el
articulo 43°.

b) Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion
minima correspondiente.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
. serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacion en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en
cuenta la calificacion de la Hoja de Vida 'y luego la calificacién de la Produccién
Intelectual e Investigacion.

d) En caso de que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo de 53.50
se declararé la plaza desierta.

Articulo 462 Terminado este proceso, la Comisién Central de Concurso, suscribe el acta del proceso
con la correspondiente declaratoria de ganadores que sera firmada por sus miembros;
estos resultados seran publicados en la website de la Universidad Nacional de Juliaca
en la fecha prevista en el cronograma de concurso, en coordinacion con Secretaria
General y Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 472 La Comision Central elabora el informe final del proceso de concurso, el mismo que en
03 ejemplares en original seran remitidos a Vicepresidencia Académica, para su
presentacion ante sesion de consejo de Comision Organizadora para su ratificacion y
emision de acto resolutivo correspondiente.

Articulo 482 El ganador de una plaza Docente esta obligado a presentar los documentos originales,
verificados por el Jefe de Recursos Humanos de acuerdo a cronograma establecido en
la Oficina de Recursos Humanos; en caso detectar la falsedad de algiin documento el
ganador sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se declarara ganador al postulante que sigue en orden de mérito en
la plaza; si no hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta.
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