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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mugeres y fiombres”
“Afio de la Unidad, la ®Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 392-2023-CCO-UNAJ

Juliaca, 04 de julio de 2023

VISTOS:

EI Memorandum N° 0065-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de julio de 2023, Informe N° 203-2023-URH/CO-UNAJ/CVBS, de
fecha 03 de julio de 2023, Oficio N° 0334-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de julio de 2023, Informe N° 0444-2023-UP/UNAJ,
de fecha 04 de julio de 2023, Informe Juridico N° 186-2023/0AJ-CO-UNAJ de fecha 04 de julio de 2023, y el Acuerdo N° 574-
2023-SE-CCO-UNAJ de Sesion Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, de fecha 03 de julio del 2023

Yy
CONSIDERANDO:

égimen normativo de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
marco de la constitucion y las leyes.

la Ley N° 30220-Ley Universitaria, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
rente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
icable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Econémico, concordante con el Art. 10 del Estatuto Universitario de la UNAJ;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de
Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, Numeral 59.7 Nombrar, contratar, ratificar, promovery remover
a los docentes, a propuesta en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas, concordante con el Art.22.7 del
Estatuto Universitario de la UNAJ;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en
el numeral 6.1.4, establece las funciones de la Comision Organizadora; sefialando son sus funciones: a) Elaborar o modificar,
segun corresponda, y aprobar los estatutos de la universidad, asi como remitir el nuevo estatuto de la universidad a la SUNEDU.
[...] s) Otras que sean asignadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias;

Que, mediante Memorandum N° 0065-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de julio de 2023, Vicepresidencia Académica, solicita
a la Unidad de Recursos Humanos, informe de situacién de plazas disponibles para Convocatoria de Concurso Piblico para
Nombramiento 2023, de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Informe N° 203-2023-URH/CO-UNAJ/CVBS, de fecha 03 de julio de 2023, la Unidad de Recursos Humanos,
emite informe referente a las plazas disponibles para la Convocatoria de Concurso Publico a Nombramiento Docente 2023, y
precisa que en merito a las Resoluciones de Consejo de Comision Organizadora N° 380-2023-CCO-UNAJ y 381-2023-CCO-
UNAJ, y efectuada la verificacion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los Recursos
Humanos de Sector Publico (AIRHSP), Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP-P (reordenado) y el Presupuesto
nalitico de Personal (PAP-UNAJ), se extrae el nimero de plazas vacantes, segin el siguiente detalle: Facultad de Ciencias
la Ingenieria: 08 plazas; Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales: 06 plazas y Facultad de Gestion y
rendimiento Empresarial: 01 plaza;

, mediante Oficio N° 0334-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de julio de 2023, Vicepresidencia Académica, presenta la
uesta de bases, Reglamento, Cronograma, Cuadro de Plazas, Anexos, para el desarrollo de la Convocatoria a Concurso
blico de Nombramiento Docente 2023-1, documentos que alinearan el proceso de nombramiento en los tiempos establecidos;

Que, asimismo el Art. 90 del Estatuto Universitario de la UNAJ, establece que el ingreso a la carrera docente universitaria, se
hace observando los requisitos, plazos y evaluacion a que se refiere el articulo 84 de la Ley Universitaria y el Estatuto. Art. 92,
La admision a la carrera docente se hace por concurso pblico de méritos, a través de las categorias establecidas en el Estatuto,
tiene como base fundamental la calidad académica, investigativa e intelectual del concursante. El acceso a la carrera docente se
efectlia en estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de Ingreso a
la Docencia de la Universidad;

Que, de igual manera, el Art. 91 del Estatuto Universitario de la UNAJ, establece las fases del Concurso Publico de acceso a la
Carrera docente, sefialando que son tres: La evaluacion curricular, la prueba de competencia docente y la entrevista personal;
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Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 03 de julio de 2023,
mediante Acuerdo N° 574-2023-SE-CCO-UNAJ, acordé por UNANIMIDAD, APROBAR la Convocatoria, Base, Reglamento,
Cronograma, Cuadro de Plazas y Anexos de la Convocatoria al Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023-1, previos
informes técnicos y legales pertinentes;

Que, mediante Informe N° 0444-2023-UP/UNAJ, de fecha 04 de julio de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
informa que la entidad tiene aprobado el Presupuesto Analitico de Personal — PAP bajo Resolucién de Consejo de Comision
Organizadora N° 164-2023-CCO-UNAJ, por lo cual precisa que debe de proseguirse con el tramite para la aprobacion de la
Convocatoria a Concurso Publico de Nombramiento Docente 2023-I.

Que, mediante Informe Juridico N° 186-2023/0AJ-CO-UNAJ de fecha 04 de julio de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye indicando que ES PROCEDENTE la aprobacion de la BASE, REGLAMENTO, CRONOGRAMA, CUADRO DE PLAZAS,
ANEXOS, PARA LA CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023-I;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N°
30220, la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucion Vice Ministerial N° 244-2021-MINEDU y el Estatuto
de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, la CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023-1.

Articulo Segundo.- APROBAR, la BASE DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023-1, que a folios
ocho (08), forma parte de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- APROBAR, el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023-1, que
a folios trece (13), forma parte de la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- APROBAR, el CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023-I, que
a folios uno (01), forma parte de la presente resolucion.

Articulo Quinto.- APROBAR, EL CUADRO DE PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE
2023-1, que a folios cuatro (04), forma parte de la presente resolucion.

Articulo Sexto.- APROBAR, los ANEXOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 20231, que a folios
once (11), forma parte de la presente resolucion.

Articulo Sétimo.- APROBAR, los FORMATOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 20231, que a
folios cinco (05) forma parte de la presente resolucion.

Articulo Octavo.- APROBAR, las SUMILLAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023, que a
folios once (11) forma parte de la presente resolucion

Articulo Noveno.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la Publicacion del presente acto Resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase,

SAUCEDO
PRESIDENTE
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL ACCESO A LA FUNCION

DOCENTE ORDINARIO
2023-1

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 12 El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacién se
indican:

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 El presente reglamento tiene como propdsito fijar las bases legales que otorga la

Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al
procedimiento de la primera convocatoria del Concurso Publico de méritos para la
funcién docente ordinario 2023-I, que permita la seleccién de docentes, con la provisién
de las plazas vacantes para docentes ordinarios en sus diferentes categorias,
concordantes con las requerimientos y necesidades académicas de los Departamentos
académicos de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo 32 La entidad convocante es la Universidad Nacional de Juliaca, con domicilio legal en la
Avenida Nueva Zelandia N° 631, distrito de Juliaca, Provincia de San Roman y Regi6n de
Puno.

Articulo 42 El presente reglamento tiene como objeto establecer los paréametros para cubrir las
plazas vacantes de docentes ordinarios, presupuestadas y registradas en el aplicativo
AIRHSP, en concordancia con las bases de la Primera Convocatoria de Concurso Publico
para el acceso a la Funcién Docente Ordinario 2023-I.

Articulo 52 En la Universidad Nacional de Juliaca para acceder a ser Docente ordinario se debe
cumplir con los requisitos que contempla la Ley Universitaria N° 30220, Art. 82y 83,y
el Estatuto vigente de la Universidad, los mismos que exigen:

Para ser docente ordinario se requiere:

a)
b)

c)
d)

51

Grado de Doctor o Maestro, obtenido con estudios presenciales acreditado con
certificados de estudio.

Titulo profesional (en caso el participante lo obtuvo en el extranjero, deberd estar
reconocido en el Pert a través de la SUNEDU).

Registro de Grados y Titulos ante la SUNEDU.

Habilitacién Profesional vigente, acredita con constancia del Colegio Profesional.

Profesor Principal.

Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién
cientifica y trayectoria académica, con mdas de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero serdn debidamente
revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de Asociado.
- Haber realizado dos (02) publicaciones indexadas de acuerdo con su especialidad.
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5.2 Profesor Asociado

Se requiere Titulo profesional, Grado de Maestro y haber sido nombrado
previamente como docente auxiliar. Por excepcidon podran concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.
Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente revalidados
de acuerdo a Ley.

- Haber desempefiado tres (3) afios de labor docente en la categoria de Auxiliar.

- Haber realizado una (01) publicacién indexada de acuerdo con su especialidad.

5.3 Profesor Auxiliar.
se requiere Titulo Profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (05)
afos en el ejercicio profesional.

Articulo 62 Segun el régimen de dedicacién a la universidad, en cumplimiento del Articulo 85 de la
Ley Universitaria para los profesores ordinarios pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la universidad.

b) Atiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales,
en el horario fijado por la universidad.

c) A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Articulo 72 El ingreso a la carrera docente en condicién de docente contratado se hace por

Concurso Publico de Méritos, de acuerdo con las disposiciones legales sefialadas en el

Articulo 1° del presente reglamento.

CAPITULO IlI
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CONCURSO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 82 La Comision Organizadora de la UNAJ es responsable de la organizacién y convocatoria
del concurso publico de mérito de acuerdo a las plazas vacantes para docentes
ordinarios 2023-1, debiendo conformar un Jurado Calificador con 05 miembros para
todo el proceso.

Articulo 9° En relacién a la Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la Funcién
Docente Ordinario 2023-I, la Comisiéon Organizadora de la UNAJ, tiene las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar la Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la Funcién
Docente Ordinario 2023-1, para cubrir las plazas vacantes, las cuales son distribuidas en
concordancia con las necesidades de los Departamentos Académicos.

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza en mérito a lo establecido en la Ley
Universitaria.

c) Publicar el cuadro de distribucion de las plazas especificando las asignaturas, nimero
de plazas, cédigo de plaza, Escuela Profesional, requisitos minimos, cronograma
Concurso y reglamento correspondiente.

d) Conformar el Jurado Calificador para el presente proceso de concurso publico, el cual
estara integrado por un Presidente, Secretario, Vocal y 02 Miembros.

e) Coordinar con los miembros del Jurado Calificador la publicacién de resultados en sus
diferentes etapas.
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£ Anrobar el reciiltado final del r‘b‘f‘(‘(,‘(‘(‘ Ae ronciiren r\rhrryﬂhﬂr nor el lnirado Calificador

I

y emitir la resolucion correspondiente.

Articulé 102 Autorizada la Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la Funcion
Docente Ordinario 2023-l, el Presidente de la Comision Organizadora remitird las
disposiciones correspondientes a Secretaria General de la universidad para la
publicacién de los avisos pertinentes en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de
la Informacidn.

Articulo 11° La Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la Funciéon Docente
Ordinario 2023-I, se registrard en el portal Talento Peri de SERVIR y se hard la
publicacién en el diario de mayor circulacién a nivel regional, asi como en la website de
la Universidad Nacional de Juliaca, segliin el cronograma de actividades del Concurso
publico.

Articulé 122 El proceso de la Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la Funcién
Docente Ordinario 2023-1, consta de las siguientes etapas:

- Convocatoria.

- Inscripciones.

- Revision de expedientes y Evaluacién del récord académico y profesional.
- Evaluacion de la capacidad docente (Clase modelo y entrevista personal).
- Resultados finales

” Articulo 13° Constituyen elementos de evaluacién de los postulantes por el Jurado Calificador:

A. Hoja de Vida, se calificard con la Tabla de Calificacién: I. Evaluacién de Hoja de Vida
(Anexo 3), considerando los siguientes aspectos:

1)

2)

3)

4)

Grados Académicos y Titulos Profesionales.

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan en copia simple. Los
Grados y/o Titulos Profesionales con estudios presenciales a nacionales u
obtenidos en el extranjero, necesariamente deben presentar el formato de
SUNEDU de estar reconocidos.

Experiencia Profesional.

Se considera de acuerdo con los requisitos minimos, para lo cual se tomara en
cuenta desde el grado de bachiller: certificados de trabajo, recibos de pago o
resoluciones relacionadas a labores en el area, emitidos por autoridad competente
relacionada a su labor en el drea, detallando el periodo de labor.

Experiencia Docente.

Se considera la experiencia en docencia universitaria de dos semestres académicos
por aiio, para lo cual se tomard en cuenta: certificados de trabajo, recibos de pago
o resoluciones relacionadas a labores en el &rea, emitidos por autoridad
competente relacionada a su labor docente, detallando el periodo o el semestre
académico.

Actualizaciones y Capacitaciones.

Solamente se califica la capacitacion académica en la especialidad y que sea
correspondiente al drea a la que se postula, realizada en universidades,
acreditando estas mediante Resolucién, Certificado o documento emitido por el
Decano, Oficina de Recursos Humanos, Director de la Escuela de Post Grado u




VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

5)

6)

7)

8)

9)

10)

aiitoridad correspondiente ihf';y\‘rr Inc ectiidine condiicentec a 1a obtencion de
doctorado. Se privilegiaran las pasantias o cursos llevados en el extranjero que
impliquen calificacién en instituciones publicas o universidades acreditadas.

Produccion Intelectual e Investigacion.

Serdn evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depdsito de ley e ISBN
de la biblioteca nacional, trabajos patentados en INDECOPI y articulos publicados
en revistas indexadas y no indexadas, manuales de préctica y guias de ensefianza.

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.

Se considerara los certificados o resoluciones de designacién de cargos directivos
en la Universidad, por el periodo de 01 afio

Conocimiento de Idioma Extranjero o Nativo.

Se tomardn en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de
universidades. Se evaluaran hasta un méaximo de dos idiomas extranjeros en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

Actividades de Proyeccién Social y Extensién Cultural.

Se evaluardn las certificaciones de actividades vinculadas con servicios a la
comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los Gltimos cinco (05) afios,
autorizadas por la universidad a través de la Direccion de Proyeccién Social
Universitaria o la que haga de sus veces.

Participacién en Eventos Cientificos y Académicos.

Seran evaluados aquellos certificados de ponente o asistente a eventos nacionales
e internacionales, correspondientes a los ultimos cinco (05) afios y posteriores a la
obtencidn del titulo profesional.

Reconocimientos y Méritos.

Se considerara los certificados o resoluciones de reconocimiento o merito emitida
por el drea competente.

B. Clase modelo, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de Calificacién: II.
Clase Magistral.

C. Entrevista personal, evaluada bajo los criterios establecidos en la Tabla de Calificacion:
Ill. Entrevista Personal.

Articul6 142 Autorizada la Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la Funcién
Docente Ordinario 2023-1, el Presidente de la Comisién Organizadora remitird las
disposiciones correspondientes a Secretaria General de la universidad para la
publicacién de los avisos pertinentes.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 15° Para postular a una plaza para docente ordinario, se debe adquirir las bases y
reglamento, asi como abonar el derecho de inscripcion respectivo; luego organizar un
expediente con la hoja de vida documentada, debiendo acreditar los requisitos minimos
y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan
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organizarse de acuerdo con el orden establecido en los Articulos 132y 16° del presente
Reglamento.
Los documentos son presentados en copia simple (sin legalizar). Cuando se trate de

grados académicos o titulos profesionales nacionales u obtenidos en el extranjero,
necesariamente deberan estar reconocidos por la SUNEDU.

Articulo 16° Dentro del plazo de la convocatoria, los postulantes deben presentar una solicitud

(Formato 01) dirigida al Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la universidad,
precisando la plaza a la que postula y su respectivo cédigo, adjuntando en un solo acto
la documentacion pertinente indicada en las bases de la Primera Convocatoria de
Concurso Publico para el acceso a la Funciéon Docente Ordinario 2023-1 y reglamento,
adjuntado lo siguiente:

A) ANILLADO “A” conteniendo:

B)

a)

b)

d)

f)

Copia del recibo de pago por adquisicion de las Bases y Reglamento del Concurso
Publico para el Acceso a la Funcién Docente Ordinario 2023-I.
Copia de recibo de pago por inscripcidn al Concurso Publico para el Acceso a la Funcidn
Docente Ordinario 2023-I.
Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por la Universidad (Anexo y
Formatos), de lo siguiente:
1. Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de docentes 2023-
I. (Formato 01)
2. Declaracién Jurada de no Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni Laboral. (Formato
02).
3. Declaracién Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertar sexual y tréfico ilicito de drogas.
(Formato 03).
4. Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato 04)
5. Declaracidn Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:

®= No tener impedimentos para contratar con el Estado.

= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.

* Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar

servicios al Estado Peruano.
= Conocer el Reglamento y Bases del Concurso y someterse a lo estipulado en
estos.

= No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Copia fotostatica del D.N.I.
Registro de titulos y grados académicos en la SUNEDU.

Copia de un (01) ejemplar de silabo de las asignaturas de la plaza a que postula,

desarrollado conforme a la sumilla y formato correspondiente.

ANILLADO “B” conteniendo:

Hoja de Vida con copia simple de los documentos considerados en el orden de la Tabla
de Calificacion:

a) Datos Generales del Postulante, de acuerdo a la tabla de Hoja de Vida - Anexo 05.
b)  Grado(s) académico(s) y titulo(s).

c) Experiencia Profesional.

d) Experiencia docente.
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o) Actualizacionec< v canacitacionec
/ I

f) Produccion intelectual e Investigacion.

g) Cargos directivos o apoyo administrativo.

h) Conocimiento de idiomas extranjeros o nativos.

i) Actividades de proyeccién social.

j) Participacion en eventos cientificos o académicos.
k) Reconocimientos y méritos.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION

Articul6 172 La inscripcién al Primera Convocatoria de Concurso Pablico para el acceso a la Funcién
Docente Ordinario 2023-1, se podra realizar de manera virtual o presencial.

Articulé 182 Los postulantes deben inscribirse personalmente o mediante carta poder especifica o
de manera virtual al correo: nombramientodocente2023@unaj.edu.pe, de manera
presencial en la sede administrativa (Av. Nueva Zelandia N° 631 Urb. La Capilla —Juliaca)

»é en el segundo piso en la Oficina Secretaria General.

X\ : e .
\“Articul6.192 El expediente de Inscripcién (Digital/Presencial) debe ser presentado un solo acto, con
15| la documentacién pertinente indicada en las bases del Concurso y reglamento,

contiendo lo siguiente:

a) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de en la Primera
Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la Funcién Docente Ordinario
2023-1, (Formato 01).

b) Anillado Ay B, seguin el orden establecido, en copia simple, firmada y foliada por
el postulante.

c) Recibo de pago (Caja de la UNAJ o Cta. Cte N°: 00721058190 — Banco de la

Nacion).
Tabla1l
DERECHO POR CONCURSO E INSCRIPCION
Descripcion Monto S/.
Pago por derecho de inscripcion al proceso 20.00
Pago por derecho de adquisicién de bases 200.00

Nota. - Tasas extraidas del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), aprobado con Resolucién N° 111-2022-CCO-UNAJ

Articulo.202 Los postulantes al Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la

Funcion Docente Ordinario 2023-l, deben presentar las siguientes declaraciones
juradas:

1. Declaracién Jurada de no encontrarse en Incompatibilidad Legal ni Laboral. (Formato
02).

2. Declaracién Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertar sexual y tréfico ilicito de drogas.
(Formato 03).

3. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato 04).

4. Declaracién Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
= Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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* Np ectarinhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar servicios
al Estado Peruano.

= Conocer y someterse a lo estipulado en el Reglamento y Bases del Segundo
Concurso.

= No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Articulo 212 Secretaria General procederd a revisar el foliado y al lacrado de los sobres en presencia

del postulante, a quien se le entregara la constancia de la recepcion del expediente.
Levantard el acta de cierre de inscripcion correspondiente y publicard la relacién de
postulantes en la website de la Universidad Nacional de Juliaca, entregando el acta al
respectivo Jurado Calificador del Primer Concurso de Nombramiento Docente 2023-I.

Articulo 222 Vencido el plazo para la inscripcién de postulantes, no se aceptardn nuevas

inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.

CAPITULO VI
DEL JURADO CALIFICADOR

fticulo 23° El Jurado Calificador designado por el Consejo de Comision Organizadora esta

constituido por cinco (05) miembros, uno de ellos sera quien lo preside, el de mayor
antigliedad en la categoria y los otros actian como Secretario, Vocal y dos (02)
miembros.

Articulo.24° La designacion como miembro de Jurado Calificador es irrenunciable, salvo los

impedimentos contemplados en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo.25° No podran ser jurados calificadores, quienes tuvieran relaciones de parentesco

consanguineo, hasta el tercer grado, o por afinidad, hasta el segundo grado, con alguno
de los postulantes.

Articulo 26° El Jurado Calificador funcionard con la totalidad de sus miembros. El dia de su

instalacion por razones justificadas lo podréa hacer con la mayoria de estos, el Jurado se
declara en sesién permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Articulo 27° Son atribuciones del Jurado Calificador:

a)

b)

c)

d)

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el Primera Convocatoria de Concurso
Publico para el acceso a la Funcién Docente Ordinario 2023-l, en todas sus etapas.

Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacién y verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para su
publicacién en la website de la Universidad Nacional de Juliaca.

Absolver y resolver los reclamos e impugnaciones presentados por los postulantes
dentro de los plazos establecidos segiin cronograma.

Calificar los méritos de la hoja de vida de los postulantes aptos, de acuerdo con los
criterios y puntaje establecidos en la Tabla de Calificacién: I. Evaluacién de Hoja de Vida,
para la respectiva publicacién en la website de la Universidad Nacional de Juliaca.

Evaluar los méritos, conocimientos, actitudes y aptitudes de los postulantes, mediante
la clase modelo y entrevista personal de acuerdo con los criterios y puntajes
establecidos en la Tabla de calificacién: II. Clase Magistral y lll. Entrevista Personal
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f) El informe final de Jurado calificador debe, estar acompafiado en r‘:risin:' de lo
siguiente:
» Acta de Entrega de Expedientes por Secretaria General
» Acta de Instalacién del Jurado Calificador
» Acta de Evaluacion de Hoja De Vida
» Acta de Programacion de Clase Modelo y Entrevista Personal
» Acta de Absolucién de Reclamos
» Acta de Programacion de Clase Modelo y Entrevista Personal de la Absolucién

de Reclamos (En caso corresponder)
» Acta de Evaluacion de la Clase Modelo
» Acta de Evaluacién de la Entrevista Personal
» Acta de Resultados Finales

g) Remitir los expedientes y las actas correspondientes de resultados a Vicepresidencia
Académica con los resultados finales, asi como el informe final del Primer Concurso de
nombramiento acompafiando la documentacién respectiva del proceso a fin elevarlos
para que la Comisién Organizadora disponga se publique los resultados y derive todo el
expediente al pleno del Consejo de la Comisién Organizadora en un plazo méaximo de
48 horas.

iculo 28° El resultado final emitido por el Jurado Calificador es de caracter inimpugnable e
irrevisable.

CAPiTULO VII
EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 292 Los Jurados Calificadores del Primer Concurso para el acceso al nombramiento
docente 2023-1, declararan aptos a los postulantes, previa revisién de la documentacién
y verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases y el
Reglamento del presente Concurso; publicando en la website de la UNAJ, la relacién
correspondiente: APTOS Y NO APTOS, de acuerdo con el cronograma de la
convocatoria.

Articulo 30° Constituyen resultados de las etapas de evaluacién para todos los postulantes aptos:
a) Resultados de la evaluacién de Hoja de Vida
b) Resultados de la evaluacién de Clase Modelo.
c) Resultados de la evaluacién de Entrevista Personal.

Precisando que cada etapa se rige por el presente Reglamento, ademds que cada etapa
es acumulativa sus resultados seran consolidados para obtener el puntaje final de los
postulantes.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo.312 Solo los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley, Bases y
Reglamento de la Primer Concurso para el acceso al nombramiento docente 2023-1,
para la plaza a que postulan seran declarados aptos y pasaran a la primera etapa que
es calificacion de la Hoja de Vida.
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Articulo 322 Fl jurado calificador del Primer Concurso para el acceso al nombramiento docente

2023-1, evalua la Hoja de Vida (Anexo 3), de conformidad con las normas y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacion.

Articulo 332 La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Grados Académicos y Titulos Profesionales.

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan en copia simple. Los
Grados y/o Titulos Profesionales con estudios presenciales a nacionales u
obtenidos en el extranjero, necesariamente deben presentar el formato de
SUNEDU de estar reconocidos.

Experiencia Profesional.

Se considera de acuerdo con los requisitos minimos, para lo cual se tomara en
cuenta desde el grado de bachiller: certificados de trabajo, recibos de pago o
resoluciones relacionadas a labores en el drea, emitidos por autoridad competente
relacionada a su labor en el drea, detallando el periodo de labor.

Experiencia Docente.

Se considera la experiencia en docencia universitaria de dos semestres académicos
por aio, para lo cual se tomara en cuenta: certificados de trabajo, recibos de pago
o resoluciones relacionadas a labores en el &rea, emitidos por autoridad
competente relacionada a su labor docente, detallando el periodo o el semestre
académico.

Actualizaciones y Capacitaciones.

Solamente se califica la capacitacion académica en la especialidad y que sea
correspondiente al drea a cual postula, realizada en universidades, acreditando
estas mediante Resolucién, Certificado o documento emitido por el Decano,
Oficina de Recursos Humanos, Director de la Escuela de Post Grado u autoridad
correspondiente, incluye los estudios conducentes a la obtencion de doctorado. Se
privilegiaran las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen
calificacién en instituciones publicas o universidades acreditadas.

(No consideradas en el item 1) Grados Académicos y Titulos Profesionales.)
Produccién Intelectual e Investigacién.

Seran evaluados los libros de editorial reconocida, libros con depdsito de ley y
registro ISBN de la biblioteca nacional, trabajos patentados en INDECOPI y articulos
publicados en revistas indexadas y no indexadas, manuales de practica y guias de
ensefianza.

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.

Se considerard los certificados o resoluciones de designacién de cargos directivos
en la Universidad, por el periodo de un 01 afio

Conocimiento de Idioma Extranjero o Nativo.

Se tomardan en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el Estado Peruano, o por Centros o Institutos de Idiomas de
universidades. Se evaluardn hasta un maximo de dos idiomas extranjeros en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

10
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P\ Actividades de Proyeccion Social Y Fxtension Cultural

Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con servicios a la
comunidad o desarrollo integral, desarrollados en los ultimos cinco (05) afios,
autorizadas por la universidad a través de la Direccién de Proyeccion Social
Universitaria o la que haga de sus veces.

9) Participacion en Eventos Cientificos y Académicos.

Seran evaluados aquellos certificados de ponente o asistente a eventos nacionales
e internacionales, correspondientes a los ultimos cinco (05) afios y posteriores a la
obtencidn del titulo profesional.

10) Reconocimientos y Méritos

Se considerara certificados y/o resoluciones de reconocimiento o merito, emitida
por el area competente.

Articulo 342 El puntaje maximo en la evaluacién de la hoja de vida, es de 50 puntos para docente
principal, 40 puntos para docente asociado y 37 para docente auxiliar, que constituyen
requisitos para pasar a la siguiente etapa del concurso.

A\rtl’culo 35° Solo los postulantes que cumplan las condiciones exigidas por las bases y el
| reglamento del Primer Concurso para el acceso al nombramiento docente 2023-1, seran
declarados aptos y continuaran a la fase evaluacién de hoja de vida.

Articulo 36° El Jurado Calificador evalda la Hoja de Vida, de conformidad con las normas y puntajes
establecidos en la Tabla de Calificacién: | - Anexo 3. Evaluacién de Hoja de Vida.

Articulo 37° El Jurado Calificador a través de la Comisién Organizadora publicaré en la website de
la Universidad la programacién de la Clase Modelo indicando tema, lugar, fecha y hora
para la exposicién dentro de las 24 horas siguientes a la publicacién.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Articulo 38° La Clase Modelo permitird medir los conocimientos, actitud y aptitud del postulante,
la misma serd en acto publico y estara basada en un tema de uno de los silabos
presentados por los postulantes a una plaza de docente. La clase magistral tendra una
duracion de veinte (20) minutos; se dispondra de un plazo adicional de cinco minutos

para absolver preguntas del Jurado tomando en cuenta los criterios establecidos en la
Tabla de Calificacién | B-1.

Articulo 39° Durante su exposicién, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
pertinentes y/o que considere adecuadas.

Articulo 40° La calificacién maxima de la Clase Modelo es de Veinte (20) puntos, que corresponde
a los siguientes aspectos:

a) Entrega de plan de clase para los postulantes a plaza de Docente.
b) Motivacién, exposicién de clase y dominio del tema.
c) Utilizacién de tecnologias didacticas de informacién y comunicacion.

d) Presentacién y desenvolvimiento.

CAPITULO VI
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

11
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Articulo 41° Fl lurado Calificador realizard 12 Fntrevicta Perconal en el miemo artn v a continnacion

de la Clase Modelo, teniendo una duracion maxima de diez (10) minutos.

Articulo 42° El Jurado Calificador en la entrevista personal evaluard a los postulantes sobre
conocimientos de educacidn superior universitaria y cultura general. El puntaje
promedio maximo es de diez (10) puntos, tomando en cuenta los criterios establecidos
en la Tabla de Calificacidn: Ill. Entrevista Personal.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 43° El cémputo final de la calificacién y la declaratoria de ganadores, mediante la siguiente
férmula:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal, luego formulara
el cuadro integral respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del
Primer Concurso para el acceso al nombramiento docente 2023-I, se detalla en el
siguiente cuadro:

Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 70
Docente Asociado 60
Docente Auxiliar 55

Articulo 44° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas
en el articulo 52 del presente reglamento con el siguiente criterio:

a) Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en el
articulo 43°.

b) Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién
minima correspondiente.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad
serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacién en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomara en
cuenta la calificacion de la Hoja de Vida y luego la calificaciéon de la Produccién
Intelectual e Investigacion.

d) En caso de que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

Articulo 46° Terminado el proceso, el Jurado Calificador, suscribe el acta del proceso y la
correspondiente declaratoria de ganadores Primer Concurso para el acceso al
nombramiento docente 2023-I, dichos acuerdos contenidos en actas y en el informe
final respectivamente firmado por los jurados calificadores, seran remitidos 03
ejemplares en original a Vicepresidencia Académica, para su presentacién ante sesién
de consejo de Comision Organizadora para su ratificacién y emisién de acto resolutivo
correspondiente.

Articulo 47° La Comision Organizadora publicara en la website de la Universidad Nacional de Juliaca
y en la fecha prevista los resultados finales del Segundo Concurso.
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Articulo 48° Publicado los resultados finales del Primer Concurso para el acceso al nombramiento
docente 2023-l, el Consejo de Comision Organizadora procedera a la emision de la
Resolucion final de resultados, declarando a los ganadores de plaza de contrato y las
plazas desiertas.

Articulo 49° El ganador de una plaza Docente estd obligado a presentar los documentos originales,
verificado por el Jefe de Recursos Humanos de acuerdo a cronograma establecido en la
Oficina de Recursos Humanos; en caso detectar la falsedad de algiin documento el
ganador sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se declarara ganador al postulante que sigue en orden de mérito en
la plaza; si no hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero. - Los postulantes, docentes, estudiantes o trabajadores administrativos de la
Universidad Nacional de Juliaca, que incurran en actos irregulares o ilicitos
relacionados con el concurso, serdn denunciados ante la autoridad
competente, para efectos de la sancidn correspondiente.

Segundo. - Los miembros del Jurado Calificador deberdn asistir puntual, obligatoria y
bajo responsabilidad, a las actividades del proceso del Concurso. La
inasistencia a cualquiera de las actividades arriba mencionadas sera
sancionada.

Tercera. - Cada etapa del Concurso es refrendada mediante acta, la cual debe ser
ensobrada, lacrada y resguardada bajo responsabilidad, por los jurados
calificadores, bajo la presencia de Secretaria General y Asesoria Juridica.

Cuarta. - No podran participar en el presente proceso los docentes cuya actividad
académica previa haya sido observada por los estudiantes y los servidores de
la UNAJ, que tengan restricciones conforme a la Ley de Nepotismo N2 26771
y su modificatoria Ley N2 30294 que en su articulo 1° establece “Los
funcionarios, directivos y servidores Publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional,
asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia”

Quinta. - Para ser declarado ganador de una plaza del Concurso, los postulantes
obligatoriamente tendran que participar en todas las etapas del proceso.

Sexta. - Los aspectos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por la
Comision organizadora.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2023-1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

PRIMERA CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA EL ACCESO A LA FUNCION
DOCENTE ORDINARIO 2023-I

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL ACCESO A LA FUNCION DOCENTE ORDINARIO 2023-1

CAPITULO |

1. ENTIDAD CONVOCANTE A CONCURSO.

Universidad Nacional de Juliaca

2. BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Estado.
e Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas N°
31520
Ley Universitaria N° 30220.
Ley de creacion de la Universitaria Nacional de Juliaca N° 29074,
\ Ley de presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2023 N@ 31638.
TUO de la Ley 27444. Ley del procedimiento administrativo general.
/ Ley de codigo de ética de la funcién publica N° 27815.
e Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos N° 30794
e Decreto supremo N° 418-2017-EF.
e Resolucién viceministerial N.° 055-2022-MINEDU
¢ Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.
¢ Resolucién Viceministerial N° 054-2018-MINEDU.
¢ Resolucién Viceministerial N° 061-2018-MINEDU.
e Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU
¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD.
e Resolucién de Consejo Directivo N° 068-2021-SUNEDU/CD.
®
®
L ]
o
H

Estatuto Universitario de la UNAJ.

Cuadro de Asignacién de Personal Provisional

Presupuesto Analitico de Personal

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
umanos del Sector Publico.

3. ALCANCE.

Es de aplicacion obligatoria para los Coordinadores de Facultad, Directores de Departamento,
Directores de Escuela Profesional, Secretaria General, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Tecnologias de la Informacién, Comisién del Concurso de Catedra (en adelante JURADO
CALIFICADOR) y postulantes, a una plaza vacante de la Convocatoria del Concurso Publico para
Acceso a la Funciéon Docente Ordinario 2023-1.
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

4. DISPOSICIONES GENERALES.

> Estas Bases tienen por objeto establecer dentro de los parametros que otorga la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, y las normas referidas al
procedimiento de la Primera Convocatoria de Concurso Publico para el acceso a la
Funcion Docente Ordinario 2023-1, concordantes con las necesidades académicas de la
universidad.

> La organizacion y convocatoria del concurso de nombramiento docente es
responsabilidad de la Comisién Organizadora de la UNAJ, en coordinacién con los
Coordinadores de facultad.

> Las diferentes etapas de las evaluaciones son responsabilidad del Jurado Calificador
designado por la Comisién Organizadora de la UNAJ mediante acto Resolutivo.

5. DOCENTE ORDINARIO.

. » Los docentes ordinarios pertenecen a las categorias de principales, asociados,

AL auxiliares y constituyen el cuerpo docente estable y permanente de la universidad.
Los docentes tienen como funciones; la investigacion, el mejoramiento continuo de la
-, ) ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, de acuerdo con el &mbito que
les corresponda, en el marco de los principios y fines de la universidad.

La Comisién Organizadora aprueba el Reglamento, Bases y Cronograma, designa la
Comisiéon del Concurso de Céatedra y aprueba la convocatoria, para cubrir las plazas
vacantes para las diferentes Departamentos Académicos en merito a la necesidad de las
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Juliaca.

7. PUBLICACION DE CONVOCATORIA.

La Difusiéon de la de la Convocatoria del Concurso Publico para Acceso a la Funcién
Docente Ordinario 2023-l, se publicara en el diario de circulacién nacional o regional, en
el portal Talento Peru y en la web institucional:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas |
aborales.xhtml
- www.unaj.edu.pe

Las Bases, Reglamento, Cronograma, Anexos y Formatos de la convocatoria, se
publicara en la web institucional:

www.unaj.edu.pe
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CAPITULO llI
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

8. REQUISITOS MINIMOS.

Los requisitos minimos se encuentran establecidos en el articulo 83° de la Ley Universitaria N° 30220 el
Estatuto vigente de la Universidad, los mismos que exigen:

Profesor Principal.

Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional. Los
Grados Académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente revalidados de acuerdo a Ley.

- Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de Asociado.
- Haber realizado dos (02) publicaciones indexadas de acuerdo con su especialidad.

Profesor Asociado.

Se requiere Titulo profesional, Grado de Maestro y haber sido nombrado previamente como docente
;f\auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
- “\Zreconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
"\ \profesional. Los Grados Académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente revalidados de acuerdo

74 Haber desempefiado tres (3) afios de labor docente en la categoria de Auxiliar.
- Haber realizado una (01) publicacién indexada de acuerdo con su especialidad.

Profesor Auxiliar.
se requiere Titulo Profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio
profesional.

9. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES.

Los postulantes podran inscribirse de manera virtual a través del correo:
nombramientodocente2023@unaj.edu.pe de manera presencial (de forma personal o
mediante carta poder simple) en Secretaria General de la Universidad Nacional de Juliaca
(UNAJ), presentando para ello una solicitud (Formato 01) dirigida al Sr. Presidente de la
Comisién Organizadora de la universidad, precisando la plaza a la que postula y su respectivo
codigo, adjuntando en un solo acto la documentaciéon pertinente indicada en las bases de
concurso y reglamento, la misma que debe estar foliada empezando desde la ultima hoja y
ordenada de acuerdo a la tabla utilizada en la calificacion, dicha documentacién sera contenida
en dos anillados:

9.1. ANILLADO “A”
a) Copia del recibo de pago por adquisicion de las bases y reglamento del concurso
b) Copia de recibo de pago por inscripcién al proceso
c) Copia del D.N.I.
d) Registro de titulos y grados académicos en la SUNEDU.

e) Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante para nombramiento de
docentes 2023-1. (Formato 01)
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f) Declaraciones Juradas, segun formato contenido en los anexos de las presentes bases:

1. Declaracion jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral. (Formato
02
2. De)claracién jurada de no tener condena por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas. (Formato 03)
3. Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados. (Formato 04)
4. Declaracion Jurada (Formato 05) que contiene lo siguiente:
= No tener impedimentos para contratar con el Estado.
= No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
= Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar
servicios al Estado Peruano.
= Conocer el reglamento y bases del concurso y someterse a lo estipulado en estos.
= No estar en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

g) Un (01) ejemplar de silabo de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado
conforme a la sumilla y formato correspondiente.

9.2. ANILLADO “B”

Hoja de Vida con copia simple de los documentos considerados en el orden de la Tabla de
Calificacién, el mismo que debe contener:

) Experiencia docente.
Actualizaciones y capacitaciones.

’/) Produccion intelectual e Investigacion.

g) Cargos directivos o0 apoyo administrativo.

h) Conocimiento de idiomas extranjeros o nativos.

i) Actividades de proyeccién social.

j) Participacion en eventos cientificos o académicos.
k) Reconocimientos y méritos.

9.3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El postulante solo podra presentarse a una plaza, caso contrario sera descalificado.

Los documentos se presentaran en 02 (dos) sobres: un sobre contendra los documentos
considerados en el Articulo 172 del Reglamento del Convocatoria del Concurso Publico para
Acceso a la Funciéon Docente Ordinario 2023. debe tener el siguiente rotulado:

Sefiores :
Universidad Nacional de Juliaca

PRIMERA CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA EL ACCESO A LA
FUNCION DOCENTE ORDINARIO 2023-I.
DOCUMENTACION SEGUN ARTICULO 16° ANILLADO “A”
DOCUMENTOS GENERALES
Apellidos y nombres del postulante:
Nombre del Departamento Académico
N2 plaza a la que postula:
N2 de folios de expediente:
Celular:
Correo Electrénico:
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Senfores :

Universidad Nacional de Juliaca

PRIMERA CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA EL ACCESOALA
FUNCION DOCENTE ORDINARIO 2023-I.
DOCUMENTACION SEGUN ARTICULO 16° ANILLADO “B”
DOCUMENTOS GENERALES
Apellidos y nombres del postulante:
Nombre del Departamento Académico
N2 plaza a la que postula:
N2 de folios de expediente:
Celular:
Correo Electronico:

En caso de inscripcion virtual: Debe enviar la documentacion requerida y organizada segun lo indicado en las
bases, en formato PDF legible, solo se tomara en cuenta el primer correo enviado para su inscripcion.

10. PROCEDIMIENTO DE EVALUCION Y SELECCION.
El proceso de seleccion contiene tres (03) etapas:

a) Evaluacién de hoja de vida documentada
b) Clase modelo
c) Entrevista personal
La evaluacién de clase modelo y entrevista personal se realizara de manera presencial.

Es responsabilidad del postulante hacer seguimiento permanente de las etapas del proceso
en el portal web de la Universidad Nacional de Juliaca: www.unaj.edu.pe.

11. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO.
El proceso se realizara en tres etapas:

o

S

Primera etapa: Verificaciéon y evaluacion de hoja de vida documentada
Segunda Etapa: Evaluacion de clase modelo
Tercera Etapa: Entrevista personal

X3

%

X3

%

11.1 Primera etapa: Verificacion y Evaluacion de Hoja de Vida Documentada

El puntaje minimo se detalla en el siguiente cuadro. Es de caracter eliminatorio.

Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 50
Docente Asociado 40
Docente Auxiliar 37

En caso de no obtener el puntaje minimo el participante sera eliminado del proceso.

Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos exigidos
en el Perfil profesional de la plaza a la que postula.

Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segin el Anexo 1 -
Tabla de Calificacion de Hoja de Vida.
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La lista de docentes postulantes que han alcanzado el puntaje minimo, pasan a la
siguiente etapa y se publicara en el Portal Web: www.unaj.edu.pe en la fecha
establecida en el cronograma.

11.2 Segunda Etapa: Evaluacion de Clase Modelo

Esta etapa es de caracter eliminatorio y se considerara los siguientes puntajes:

Puntaje maximo: 20 puntos.
Puntaje minimo: 11 puntos.

Aplicacion de la evaluacion de clase modelo:

- La Evaluacién de clase modelo comprendera los siguientes aspectos:
o Plan de clase
o Exposicién de clase y dominio del tema
o Conocimiento actualizado sobre el tema
o Presentacién y desenvolvimiento
o Utilizacién de tecnologia educativa

- Este proceso se realizara en la fecha, hora y lugar publicado en el portal web

institucional: www.unaj.edu.pe

e Q41.3.Tercera Etapa: Entrevista Personal

WA

esta etapa se considerara los siguientes puntajes:
\\ Puntaje maximo: 10 puntos.
Puntaje minimo: 6 puntos.
La Entrevista comprendera los siguientes aspectos:
o Conocimiento de la educacién superior universitaria
o Cultura general
e EIl cronograma de la entrevista personal se publicara en la pagina web de la
Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe)
e Cada Entrevista personal tendra una duracién de 10 minutos aproximadamente.
e La Entrevista personal, sera realizada por el Jurado Calificador, quienes
evaluaran los aspectos contenidos en el reglamento.

12. RESULTADOS DEL PROCESO.

e Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto en cada
plaza convocada.

e El resultado del presente proceso se publicara en el Portal Web de la Universidad
Nacional de Juliaca : www.unaj.edu.pe.

e Los reclamos presentados dentro del cronograma establecido, seran resueltos por los
miembros de Jurado Calificador del Concurso de Catedra. Los resultados finales emitidos
son inimpugnables e irrevisables en la via administrativa.

12.1. Puntaje Total
PT = (E1) + (E2) + (E3)

Leyenda:
PT= Puntaje Total
E1= Evaluacion de Hoja de Vida
E2= Clase Modelo
E3= Entrevista Personal
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Los puntajes minimos para ser declarado ganador se presentan en Ia sngunente tabla:

Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 70
Docente Asociado 60
Docente Auxiliar 55

13. RECONOCIMIENTO DE GANADORES DE CONCURSO.

« El Jurado Calificador del Concurso de Catedra, elevara el informe de resultados finales
a Vicepresidencia Académica, y esta a su vez lo remitird a la Comisiéon Organizadora
para su aprobacion bajo acto resolutivo.

+ Los docentes que hayan resultado ganadores, estén obligados a presentar a la Oficina
de Recursos Humanos, los documentos originales para verificar la veracidad de la
documentacion presentada en el proceso. La institucion en cumplimiento de sus
funciones realizara control posterior de la documentaciéon. En caso de comprobarse
existencia de documentacion falsa se actuara de acuerdo a ley.

» Los docentes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en original su
certificado de antecedentes policiales y penales; asi como los certificados de salud fisica
y mental.

La documentacién requerida sera entregada por el postulante ganador en el término de
tres dias habiles, posterior a la publicacién de resultados.

Vencido el plazo, el docente que no cumpla con la presentacion de la documentacion y
las consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar ganador al
siguiente postulante, considerando un estricto orden de méritos; brindando el mismo
plazo para la presentacion de la documentacién solicitada, contado a partir de la
respectiva notificacion o declarar desierta la plaza.

14. DECLARACION DE PLAZA DESIERTA

La plaza puede ser declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes a la plaza.
= Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a

la Ley Universitaria N° 30220, o los especificos establecidos en el cuadro de plazas.
= Cuando ninguno de los postulantes haya obtenido puntaje minimo en cada etapa de
evaluacion.
15. DISPOSICION TRANSITORIA.

Todo lo no previsto en las presentes bases sera resuelto por el Jurado Calificador del Concurso.
16. DISPOSICION COMPLEMENTARIA.
Las personas con discapacidad fisica debidamente acreditadas con la documentaciéon

correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 27050, tendran una bonificacién no mayor al 15%
al finalizar, siempre y cuando aprueben los puntajes minimos exigidos.
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ANEXO 3
TABLA DE CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
DATOS GENERALES .
| APELLIDOS Y NOMBRES - ]

CONDICION DE PLAZA | Nombramiento Docente
CODIGO DE PLAZA
CATEGORIA Principal T/C () - Asociado T/C ( ) - Auxiliar T/C () Auxiliar T/P ( )
DEPARTAMENTO

, DESCRPOCN Q:taaf‘lio P‘Nh‘:ﬂg Calificacién
| GRADOS ACADEMIOOS Y TITULOS
11 Titulo Profesional 4
" a. Grado de Maestro 6 -
b. Grado de Doctor 8
13 | troTitulo Profesional Universitario o grado acadérico 2
2 | BPRBEJAPROFESONAL
21 | Experienda Profesional en entidades plblicas y/o privadas (1 punto x cada af). 1 7
3 | ECERBNOADOCENTEUINVERITARA
a. Principal Qrdinario Tiempo Carpleto (1 punto por ano ¢/u hasta 4) 3
b, Asodiado Qrdinario Tierrpo Corpleto (0,75 puntes par afio /u hasta 4) 3
31 | ¢ Awiliar Ordinario Tiempo Conpleto (0,5 puntos por aio) 2 8
d Docente UNAJ (0,50 puntos por aio ¢/u hasta 4) 2
e Contratado (0,25 purtos por aio c/u hasta 8) 2
4 | ACTUAUZAONES Y CAPACITACIONES ENLA ESPECIALIDAD LOS ULTIMOS 5 ARDS (0 cnSIEReoss NLASEEEN)
41 | Estudios de posdoctorado concluidoyy certificado 2
Estudios de posgrado
42 | a Serestresdearanmeestria (05 purtos c/u hasta 4) 2
b, Serrestres de atro doctorado (0,5 puntos c/u hasta 6) 3 .
43 | Pasantias (05 puntos ¢/u hasta 4) 2
44 | Dplomades de 24 créditos (1 punto ¢/u en universidades hasta 2) 2
45 | Capacitaciones de més de 40 horas (0.5 puntos c/u) en universidades 15
46 | Capadtaciones de rmenos de 40 horas, 0,25 puntos cA) en universidades 1
5 | PRODUDOIONINTELECTUAL EINESTIGAOICN (ULTIMOS 5 ARDS)
51 | Libros de Investigacion por pares 3
52 | Libros con depdsitolegal, con ISBN(1 punto x ¢/u) Capitulode libro (05 puntos x c/u) 2
53 | Capitulode Libros (05x c/uhasta4) 2
Registro de patentes certificado por INDJEOOR
5.4 a. Invendidn (1.5 punto c/u hasta 2) 3
b, Qhtentor (1.5 punto ¢/u hasta 2) 3
Universidad Publica 12

de Calidad
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¢ Modelo utilidad (1.5 puntoc/u hasta 2) 3
d Registro de Software (1.5 punto c/u hasta 2) 3
53 | Trabajos deinvestigacitn acreditados por entidades pliblicas o privadas
Con Resaludidn o constandia de culminacion
a Adtor prindipal (1 purto Al 2
. b Coautar (05 purtos A "
En Fecudion con Resaludidny certificacion dfidial (con s del 50% de ejecucion)
a Autor prinipal (05 puntoc/i) ;
h Coautar (025 puntos A
Articulos en revistas dientificas
a. SOOPUS 0 WEB OF SOENCE CONFERBNDIAS por articulo - Autor
_Q1(25 puntos ¢/uhasta 2) 5
.Q2 (2 puntos c/uhasta2) 4
.3 (1.5 puntos ¢/u hasta 2) 3
.Q4(l putes c/uhasta 2) 2
b, SOELO, LATINDEX, REDALYC por articulo 05
. Autor (05 puntos ¢/uhasta 3) 15
55 | Manual oSeparatas (05 purtos x c/uhasta 3), Constandia eitida por la Facuitad o Escuela Profesional 15
56 | Guiasde ensefianza (0,10 puntosx ¢/uhasta 10), Constandia eritida por la Facultad o Escuela Profesional 1
CARGOS DIRECTIVOS 0 APOYO ADMNSTRATVO
Cargos Drectivos en la Lhiversidad
61 Rectar, icerrectar, Decano (1 punto par ano) 3 3
Director de Departanrenta Director de Escuela, Directos de la Lnidad de investigacion de Facultad, 2
Director de Proyeccién Social y Extensa. (0,5 puntos por ano)
7 | CONDOIMIENTO DE IDIOVAS EXTRANJERDS O NATIMOS (PUNTAJEPORNVEL)
Nvel avanzado (2 puntos x c/u) par institutos y/o universidades acreditadas 4
71 | Nvel Intermredio (1 purtos x c/u) por institutos y/o niversidades acreditadas 2 4
Nvel basico (05 puntos x ¢/u) par intitutos y/o universidades acreditadas 1
8 | ACTVIDADES CE PROYEDOIGN SOOAL (CONSTANAEMTIDAPCR LAAUTORIDAD COMPETENTE)
81 | Vinculadas con los cursos (05 purtos ) 1 5
Ligadas con servidioa la camunidad odesarrdllosodial (05 purtox ) 1
9 | PARTIOPACIONEN EVENTOS OIENTTRO0S O ACADEMO0S
91 | Ponente en eventosinternacionales (1,0 puntos ch)
92 | Ponente en eventos nadianales (0,5 puntas X c) 2
93 | Panelista en eventos internacionales (0,25 puntos c/) 1 5
94 | Organizacion de Congresos (0,5 puntos ch) 15
95 | Organizacion de Simposios, CUrscs, serminarios (0,25 puntos x ¢ 1
10 | RECONDOMENTOS Y MERITOS
101 | Premiolntermacianal en su espedalidad (| puntox Al 2
102 | PremioNacional en su espedialidad (05 puntos x ¢/u) 2 2
103 | Menbro de sociedades dentificas o ingtitudiones acadérmicas 025xc/) 05

Universidad Pablica

de Calidad
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104 | Ditinciones acadénricas o dentificas (0,25 puntos x /) par universidades y/oinstituciones dentificas | 05

105 | Felicitacion o reconocinvientos por la Lhiversidad o Instituciones plblicas o privadas (0,25 purtos cA) 1
PUNTAJETOTAL 70
Presidente secretario
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
Vocal Miembro
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:

Nota.: Cada hoja del Anexo 3

debe estar visada por el jurado calificador, dando fe de su revision y evaluacion en cum

de las bases y el reglamento de la presente convocatoria.

N

Universidad Publica

de Calidad

Juliaca / / 2023y Hora:

14

plimiento




& s Puntaje especifico Puntaje Calificacion
N Descripcion . . B — maximo :
Deficiente| Regular | Bueno | Excelente Parcial| Total
1.1. Plan de clase
1.2. Exposicion de clase y dominio del temg ~ 2-0 5.0 4.0 5.0
1.3. Utilizacion de tecnologia educativa 2.0 5.0 4.0 E’-O
1 | 1.4. Presentacion y desenvolvimiento 2.0 5.0 4.0 5.0 20
(Dominio de Tema) 2.0 5.0 4.0 5.0
TOTAL OBTENID
/ “Q\ONA/ L)E\\‘, 2
’/',7(/79 ok
;”/:CE
5 JII. ENTREVISTA PERSONAL
o Puntaje especifico Puptgje Calificanin
Descripcion maximo
‘Deficiente| Regular | Bueno | Excelente Parcig Tota!
2.1. Conocimiento de la educacion 1.0 2.00 4.0 5.0
1 superior universitaria 10
2.2. Cultura general 1.0 2.00 4.0 5.0
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
: : "RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDO T
HOJA DE VIDA CLASE MAGISTRAL ENTREVISTA PERSONAL TOTAL
Presidente Secretario
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
Vocal Miembro
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:

‘.‘M UNIVERSIDAD  VICEPRESIDENCIA
o ACADEMICA
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TABLA DE EVALUACION B-1

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL
ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

IIIIIEL I I1I 1181

Nota.: Cada hoja del Anexo 3 debe estar visada por el jurado calificador, dando fe de su revision y ¢

de las bases y el reglamento de la presente convocatoria.

Universidad Publica

de Calidad

Juliaca

/ /2023y Hora:

valuacion en cumplimiento

15
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ANEXO 4
SILABO
ESCUELA PROFESIONAL:
1. IDENTlFICACIéN ACADEMICA
11. ASIGNATURA
a) Nombre
b) Cddigo :
c) Prerrequisito :
d) Numero de Horas : Teoricas: Practicas:
e) Créditos
f) Semestres Académicos:
g) Duracion de la Asignatura
1.2. DOCENTE
a) Nombres y Apellidos
b) Tipo de Contrato: DC-B
c) Titulo Profesional :
d) Grado Académico mayor:
e) Ambiente donde se realiza el aprendizaje:
Aula N2: Por confirmar Nivel: Turno:
1. SUMILLA Y CONTENIDOS TRANSVERSALES
21. SUMILLA
2.2, CONTENIDO TRANSVERSAL
M. COMPETENCIA
T UNIDADES DIDACTICA
o A\ AL PRIMERA UNIDAD DIDACTICA:
eSS \ CAPACIDAD:
] XY ") TIEMPO DE DESARROLLO:
s J TOTAL DE HORAS:
CAPACIDADES | INDICADORES DE | CONTENIDO INDICADORES DE _,LENEL:I
LOGRO DE DE ACTITUDES LOGRO DE
CAPACIDAD CAPACIDADES ACTITUDES Hora Semana

Universidad Publica

de Calidad
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4.2. SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA:
TIEMPO DE DESARROLLO:
TOTAL DE HORAS:

CAPACIDADES | INDICADORES DE CONTENIDO INDICADORES DE
LOGRO DE DE LOGRO DE
CAPACIDAD CAPACIDADES ACTITUDES

V. ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS
. ESTRATEGIAS
. METODOS

. TECNICAS

VI. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
6.1. MEDIOS
6.2. MATERIALES

VIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

T | UNIDAD:

INDICADORES DE

ON
LOGRO PONDERACI

CAPACIDADES TECNICAS INSTRUMENTOS

80%

INSTRUMENTOS

LOGRO PONDERACION

( ACTITUDES INDICADORES DE TECNICAS

20%

17

Universidad Publica
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IITUNIDAD:
CAPACIDADES 'ND'CZ\OD(?RR(ES DE TECNICAS INSTRUMENTOS PONDERACION
80%
ACTITUDES INDICADORES DE TECNICAS INSTRUMENTOS
LOGRO PONDERACION
20%

7.1. SISTEMIA DE EVALUACION:

El sistema de calificacién Unica es vigesimal. La férmula para la obtencion del promedio final de la

unidad es la siguiente:

]

FUENTES DE INFORMACION
BIBLIOGRAFIA BASICA ; BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

8.2. HEMEROGRAFIA

8.3. WEBGRAFIA

Juliaca, ..... de ......... s 1<) IPTSTTUURUPT PPN

Firma del Postulante

18
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ANEXO 5

TABLA DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIES: .......oovvvirmmren i e

Fecha de Nacimiento: ... ..oooorr v FOTO
Lugar de Nacimiento: ..........cooeirrrniamminnn e

Documento de ldentidad:..........oooiiein e

EHIPBEIBIT. owrvns v o o somiits 3. 55 6.8 % Surbigmimes 2543 55 GHRETS 0 202 mwmosss 355 3 405

Telefono, CelUlAr ... .. oveii et e e e

COrre0 ElECIrONICO: ... it iitiecee it e eee s e e e

Codigo de Plaza: ..........oovrviiimmimmnimrinniinene s e e

1.- GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

; ol Fecha de . : :
4,:__._;}‘G\f3d0 o Titulo Especialidad Ep GAICION Universidad Pafs Folio
AN
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1.- Experiencia Profesional en entidades publicas y/o privadas
‘ } oo 'Sector‘k . L e 1" Desde s Ha'stak'“‘f : P e
Empresa / Institucion Bublico/Privade il - k,_,Pkuestg)/Cgargo : | (Mm/Aaaa) | (MM/AAAA) | 0

19
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3.- EXPERIENCIA DOCENTE

3.1.- Experiencia Docencia Universitaria
r k kEmP:reksa'/ Institucién . ' Séct;; PhBIi’éO/’?‘l“i’Qa\kdo o Categorla ol ;ka:éS, il
4.- Actualizaciones y Capacitaciones
! : 1 Nombre del Posgrado ! - :
Tipo de Estudio - ! ~ Folio
i Pasantias / Diplomados /Capacitaciones | Centro de estudios ! :

20
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/////////////////////////////I////////////////////

JULIACA

5.- Produccion Intelectual e Investiga acion

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

////////////////////////////

Descnpc:on de Libro, Registro de patentes, trabajos d

Manual de Précticas, Guias o manuales.

e mvestlgaaén, en Ejecumon, Art|culos, |

- Cargos Administrativos o Apoyo Administrativo.

6.
r

‘ Cargos Directivos 0 Apoyo Administrativo Periodo Folio T

7ﬁConOC|m|ento de Idiomas Extranjeros o) Natlvos

l Cargos Directivos o Apovo Administrativo periodo | ',F,Oﬁé
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] ::gg':ﬂ?‘;% VICEPRESIDENCIA BASES-DEL CONCURSO pUBLICO PARAEL
ACADEMICA ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

JULIACA

/////////////////////////////////////////I//////////////////////////////////////////////////////I///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

8.- Actividades de Proyeccion Soc1a| y Extensmn Cultural

[ Actividades de Proyeccmn Social y Extension Cultural ~ Folio : J
9. Partlc1paC|on en Eventos C|ent|f|cos o Academ|cos
r : : Activudades de Proyeccnon Socnal y Extensuon Cultural, ‘ Follo o,
10. Reconocimientos y Méritos

Reconocimientos y Méritos Folio ‘

Universidad Publica

de Calidad
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UNIVERSIDAD  VICEPRESIDENCIA  BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL
‘ NACIONALOE  ACADEMICA ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

//////////'///'/‘////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////I/////////////////////////////////////////////////////////////////

FORMATOS

1.  Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza de
nombramiento vacante de docente ordinario 2023-l (Formato 01)

2 Declaracién Jurada de no Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni
Laboral. (Formato 02)

3.  Declaracion Jurada de no tener condena para cualquiera de los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de Ia
libertar sexual y trafico ilicito de drogas. (Formato 03)

4. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados.
(Formato 04)

5 Modelo de Declaracion Jurada de No tener impedimento para

__contratar con el Estado (Formato 05).
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UNIVERSIDAD VICEPRESIDENCIA BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL
‘ , "‘, NACIONALDE  ACADEMICA ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////I////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

‘Formato N° 01

Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza de nombramiento
vacante de docente ordinario 2023

Solicita Postular a la Plaza N% ..o del Departamento ACademiCO...........ovee:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA (UNAJ)

Y10, 0100vv e e 5454 de
profesion con DNl N domiciliado
B s romremeneanniaSI R RS y con teléfono N°..e . ante usted me
presento y expongo:

~_ Que, habiendo Ia UNAJ, convocado al Proceso de la referencia, solicito a usted se me
‘*g,i}ﬁermita postular @ 1a Plaza N ... para el desarrollo de
\y:ta‘(s) asignatura(s):

."\a

Asimismo, expreso conocer las Bases y el Reglamento del Primera Convocatoria de

Concurso Pablico para el Acceso a la Funcion Docente Ordinario 2023, cuyos terminos
acepto y a los que me sujeto, en mérito a las bases y el reglamento del presente Proceso
los siguientes archivos:

Sobre A: Documentos Generales — Folios: ...
Sobre B: Hoja de Vida - Folios: ........
Por lo expuesto, sefior Presidente solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.

Juliaca,......... (= S TTTTR TR TR TR RPTPRPPON de 2023

Nombre y Firma del Postulante
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UNIVERSIDAD  VICEPRESIDENCIA ~ BASES DEL CONCURSO pUBLICO PARA EL
‘ "‘ NACIONALDE  ACADEMICA ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

/////////////'//////////'/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////,’///////////////////////////////////////////////////////

Formato N° 02

Declaracion Jurada de No Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni Laboral 2023

Y01 veveseeess s s AR AR AR RS identificado(
a) con DNI N°... de nacionalidad peruana, con domicilio en
........................................................... y de Conformidad con la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo juramento qué no me encuentro
en incompatibilidad legal por estar desempefiando otra funcion remunerada que me
imposibilite concursar a la Plaza N°.. ....ccccouwnn Q€ Departamento Académico
BBt no obstante, de ser el caso, si soy
declarado ganador de la Plaza a la que postulo, me comprometo a renunciar al cargo,

area o sector, motivo de incompatibilidad como condicion para que s€ expida la

Resolucion correspondiente.

Nombre y Firma del Postulante
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UNIVERSIDAD  VICEPRESIDENCIA ~ BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARAEL
JULIACA ACADEMICA ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023
//;'/I/////’/////////////////////////////I//////////;‘//////////////////////'///////////////////////////////////////////////////////////I////////////////////////////////////////////////. 4
Formato N° 03

Declaracién Jurada de no tener condena para cualquiera de los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertar sexual y trafico
ilicito de drogas

(> SRR S — R P , identificado(a)
con DNl No de  nacionalidad  peruana, con  domicilio
A TR RO TP O oSS PTP P PP PRI PSSR PPIILIL , declaro

bajo juramento no tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, que me imposibilite

concursar a la Plaza N del Departamento Académico de:

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Juliaca,........... deciiiiinn, 2023

Nombre y Firma del Postulante
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' UNIVERSIDAD  VICEPRESIDENCIA ~ BASES DEL CONCURSO pUBLICO PARA EL
NACIONALDE  ACADEMICA ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

JULIACA

////////////d'/////////////////////////'//////////////////////////////////////////////////////////////////////'//////////////////////I/////////////////////////////////////////////////////

Formato N° 04

Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados

Y0, ervsceresanessseonseveserersns essss sEERISHRTSRERSE 8 SERER SRR SRR RS BT IR STARN SRR 008 .identificado(a) con DNI
i AR de  nacionalidad  peruana,  con domicilio
i v s o wwmmn s 3 FHEH

............................................................................................. , declaro bajo juramento,

\ la veracidad de la informacion consignada y que los documentos presentados exigidos
i:en el presente proceso, son copia fiel del original, caso contrario estaré incurriendo en
"delito contra el Codigo Penal vigente, que me imposibilite concursar a la Plaza

: \ " Nl del Departamento Académico

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Nombre y Firma del Postulante

Universidad Publica
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UNIVERSIDAD  VICEPRESIDENCIA  BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL
‘ ' "“' NACIONALDE  ACADEMICA ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

//1'//////////'/'/,'///////////'////////////,//////////////////////////////////////////////////.’////////////l////////.’////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Formato N° 05

Modelo de Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar con el Estado

YO, vovrvererirtseeransbe et B BB R . identificado con DNI N°
...................... , domiciliado
TR UT PP PP SO T LU ,al postular a la del Primera

Convocatoria de Concurso Publico para el Acceso a la Funcion Docente Ordinario 2023,
declaro bajo juramento sujetarme a lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General:

« No tener impedimentos para contratar con el Estado Peruano;
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales por delito doloso.
Conocer el Codigo de Etica de la Funcion publica;

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente (RNSDD) para prestar servicios al Estado
Peruano.

« No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

En fe de lo anterior, firmo la presente declaracion jurada multiple.

Juliaca,........... de.oiiiiiii, 2023

Nombre y Firma del Postulante

Huella digital
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JULIACA

UV

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL
ACCESO AL NOMBRAMIENTO DOCENTES 2023

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////I///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

CRONOGRAMA Y HORARIO DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO
PARA EL ACCESO A LA FUNCION DOCENTE ORDINARIO 2023

ACTIVIDAD
REGISTRO EN EL PORTAL TALENTO PERU

FECHAS Y HORARIO

B e ,_(\:“Q NCURSO

o ngf K

1]° SERVIR 04/07/2023
CONVOCATORIA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA
CONVOCATORIA EN:
PORTAL WEB INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA -
2 : i e 05/07/2023
www.unaj.edu.pe
PORTAL TALENTO PERU
www.servir.gob.pe/talento-peru/
DEL 19/07/2023 AL 21/07/2023
VENTA DE BASE Y REGLAMENTO DEL Lugar: Caja UNAJ — Edificio Adm|n|§tratlvo — Av. Nueva Zelandia
3 N2 631 —Juliaca; o

Cuenta Corriente en el Banco de la Nacion N° 00721058190
(DE 8:30 horas A 12:30 horas; DE 14:00 horas A 15:30 horas)

De modo presencial:
DEL 20/07/2023 AL 24/07/2023
(DE 8:30 horas A 12:30 horas; DE 14:00 horas A 17:00 horas)
Lugar: Secretaria General — Edificio Administrativo — Av. Nueva
Zelandia N2 631 — Juliaca;

4 | RECEPCION DE EXPEDIENTES
De modo virtual:
Dia 24/07/2023
(DE 8:30 horas A 17:00 horas)
al correo:
Nombramientodocente2023@unaj.edu.pe

CALIFICACION DE EXPEDIENTES Y
5 | PUBLICACION APTOS Y NO APTOS 25/07/2023

(REQUISITOS MINIMOS) {10:00 horas}

26/07/2023
. Al correo:
S|P RESENTACIONIDE RECLAMOS Nombramientodocente2023@unaj.edu.pe
(De 8:30 horas A 12:00 horas)

5 ABSOLUCIQN DE RECLAMOS Y 27/07/2023

PUBLICACION (hasta las 23:59 horas)
8 PROGRAMACION DE CLASES 31/07/2023

MAGISTRALES Y ENTREVISTA PERSONAL (12:00 horas)
9 CLASES MODELO Y ENTREVISTA 01/08/2023

PERSONAL (Seglin programacion)
10 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 03408/ 208>

(15:00 horas)

Universidad Publica

de Calidad




