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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres’y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 166-2023-CCO-UNA]
Juliaca, 20 de abril del 2023.

VISTOS:

La Carta N° 003-2023/SEyBT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, de fecha 07 de febrero del 2023; Carta N° 038-2023-DIGEAA/VPAC/UNAJ,
de fecha 08 de febrero del 2023; Informe N° 015-2023/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 17 de febrero del 2023; Informe N° 0147-2023-
UPIOPP UNAJ, de fecha 21 de febrero del 2023; Informe N° 048-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 22 de febrero del 2023; Carta
N 005-2023/SEYBT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, de fecha 03 de marzo del 2023; Carta N° 063-2023-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha

03 de marzo del 2023; Informe N° 0206-2023-UP/OPP-UNAJ, de fecha 15 de marzo del 2023; Informe N° 068-2023-DGA-P-
: oo UNAJ, de fecha 17 de marzo del 2023; Carta N° 010-2023/SEyBT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, de fecha 05 de abril del 2023; Carta
[*|1+11-2023-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 10 de abril del 2023; Oficio N° 0161-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 12 de abril del
023; y el Acuerdo N° 237-2023-50-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 12 de abril
gél 2023.

ONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la constitucién y las leyes.

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y
Econémico.

Que, el segundo parrafo del Art. 29 de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan.

Que, mediante Carta N° 003-2023/SEyBT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, de fecha 07 de febrero del 2023, el Encargado de Seguimiento
al Egresado y Bolsa de Trabajo Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya, presenta el Plan de Trabajo de Seguimiento al Egresado y
Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca, asi mismo menciona que el plan incluye las actividades a desarrollar y los
presupuestos necesarios para el afio 2023.

Que, mediante Carta N° 038-2023-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 08 de febrero del 2023, el Director (e) de Gestion de Asuntos
Académicos Ing. David Wilson Ancco Garcia, con visto bueno remite la propuesta del Plan de Trabajo de Seguimiento al Egresado
y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca - 2023, al Vicepresidente Académico.

Que, mediante Informe N° 015-2023/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 17 de febrero del 2023, el Ing. Jose Luis Velarde Choque Jefe de
la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, de la evaluacion del expediente informa que el Plan de Trabajo de Seguimiento al
Egresado y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca, se encuentra programada en el (POI) de la Entidad, sin
embrago no cuenta con disponibilidad presupuestal para su ejecucion en consecuencia se tendra que realizar las coordinaciones
con la Unidad de Presupuesto, para solicitar asignacion de techo presupuestal.

e la Entidad no cuenta con Disponibilidad Presupuestal a efectos de proceder con la atencion del Plan de Trabajo de Seguimiento
Egresado y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca; el mismo que es remitido por el Director General de
inistracion mediante Informe N° 048-2023-DGA-P-CO/UNAJ, al Vicepresidente Académico.
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A\ gresado y Bolsa de Trabajo, remite el plan de trabajo reformulado de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de la

Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que con visto bueno es elevado al Vicepresidente Académico por ¢l Director () de
Gestion de Asuntos Académicos mediante Carta N® 063-2023-DIGEAA/VPAC/UNAJ; asi mismo mediante Informe N°® 0206-2023-
UP/OPP-UNAJ, el Jefe de la Unidad de Presupuesto informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de
proceder con la atencion del mencionado plan de trabajo, asi mismo informa gue sera atendido con la incorporacion de limites
maximos de mayores ingresos publicos, por lo que se solicitara al Ministerio de Economia y finanzas para su aprobacion via Decreto
Supremo.

Que, mediante Informe N° 068-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 17 de marzo del 2023, el Director General de Administracion
remite el mencionado plan de trabajo a efectos de que realice el reajuste de presupuesto de acuerdo a la disponibilidad
Presupuestal, asi mismo mediante Carta N° 010-2023/SEyBT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, el Encargado de Seguimiento al Egresado y
Bolsa de Trabajo remite el Plan de Trabajo de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca
reformulado segin el presupuesto asignado; asi mismo mediante Carta N° 111-2023-DIGEAA/VPAC/UNAJ, el mencionado plan
es remitido al Vicepresidente Académico para su aprobacion.
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Que, mediante Oficio N° 0161-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 12 de abril del 2023, &l Vicepresidente Académico de la revision del
expediente con visto bueno lo eleva al Pleno de Comision Organizadora para su aprobacion.

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 12 de abril del 2023,
mediante Acuerdo N° 237-2023-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD; APROBAR el “Plan de Trabajo de Seguimiento al
Egresado y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca'.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art, 18, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy el Estatuto de la
UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”, el mismo que a folios veintiséis (26) forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo.-DISPONER que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo primero del presente acto resolutivo
estara a cargo del Encargado de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion,
Direccion General de Administracion, Direccion de Admision, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Abastecimientos.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR ala Oficina de Tecnologias de la Informacion la Publicacion del presente acto Resolutivo en el portal
web de |a instifucié aj.edu.pe

Registrese, comuniquese y cimplase
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INTRODUCCION.

Para poder mantenerse bajo los estandares de calidad de las universidades la UNAJ,

una oficina de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo, esto para poder tene

I,:

el

s

informacion de los egresados y ademés proporcionar algun espacio laboral en todo ni

de gobierno; por lo que se propone cumplir el siguiente plan de trabajo.

La Oficina de Seguimiento y Bolsa de Trabajo de la Universidad tiene como
responsabilidad de centralizar el registro de todos los egresados que terminaron en la
Universidad Nacional de Juliaca-UNAJ, informacion proveniente de los coordinaciones
de cada facultad y estos egresos ya ocurrieron hace 05 afios y hace poco se implemento
esta Oficina quien tiene una alta responsabilidad de captar los egresados teniendo
informacion de cada una de ellos de su situacion laboral, econémica entre otros
informaciones y también buscar algunos espacios laborales de acuerdo a los tratados y
convenios a realizarse bajo la coordinacién de todas las Oficinas vinculadas y los comités
de seguimiento de egresados de cada escuela Profesional en pleno coordinacion de las

5 2 f—‘,_":facultades.

“Los egresados actualmente se encuentran en diferentes lugares de toda la region e incluso

fuera de la Region, algunos realizando actividades que no conciernen a su linea de
formacion profesional, otros realizando trabajos propios, muy pocos realizando trabajos
en su linea de formacion profesional, estos egresados se encuentran en las provincias de
toda la regién por lo que es necesario tener una visita a cada provincia para poder tener
contacto y actualizar su informacién personal de cada uno de ellos teniendo su contacto
personal presencial, su situacion laboral, su ingreso economico, su capacidad de su
formacion, entre otros informaciones, ademas en el tema de fortalecimiento de
capacidades las escuelas realizaran las actualizaciones necesarias acorde a los temas que

se elijan, entre los egresados y las escuelas profesionales.

Todo este trabajo de seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo contribuird para tener
conocimiento su bienestar de cada egresado, sobre todo si estd laborando si realmente fue
formado segun la necesidad de las empresas e instituciones donde laboran que podria re
direccionar mejor tal vez la malla curricular actuales de nuestra casa superior de estudios,
ya que estamos en la etapa de perfeccionamiento y mejoramiento continuo de calidad

educativa y mantenimiento de la licencia de la Universidad Nacional de Juliaca.



CAPITULO 1.
DATOS GENERALES.

Denominacion.

Plan de trabajo de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo de la Universidad Nacional N

de Juliaca 2023-2025.

Ubicacién geogrifica.

Region : Puno

Provincia : San Roman

Distrito : Juliaca.

Direccion : Av Nueva Zelandia N° 631.
Responsables.

Director de Gestion de Asuntos Académicos.
Encargado de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.

Base Legal.

El marco en el que se desarrolla el plan de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.

— Constitucion politica del Pert.
— Ley Universitaria N° 30220.
— Ley de creacion UNAJ N° 29074.

— Estatuto Universitario.

— Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa-SINEACE

— Resolucion de licenciamiento N° 097-2018-SUNEDU/CD
— Resolucion de Ampliacion de Licenciamiento N° 068-2021-SUNEDU/CD

Personal Responsable de ejecucion.
La planeacién, implementacion y ejecucion del plan de trabajo de seguimiento al egresado
y bolsa de trabajo recae directamente en las coordinaciones de facultad y pleno

coordinacion con el “Encargado de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo™, que



depende de la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos. en el marco de la mejoya

continua de la calidad educativa.

CAPITULO II
PRESENTACION

La Universidad Nacional de Juliaca, concibe a sus graduados como miembros de la
comunidad universitaria y principales actores para la mejora institucional. En ese sentido
es clara la necesidad de fortalecer la vinculacion con los mismos, lo que permitird conocer
los niveles de desempefio laboral y medir el impacto profesional que se estéa teniendo en
la sociedad; informacién necesaria para la mejora continua y toma de acciones para

fomentar la insercion laboral.

Actualmente la Universidad Nacional de Juliaca cuenta con sus egresados, graduados y
titulados por lo tanto es pertinente establecer lineamientos y estrategias a fin de promover

una cultura de estrecha vinculacion entre graduados y la Universidad.

=) El plan de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de
Juliaca, respondera las politicas de la Giltima ley universitaria , a fin de dar las condiciones
basicas de calidad en la educacion superior universitaria. En esas medida nuestra
universidad se orienta a dar mecanismos de mediacion e insercion laboral, ademas busca
las acciones de coordinacién y alianza estratégicas, con el sector publico y privado
durante el 2023, considerando que el graduado es entendido desde una mirada
integradora, estudiantes de los ultimos ciclos, egresados, graduados y titulados: esto con
la finalidad de generar la oportuna informacion sobre los indicadores de empleabilidad y

situacion en el mercado laboral de los egresados y graduados.

ANTECEDENTES.

La Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad establecen que el
graduado es quien ha culminado sus estudios en la universidad y ha recibido los grados
correspondientes de bachiller, titulado, magister o doctor, cumpliendo con los requisitos
académicos exigibles en la universidad. Asimismo, se establece que los graduados forman

parte de la comunidad universitaria.

En este sentido, la Universidad Nacional de Juliaca; Con el proposito de acreditacion
institucional se elabora el plan de trabajo de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.

considerando informacién desagregada por semestre y por escuela profesional, asi como

5




la actualizacién constante de la plataforma virtual destinada a la bolsa de trabajo

institucional, la misma que tendra informacion actualizada para el estudiante, egresado,

graduado y titulado de la universidad. Precisamente, la finalidad del presente plan es
vincular y fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad

mejorar el impacto de la formacion profesional universitaria.

OBIJETIVOS.

Objetivos generales.

Planear e implementar el plan de trabajo de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo,

en el marco de la mejora continua de la calidad educativa; que permita la medicion de la

capacitacion e insercion laboral a través de convenios con instituciones en el sector

YA\ publico y/o privado, centralizar la informacién de los graduados, identificar la ubicacion

,'_‘A'}'f"aceptacién laboral como producto académico de la UNAJ. Asi como medir y promover

mecanismos dirigidos a estudiantes y graduados para facilitar la insercion laboral y

empleabilidad.

Objetivos especificos.

Planificar, disefiar, implementar y controlar el plan de seguimiento a los
graduados.

Sistematizar la informacion de los graduados y mantener actualizada la base de
datos, con informacion objetiva que permita conocer su situacion profesional y
laboral.

Crear y mantener una red de comunicacion con los graduados de la UNAJ, a fin
de mantener un contacto permanente con la institucion.

Mediar y favorecer la insercion laboral de estudiantes, egresados graduados y
titulados en con el comité de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo y las
Coordinacion con las Escuelas Profesionales.

Desarrollo de actividades relacionados a encuentros para los graduados de la
UNAJ.




CAPITULO III.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Las estrategias que se adoptaran para la implementacion del presente Plan de Seguimiento

al Egresado y Bolsa de Trabajo, seran las siguientes:

ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
Generacion de red | - Registro  actualizado  de | Registro del | Coordinaciones
de comunicacion nameros telefonicos. 60% de los | académicas de
- Registro  de egresados | egresados las facultades
conectados a las redes sociales
( Facebook, WhatsApp)
Seguimiento, - Registro de la situacion laboral | Registro del | Coordinaciones

socializacion

- Registro de eventos de

capacitaciones.

insercion y de egresados. 30% al 60% | académicas de
trayectoria laboralen | - Registro de la informacion | de egresados. | las facultades y
el mercado sobre el trabajo actual. Encuesta y | Encargado  de
productivo - Establecer alianzas | andlisis del | Seguimiento al
estratégicas para la insercion | 30% al 60% | egresado y Bolsa
laboral del egresado de la de Trabajo.
UNAJ
Reuniones con| - Fomento y registro de | Evento por | Coordinaciones
egresados en base a actividades sociales y | afio académicas de
actividades de recreacionales  programadas | académico las facultades
capacitacion 0 durante el afio

Vinculacion de los
egresados con la
UNAJ, en el marco
de cooperacion de
recursos compartido
(formacion continua)

- Fomentar las diversas
capacitaciones en marco de la
formacion continua

Participacion
al 20% al
60% de
egresados

Coordinaciones
académicas de
las facultades

Busqueda de | - Realizar actividades de visitas | Captacion de | Encargado  de
espacios  laborales a los municipios y empresas en | 30%de Seguimiento  al
bajo convenios con los Distritos y provincias de | espacios egresado y Bolsa
los gobiernos locales toda la region. laborales en | de Trabajo y
de la Region dichas zonas | otras oficinas
B
DISENO DE CUESTIONARIO.

— Clasificacién de la poblacién en seguimiento. Esta etapa consiste en determinar

los grupos generacionales (afio de egreso, especificamente) objeto de estudio, por




programas de estudios. Para determinar ésta, se deben considerar a todos los

egresados y clasificarlos por afio de egreso.

Disefio del cuestionario agrupa en las siguientes dimensiones de anlisis:

— Datos generales.

— Trayectoria académica del egresado.

— Trayectoria laboral del egresado.

— Desempefio profesional.

— Opinién del egresado sobre la organizacion académica y el desempefio
institucional.

— Satisfaccion del egresado de la UNAJ.

Asimismo, es pertinente aclarar que las preguntas seleccionadas pueden variar

dependiendo de las necesidades especificas de informacion de la UNAJ.

RECOPILACION DE LA INFORMACION.

/ Ese proceso puede realizarse a través de diferentes estrategias:

— Realizacion de encuentros de egresados por cada programa académico y en

general, para recopilar informacién necesaria.

— Subir a la pagina web de la UNAJ, el cuestionario de egresados para ser llenado
en linea.

— Ingresar los datos obtenidos a una base de datos con una detallada definicién de
las variables y analizar la informacion, cuyo proposito es el cruce de variables y

la construccion de indicadores.

HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

Encuestas.
La encuesta, como técnica de recoleccion de datos, servird para formular preguntas a los

graduados que permita recoger informacion referida a variables como:

- Experiencia laboral antes de la graduacion

- Tiempo transcurrido para conseguir el primer empleo después de graduado



- Situacioén laboral actual (al momento de la encuesta)

Los reportes de resultados que generen los estudios de encuesta seran presentados en ac/(o“_-, A YA
publico y derivados a las oficinas administrativas correspondientes a fin de que tomen | 5 Vg
decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los procesos de seguimiento a loss<"_F

graduados.

CAPITULO V.

ENCUENTRO DE EGRESADO.

Ademés de la aplicacion de encuestas fisicas o en linea para el seguimiento de egresados,
es necesaria la apertura de espacios que permitan conocer directamente las fortalezas y
debilidades de los procesos formativos que lleva a cabo la institucion. Por ello es
fundamental la realizacion de encuentros con los egresados o eventos académicos que
- deben organizarse, por lo menos una vez al afio minimamente, en cada uno de los

‘programas Académicos.

FORMACION Y CAPACITACION.

Este programa de formacion y capacitacion permanente, tiene el objetivo de proporcionar
a la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos y otros involucrados; las herramientas

teoricas y metodologicas para la realizacion del seguimiento de Egresados.

ACTIVIDADES Y ACCIONES A DESARROLLAR.

Las actividades y acciones a desarrollar que se adoptaran para la implementacion del

presente Plan de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, seran las siguientes:
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CAPITULO V.
RECURSOS

Humanos.

- Comision organizadora

- Coordinadores de las Facultades.
- Direccién de Gestion de Asuntos Académicos.
- Encargado de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.
- Comité de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo.
- Egresados de las Escuelas Profesionales.
- Imagen institucional.
a0 ; - Oficina de Convenios Interinstitucionales
L ) - Direccion de incubadora de Empresas

- Responsables de las Escuelas Profesionales.

Materiales e infraestructura
- Ambiente de trabajo. para el Encargado de seguimiento al egresado.
- Ambiente para reuniones, mesa de trabajo.
- Escritorio, estantes, sillas.
- Computadora.
- Impresora.
- Boletines

- certificados.

PRESUPUESTO.

El presupuesto anual para llevar a cabo las actividades del presente plan se detalla en la

siguiente tabla:

N | Actividad- accion. Requerimientos cantidad | Monto S/.

o

1 | Certificacién a participantes de los cursos certificados 2 1,320.00
talleres organizados en las coordinaciones de
facultad, incluye refrigerios y otros gastos

4 | Viaje de busqueda de convenios laborales a Refrigerios para viajes | 20 1,500.00
toda la Region ( distritos)

Elaborar encuestas telefénicas para la Chip con un plan de 1 900.00
actualizacion de datos de egresados, llamadas ilimitadas y
graduados v titulados plan de datos anual
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Presupuesto requerido para el cumplimiento del plan de trabajo de seguimiento al

egresado y bolsa de trabajo correspondiente a los afios 2023, 2024, 2025 se detalla a

701 continuacion:

Detalle 2023 2024 2025

seguimiento al egresado y S/3,720.00 S/ 3,720.00 S/3,720.00
bolsa de trabajo

15



‘OjeIpawIUl [BIOQR| OPEDIIAW [P SAQUEBIZAUL | 9 sesaidwo | e| J130210AR])
X SOpPEpIIUD SB| 9P SOJBp 9p 2skq eun Jeioqe|q | op onsidal teioqe|q | A npap | ¢
TVN Bl 2P g2m [euod [2 ua
oleqel ] ap esjog A opesaidy [e OJuUdIWINGas dp
x| x| x| x| x| x| x| x| x sopesaida ap [epod 2 Jezijenjoe A Jensiuiwpy
‘012 “pepijiqeajdws A [eioqe|
uorosasul e] eied oAode op sejuonuendy A
SBO3Q ‘UOIDBULIOJ I SOJUIAD dp uoIsnjip ‘ofeqeny openpesd |2
ap es[oq e] ap sajeloqe| sapepiuniiodo JIpunji(] | UOD UQIOBIIUNWIOD 3P
x| x| x| x| x| x| x| x| x "j00qa0e ] Op BIUAND B[ JBZI[BN)OR A Jensiuiwpy | sajeued  Jesodioou]
opesalda [e sounxoid saueipnisa
X X SO| 9P 010BJU0D Jp sajeuostad sojep so| Jensidal | sopejmi A sopenpeid
‘sopejmn A | ‘sopesaida ap
X X SOpENPEIT ‘SOPEsITd 9P 04)SI1Tl [3 JBIUSWNIO(] | ONSITAL UN JSUDSJUBIA|
oleqen ap saueld so| ap uordeUdWRdw B ‘oleqes .
eied ‘oleqer) op esjoq A opesaido [e ojuaiwindas | ap esjog A opesaidy
X X 9p 2)1W0d [2 uod ofeqen) ap sauoluUNAI IBZI[BY | [B ojuaruingag
‘oleqey ap ©s]0q A OpesaIT2 [e OJUAIWINTAS | 2p SQIWOD
op oleqen oap ueid jop uorovudWR|dun | SO Iejuawapdun
X o ouaruijdwnd |3 vied 9)1WOd [2 JRULIOJUO)) | 3 Jeuojuo))
pepIsIdAIun B] 3p qap\ euided e sopenpess
ud mm_touﬁm_g e[ sejuawadun 2 oAnnjosal 0joe ofeqeil |sns & (VNN
U0 SEYNTL ] 9 DIBqEY op WSIOH A opesaLin ap esjog A opesaida | e| 21U SOAIDIYD
X |e ojusiwingas ap ofeqen ap ueyd 9 1eqoidy e ouaIwINGag so[nouIA
‘ofeqen ap esjoq A opesaida | op ofeqen ap ued Jeziureuip
X [e ojuaiwindas ap ofeqen ap uejd |2 reioqe|q | |2 1eqoide K aeioqe|q | A 1209[qeIsy | |
J A XL &L 0 1 N A k. | d 4 K | o
10| ON|DO | dS| DV | Ar| Nr [ VW | 8V | VI | 34 | Nd "sealE] "UYIIY 0ARIqO | N
VIANVIOONOUD 'SANOIDDV A SHAVAIALLDY 3d OdAv1D

SHAVAIAILDV dd VINVIODONOYUD



BIRI[N[ 3P [BUOIDBN

peynoej
9P SAUOIDBUIPIOOD SB|
© OpIode OpezIjen)oe

pepisiaaluf) g| ap oleqer] op esjog A opesaidy ojuawe[3al ojuowe[3ay
[e ojuatwingas ap ojuawie|3al op UOIOBILYIPOA | un Jeioqeys] Iezijenoy
MIS U SOPESAITI SO| UOD SAUOIUNAI
A sopezi[enuadsap s(qdO A uoiday ‘so[edo] so[e20] souta1qod | sopeprjediounw
sapepijediotuntu sajUIJIP € SEISIA JR[[OLESI(] | SO| UOD SOXau Jedsng | © SeJISIA
pUpijEo
P [VNQ Sopenpeis e] op elofow
p UOIDBIDOSY

SOJUIAD SOSIDAIP 9P OJUSAD UN | B] P UOIOBULIOJUOD i ol _om

Op SPARI}) B SOPESAISd Op 0NUdNIUS IR[[OLIBSI(] | | 1anowog | oL A oIalqe

[e10qe] OpEDIUNLOD JE[[OLIBSa(]

0s2204d [2 ud sepeson|oAul

ap souediQ SO
ua sopenpeid soj
ap uordedionted

SEIJUDIPNE  SIJUAIJIP  SB| B SOPISUIP ‘saeuoldeaiunwod | A uoroeiodiooul
URIdS S3[BND SO| UOISNJIP 2P [BLdJeW Jeioqe|d | seidojensa  1enoadly | el JaAowol g
‘sope[nyi} A sopenpeid ‘sopesaida ‘sajueipnisa

eied  sojeioqe]  sopepiunuodo  apunji(] [VNN

oleqen ap esjoq

"sope[ny1) A sopenpelsd ‘Sopesalsa ‘SauBIpnisa | B ap OJuUdIWEUOIdUN)
eied sopeprunuodo ieosng o/ uodaody | |9 Jeuolsan ‘TVNN
*S3[BUOIDNJIISULIDJUI SOIUIAUOD P UOIDBZI[BNIDY ‘sajeioqe] | B] op sope[mi
s sajeuoisajold A sajeuorsajord-aid seonorad ap sapeprunpodo | & sopenpei3
SOIUDAUOD 9P OpEZI[EN)dE 0M)SITa1 un Jeioqe[q | £ mo._:us:oo ‘sopesaido
"SOPES2IT2 SOLSANU P SAJUINALJ | P uoroduosns | sajueipnisa  9p

sajopeajdwio op sojep ap aseq eun Jeioge[q

e] eied sauoronjisul

|BIOQE| UOIdIASUL




ANEXOS.
ANEXO 1.

* Obligatorio
1. DATOS GENERALES
1. CONDICION *
SIN GRADO
BACHILLER
TITULADO
2. APELLIDO PATERNO. *

, ’\' ¥ it
FICHA TECNICO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO |

3. APELLIDO MATERNO. *

4. NOMBRES. *

} 5. NUMERO DE DNI. *

_ 6. CODIGO DE ESTUDIANTE

7. FECHA DE NACIMIENTO.

8. CORREO ELECTRONICO. *

9. NUMERO DE CELULAR. *

10. PROGRAMA DE ESTUDIO. *
INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES
INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
11. ANO DE EGRESO. *

12. DIRECCION DONDE RESIDE ACTUALMENTE. *

13. ;DESPUES DE CUANTO TIEMPO DE EGRESADO OBTUVO EL TITULO?
6 MESES.
1 ANO.
2 ANOS.
3 ANOS.
3 ANOS A MAS.
OTROS:

II. DATOS DE INSERCION LABORAL.

DURANTE LOS ANOS QUE ESTUDIO SU CARRERA PROFESIONAL ;USTED

14. REALIZO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES? *

18



15.

16.

20.

21.

22.

£3,

24.

SI, DE 3 A 5 MESES.
SI. DE 5 A 10 MESES.
SI, DE 10 MESES A MAS.
NO. {1 ¥
A TRAVES DE QUE MEDIOS ACCEDIO A LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. *\
CONVENIOS g, )
RECOMENDACIONES
OTRO:
LA EJECUCION DE SUS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES LE AYUDO A OBTENER
UN EMPLEO RELACIONADO A SU CARRERA.
SI.
NO.
. DESPUES DE CUANTO TIEMPO DE EGRESADO CONSIGUIO SU PRIMER EMPLEO
RELACIONADO CON SU CARRERA PARA LA CUAL FUE FORMADO?.
AL EGRESAR
EN MENOS DE UN MES.
ENTRE 1 A 4 MESES.
MAYOR A 4 MESES.

. SITUACION ACTUAL LABORAL.

EN LA ACTUALIDAD. ;USTED SE ENCUENTRA LABORANDO EN LA CARRERA

" PROFESIONAL PARA LO CUAL USTED FUE FORMADO? *

SI.
NO.
.EN QUE SECTOR SE ENCUENTRA USTED LABORANDO? *
PUBLICO
PRIVADO
(QUE CARGO OCUPA EN SU TRABAJO ACTUAL? *

.A TRAVES DE QUE MEDIO CONSIGUIO SU ACTUAL TRABAJO?  *
PAGINA WEB
REDES SOCIALES
OFERTAS LABORALES
CONTACTO CON AMIGOS Y/O FAMILIARES.
CONTRATO CON OTRO EGRESADO O DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD.
SI SELECCIONO PUBLICO, ;EN QUE SECTOR LABORA?
EDUCACION
SALUD
TRANSPORTE
GOBIERNO LOCAL.
OTROS:

SI SELECCIONO PRIVADO, ;EN QUE SECTOR LABORA?

CONDICION QUE OSTENTA EN SU TRABAJO. *
NOMBRADO
CONTRATO INDEFINIDO, PERMANENTE.
CONTRATO A PLAZO FLIO.

19



CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS
SIN CONTRATO.

OTROS:

. INGRESO MENSUAL. *

SUELDO BASICO
DE S/. 1001 A S/. 1500 SOLES
DE S/. 1501 A S/.2000 SOLES.
DE S/. 2001 A MAS.
:QUE TAN SATISFECHO SE SIENTE EN SU TRABAJO PARA LO CUAL HA SIDO

" FORMADO?

INSATISFECHO
SATISFECHO

MUY INSATISFECHO
MUY SATISFECHO.

JCUAL ES EL NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION DONDE USTED TRABAJA
ACTUALMENTE? *

A LA FECHA DE RESPUESTA DEL PRESENTE CUESTIONARIO. DE NO ESTAR

8. TRABAJANDO ;CUAL ES LA PRINCIPAL RAZON, POR LA QUE NO ESTA

TRABAJANDO?
SUS ESTUDIOS NO LE PERMITEN.
PROBLEMAS DE SALUD
CUIDADOS DE UN FAMILIAR
FALTA DE EXPERIENCIA.
OTROS:

20



ANEXO 2.

ENCUESTA PARA MEDIR LA SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON
RESPECTO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS RECIBIDOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

PROGRAMA
ESTUDIOS:

FECHA:

¢EN QUE MEDIDA SE SIENTE SATISFECHO CON LOS SIGUIENTES ATRIBUTOS
VINCULADOS CON LA FORMACION DE PREGRADO RECIBIDA? LAS OPCIONES
SON: MUY INSATISFECHO, INSATISFECHO, REGULARMENTE SATISFECHO,

SATISFECHO, MUY INSATISFECHO.
I. DESEMPENO DOCENTE.

REGULAR
méXTISF INSATISF | MENTE | SATISFE ‘S“;JT\;SFE
T oF | ECHO E;STISFEC CHO |0

EL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DE
CONTENIDOS DE LAS
ASIGNATURAS
LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE
LOS DOCENTES.
DESARROLLO DE LA
ASIGNATURA(
METODOLOGIA DE
ENSENANZA, USO DE
RECURSOS
EDUCATIVOS,
TUTORIA, SILABO,
MATERIALES
ACADEMICOS,
BIBLIOGRAFIA)
EL TRATO CON
ESTUDIANTES Y LOS
4. VALORES
PROFESIONALES
QUE TRANSMITE.
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE
5. PROMUEVAN LA
INVESTIGACION EN
LOS ESTUDIANTES
VINCULA EL
CONOCIMIENTO DE
LA DISCIPLINA CON
6. LA PROBLEMATICA
SOCIAL Y
ECONOMICA DEL
ENTORNO.

IL. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

to
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MUY
INSATISF
ECHO

INSATISF
ECHO

REGULAR
MENTE
SATISFEC
HO

SATISFE
CHO

MUY
SATIS
CHO

AULAS

(B

BIBLIOTECA

LABORATORIO DE
COMPUTO

LABORATORIO
ESPECIALIZADOS
VINCULADOS A LA
CARRERA
PROFESIONAL

TALLERES

AUDITORIOS

7

SALA DE ESTUDIOS

II1. PROGRAMA CURRICULAR.

MUY
INSATISF
ECHO

INSATISF
ECHO

REGULAR
MENTE
SATISFEC
HO

SATISFE
CHO

MUY
SATISFE
CHO

CURSOS BASICOS

(3]

CURSOS DE
ESPECIALIDAD

CURSOS ELECTIVOS

SECUENCIA DE LOS
CURSOS DE LA
MALLA
CURRICULAR

SESIONES
PRACTICAS O DE
LABORATORIO

FOMENTO DE LA
INVESTIGACION Y
ASESORIA PARA EL
TRABAJO DE
INVESTIGACION

IV.

SERVICIOS EDUCACIONALES C

OMPLEMENTARIOS

MUY
INSATISF
ECHO

INSATISF
ECHO

REGULAR
MENTE
SATISFEC
HO

SATISFE
CHO

MUY
SATISFE
CHO

SERVICIO MEDICO Y
ASISTENCIA
PSICOLOGICA
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COMEDOR
UNIVERSITARIO

TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES
CULTURALES,
ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS

ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

INCUBADORAS DE
EMPRESAS

PROGRAMA DE
INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL

SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y BOLSA
DE TRABAJO

23



ANEXO 3
ENCUESTA PARA EMPLEADORES.

MEJORAR EN NUESTROS PROCESOS, POR LO QUE LE AGRADECEMOS SU
CONTRIBUCION PARA RESPONDER A ESTE CUESTIONARIO.

*GARANTIZAMOS QUE LOS DATOS QUE NOS PROPORCIONE SERAN TRATADOS
CON TOTAL CONFIDENCIALIDAD.

DATOS DEL EGRESADO

1. FECHA DE APLICACION:

NOMBRE DEL O LOS EGRASADOS:

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

TELEFONO DE LA ORGANIZACION:

CORREO DE LA ORGANIZACION:

TIPO DE ORGANIZACION:

PUESTO QUE SE DESEMPENA EL EGRESADO DENTRO DE LA EMPRESA O
INSTITUCION:

e B I -

i~ FORMACION ACADEMICA DEL EGRESADO.

9. JCONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENA EL EGRESADO
ESTAN RELACIONADAS CON SU FORMACION ACADEMICA?

SI LA RESPUESTA ES Si, ;EN QUE PORCENTAIJE ESTIMA?
100% 75%
50% 25%

10. ;CONSIDERA QUE LA FORMACION ACADEMICA QUE SE LE PROPORCIONO
AL EGRESADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ES LA
ADECUADA PARA REALIZAR LAS FUNCIONES QUE SU EMPRESA O
INSTITUCION REQUIERE?

TOTALMENTE DE ACUERDO. EN DESACUERDO.
DE ACUERDO. TOTALMENTE EN DESACUERDO.
NEUTRAL.
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11. ;QUE PORCENTAJE DE SATISFACCION TUVO CON EL EGRESADO Df
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE SU EMPRESA O INSTITUCI

CUANDO FUE CONTRATADO?
100% 75%
50% 25%

0%

12. ;COMO EVALUA EL COMPORTAMIENTO Y/O PRINCIPIOS ETICOS DEL

EGRESADO?
ALTO BAJO
REGULAR MUY BAJO.

13. (REQUIRIO EL EGRESADO ALGUNA CAPACITACION TECNICA AL INICIO DE
SUS ACTIVIDADES?
SI NO

14. SOBRE QUE TEMA RECIBIO CAPACITACION:

15. CUAL FUE EL RESULTADO DE LA CAPACITACION

ALTO BAJO
REGULAR MUY BAJO.

16. ;CONTRATARIA USTED NUEVAMENTE A UN EGRESADO DE NUESTRA
INSTITUCION EN CASO DE REQUERIRLO?

TOTALMENTE DE ACUERDO. EN DESACUERDO.
DE ACUERDO. TOTALMENTE EN DESACUERDO.
NEUTRAL.

17. CALIFIQUE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS DE ACUERDO AL EGRESADO:
ALTO BUENO REGULAR BAJO

ACTITUD DE SERVICIO

PUNTUALIDAD.

IMAGEN.
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DATOS DEL EMPLEADOR

. 18. NOMBRE DEL EMPLEADOR:

K742 19. TELEFONO:

& 120, EMAIL:

./ 21 PUESTO O ACTIVIDAD QUE REALIZA EL EVALUADOR:
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