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Juliaca, 14 de marzo del 2023.

VISTOS:

La Carta N° 003-2022/UI-GYEE-UNAJ- JULIACA, de fecha 22 de febrero del 2023; Carta N° 037-2023- DIGEAA/VPAC/UNAJ, de
fecha 07 de Febrero del 2023; Informe N° 011-2023-EA/VPAICO-UNAJ, de fecha 23 de febrero de 2023: Informe N° 021-
2023/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 07 de marzo del 2023, Informe N° 042-2023-OPP/UNAJ, de fecha 08 de marzo del 2023, Oficio

N® 0086-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 08 de marzo del 2023, Acuerdo N° 132-2023-S0-CCO-UNAJ de Sesién Ordinaria de
Consejo de Comision Organizadora de fecha 09 de marzo del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y las leyes,

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa

aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econémico.

Que, el Documento Normativo *Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucion Vice Ministerial N° 244-2021-MINEDU: sefialando

son funciones de la Comisién Organizadora, literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
Documentos de Gestion de la Universidad.

Que, el segundo parrafo del Art. 29 de la norma precedente establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobiemo que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan.

Que, el articulo 10° del estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca establece que, universidad nacional de Juliaca es auténoma
en su régimen normativo de gobierno, académico administrativo y econémico. Se rige por su propio estatuto en el marco de la
constitucion y las leyes peruanas, lo que determina su capacidad juridica para ejercer su responsabilidad en el 4mbito normativo

que implica la potestad auto determinativa para elaborar, aprobar y modificar su estatuto, reglamentos y otros instrumentos de la
gestion académica y administrativa (...)

Que, mediante resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 727-2021-CCO-UNAJ se aprueba los “LINEAMIENTOS

PARA LA ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA™.

Que, mediante Carta N° 037-2023- DIGEAAIVPAC/UNAJ, de fecha 07 de Febrero del 2023, el director de gestion de asuntos

académicos, Ing. David Wilson Ancco Garcia, remite propuesta de DIRECTIVA ACADEMICA 2023, para verificacion y aprobacién
bajo resolucion.

Que, mediante Informe N° 0011-2023-EA/VPA/CO-UNAJ, de fecha 23 de febrero de 2023, el especialista académico, CPC Maria
'-‘_José Lopez Arcana, después del analisis correspondiente CONCLUYE - que la Directiva Académica 2023, realizada por la

Direccion General de Gestion de Asuntos Académicos debe realizar mejoras con las observaciones realizadas y cumplir con los
heamientos establecidos para la elaboracion, aprobacién y modificacién de directivas de la universidad.

/Que, mediante Informe N° 021-2023/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 07 de marzo del 2023, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
W87 Modemnizacion Ing. José Luis Velarde Choque CONCLUYE- la DIRECTIVA ACADEMICA 2023 cumple con los criterios
dah condiciones y se encuentra alineado a los instrumento de gestion de la entidad por lo que la Unidad de Planeamiento y

Modernizacion, emite opinién técnica favorable a fin de Que se pueda continuar con el tramite administrativo correspondiente para
la aprobacién via acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 0086-2023/VAC-CO-UNAJ, de fecha 08 de marzo del 2023, el Vicepresidente Académico, Dr. Arrufo
Alcantara Hernandez, remite la propuesta de DIRECTIVA ACADEMICA 2023, con los informes técnicos correspondientes para
su aprobacién en el pleno de consejo de comision organizadora.,

1-93-0005-2023  Que, de conformidad a lo establecido en los “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DE
o ’g@ DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA” Numeral 4.1 Define a la directiva como un documento normativo
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en el que se establecen aspectos técnicos y operativos en materias especifica, que pueden partir de un norma de caracter general;
determinado procedimientos acciones que se realizan en cumplimiento de disposiciones legales vigentes, asimismo en el numeral
4.3.- Sobre la Aprobacién de Directivas, indica que se efectiia mediante resolucion de Consejo de Comision Organizadora de la
UNAJ, previa opinion técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asimismo establece el numeral 4.7 De la Estructura
de la Directiva, las directivas se elaboran con sujecion a una estructura basica comprendida por el 4.7.1. Cédigo.- numeracion
correlativa de directiva asignada por Secretaria General, consignandose en maytscula; 4.7.2. Titulo.- nombre o denominacién de
la directiva que exprese concretamente el objeto que persigue, facilitando su identificacién, debe consignarse en mayuscula y en
negritas; 4.7.3 objeto.- define lo que se espera alcanzar, regular o normar con la aplicacion de la directiva (...). De modo tal que
teniendo en cuenta lo mencionado lineas arriba se considera asignar el nimero correspondiente a la propuesta de directiva
quedando bajo el siguiente detalle: Directiva N° 001-2023-UNAJIVPA “DIRECTIVA ACADEMICA 2023", asimismo el numeral
5.5.1 establece que las Directivas son derivadas por Secretaria General a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, para ser
publicadas obligatoriamente en el portal institucional, en la Intranet de la UNAJ y difundida a todo el personal via correo electronico
masivo, para su conocimiento y aplicacién concordante con el numeral 5.5.2 establece que cada Jefe de Organo y/o Unidad
organica promueve en el personal a su cargo la aplicacion de las directivas, cuyas disposiciones involucren o alcancen al drgano
a su cargo.

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 09 de marzo del 2023, mediante
Acuerdo N° 132-2023-CO-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD; APROBAR la Directiva N° 001-2023-UNAJIVPA
“DIRECTIVA ACADEMICA 2023", previo informe juridico.

Que, mediante Informe Juridico N° 55-2023-A0J-CO-UNAJ, de fecha 10 de marzo del 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Abog. Neil Quiroz Villavicencio, concluye que es procedente aprobar la Directiva Académica 2023 al estar alineado bajo
los pardmetros exigidos por la Ley Universitaria, nuestro Estatuto Universitario y bajo la autonomia universitaria en su régimen
normativo, emitido la resolucion de aprobacion de la Directiva, requiérase el Visto Bueno de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto como de la Oficina de Asesoria Juridica en cumplimiento de los lineamientos para para la elaboracién, aprobacion y
modificacion de Directivas en la Universidad Nacional de Juliaca.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y el Estatuto de la
UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 001-2023-UNAJ/VPA “DIRECTIVA ACADEMICA 2023" | misma que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion
General de Administracion y Direccion de Gestibn de Asuntos Académicos de la UNAJ, para los fines correspondientes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 5.5.2 de los lineamientos para a Elaboracion, Aprobacion y Modificacion de Directivas de
la UNAJ.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la Publicacion del presente acto Resolutivo en el
portal web,d/e a w.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniguese y cimplase

/
ILLAVICENCIO
GENERAL

Presidencia,
VPAcad.,

VP de Invest
Arch fa023.
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OFICINAS EJECUTORAS

= Vicepresidencia Académica

= Direccion de Gestion de Asuntos Académicos (DIGEAA)
> Especialista en Seguimiento y Monitoreo
> Especialista en Registro Académico y Archivo
> OTI-Especialista en Procesamiento de Datos y Estadistica Académica

= DECANO DE LA FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES

> DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PROCESOS INDUSTRIALES

= RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE TEXTIL Y
b CONFECCIONES
©/ m RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
m RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

= DECANO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
> DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

m RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE AMBIENTAL
Y FORESTAL

m RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES

m RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE
Y SISTEMAS

m RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA

> DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
= DECANO DE FACULTAD DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

> DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION DE CIENCIAS
SOCIALES

m RESPONSABLE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Juliaca se encuentra en un periodo de crecimiento hacia su
consolidacion como entidad de calidad, en la formacion de profesionales competitivos
que requiere la region y el pais, el impulso a los procesos de investigacion y proyeccion
hacia la comunidad; sin embargo estos retos pioneros requiere la concurrencia de la
comunidad universitaria en su conjunto; donde cada actor asuma roles, funciones y
compromisos con la plenitud de conocimientos y predisposiciones de identidad
institucional. Con la idea de que estamos ejerciendo una labor humana guiada por los
principios de responsabilidad compartida, cooperacion colectiva, lealtad, calidad
profesional.

En este accionar, la Directiva Académica 2023, es el instrumento normativo que orienta
las labores académicas y de gestion directiva de las distintas instancias de
Vicepresidencia académica. En este sentid, su difusion y socializacion en el universo de
actores universitarios son indispensables

Lo relevante en este, es la reorientacion del comportamiento de la gestién académica en
funcion de las normas que se disponen en la Ley Universitaria 30220 y Estatuto de la
.-QNAJ; las mismas que implican que iniciamos un proceso de su implementacién desde
las unidades operativas de la Facultad: Consejos de coordinacién de la Facultad,

1/ ‘Escuelas profesionales, Departamentos académicos, Unidades funcionales de
~ggordinacion académica y Unidades de investigacion.

La gestion académica, en el trabajo universitario, es su aspecto medular y el ejercicio de
la docencia constituye su nodo articulador. Para ello, es menester que los docentes
asuman un rol generatriz de un pensamiento reflexivo y critico, un espiritu inventivo y
una actitud emprendedora en sus estudiantes. Esto solo es posible, cuando vinculemos
estrechamente la realidad humano natural con los procesos de mejoramiento de las
condiciones de vida en que estan empefados las poblaciones de nuestra circunscripcion
o area de influencia.

La factibilidad de esta mision académica la encontramos en los esfuerzas de maestros y
estudiantes que semestre tras semestre la vienen impulsando en sus ferias tecnologicas
y en los proyectos de proyeccion Social y Extension Universitaria que viene trabajando
desde sus carreras profesionales. Estos trabajos tenemos que convertirlos en tareas
institucionales.

Finalmente, en esta directiva académica hacemos alcance de normas de
comportamiento académico y formatos que uniformicen nuestro trabajo; su lectura
cuidadosa y atenta nos permitira ir mejorandolas cada vez mas. De este modo,
convocamos a la docencia universitaria de la UNAJ, a dignificar esta loable labor a través
del compartir conocimientos que vinculen la historia y la actualidad de nuestras
profesiones.

Juliaca, febrero de 2023

Dr. Arrufo Alcantara Hern'éndez
VICEPRESIDENTE ACADEMICO
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DIRECTIVA ACADEMICA 2023

DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

Normar, planificar, organizar la ejecucion para el cumplimiento de actividades y el
desarrollo académico y administrativo de las Escuelas Profesionales o Programas
de Estudio de la Universidad Nacional de Juliaca.

OBJETIVOS

a) Dotar a la Universidad Nacional de Juliaca de un instrumento normativo de
gestion académica, que permita ejercer la funcion universitaria de forma
eficiente y eficaz para cumplimiento.

% b) Orientar el proceso de gestién y administracion curricular en la UNAJ.
.€) Articular las actividades académicas, de investigacion, asesoria, tutoria,

responsabilidad social universitaria, proyeccion social y extension cultural.

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley Universitaria N° 30220.

c) Ley General de Procedimientos Administrativos N° 27444.

d) Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la calidad Educativa — SINEACE.

e) Codigo de ética de servidores y funcionarios publicos.

f) Resolucion viceministerial N° 088-2017-MINEDU

g) Estatuto de la UNAJ

h) Resolucion de licenciamiento N° 097-2018-SUNEDU/CD

i) Resolucion de ampliacion de licenciamiento N° 068-2021-SUNEDU/CD

J) Reglamento de clases no presenciales, Resolucion N°145-2020-CCO-UNAJ

k) Resolucion Viceministerial N° 015-2022-MINEDU

I) Reglamento de distribucién de carga académica RCCO N° 107-2022-CCO-
UNAJ.

m) Formato de informes quincenales y parte de asistencia RCCO N° 665-2022-
CCO-UNAJ, debiendo ser replicado en la UNAJ.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva académica, son de
cumplimiento de Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
investigacion, facultades, departamentos académicos, escuelas profesionales,
programas de estudio, Direccion de Gestidon de Asuntos Académicos oficina de
gestion de la calidad, docentes, estudiantes y personal no docente; otras
dependencias.
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lil.  IDENTIDAD INSTITUCIONAL
MISION DE LA UNAJ

=
“Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de
la generacion y difusion de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais”.

. —
IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNAJ

Innovar y mejorar el nivel académico en concordancia con las exigencias del mundo
moderno, propendiendo a la educacion integral y la formacion de Profesionales de
alta calidad, capaces de liderar y conducir el desarrollo regional y nacional.

V.  PLANIFICACION ACADEMICA

T 51 CRONOGRAMA DE CICLO DE RECUPERACION ACADEMICA 2023-0
Ne |  ACTIVIDADES R 'FECHAS
1 Presentacion de Asignaturas 05, 06 de enero de 2023
2 Matricula de alumnos regulares 11 al 13 de enero de 2023
3 Inicio de ciclo vacamonal 2023-0 16 de enero de 2023

& Evaluacion de la pr!mera unidad 15y 16 de febrero de 2023
5 | Evaluacion de la segunda unidad | 15y 16 de marzo de 2023
6 Firma de actas y término del ciclo | 17 de marzo de 2023

vacacional 2023-0

5.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2023

SEMESTRE ACADEMICO 2023-|

ACTIVIDAD ' FECHA

Inicio del semestre académico 2023-I 20 de marzo de 2023

Matricula de estudiantes (lngresantes mwctos y regulares) 20 al 28 de marzo de 2023 i

Matricula extemporanea | 29 de marzo al 14 de abril de 2023

Inicio de labores del semestre académico 2023- 17 de abril de 2023
' Reserva de matriculas " ' 20 de marzo al 14 de abril de 2023

Fin de labores del semestre académico 2023 11 de agosto de 2023 |
| Firma de actas del semestre académico 2023-1 | 14 al 18 de ‘agosto de 2023 . |

Fin del semestre académico 2023-1 - | 18deagostode 2023

NOTA: Evaluacmn e |ngreso de notas al sustema sera programada por DIGEAA segun la distribucion de unldades
de la estructura curricular vigente que le corresponda.
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SEMESTRE ACADEMICO 2023-I
ACTIVIDAD ' - FECHA
Inicio del semestre académico 2023-I| 21 de agosto de 2023
‘21al 15 de agosto de 2023

28 de agosto al 01 de septiembre de 2023

| Matricula de estudiantes (ingresantes, invictos y regulares) N

Matricula extemporanea

| Inicio de labores del semestre académico 2023-] 28 de agosto

Reserva de matriculas - 21 de agosto al 01 de setiembre de 2023
'Fin de labores del semestre académico 2023-1 | 22 de diciembre de 2023
| Firma de actas del semestre académico 2023-1 | 26 al 29 de diciembre de 2023

Fin del semestre académico 2023-I 29 de diciembre de 2023

NOTA: Evaluacion e E\gresé de notas al sistema sera programadé ﬁ;;m-' DIGEAA segun la distribucién de unidades de
la estructura curricular vigente que le corresponda.

5.3 CONCURSO DE DOCENTES |
Antes del inicio del ciclo académico 2023-Il, se programa la ejecucién de los
procesos de convocatoria de Concurso de Contrato de Docentes 2023-1, de

N acuerdo al Cuadro de Asignacion Personal — Provisional y la disponibilidad

* ;'_'.‘:l_'m_ presupuestalmente, las plazas programadas y presupuestadas de los

g 2o Departamentos Académicos, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 418- ‘

2017-EF, y la necesidad de las Escuelas profesionales segun curriculo, plan |

|

de estudio, malla curricular.

Las bases, reglamento y el cronograma de la Convocatoria para Contrato
Docente 2023-|, se publicara en el portal web de la institucion: '

www.unaj.edu.pe

VI. DE LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA

a) La distribucién de carga académica se realiza de acuerdo a los criterios
establecidos en el reglamento de distribucion de carga académica vigente
aprobadas con acto resolutivo.

Para docentes contratados se toma como referencia el Decreto Supremo

|
|
N°418-2017-EF, que establece la carga lectiva y no lectiva para docentes '
contratados. ‘
|
|
|

b) La distribucién de carga académica a docentes ordinarios lo realizan los
Departamentos Académicos al término del semestre anterior; para los
docentes contratados en aplicacion del D.S. N° 418-2017-EF, la distribucion
de carga académica se realizara antes de la ejecucién del proceso de
concurso publico de contratos docentes y de jefes de practicas. Las
asignaturas de las plazas desiertas del concurso de contratos docentes
seran asignadas por los Departamentos Académicos mediante cobertura de
metas.
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c) La distribucion de carga académica se realizar de acuerdo con los form
considerados en los anexos N° 02 y 03.

d) La distribucion de carga académica sera remitida por el Departamento
Academico a la facultad(es) correspondiente(s), posteriormente a
Vicepresidencia Académica, para su aprobacion a través de Resolucion de
Comision Organizadora.

e) Los Departamentos Académicos consolidaran la distribucion de carga
academica y horarios con el visto bueno de Vicepresidencia Académica,
aprobado con Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora, para la
publicacién en las plataformas virtuales (SIGA, WAYRA, AULA VIRTUAL)
de la UNAJ, previo al inicio del semestre.

6.1 DEL HORARIO DE CLASES

a) Los horarios de clases seran elaborados por los responsables de las
Escuelas Profesionales en coordinacion con los Departamentos
Académicos de Escuela Profesional, con una semana de anticipacion,
antes de iniciar la matricula de estudiantes, con la finalidad de que tenga
conocimiento el estudiante, de acuerdo a los formatos considerados en
los anexos N° 04 y 05.

b) Los responsables de las Escuelas Profesionales deberan registrar los
horarios correspondientes en el Sistema (sistema de gestion y control de
horarios - WAYRA), antes del inicio de clases, bajo responsabilidad, de
acuerdo al Anexo 04 aprobado por Vicepresidencia Académica, en
coordinacion con DIGEAA.

WAYRA, seran los Unicos que tienen valor oficial; cualquier cambio
tendra que ser solicitado de manera escrita y fundamentada a
Vicepresidencia Académica para su autorizacion, y posterior
actualizacion por DIGEAA, a fin de tener las modificatorias actualizadas .
para dar cuenta a los entes supervisores.

|
c) Los horarios registrados en el sistema de gestion y control de horarios - !
|

d) Para el presente semestre académico, los horarios de clase seran de 45 ‘
minutos y deberan ser programados tomando en cuenta los siguientes '
cuadros: turnos, distribucion de horas segun cursos.

_Cuadro de turnos

e JTURND. | INICIA | FINALIZA
Mafana |  Om30 | 1200
Tarde f20 | 1830
Noche s [ 2100
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Distribucion de horas segun cursos

| TOTALDE | DISTRIBUCIONDE

HORAS POR HORAS POR CURSO

CURSO SEMANAL

6 - 22,2 1
5 | 221023
T - 2,2
I~ & 2103 .
| 2 2 - '

e) Los horarios de laboratorios seran programados bajo documento por el
Responsable de Escuela Profesional en coordinacion con el docente del
curso y el responsable de laboratorios en general, considerando en los
turnos de 7:30 a 16:30.

|
|
|
f) Los horarios individuales de carga lectiva y no lectiva deberan ser |
presentados con el Anexo N° 05 a los Departamentos Académicos por el
docente, para su validacion, caso contrario revisar el punto 8 de la
o presente directiva.

W -1 6.2 DE LA CARPETA PEDAGOGICA

La carpeta pedagogica del docente debe contener los siguientes documentos:

A. Silabo (Anexo N° 06).

B. Contenido programatico (Anexo N° 09).

C. Horario personal y/o individual (Anexo N° 05) de labor lectiva y no lectiva. |
D. Registro de notas (Reporte SIGA). I
E. Registro de parte de asistencia diaria de estudiante
F. Reporte del Aula Virtual. |

6.3 DEL SILABO |

a) Los silabos (Anexo N° 06) deben ser elaborados de acuerdo a la carta
descriptiva del componente curricular, considerado en la estructura
curricular vigente de la Escuela Profesional correspondiente, previo a su
presentacion y entrega a los estudiantes y delegado de aula al inicio de
labores académicas.

b) El proceso de entrega del silabo (Anexo N° 08) a los estudiantes, por
intermedio del delegado de asignatura debera evidenciarse con la
elaboracion del acta de entrega y exposicion del silabo (Anexo N° 06) en la
primera clase de labores académicas segun formato. (Anexo N° 19).
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c) Los silabos impresos deberan presentarse a los responsables de cada
Escuela Profesional, previo a la primera clase de inicio de labores
academicas, la misma que sera derivada a la Comisién de Evaluacion de
Silabos.

d) Los responsables de cada Escuela Profesional derivaran los silabos a la
comision evaluadora respectiva, la misma que estara integrada por (3)
docentes designados por el responsable de la Escuela Profesional a fin de
evaluar bajo responsabilidad los silabos presentados en un plazo no mayor
de 05 dias habiles segun el Anexo N° 07.

e) La comision de evaluacion de silabos presentara el informe respectivo y
remitira el consolidado en el plazo indicado de acuerdo al Anexo N° 08 a
los responsables de la Escuela Profesional; estos seran remitidos al
departamento académico para su conformidad y posteriormente sera
remitido a la facultad para su conocimiento fines administrativos
correspondientes. Evaluados y optimizados los silabos, la Escuela
Profesional debera de empastar y custodiar los silabos y como anexo
debera estar el consolidado de la evaluacién segin Anexo N° 08 y el
documento con el cual se remitio a Vicepresidencia Académica.

6.4 CONTENIDO PROGRAMATICO

6.5

6.6

Refleja todo el contenido del silabo en forma detallada y cronogramada; para
lo cual, el docente tendra que desarrollar dicho contenido ingresando a la
plataforma del aula virtual, habilitado para los docentes en la primera semana
de iniciada las labores académicas. En el desarrollo del contenido
programatico, se tendra que considerar la fecha de evaluacion de cada
unidad, la misma que sera la Unica fecha que pre-establece el acceso para el
registro de notas en el Sistema (SIGA) y la verificaciéon de avance: se
elaborara de acuerdo al Anexo N° 09.

HORARIO INDIVIDUAL

Es el documento que refleja el contenido de la carga lectiva y no lectiva del
docente, el cual es asignado por el Departamento Académico. (Anexo N° 05);
es suscrito por el docente y el Departamento Académico.

DEL INGRESO Y REGISTRO DE NOTAS

Es el documento obtenido luego de registrar las notas en el SIGA segun
cronograma establecido por cada escuela profesional, segun su estructura
curricular vigente para el curso correspondiente, por el docente (Registro de
notas), muestra los promedios de competencias obtenidas al término de cada
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6.7

6.8

unidad y es presentado a la Escuela Profesional correspondiente, asimismcd
el docente podra portar opcionalmente un registro auxiliar.

EJEMPLO DE CRONOGRAMA DE INGRESO DE NOTAS

| UNIDADES

PORCENTAJE  DEL
AVANCE ACADEMICO

INTERVALO DE FECHAS
PARA EL INGRESO DE
NOTAS

PRIMERA UNIDAD % DEL .. AL....

SEGUNDA UNIDAD % ‘DEL ... AL.... . -
"ULTIMA UNIDAD -~ 100% | DEL.. AL.. .
 UNIDADES PORCENTAJE  DEL | INTERVALO DE FECHAS

AVANCE ACADEMICO

PARA EL INGRESO DE
NOTAS

PRIMERA UNIDAD % DEL ... AL .
SEGUNDA UNIDAD % DEL ... AL.....
TERCERA UNIDAD % DEL ... AL... . *
ULTIMA UNIDAD ~ 100%  |DEL..AL..

El responsable de la escuela profesional debera remitir el cronograma de ingreso de notas

segun estipulado en su estructura curricular a los cinco dias habiles de iniciado las labores
academicas del semestre.

REGISTRO DE PARTE DE ASISTENCIA DIARIA DE ESTUDIANTES

La asistencia de estudiantes y actas lectivas son registradas por el docente
en cada sesion de ensefianza o aprendizaje, segln el contenido programatico
y/o en la plataforma de aula virtual durante el dia, posteriormente archivado
en la carpeta pedagogica personal del docente.

El docente sera quien habilite el registro de asistencia para el estudiante en la
plataforma virtual, segtn su horario lectivo.

DEL USO DEL AULA VIRTUAL

Los docentes utilizaran el aula virtual institucional como herramienta que
brinda las posibilidades de realizar el proceso de aprendizaje-ensefanza, en
forma adicional, para actividades de retroalimentacion, con un minimo de dos
(02) horas por semana.

El aula virtual tendra la funcién de ser un repositorio de las evidencias del
proceso de aprendizaje-ensefianza de los cursos: Trabajos encargados,
examenes, proyectos; en general productos y/o acciones de aprendizaje.
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El docente adjuntara una captura del curso reporte (AVREPORTE) de
resumen de los cursos actualizados en el aula virtual al finalizar el semestre
acadéemico.

6.9 DEL PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

a) Debera ser elaborado por cada docente de acuerdo con el Anexo N° 01
y en conformidad con la asignacion de horas semanales, en estricta
concordancia con el reglamento general de distribucion de carga
académica vigente.

b) Los docentes presentaran el plan de trabajo al departamento académico,
quien efectuara el monitoreo de los docentes que cumplieron o
incumplieron con la presentacion y elaboracién correcta del plan de
trabajo en la primera semana del inicio del semestre.

c) Los jefes de practica seran supervisados por el responsable del
Departamento Académico o el que haga de sus veces, quien supervisara
el cumplimiento de las funciones que se le asigne, para posteriormente
elaborar el reporte respectivo, el mismo que sera presentado a
Vicepresidencia Académica.

d) El responsable de laboratorios generales debera consolidar y presentar
su plan de trabajo en la primera semana del inicio del semestre a
DIGEAA, quien efectuara el monitoreo y reportara a Vicepresidencia
Académica.

e) Al término del semestre académico, el encargado del Departamento
Acadéemico evaluara el cumplimiento del plan de trabajo de los docentes
y jefes de practica, para elevar el informe correspondiente al encargado
de la Facultad y este finalmente lo derivara a Vicepresidencia Académica.

VI.  GESTION CURRICULAR

7.1 DE LA MATRICULA

a) Se ejecuta de acuerdo con lo sefialado en la ley universitaria 30220 y el
reglamento de matriculas vigente, asi mismo se comunicara
oportunamente por la pagina web institucional y otros medios de
comunicaciéon, la misma que estara a cargo de Coordinadores
Académicos en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTI).

Pdgina 15 de 55



VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA Mooy (Y i

* |
Ll 8% = %
R. Y s UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ' _ \
S N CREADA POR LEY N° 29074 p \

b) Posterior a la matricula se procesara la informacion recabada para i
envio a los entes supervisores SUNEDU, MINEDU. Por el Especialistg
en Procesamiento de Datos y Estadistica Académica.

Vil. DE LA IMPLEMENTACION CURRICULAR

8.1 RECURSOS FINANCIEROS

Las actividades académicas programadas son ejecutadas de acuerdo con la
asignacion y programacion presupuestal del Plan Operativo Institucional.

8.2 SELECCION, DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

Los responsables de las Escuelas Profesionales, DIGEAA y Biblioteca
gestionan los materiales, sustancias, insumos y reactivos para la ejecucion
de practicas de laboratorio.

8.3 ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
DESARROLLO CURRICULAR

En el pabellon académico y Laboratorios Generales de la sede capilla y
ayabacas, la DIGEAA en coordinacion con Vicepresidencia Académica y
Unidad de Servicios Generales deberan gestionar ambientes adecuados y
mobiliario suficiente para garantizar el desarrollo de las horas teodrico-
practicas de actividades académicas.

8.4CAPACITACION, ACTUALIZACION O PERFECCIONAMIENTO DE
DOCENTES

Vicepresidencia Académica junto al Departamento Académico, Direccion de
Capacitacion docente programaran el plan y/o actividad de capacitacion
docente que consideren necesarias para el desarrollo académico semestral.
Las capacitaciones deberan ser aprobadas mediante Resolucion de
Comisién Organizadora a propuesta.

IX. DE LA EJECUCION CURRICULAR

9.1 PROGRAMACION CURRICULAR

El tiempo de dedicacion del docente a las labores propias de la ensefianza- '
aprendizaje en el desarrollo de clases teorico-practicas seguln corresponda,
preparacion de clases y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje,

Asi mismo el docente debe realizar de las siguientes actividades:
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9.2

9.3

Actividad de gestion, académica y de investigacion
Tutoria y/o consejeria, en su desarrollo profesional academico.
Asesoramiento y/o Jurado Tesis.

Miembros de Comisiones y/o comiteés.
Investigacion

Produccion Intelectual

Proyectos Concursales

Proyeccion Social y Extension Cultural
Capacitacion y perfeccionamiento

Preparacion de Clases

Y otras asignadas por el Departamento Académico

VVVVVVVY

YV V V

USO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Los docentes deben hacer uso de estrategias de ensefianza que permitan
lograr las competencias cognoscitivas, procedimentales y actitudinales en el
estudiante mediante:

Promover la participacion efectiva de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo del pensamiento critico, creativo y reflexivo de los
estudiantes.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo al componente curricular.

Considerar las condiciones de igualdad para estudiantes con habilidades
especiales, Ley 29973, ley general de la persona con discapacidad.

Los docentes no deben hacer uso excesivo del video proyector (lectura
de diapositivas): 40% como limite.

Asimismo, no deben programar exposiciones por parte de los
estudiantes que superen el 15% del total de horas programadas durante
el semestre, es decir, si el componente curricular tuviera 68 horas
programadas en el semestre, las exposiciones no deben superar las 10
horas.

USO DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

a) Para el desarrollo de las sesiones de ensefanza—aprendizaje los

docentes deberan utilizar adecuadamente, los materiales y recursos
didacticos, asi como las nuevas tecnologias de informacion y
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comunicacion, y contar con bibliografia actualizada y disponible par
alumno en aula virtual.

b) Los docentes que desarrollen componentes curriculares y practicas de
laboratorio, elaboraran manuales, guias de practica y documentos de
orientacion para el trabajo académico y experimental, en funcién de los
equipos con que se cuenta en los laboratorios.

c) Los docentes podran utilizar como componente curricular didactico las
aulas virtuales autorizadas por la Universidad, para fortalecer y facilitar el .
proceso de ensenanza aprendizaje como complemento; éstas no podran
superar el 50 % de los créditos de las asignaturas.

9.4 DEL USO DE LABORATORIOS Y TALLERES

a) Para el uso de los laboratorios y talleres, deben cumplirse segun los
protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con la
Ley N" 29783 y sus modificatorias.

b) Los laboratorios y talleres se rigen al reglamento general de uso de
laboratorio, segln sus particularidades.

c) Los laboratorios y talleres prestan servicio eficiente a los estudiantes, que
coadyuven a las necesidades de aprendizaje-ensefianza, en los
diferentes cursos, de acuerdo a los silabos y guias existentes.

d) El responsable de la Escuela Profesional, velara por el uso adecuado y '
racional de los laboratorios, de acuerdo a la naturaleza del curso,
llevando un registro del uso de laboratorios y talleres por horas y grupo
de estudiantes. l

e) El responsable de laboratorio gestiona la organizacion del desarrollo de .
las practicas en el horario establecido. '

f) El personal no docente especializado en el manejo de laboratorios y
talleres, debe cumplir con la asistencia técnica en el uso de los equipos,
materiales e insumos de laboratorios y talleres, en el horario programado.

9.5 DEL USO DE INFRAESTRUCTURA Y AULAS

a) El Decano y el Director de Escuela Profesional racionalizaran el uso de
ambientes y mobiliario para el desarrollo de las horas teérico-practicas de
la actividad académica, teniendo en cuenta la numeracion de los
ambientes y el aforo declarados para el licenciamiento institucional.
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b) Para efectos de supervision académica se considera la numeracion
ambiente académico establecido con fines de licenciamiento.

c) Vicepresidencia Académica dispondra del pabellon académico de aulas
generales a las escuelas profesionales que no cuenten con pabellones
propios, para ser utilizadas en el desarrollo de las actividades
académicas, segun la necesidad durante el semestre académico.

d) Los laboratorios generales prestan servicios a los estudiantes de todas las '
escuelas profesionales de la universidad, segin la naturaleza de cada
programa y las necesidades establecidas por las mismas, brindando
apoyo a la labor docente y la investigacion, en sus cuatro areas como son:
Quimica, Fisica, Biologia y Coémputo. Segun su reglamento interno
aprobado bajo RCCO N° 342-2018-CCO-UNAJ.

X. DE LA EVALUACION ACADEMICA

10.1 DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del estudiantado es la valoracion de conocimientos tedricos
(cognitivos), practicos (procedimentales) y actitudinales; se encuentra
enmarcada dentro de la libertad de catedra y debera tomar en cuenta los ,
siguientes procesos: '

; a) El docente debe recordar a los estudiantes la fecha de evaluacion con
una semana de anticipacion como minimo.

b) La evaluacion e ingreso de notas en el Sistema Integral de Gestion
Académica (SIGA) se realiza en estricto cumplimiento del calendario
académico vigente, aprobado bajo resolucion.

c) La evaluacion debe realizarse en concordancia con los contenidos del
silabo y el avance programatico realizado.

d) Al término de cada evaluacion el docente debera resolver los
instrumentos de evaluacion aplicados y entregar al estudiante, a fin que
este tenga el derecho de analizar su evaluacion y suscribirla en sefal de
conformidad.

e) El docente archivard en el Departamento Académico, dentro de su
carpeta pedagogica los instrumentos de evaluacion por todo el semestre
y podra ser solicitada por el responsable de la Escuela, VPA, en '
cualquier circunstancia a peticion de parte.

f)  Siexistiera inconformidad por parte del estudiante (evaluado), éste podra
solicitar la revision al responsable de la Escuela Profesional, quien
derivara al docente, para la emision de informe respecto a la
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controversia, en caso de persistir inconformidad del estudiant
absolvera con las areas superiores y de darse el caso, se dispondré
correccion de la evaluaciéon por parte del docente autorizado por
Vicepresidencia Académica.

g) Para la evaluacion de las unidades se debera considerar la estructura
curricular que le corresponda, la cual debe ser determinada por la
escuela profesional de por ejemplo:

Semestre con |l Unidades ,

| WA ovssnonens s 50 %
NUnidad..................ooiiil. 50 % '
Semestre con lll Unidades

I Unidad........ccoooveeeii 33 %

I Unidad. .imn svissmennsions sommmns 33 % '
L 34 %

h) El docente en su libertad de catedra podra evaluar diferentes notas
(cognoscitivo, procedimental y actitudinal) que considere para la nota
final en cada unidad, las cuales deberan estar especificadas en sus
silabos.

i) El sistema de calificacion es unico y vigesimal. La nota minima
aprobatoria es once (11) puntos. Fracciones igual o mayor a 0.50 en el
promedio final se redondea al entero superior.

J) La nota minima aprobatoria en practicas de laboratorio o gabinete es de |
once (11) puntos. '

k) Para estudiantes que no rinden su evaluacion dentro del cronograma de
evaluaciones se aplica de modo automatico la nota cero (0).

[) Los instrumentos de evaluacion comprenden:
* Examen escrito .
* Produccion intelectual: monografias, ensayos, exposicion de
lecturas |
*  Practicas calificadas
*+ Otros que la naturaleza de la asignatura lo requiera.

m) Las técnicas de evaluacion comprenden:
* Examen oral en grupo
* Exposicion y sustentacion de investigacion formativa
* Trabajos de aplicacion de conocimientos en identificacion y solucion '
de problemas y/o en  resolucién de casos
* Participacion en clase, en practicas o en debate '
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10.2

d)

* Asistencia a seminarios o trabajos en talleres
* Otros que la naturaleza de la asignatura lo requiera.

DE LA LABOR DOCENTE

El docente ordinario asume su labor lectiva y no lectiva segun Ley
universitaria N° 30220 régimen y plan de trabajo presentado; el docente
contratado asume la carga lectiva y no lectiva establecida segun Ley
universitaria N° 30220 y por el reglamento de distribucion de carga
académica R.C.C.O. N° 107-2022-CCO-UNAJ, lectiva y no lectiva y el
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

El docente permanece en la Universidad cumpliendo la funcion académica,
de investigacion, responsabilidad social, proyeccion social y extension
cultural, tutoria, asesoria y labor de Direcciones o comisiones docentes, de
acuerdo con el tipo de dedicacion, condicion y régimen laboral establecido
en la Ley Universitaria N° 30220 y Decreto Supremo N° 418-2017-EF,
segun sea el caso. Las actividades de responsabilidad social, proyeccién
social y/o extension cultural se cumplirdan segun el plan de trabajo y
cronograma presentado por el docente.

El registro diario de asistencia de docentes a sus actividades lectivas, sera
de caracter DIGITAL, MEDIANTE EL USO DEL CONTROL BIOMETRICO
DE MANERA OBLIGATORIA A LA ENTRADA y SALIDA DE CADA CLASE
ACADEMICA LECTIVA, computando permanencia diaria segun la Ley
Universitaria N° 30220 y Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Asimismo, registrara su asistencia diaria al cumplimiento de su actividad
lectiva en cada Escuela Profesional donde ejerza la docencia, anotara con
letra legible el tema y/o actividad académica desarrollada en el Registro de
parte de asistencia diaria fisico y/o virtual consignando su firma después
del término de sesion de clases de la asignatura.

En el caso de actividad lectiva VIRTUAL el docente universitario
permanece 45 minutos efectivos obligatoriamente en el aula virtual como
anfitrion/host con nombres y apellidos y su camara activada, para efectos
de supervisiones inopinadas y evidencia digital almacenada en la
plataforma del aula virtual gestionada por la Universidad.

La inasistencia injustificada a mas de tres sesiones de aprendizaje dentro

del semestre constituye falta grave por incumplimiento de deberes del
docente y es causal de proceso administrativo para docentes ordinarios y/o
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docentes contratados, estas seran reportadas por el Departame
Académico a Vicepresidencia Académica con copia a Recursos Humanos.
g) La recuperacion de la sesién no desarrollada en su horario programado,
debera realizarse en un maximo de 05 dias habiles, presentando su
solicitud correspondiente al Departamento Academico como maximo
dentro de los 02 dias habiles posterior a la inasistencia, con copia al
Especialista de Seguimiento y Monitoreo, quien verificara el cumplimiento
de recuperacion, dentro del campus Universitario o en el aula virtual
autorizada por la Universidad. f

h) La justificacion de la sesion no desarrollada en su horario programado,
debera presentarse en el término de 24 horas ante el Departamento
Académico, para su evaluacion; caso contrario se procedera al descuento
de un dia de haber.

i) Los docentes deberan integrar comisiones y/o asumir cargos de
responsabilidad, por encargo de las autoridades.

J)  Los docentes deberan desarrollar sus actividades académicas en los
recintos y espacios universitarios autorizados por la Universidad Nacional
de Juliaca.

k) Los docentes deberan presentar un informe mensual y al término del
semestre el avance individual de cada uno de los componentes curriculares
presenta el al responsable de la Escuela Profesional a la que pertenece el
componente curricular, de acuerdo al ANEXO N° 10 de la Directiva
Académica, debidamente firmado. La informaciéon es considerada como
declaracion jurada del docente.

I) Segun la fecha programada en el calendario académico, el docente debe
firmar las actas impresas del sistema SIGA con el Especialista de Registros
Académicos y Archivo, de sus cursos correspondientes desarrollados en el
semestre academico, bajo responsabilidad.

m) El responsable de Escuela Profesional, consolida y remite el informe de
avance académico del componente curricular de acuerdo al Anexo N° 11,
en formato fisico y digital al Departamento Académico. Registrando en el
consolidado la frase “PRESENTO; “NO PRESENTO”, para aquellos
docentes que incumplieron; y la palabra “INCOMPLETO” en los casos de '
omision en la consignacion del ultimo tema desarrollado en clase.
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10.3 DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

a)

b)

d)

Los Departamentos Académicos bajo responsabilidad encargados de
llevar el proceso de evaluacion del desempefio docente, proceso
orientado al mejoramiento continuo de la labor docente (horas lectivas y
no lectivas) y es computada en escala vigesimal, con la participacion de
las siguientes dependencias segun Directiva Académica:

v Vicepresidente Académico evalla a los Decanos de Facultades

v" Coordinador de facultad evalia a Director de Departamento
Académico, Responsable de la Escuela Profesional, Responsable
de Responsabilidad Social y Extension Cultural, Responsable de
Investigacion Formativa.

v" Director de Departamento Académico evalua a Docentes.

v" Responsable de Responsabilidad Social y Extension Cultural
evalla a Docentes.
v" Responsable de Investigacion Formativa evalua a Docentes.

Situaciones no contempladas en presente documento seran resueltas
por Vicepresidencia Académica.

Evaluacion Desempeno Docente:
Se realizara de acuerdo con los siguientes indicadores y pesos:

NF = (NES)40% + (NDA)10% + (NIF)15% + (NPSEC)15%+ (NT)10%
+ (NDIGEAA)10%

Donde:

NF - Nota final.

NES . Nota de estudiantes.

NDA : Nota del departamento académico.

NIF : Nota de investigacion formativa.

NPSEC : Nota de proyeccion social y extension cultural.
NT : Nota Tutoria

NDIGEAA : Nota de la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos,
cumplimientos.

La evaluacion de estudiantes a docentes es obligatoria, se realizara de
acuerdo al ANEXO 13; en escala vigesimal y se aplicara en la semana 6
y 7 del semestre académico y cuyos resultados seran emitidos a la
finalizacion del semestre académico por el Departamento Académico en
Coordinacion con el Responsable del aula virtual.

Las dependencias que correspondan en el punto a) enviaran en fisico y
digital al Departamento Académico para su computo final y sera remitida
a Vicepresidencia Académica, para su conformidad y autorizacion de
entrega de la nota final detallada a los docentes UNAJ.
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e) El Departamento Académico realizara la evaluacion segun el Anexof
17 a sus docentes adscritos; El Director de Departamento Académigg
sera evaluado por el Coordinador de Facultad evalua al seran por
acuerdo con el Anexo N°17-A en escala vigesimal.

f) El responsable de la Unidad Investigacion de cada facultad realizara la
evaluacion de investigacion formativa segin el Anexo N°16. Cada
docente debera desarrollar un unico proyecto de investigacion formativa
durante cada semestre académico, dentro de una de las asignaturas a
su cargo. En el caso que el docente evaluado dicte varias facultades,
debera elegir una sola facultad donde desarrollar la labor de
investigacion formativa (de preferencia aquella donde tenga mayor carga
lectiva). Los responsables de investigacion formativa de cada facultad
seran evaluados por la Vicepresidencia de Investigacion, de acuerdo con
el Anexo 16-A en escala vigesimal.

g) Los docentes RENACYT que luego de someterse a procesos de
evaluacion respectiva en conformidad con el Reglamento de docente
Investigador de la UNAJ, asumiran su carga lectiva y no lectiva
respectiva. Los docentes investigadores estan en la obligacion de asumir
su carga no lectiva demostrando sus 40 horas semanales de actividad.

h) Elresponsable de proyeccién social y extension cultural de cada facultad
realizara la evaluaciéon segun el Anexo N° 15, los responsables de
proyeccion social y extension cultural de cada facultad seran evaluados
por la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de acuerdo
con el Anexo N° 15-A en escala vigesimal; la evaluacion de la Direccion
de Proyeccion Social y Extension Cultural estara a cargo del
Vicepresidencia Académica con el Anexo N° 15-B, Cada docente debera
desarrollar un unico proyecto de proyeccion social o extension cultural
durante cada semestre académico, dentro de una de las asignaturas a
su cargo. En el caso que el docente evaluado dicte varias facultades,
debera elegir una sola facultad donde desarrollar la labor de proyeccion
social o extension cultural (de preferencia aquella donde tenga mayor
carga lectiva). Los responsables de proyeccién social de cada facultad '
remiten el informe con evidencias cuadro consolidado y la direccién de
proyeccion social y extension cultural; verifica y da visto bueno, posterior
a ello remite toda la consolidacion a los Departamentos Académicos de
cada facultad.

i) La DIGEAA remitira informaciéon de cumplimiento de obligaciones del
docente en observancia a la Directiva Académica Anexo 14, sera
remitida a los Departamentos Académicos para su consolidacion.

Todo perjuicio al estudiante o institucion sera informado a la autoridad
competente oportunamente, el cual notificara con memorandum de
llamada de atencién con copia a escalafén.

j) La nota minima aprobatoria en la evaluacion al desempefio docente es
de doce (12).
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XI.

k) La calificacién de los Anexos N° 14, 15, 15-A, 15-B, 16-A, 17 y 1
debera ser entregada en fisico y digital a los Departamento Académicgs
por los responsables respectivamente, bajo responsabilidad dentro de
los 3 dias habiles al Término del Semestre Académico.

DE LAS ACCIONES DE CONTROL Y SANCIONES

a)

d)

Vicepresidencia Académica, Departamento Académico y el Especialista de
Seguimiento y Monitoreo de DIGEAA, efectuaran indistintamente
supervisiones inopinadas de asistencia y permanencia de los docentes en
el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, levantando el acta
correspondiente en caso de inasistencia y dejando constancia en el control
diario del desarrollo de las componentes curriculares por el docente (Anexo
N° 12), esta acta se tomara en cuenta en la evaluacién de desempeno
docente.

Los docentes universitarios que incurrieron en actos de violencia u
hostigamiento, en cualquiera de sus modalidades, la asistencia en estado
no ecuanime y la practica de conductas refiidas con la moral y las buenas
costumbres, seran pasibles de sancion de acuerdo con la Ley Universitaria
N° 30220 previo proceso por el Tribunal de Honor.

La suplantacion y/o adulteracion de firma en el control diario de desarrollo
de componente curriculares, por parte de los docentes, sera considerado
falta grave y sera sancionada de acuerdo a Ley.

El docente que no presento el silabo en fisico y virtual durante la primera
semana del semestre académico debera presentar una solicitud al
Departamento Académico, fundamentando el motivo correspondiente, para
su posterior envio al Responsable de Escuela Profesional y la actualizacion
correspondiente en la plataforma del Aula Virtual.

El registro de notas fuera de la fecha programada, debera realizar el pago
segun TUPA y adjuntarlo a una solicitud debidamente sustentada para su
apertura en mesa de partes, dirigido al Departamento Académico para su

autorizacion por Vicepresidencia Académica y posterior atencion por
DIGEAA.

La reimpresion de actas, debera realizar el pago segun TUPA y adjuntarlo a
una solicitud debidamente sustentada para su apertura en mesa de partes,
dirigido al Departamento Académico para la autorizacion de Vicepresidencia
Académica y posterior atencion por DIGEAA.
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XIL.

g) Los docentes que durante el afio académico se ubicaran en los cin
primeros puestos de ranking de evaluacion del desempefio docente, s&
haran acreedores a resoluciones de reconocimiento y felicitacion por parte
de la Comision Organizadora de la UNAJ.

h) Los docentes que obtuvieran notas minimas desaprobatorias del
desempefio docentes, seran pasibles de Amonestaciones al interior de su
Departamento con el objeto que logren superar sus dificultades funcionales
y en caso de reincidencias estaran bajo las causales de sanciones que
establecen las normativas universitarias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

Excepcionalmente segun informe del Departamento Acadéemico a
Vicepresidencia Académica, se autorizara el desdoblamiento de un componente
curricular, cursos de laboratorio y/o practicas de laboratorio, en dos o mas
grupos, sin implicar incremento del personal docente registrado en el AIRHSP.

DIGEAA y los responsables de laboratorios Generales, estan encargados de la
gestion de los laboratorios y aulas para garantizar la atencién a los docentes,
estudiantes y tesistas de acuerdo con los horarios establecidos, bajo
responsabilidad.

Las dependencias mencionadas en la presente Directiva Académica, estan
sujetas a cumplir y hacer cumplir la presente Directiva Académica, en
concordancia con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

El personal docente y administrativo dependiente de Vicepresidencia
Académica haran uso del correo electronico institucional como Unico medio de
comunicacion oficial.

Vicepresidencia Académica promovera la realizacion de sesiones de Consejo
Académico integrado por los Decanos de Facultades, Responsables de las
Escuelas Profesionales y Directores de los Departamentos como una instancia
consultiva y deliberativa de asuntos académicos de importancia, a los cuales
seran invitados la Direccién de Asuntos Académicos y los Responsables de la
Unidades Funcionales de Coordinacion Académica de las Facultades.

Cualquier situacion no contemplada en la presente directiva, sera resuelta en
ultima instancia por Vicepresidencia Académica y si el caso lo requiera por el
Consejo de Comision Organizadora.
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ANEXO N° 01
PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO UNAJ

1. DATOS INFORMATIVOS.
Docente
Categoria y Condicién
Departamento Académico
Escuela Profesional
Semestre Académico

2. OBJETIVOS:

3. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

UNIDAD
DE

META
; MEDIDA
FUNCION DOCENTE Eil EN E E M A M ) J A S O[N|D

%

CRONOGRAMA 0OBS.

HORAS

3.1 ENSENANZA

3.2 INVESTIGACION B
e [nvestigacion docente:
8 horas/Proyecto. Semana
® Investigacion formativa:
2 horas / Asignatura. Semana
¢ Asesoria de Tesis:
2 horas/Tesis. Semana
e Jurado de Tesis:
1 hora/Tesis. Semana

33 RESPONSABILIDAD  SOCIAL
UNIVERSITARIA, PROYECCION
SOCIAL X EXTENSION
CULTURAL,

3 horas/Actividad. Semana.

3.4 TUTORIA Y/O CONSEJERIA -
» Consejeria de alumnos:

1 hora/Caso. Alumno.
3.5 COMISIONES
DOCENTES:

2 horas/Comision. Semana

3.6 OTROS S - 1 1 i I
e Elaboracion de material
didactico:
1 hora / material. Semana

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
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CREADA POR LEY N° 29074

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

~ ANEXO N° 02 ,
CONSOLIDADO DE DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA POR DOCENTE O
SEMESTRE ACADEMICO
SEMESTRE ACADEMICO (1) :
DEPARTAMENTO ACADEMICO ! :
ESCUELA PROFESIONAL : |
ESCUELA | Hrs. | Hrs. | Total :
APELLIDOS| CATEGO [DEDICACIO | COMPONENT | CICL HORAS GRUPO|TURNO| N° | ALAQUE | Prep. |Evaluaci6| Carga
h RiA N E 0 (3) 4) ALUM | BRINDA |clases n Lectiva
NOMBRES | CONDICI CURRICULAR| (2) | HT | HP | TH SERVICIOS
DEL ON ES .
DOCENTE

De acuerdo al Reglamento de Distribucion de Carga Académica. '
(1) Consignar el semestre académico como 2023-1 0 2023-I|
(2) Consignar el Ciclo de estudio I, 11, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X
(3) Grupo: A, B.,... o Unico
(4) Turno: M (Manana), T (Tarde) y N (Noche) |

Departamento Académico |

, ANEXO N° 03 ,
CARGA ACADEMICA DEL DOCENTE DE SERVICIO DEL SEMESTRE ACADEMICO

SEMESTRE ACADEMICO (1)
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ESCUELA PROFESIONAL

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL DOCENTE ESCUELA
COMPONENTE [CICLO(2)| T | P |TH| GRUPO(3) | TURNO(4) DE SERVICIO PROFESIONAL
CURRICULAR

Consignar desdoblamiento de grupos con opinién favorable de Vicepresidencia Académica y resolucion segun reglamento de
distribucién de carga académica

(1) Consignar el semestre académico como 2023-| 0 202311

(2) Consignar el Ciclo de estudio I, I, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X

(3) Grupo: A, B,... o Unico

(4) Turno: M (Manana), T (Tarde) y N (Noche)

Docente Departamento Académico
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA UNIVERSIOAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO N° 04
HORARIOS DE CLASE DEL | AL X CICLO, exportado del sistema WAYRA

SEMESTRE ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL
N° HORAS HORARIO
SEMESTRE |GRUPO|TURNO |AULA | N° ALUMNOS | COMPONENTE [ T [ P [TH| CR [LUN|MAR[MIER| JUE [VIER DOCENTE
CURRICULAR
I —
N° | N®ALUMNOS HORAS HORARIO
SEMESTRE |GRUPO|TURNO |AULA COMPONENTE | T [ P [TH| CR [LUN [MAR[MIER] JUE |VIER DOCENTE
CURRICULAR
Il
N° [N°ALUMNOS | HORAS HORARIO
SEMESTRE |GRUPO| TURNO |AULA COMPONENTE [ T | P [TH| CR [LUN[MAR[MIER| JUE [VIER DOCENTE
CURRICULAR
1 -
N° | N° ALUMNOS HORAS HORARIO
SEMESTRE |GRUPO|TURNO|AULA COMPONENTE | T | P [TH| CR [LUN [MAR [MIER| JUE [VIER DOCENTE
CURRICULAR
v

Responsable de Escuela Profesional
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA

UW

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO N° 06
FORMATO SiLABO

ESCUELA PROFESIONAL.:

I. IDENTIFICACION ACADEMICA

1.1 ASIGNATURA

a) Nombre
b) Codigo
. 1G] Prerrequisito
1.+ d) Namero de Horas Teoricas:  Practicas:
e) Créditos
~-f) Semestre Académico
" “/g) Duracion de la Asignatura : 17 semanas, incluyendo evaluaciones.
1.2 DOCENTE
a) Nombres y Apellidos
b) Categoria-Régimen o Tipo de Contrato Ordinario ....c.ovccvenvanas Contratado .........
c) Titulo Profesional :
d)Grado Académico mayor
e) Ambiente donde se realiza el aprendizaje:
N° Aula: Turno:
Il. SUMILLA Y CONTENIDOS TRANSVERSALES
2.1. SUMILLA
2.2. CONTENIDOS TRANSVERSALES
. COMPETENCIAS
IV. UNIDADES ACADEMICAS ]
4.1. PRIMERA UNIDAD ACADEMICA:
TIEMPO DE DESARROLLO, SEMANAS:
TOTAL DE HORAS:
CAPACIDADES | INDICADORES DE | CONTENIDO DE CONTENIDOS|  TIEMPO
LOGRO DE CAPACIDADES | ACTITUDES 'NDL%AGDé)g gg DE DE T
CAPACIDAD ACTITUDES ACTITUDES | Hora |Semana
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o |
eﬁr‘ 5_"*3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ‘, ‘,‘,
@ CREADA POR LEY N° 29074

4.2 SEGUNDA UNIDAD ACADEMICA:

TIEMPO DE DESARROLLO, SEMANAS:
TOTAL DE HORAS:

S e~

CAPACIDADES INDICADORES | CONTENIDO DE INDICADORES DE CONTENIDOS DE TIEMPO
DE LOGRO DE | CAPACIDADES ACTITUDES LOGRO DE ACTITUDES |
CAPACIDAD ACTITUDES Hora Semana |

V. ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS
51. ESTRATEGIAS

5.2. METODOS

5.3. TECNICAS

VI. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
6.1. MEDIOS
6.2. MATERIALES

VII.LEVALUACION DEL APRENDIZAJE

~ _IUNIDAD: B
CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO | TECNICAS  [NSTRUMENTOS |PONDERACION
80%
ACTITUDES INDICADORES DE LOGRO | TECNICAS |INSTRUMENTOS |
PONDERACION
20%

[
|
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA '
CREADA POR LEY N° 29074

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
~uuNipAp: N o
CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO TECNICAS INSTRUMENTOS
80%
ACTITUDES “INDICADORES DE LOGRO TECNICAS  INSTRUMENTOS pONdERAmo#
20%

.t o 7.1. SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de calificacion unica es vigesimal. La formula para la obtencion del
promedio final de la unidada es la siguiente:

PROMEDIO FINAL = 0,8 (Promedio de capacidades) + 0.20 (Promedio de Actitudes) |

VIIl. FUENTES DE INFORMACION

8.1. BIBLIOGRAFIA BASICA ; BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

8.2. HEMEROGRAFIA

8.3. WEBGRAFIA

Juliaca, .......de ...................... de ..........

Firma del Docente V° B® Presidente Comision Evaluacion

V°B° Responsables de la (e) Escuela Profesional

Nota: EL formato del documento debe estar en, Arial tamafio 12 en espacio 1.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA !
CREADA POR LEY N*° 29074
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA.

ANEXO N° 07 _
ESCALA DE EVALUACION DEL SILABO

1) Nombre del componente curricular e s R R e e e
2) Cddigo del curso i

3) Escuela Profesional
4 Especialidad 00 i e ve s s e s s i

X 5) S.A: CICEO IR 1 AV VARV B VI | BRAVAT Y bt ‘
INDICACIONES: Marcar con una equis (x) sobre el nimero del paréntesis en la columna del valor parcial, para ‘
cada

VALOR ‘
SECCION INDICADORES VALOR PARCIAL | yora
1.1 Nombre del curso gg;g;
i 1.2 Cddigo del curso '
n f::;g::?:’a'én 1.3 Prerrequisito (0)(1)
Asignatura 1.4 N° horas Teoria ; Practica (0)(1)
(7) 1.5 Créditos (0)(1)
1.6 Semestre Académico (0)(1)
1.7 Duracién de la asignatura (0)(1)
1.1 Nombre y Apellidos (0)(1)
) Identificacion 1.2 Categoria-Reégimen o Tipo Contrato (0)(1)
académica, 1.3 Titulo profesional O)(1)
Docente 1.4 Grado académico (0)(1)
(6) 1.5 N° de aula para la asignatura (0)(1)
1.6.Turno para la asignatura 0)(1) |
lll) Sumilla y Contenidos ‘
Transversales 2.1 Sumilla (0)(1)(2)(3) |
(6) 2.3 Contenidos transversales (0)(1)(2)(3)
W) Con‘;ze):tem:las 3.1 Competencias para la Asignatura (O)(1)(2)(3)(4)
| UNIDAD |
4.1 Capacidades (0)(1)(2)(3)
4.2 Indicadores de logro de capacidades (0)(1)(2)(3) '
4.3 Contenidos de capacidades (0)(1)(2)(3) |
4.4 Actitudes (0)(1)(2)(3) |
4.5 Indicadores de logro de actitudes (0)(1)(2)(3)
4.6 Contenidos de actitudes (0)(1)(2)(3) '
V) Unidades de aprendizaje | || UNIDAD: .
(38) 4.1 Capacidades (0)(1)(2)(3) '
4.2 Indicadores de logro de capacidades (O)(1)(2)(3) |
4.3 Contenidos de capacidades (0)(1)(2)(3) |
4.4 Actitudes (0)(1)(2)(3) |
4.5 Indicadores de logro de actitudes (0)(1)(2)(3) '
4.6 Contenidos de actitudes (0)(1)(2)(3) ‘
5.1 Estrategias (0)(1)(2)(3)
VI) Estrategias, Métodos | 5.2 Métodos (0)(1)(2)(3) |
y Técnicas 5.3 Técnicas (0)(1)(2)(3) .
(9) |
VIl) Medios y Materiales | 6.1 Considera el tipo de evaluacién (0) (1) (2) (3) |
did(é:i;)ticos 6.2 Considera la unidad de aprendizaje a evaluar. (0) (1) (2) (3) |
|
| UNIDAD
7.1 Capacidades: Técnicas (0)(1)(2)
7.2 Capacidades: Instrumentos (0)(1)(2)
7.3 Actitudes: Técnicas (0)(1)(2)
VIIl) Evaluacion del 7.4 Actitudes: Instrumentos (0)(1)(2)
Aprendizaje Il UNIDAD:
(24) 7.1 Capacidades: Técnicas (0)(1)(2)
7.2 Capacidades: Instrumentos (0)(1)(2)
7.3 Actitudes: Técnicas (0)(1)(2)
7.4 Actitudes: Instrumentos (0)(1)(2)




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA "
CREADA POR LEY N° 29074

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA e — |
|
8.1 Bibliografia Basica 0)(1)(2)
IX) Fuentes de 8.2 Bibliografia Complementaria (0)(1)(2)
Informacion 8.3 Hemerografia O)1)(2)
(05) 8.4 Webgrafia (0)(1)(2) G
F
X) Presentacion del El silabo esta de acuerdo al formato establecido (0)(1)(2) o 2
silabo t;
(02) A
5 =
TOTAL (100)
LEYENDA: |
(0) No considera. (0) No considera. ESCALA VALORATIVA |
(1)SI considera (1) Regular. CUANTITATIVA |  CUALITATIVA
(2) Bueno. BASE 94 | BASE 20 _
(3) Muy Bueno. 00-23 | 00-05 ~ Muy deficiente
24-47 06-10 Deficiente
Voo 48-71 11-15 Bueno
3 72-100 16-20 Muy bueno

Firma de los Jurados Calificadores

, ANEXO N° 08
CONSOLIDACION DE LA EVALUACION DEL SiLABO UNIVERSITARIO

CICLO ESCALA
i DOCENTE NO"C"SE%’EL CODIGO DEL CURSO SEC. (.1, | NoTA | VALORATIVA
.. X) (CUALITATIVA)

|
|
ESCUELA PROFESIONAL: |
|
|
|

|
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA COMISION i
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA A A BE R

ANEXON° 09
CONTENIDO PROGRAMATICO

SEMESTRE:
CURSO:
ESCUELA PROFESIONAL:

SEMANA FECHA | TEMA OBSERVACIONES
1 UNIDAD: XXXXXXXXXXXX

1l UNIDAD: XXXXXXXXXXXXX

10

1

12

13

14

15

16

17

Nombre del Docente
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA it

{

~ ANEXO N° 10
AVANCE ACADEMICO DEL DOCENTE - POR UNIDAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

DOCENTE :

SEMESTRE ACADEMICO !

TRATAMIENTO DE LAS UNIDADES/ TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS

TRATAMIENTO POR
ASIGNACION AVANCE ACADEMICO POR HORAS COMPETENCIAS |
HORARIA I
NOMBRES DE LA |
SEMESTR | GRUP
el A E O || np | 1 [HProg|HEjRc| %AVANC | ULTIMO TEMA CAPAGIDAOES '
s ; E DESARROLLADO
PR EL
TRATAMIENTO DE LAS UNIDADES a “TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
HProg. = Horas programadas de la componente curricular /semestre PR= Programadas en el silabo

Hejec.= Horas ejecutadas de la componente curricular a la fecha de reporte EL= Evaluadas y logradas |

%AVANCE = Para el porcentaje se debe de considerar del 0% al 100% de la Unidad como avance. . |
Debera consignarse el avance académico de acuerdo a la fecha programada en la directiva. Grupo AB... 0 Unico,
anexando una copia del registro de notas del SIGA.

Firma del Docente Departamento Académico
ANEXO N° 11
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL - ANO ACADEMICO
CONSOLIDADO DEL AVANCE ACADEMICO DEL........ AL........ P '
ESCUELA PROFESIONAL:
SEMESTRE ACADEMICO:
AVANCE ACADEMICO POR TREB“&";E?ES&ESLAS RS
NOMBRE DE LA [SEMESTR|GRUP HORAS
e el F g % [OLTIMO TEMA | CAPACIDAD s |
i 0
CURRICULAR HPro H::Je AVANC| DESARROLLA ES DOCENTE DE DE
S e DO PR | EL PLANTA | SERVICIO
|
RESUMEN
Promedio general de avance. EgﬁnT:SEE:gggE LAS UNIDADES TRATAMIENTO DE LAS
N° de cursos programados. HProg. = Horas programadas de |la componente curricular /semestre PR= Programadas en el silabo
N° de cursos con % de avance. HEjec.= Horas ejecutadas de la componente curricular a la fecha de reporte EL= Evaluadas y logradas
N° de cursos sin avance.

Departamento Académico
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CREADA POR LEY N° 29074

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA e AT S N

ANEXO N° 12 ’ f
CONSTANCIA DE INASISTENCIA DE DOCENTE A SESION DE _—=;
ENSENANZA PROGRAMADA -.HORAS LECTIVAS

ACTAN® ........ -2023 - ESM

En las aulas generales ( ), Ayabacas (), Aula N° ......... de la Universidad Nacional de
Juliaca, el dia ..........., ....... de ...l de 2023, ahoras ........... fue verificado
por el supervisor de tUMO .......ccoviecciiiiimieinsans sos i ; el aula que
corresponde a la Escuela Profesional de ..., del
semestre .................. , se deja constancia que ellla docente del aula
................................................... NO ASISTIO a cumplir con su sesion de
ensefianza - aprendizaje encomendadas por la Universidad, en el curso de:
................................................ en'el horarie de .. mweesmmssosommes

segun SIGA, siendo un total de ........... horas académica lectivas inasistidas.

‘A continuacion, firmamos la presente de la verificacion del hecho registrado, sobre la

inasistencia del docente.

SUPERVISOR DELEGADO DE SALON

............................................................................................................

OBSERVACIONES:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ’ "‘,
CREADA POR LEY N° 29074

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA S R

ANEXO 13
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR ESTUDIANTES DE LA UNAJ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR ESTUDIANTES UNAJ
INSTRUCCIONES: apreciado(a) estudiante, responde al siguiente cuestionario
eligiendo una de las opciones de las preguntas cerradas segun la escala que
presenta para cada aspecto. Contesta objetivamente las preguntas sobre las lineas
de acuerdo a la realidad y tu experiencia durante las clases.

N° PREGUNTAS ~ [A[B[C|DJE

1 |Entrego sHabo d|g|tal de la asignatura al inicio del ciclo.
Explicd objetwos, contenidos, evaluacion y bibliografia de la

asignatura. o
3 |Las explicaciones de clases Presencuatelertuales son claras
El docente usa distintos medios o recursos tecnologicos para
apoyar el aprendizaje.

La bibliografia y otros materiales recomendados han resultado’
utiles

5
6 | El docente logra despertar el mteres por |a as:gnatura
7

El docente fomenta el trabajo grupal.

El docente utiliza sin exagerar los medios didacticos
8 |audiovisuales, pizarra digital, laboratorio digital, etc.) para
facilitar el aprendizaje. B
El docente comienza y termina las clases con puntualidad
9 |segun horarios de clases, sabiendo que la hora académica es
de 45 minutos. ]
10 El docente esta disponible para atender las dudas sobre la
asignatura.

11 | El docente se muestra correcto en el trato con los alumnos

12 Los criterios de evaluacion de la asignatura han sido bien
explicados. - L

El docente fomenta el dialogo, reflexiéon y el debate sobre el

tema de clases.

La informacion de la webgrafia de la asignatura me ha .

resultado util. i

15 Con la asignatura he aprendido cosas valiosas para mi

formacion universitaria y ejercicio profesional.

16 El modo de impartir las clases Presenciales/Virtuales del

docente motiva la asistencia a clases. -

Las actividades realizadas me han servido | para mejorar mi

17 | preparacion en equipo, usar la informacion, capacidad critica,

etc.

13

14

18 | Migrado de sat1sfacc:|on con la 5|gnatura es:

¢ Qué sugieres a tu profesor(a) para mejorar el trabajo en aula y favorecer tu
aprendizaje?
E_"“-“"" AvalowTve ]

Escuela Profesional: [ 3 Oy
Nombre de la asignatura: - : —
Nombres y Apellidos del docente: i e |

Ciclo académico:

Fecha de evaluacion:
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UW

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 14
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

POR CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA ACADEMICA POR DIGEAA-UNAJ

Y TN et sdsanes o e AT SRS S S 3 e B A S 5 A SR

NI s s FEEhaY v sonvesnibemasmmas

PREGUNTAS VALORACION

ERAA A B|C|D E

1 LEn gqué estado docente firmo sus actas correspondientes a su carga
académica en la fecha establecida?

¢El docente cumplid con el llenado del contenido digital de su carga
2| académica correspondiente en el aula virtual sincrona en las fechas
programadas?

¢El docente subid la carpeta pedagogica (Silabo, Contenido
3| programatico, Horario) completa en la plataforma del aula virtual en la
primera revision?

EPDEA | AlB|/Cc|D|E

4| Ingreso de notas del Docente en la plataforma SIGA.

5 El Anexo 06 (Horario Individual: Carga Lectiva y No Lectiva) presentado
por el docente no tiene observaciones.

g| Los Anexos 07 (Silabos) presentados por el docente no tienen
observaciones.

7 Los Anexos 10 (Contenido Programatico) presentados por el docente
no tienen observaciones.

ESM A B |C|D|E

8| Eldocente cumple con su horario establecido

9| Eldocente permanece activo durante el desarrollo de su sesion de clase

Informar a departamento académico para su consolidacion. -

D REGULAR
E MALO
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA gL itk

ANEXO 15
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIAL A
DOCENTES UNAJ

EVALUACION DE IMPACTO

INDICADORES VALORACION

Etapa de Planificacion Al B  C| D E

1 La actividad responde a una necesidad identificada por la Escuela Profesional y/o
solicitud de la comunidad.
2 La actividad es pertinente para la Escuela Profesional.

3 En general la actividad satisface las expectativas del grupo objetivo
— Sub Total

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD )
INDICADORES AlBlcIDIE

1 El docente es integrante en el plan de trabajo de la actividad programada por la |
Escuela Profesional de acuerdo al esquema establecido en el reglamento.

2 El docente cumple el cronograma de actividades establecido en el plan de trabajo
de la Escuela Profesional.

3 El docente contribuye realizando gestiones y coordinaciones interinstitucionales
para el desarrollo de la actividad acreditada mediante documentos pertinentes.

El docente participa activamente en las comisiones designadas.

El docente colabora en el buen desarrollo de la actividad programada.

El docente apoya en la difusion de la actividad.

Presenta informe con la evaluacion de la actividad realizada.

0N OO

Promueve e involucra la participacion de grupo de estudiantes en el desarrollo de
la actividad.

Sub Total

Observaciones:

REGULAR

mio| oo

| mao
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ANEXO 15-A
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION CULTURAL A RESPONSABLES DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENCION
CULTURAL DE FACULTADES
[Tl =) 1} (= HOUT O PP P PP P PP PP
BN s
FEONE: o
EVALUACION DE IMPACTO
INDICADORES VALORACION
Etapa de Planificacion A B C D E
1 La actividad responde a una necesidad identificada por la Escuela Profesional y/o

solicitud de la comunidad.
2 La actividad es pertinente para la Escuela Profesional.

3 En general la actividad satisface las expectativas del grupo objetlvo
Sub Total

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INDICADORES AlBlc!D|E

1 El responsable de proyeccion social, cumple con el plan de trabajo y la actividad
programada segun reglamento.

2 El responsable de proyeccion social, hace cumplir el cronograma de actividades
establecido en el plan de trabajo.

3 El responsable de proyeccion social, realiza coordinaciones para el desarrollo de la
actividad acreditada mediante documentos pertinentes.

4 El responsable de proyeccion social, participa activamente en las comisiones
designadas.

5 El responsable de proyeccion social, colabora en el buen desarrollo de la actividad
programada.

6 El responsable de proyeccion social, apoya en la difusion de la actividad.

7 El responsable de proyecciéon social, Presenta informe con la evaluacion de la
actividad realizada.

8 Promueve e involucra la participacion de grupo de estudiantes en el desarrollo de la
actividad.

Sub Total o

Observaciones:

ESCALA VALORATIVA
|

i A EXCELENTE
=] MUY BUENO
C BUENC
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ANEXO 15-B

EVALUACION DEL DESEMPEISIO DOCENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIAL A LA
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENCION CULTURAL UNAJ POR

VICEPRESIDENTE ACADEMICO

EVALUACION DE IMPACTO

INDICADORES

VALORACION

Etapa de Planificacion

B|C| D

1 Las actividades responden a una necesidad identificada por la Escuela Profesional
ylo solicitud de la comunidad.

2 Las actividades son pertinente para las Escuelas Profesionales.

3 En general la actividad satisface las expectativas del grupo objetivo

Sub Total

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

INDICADORES

1 La direccion de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, trabaja de acuerdo
al esquema establecido en el reglamento.

=K 2 La direccion de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, cumple el
i cronograma de actividades establecido en el plan de trabajo.

3 La direccion de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, contribuye
realizando gestiones y coordinaciones interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades acreditadas mediante documentos pertinentes.

La direccion de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, participa
activamente en las comisiones asignadas.

La direccion de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, colabora en el buen
desarrollo de la actividad programada.

La direccion de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, apoya en la difusion
de las actividades

La direccién de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, Presenta informes
con la evaluacion de las actividades realizadas.

@ ~N O o b

La direccion de proyeccion social y extension cultural de la UNAJ, Promueve e
involucra la participacion de grupo de estudiantes en el desarrollo de las actividades.

Sub Total

Observaciones:
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ANEXO 16 _

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN INVESTIGACION FORMATIVA A

DOCENTES UNAJ, POR EL RESPONSABLE DE INVESTIGACION FORMATIVA DE
FACULTAD

INDICADORES A B C

1 | Presenta un proyecto de investigacion formativa (IF) a desarrollar en el semestre académico
en los plazos y términos establecidos por la unidad de investigacion

2 | Presenta el informe de investigacion formativa donde se muestra(n) el (los) resultadol(s)
alcanzado(s) con el proyecto de IF propuesto.

3 | El (los) objetivo(s) del proyecto de investigacién formativa son consistente(s) con el {los)
resultado(s) presentado(s) en el informe de investigacion formativa.

4 | El(los) objetivo(s) del proyecto de IF y los resultados presentados en el informe de IF estan
vinculados con el desarrollo de competencias dentro de una asignatura a cargo del docente.

5 | Elinforme de investigacion formativa cumple con aspectos de forma (formato) establecidos
por la Unidad de Investigacion.

ESCALA VALORATIVA

- i EXCELENT
Observaciones: 4 XCELENTE

alo|mlr»

m

) ~ ANEXO 16-A )
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE A RESPONSABLES EN INVESTIGACION
FORMATIVA UNAJ, POR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

INDICADORES 1A B & D E

1 | Presenta un proyecto de investigacion formativa (IF) a desarrollar en el semestre académico
en los plazos y términos establecidos por la unidad de investigacion

2 | El responsable verifica la presentacion del informe de investigacion formativa donde se
muestra(n) el (los) resultado(s) alcanzado(s) con el proyecto de IF propuesto.

3 | Elresponsable verifica el cumplimiento de los objetivos de (los) resultado(s) presentada(s)
en el informe de investigacion formativa.

4 | La metodologia aplicada por el responsable es adecuada al proyecto de investigacion
formativa.

5 | El responsable verifica e informa los resultados obtenidos, contribuyen a la investigacion
formativa.

Observaciones:
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ANEXO 17
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN TUTORIA UNIVERSITARIA A DOCENTES
TUTORES UNAJ POR LA UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA

EVALUACION DE IMPACTO

INDICADORES VALORACION
Etapa de Planificacion A B C D E

fl Las actividades desarrolladas por el tutor responden a una necesidad identificada
por la comunidad universitaria.
2 Las actividades de tutoria son pertinentes para la Escuela Profesional.

3 En general las actividades satisfacen las necesidades del grupo objetivo.
Sub Total

“.EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

INDICADORES Al B|C|D|E

1 El/La docente tutor(a) participa en la ejecucion del plan de trabajo respecto de las
actividades programada por la Unidad Funcional de Tutoria y lo establecido en su
reglamento.

2 El/lLa docente tutor(a) participa en la ejecucion del cronograma de sesiones de
tutoria establecido en el plan de trabajo de la Unidad Funcional de Tutoria.

3 El/La docente contribuye para el desarrollo de las actividades acreditado mediante
control de asistencia y evidencias fotograficas.

4 El/La docente tutor(a) participa en las reuniones planificadas por la Unidad
Funcional de Tutoria.

5 El/lLla docente tutor(a) colabora activamente en el buen desarrollo de las
6

T

actividades programadas por la Unidad Funcional de Tutoria.

El/La docente tutor(a) apoya en la difusion y asistencia de los estudiantes en las
actividades programadas.

El/La docente tutor(a) presenta las fichas de las sesiones de tutoria e informes con
evidencias (fotografias) de la evaluacion de actividades de tutoria sobre el
desempeno de los estudiantes tutorandos en las actividades programadas.

8 EllLa docente tutor(a) promueve e involucra la participacion de grupos de
estudiantes en el desarrollo de las sesiones grupales y otras actividades de Tutoria
programadas en el plan de trabajo.

Sub Total

Observaciones: |

| muy BUENG

BUE
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ANEXO 17-A ,
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR UNIDAD FUNCIONAL DE TUTORIA A
LOS RESPONSABLES DE TUTORIA DE CADA ESCUELA PROFESIONAL

EVALUACION DE IMPACTO

INDICADORES VALORACION
Etapa de Planificacion A B C D E
1 Las actividades desarrolladas por el tutor responden a una necesidad identificada por K

la comunidad universitaria.
2 La actividad es pertinente para la Escuela Profesional.

3 En general la actividad satisface las expectativas del grupo objetivo
Sub Total

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INDICADORES AlB|/c|D|E

1 El/La responsable de Tutoria, participa en la ejecucion del plan de trabajo respecto de

las actividades programada por la Unidad Funcional de Tutoria y lo establecido en su

reglamento.

2 El/La responsable de Tutoria, promueve |a participacion de docentes tutores para la

ejecucion del cronograma de sesiones de tutoria establecido en el plan de trabajo de

la Unidad Funcional de Tutoria.

3 EllLa responsable de Tutoria, realiza coordinaciones con docentes tutores para la

ejecucion de las actividades programadas acreditado mediante control de asistencia y i
|
|

evidencias fotograficas.

4 EllLa responsable de Tutoria, participa en las reuniones planificadas por la Unidad
Funcional de Tutoria.

5 El/lLa responsable de Tutoria, presenta informes con designacion de docentes tutores
y tutorandos para la evaluacion de actividades de tutoria sobre el desempeno de los
docentes tutores en las actividades programadas.

6 El/La responsable de Tutoria, promueve e involucra la participacion de docentes
tutores y grupos de estudiantes en el desarrolio de las sesiones grupales y otras
actividades de Tutoria programadas en el plan de trabajo.

Sub Total

Observaciones:

ESCALA VALORATIVA
4 A EXCELENTE
3 B MUY BUEND
2 G BUENO
1 D REGULAR
e AL
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ANEXO 18
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR DEPARTAMENTO ACADEMICO UNAJ

INDICADORES A B C|! D E

1 (Asume con responsabilidad las actividades asignadas por el Departamento
Académico?

2 ¢Presenta los silabos, avance programatico de acuerdo a lo estipulado en la Directiva
Académica?

¢, Presenta los informes académicos al término de cada unidad?

¢ Participa de manera comprometida en las comisiones de la Escuela Profesional?

¢ Cumple puntualmente con el desarrollo de las componentes curriculares que se le ha
encomendado?

6 ¢ Se preocupa y se identifica con los lineamientos y objetivos de la Escuela Profesional
y por ende de la UNAJ?

7 ¢JLa ética es un aspecto fundamental en el desarrollo de sus actividades académicas?

Observaciones:
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ANEXO 18-A _
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR DEPARTAMENTO ACADEMICO UNAJ
Vicepresidencia ACAdEmICa ... ... ...oooviiiiiiiiiii it DN i summmmmm e sy s
Departamento @CATGIMICO . ... ... ittt et e e e ce et e e
Fechas..cousmsimsii

INDICADORES ' AlB|lCI|D

1 ¢Asume con responsabilidad las actividades asignadas pd'["fel Departamento
Academico?

2 ¢ Presenta los silabos, avance programatico de acuerdo a lo estipulado en la Directiva
Académica?

¢ Presenta los informes académicos al término de cada unidad?

¢ Participa de manera comprometida en las comisiones de la Escuela Profesional?

¢ Cumple puntualmente con el desarrollo de las componentes curriculares que se le ha
encomendado?

B ¢ Se preocupa y se identifica con los lineamientos y objetivos de la Escuela Profesional
y por ende de la UNAJ?

7 ¢ La ética es un aspecto fundamental en el desarrollo de sus actividades académicas?

Observaciones:

ESCALA VALORATIVA
4 A EXCELENTE

3 - MUY BUENO
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ANEXO 19

EVALUACION DEL DESEMPENO DE JEFES DE PRACTICA UNAJ

INDICADORES

1 Actia con proactividad y responsabilidad en sus funciones.
2 Conoce las normas de seguridad en su ambiente de trabajo.
3 Maneja correctamente los equipos de su oficina a su cargo.
4 Usa adecuadamente las TICs.
5 Trabaja en equipo y coordina con las demas dependencias
6 Se identifica y participa activamente en las diferentes actividades organizadas por la
UNAJ.
7 Muestra dominio y conocimiento de las actividades que desarrolla en su dependencia.
8 Presenta oportunamente sus informes.
9 Demuestra un trato cordial y amable a los estudiantes, docentes y publico en general.
10 | Hace uso racional de los recursos del Estado.
Total
Observaciones:

REGULAR

E MALO

Pagina 50 de 55




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ’
CREADA POR LEY N° 29074

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - DIGEAA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
~ ANEXO 20
ACTA DE ENTREGA DE SILABO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE...ccueunnes O, NEC— SR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

En la Universidad Nacional de Juliaca, pabellon de aulas generales, reunidos en el salon de clases
namero.... Siendo las horas......... del dia........... delmesde................... del afo 2023, dirigido por el
Fo (o 107111 (= O OO del componente curricular de
.................................................................................... y los estudiantes presentes, se procede a
la entrega y exposicion detallada del silabo, en el cual; se expone y presenta el silabo correspondiente, el
contenido por logros, unidades de aprendizaje a desarrollarse, aspectos de evaluacion, capacidades
investigativas y otros, que desarrollara el docente conjuntamente con los estudiantes durante el semestre,
para efectos de cumplimiento el delegado del componente curricular recibe un ejemplar del silabo de la
componente curricular el cual es asumido bajo responsabilidad por parte de los estudiantes y ambas partes
se comprometen a cumplir estrictamente lo estipulados en el silabo del Semestre Académico... Siendo las
.......horas, se da por finalizado dicho acto y para dar conformidad de la presente los estudiantes y docente
firman al pie del presente.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES cODIGO FIRMA

Docente del Componente curricular Delegado del curso
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ANEXO 21
PLAN DE RECUPERACION DE CLASES

l.  FINALIDAD

Il.  OBJETIVOS

lll.  ASIGNATURA

IV. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

e Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 013-2016-CO-UNAJ
ASIGNATURA :

DOCENTE :

SEMESTRE

A continuacion se establece |a fecha de recuperacion de clases

NRO
HOR FECHA FECHA RE-
A AEEA ASIGNATURA TR AN ERDELAR PROGRAMADA PROGRAMADA
Delegado
Firma del Docente Firma de Autorizacion del Jefe de Departamento

Nota.- Previa coordinacion del docente y el delegado de clase, para la recuperacion de clases tiene que
tener la autorizacion del Jefe del departamento a fin de verificar que no exista incompatibilidad horario del
docente o de los estudiantes, para su posterior autorizacién y supervision.

Posterior a la autonzacion se realiza la recuperacion de clases y se llena la segunda parte del presente

formato, la misma que debe ser remitida al Departamento Académico, para su custodia en la carpeta del
docente.

Siendo las......horas, se da por finalizado dicho acto y para dar conformidad Plan de Recuperacion De
Clases los estudiantes y docente firman al pie del presente.

N° APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO FIRMA
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Docente del Componente curricular Delegado del curso
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ANEXO 22

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
DECANO DE LA FACULTAD DE .. .
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DEL SEMESTRE: ..........ccoanvee

DO CENTE: uvvesecssencssesssssnsenssessssssiassssesssssanerssussssassssassssnsssassosassanisasans

CONDICION: NOMBRADO ( ) - CONTRATADO ( )

SEGUN PESOS SNE%?N
DESCRIPCION ESCALA OBS. SEGUN PESOS
VIGESIMAL DIRECTIVA | | o e TivA
NOTA DE ESTUDIANTES | ;4 _ n/E 0.50 0.50%0-20
NOTA DEPARTAMENTO .
ABABEMIES 0-20 — N/E 0.10 0.10*0-20
NOTA DE R I
INVESTIGACION 0-20 — N/E 0.15 0.15*0-20
FORMATIVA
NOTA DE PROYECCION - ‘ N
SOCIAL Y EXTENCION 0-20 — N/E 0.15 0.15*0-20
CULTURAL
NOTA DIGEAA 0-20 — N/E o 010 | 0.10*0-20
- NOTA FINAL .

LEYENDA OBSERVACIONES:

N/E: NO EVALUADO
SIE: SIN EVALUACION
EVAL VPA: EVALUADO POR VICEPRESIDENCIA

OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES:

(Adjuntar aqui, toda la lista de observaciones realizadas por el estudiante)
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ANEXO 23
FORMATOS DE INFORMES QUINCENALES Y PARTE DE ASISTENCIA — R.C.C.O. N° 665-

2022-CCO-UNAIJ

) UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA )7}
g DEPARTAMENTO ACADEMICO DE t“ 2 A
PARTE GENERAL DE ASISTENCIA
SEMANAN' __
FECHA: (1§ del
CATEGORIA | HORA HORA
N'|  APELLIDOS NOMBRES : i FIRMA Gk FIRMA 088,

FIRMA DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO FIRMA DEL COORDINAR DE FACULTAD
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