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Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION RECTORAL
N.° 201-2026-R-UNAJ

Juliaca, 02 de octubre de 2026.

VISTOS:

Solicitud N° 00009-2026-UNAJ/UC-RMC, de fecha 29 de setiembre de 2026; Carta N* 000014-2026-UNAJ/UC, de fecha 29
‘de:setiembre de 2026;: Informe Técnico N° 000099-2026-URH, de fecha 29 de setiembre de 2026; Informe Legal N° 000687-2026-
UNAJ/OAJ, de fecha 02 de octubre de 2026; y,

CONSIDERANDO:

:1-Que, la Constitucién Politica de! Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo,
de goblemo ‘académico, administrativo y econémico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que la referida
autonomiainherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucién y las leyes de la Republica e implica las
organizaciones de su sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas, elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, el Articulo 60°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Rector es el personero y representante legal de

f la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus
ambitos, dentro dé los limites de la presente Ley y del Estatuto. Concordante con el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

|

. | Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vilma Sarmiento
[ Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca;

.- -.~Que,el articulo.6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores
vbaje el régimen:de -Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente: “El Contrato
«Administrativo: de Servicios-otorga al trabajador los siguientes derechos ...} g} Licencias con goce de haber por matemidad, paternidad,

y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

oo Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 774-2025-CCO-UNAJ, de fecha 22 de setiembre de
42025, resolvid en-su articulo-primero aprobar la Modificacién del Articulo 30° y 31° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de
ia Universidad Nacional de Juliaca

i - Que, el-Articulo 30° del Reglamento antes mencionado, establece que las licencias pueden ser concedidas por la Unidad de
- .Récursos Humanos; previa conformidad expresa del jefe inmediato superior en los siguientes casos: (...) b) En caso de designacion de
cargos de confianza en.la misma u otra entidad, podra ser otorgados por el periado que dure la designacion en el cargo de confianza;
esta licencia es’concedida previa acreditacion con el-acto administrativo o resolutivo, de designacion del cargo de confianza; el uso de
ij Jicencia, se computa a partir de la fecha de su otorgamiento;
4

< Que, el Articulo 31° del reglamento descrito en el parrafo precedente estipula lo siguiente: Sin goce de remuneraciones. La
!up debe ser presentada por escrito y debidamente sustentada con la documentacion respectiva ante ellla responsable del 6rgano
. ﬁd organica en que presta labores, a fin de que evalué si no afecta la cobertura del servicio y emita su conformidad, de
R/ congsponder, poniendo en conocimiento a la unidad de recursos humanos para que emita un informe sobre la procedencia o no, y
-pdateriormente sea autorizada con resolucion de la maxima autoridad administrativa. La licencia, una vez otorgada, sélo puede ser
dificada o revocada previa solicitud efectuada por ellla servidor/a, o como consecuencia de destitucion. El servidor podréa hacer uso
" efectivo de la licencia a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de autorizacion de la licencia sin goce. Para los casos
del uso de la licencia, el servidor debe efectuar la entrega de cargo a su jefe inmediato superior, siempre que el periodo sea igual o
mayor a quince (15) dias calendario”;

Que, mediante Solicitud N° 00009-2026-UNAJ/UC-RMC, de fecha 29 de setiembre de 2026, el Especialista de la Unidad de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Juliaca, pone de conocimiento que mediante Resolucion Presidencial N° 07-2026-P-CO-
UNAPV, es designado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma Perla
del Vilcanota, por ello solicita licencia sin goce de remuneraciones correspondiente a la plaza con codigo AIRHSP N° 00140;

Que, mediante Carta N° 000014-2026-UNAJ/UC, de fecha 29 de setiembre de 2026, el Jefe de la Unidad de Contabilidad, en
merito a la Solicitud N° 00009-2026-UNAJ/UC-RMC, de fecha 29 de setiembre de 2026, expresa su conformidad y con visto bueno
remite la mencionada solicitud a la Unidad de Recursos Humanos para que prosiga con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N° 000099-2026-URH, de fecha 29 de setiembre de 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, concluye que de la evaluacion de la solicitud presentada por el administrado CPC. Roberto Mullisaca Condori, respecto de la
Plaza con Codigo AIRHSP N° 00140, correspondiente al cargo funcional de Especialista segun la base de datos, y habiendo verificado
el cumplimiento de los requisitos aplicables, considera PROCEDENTE la licencia sin goce de remuneraciones por el periodo
comprendido desde el 25 de setiembre de 2026, y durante el tiempo que dure su designacion como jefe de fa Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Auténoma Perla del Vilcanota;
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Que, mediante Informe Legal N° 000687-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 02 de octubre de 2026, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la verificacion de la documentacion obrante en el expediente, concluye que es procedente otorgar la licencia sin goce de
remuneraciones, a favor del CPC. Roberto Mullisaca Condori, servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por
motivo de designacion de cargo de confianza, con eficacia anticipada desde el 25 de setiembre del 2026, debiendo emitirse la resolucion
que contenga el acto administrativo comrespondiente;

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Juliaca, faculta el otorgamiento de licencias
sin goce de remuneraciones por motivos de designacion en cargos de confianza, con el fin de no generar duplicidad de remuneraciones

y preservar su plaza de origen, por ello es necesario conceder la licencia sin goce de remuneraciones al administrado CPC. Roberto
Mullisaca Condori;

.Que, Sesion Extraordinario de Consejo Universitario de fecha 29 de setiembre del 2026, el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Juliaca, ACORDO por UNANIMIDAD: prorrogar la facultad y autorizacion a la Dra. Vima Sarmiento Mamani, Rectora de la
Universidad Nacional de Juliaca, para que mediante resoluciones rectorales, resueiva y/o apruebe tramites de urgencia ynecesidad institucional
académico y administrativo, establecidos coma atribuciones del Consejo Universitario, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Que, se debe advertir que, la licencia solicitada se encuentra comprendida desde el dia 25 de setiembre de 20286, por lo que
esta licenciacontendria una fecha de inicio previo a la emision de la Resolucion de su otorgamiento, por tal motivo es preciso la aplicacion
del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS;

. Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por e! articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, los
articulos 60° y 62° de la Ley N.° 30220-Ley Universitaria, y el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER con eficacia anticipada al 25 de setiembre de 2026, Licencia sin goce de
remuneraciones al servidor administrativo CPC. Roberto Mullisaca Condori, servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, por motivo de designacién de cargo de confianza, y hasta la culminacidn del cargo de confianza como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Autonoma Perla del Vilcanota.

. ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion de las acciones administrativas
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion

ARTICULO -TERCERO.- DAR CUENTA de la emision del presente acto resolutivo al Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Juliaca.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las instancias correspondientes para los fines de
Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique la presente resolucion en el
portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

‘MA SARMIENTO MAMANI
RECTORA
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