Universidad Nacional de Juliaca

“Afio de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION RECTORAL

N° 192 - 2026-R-UNAJ
Juliaca, 17 de setiembre de 2026.
VISTOS:
El Informe N° 000019-2026-UNAJ/OI, de fecha 03 de setiembre de 2026; y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autobnoma en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccién de la Dra. Vilma Sarmiento
ani como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su cargoy a
acion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus @mbitos, dentro de los limites establecidos por la
niversitaria N° 30220 y del Estatuto;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 521-2026-CU-UNAJ, de fecha 18 de junio de 2026, se ha dispuesto APROBAR
3 ASIGNACION DE ROLES (CONDUCTOR, TECNICO Y.CONSULTIVO) PARA LA GESTION DE RIESGOS DE INTEGRIDAD PUBLICA, de la
Universidad Nacional de Juliaca, conforme a lo dispuesto en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad plblica, aprobado
mediante Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP;

Que, mediante Informe N° 000019-2026-UNAJ/OI, de fecha 03 de setiembre de 2026, el Oficial de Integridad de la UNAJ, indica que
conforme lo establece la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, que aprueba las Guias de Evaluacion del Modelo
de Integridad (Etapa N° 1: Inicial, Etapa N° 2: Institucionalizacion y Etapa N° 3: Estandarizacion), se estipula de forma explicita e imperativa que
la maxima autoridad administrativa de la entidad debe ser quien asigne los roles conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos de integridad piblica. Especificamente, en el numeral 7.2.2.2
(Tarea 2.2: Organizar las actuaciones para la gestion de los riesgos que afectan la integridad publica) de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, se
consigna de manera textual lo siguiente en el apartado de Procedimiento: “La asignacion de roles se formaliza mediante documento emitido por la
méxima autoridad administrativa”. En ese entender concluye precisando que es técnicamente necesario y juridicamente procedente dejar sin
efecto y/o modificar el acto administrativo formalizado en la Resolucion de Consejo Universitario N° 521-2026-CU-UNAJ, a fin de regularizar la
asignacion de roles mediante la aprobacion de una Resolucion Rectoral emitida por la Méaxima Autoridad Administrativa (Rectora),
salvaguardando asi €l cumplimiento de la norma técnica emitida por la Secretaria de Integridad Pablica de la PCM y la opinion legal de la entidad;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 14 de setiembre de 2026, el Consejo Universitario, acuerdan por
ANIMIDAD: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo Universitario N® 521-2026-CU-UNAJ, de fecha 18 de junio de 2026;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2023-PCM/SIP, se aprobd la “Guia para la gestion de riesgos
Je afectan la integridad publica”, con el objeto de desarrollar las pautas generales para la gestion de riesgos que afectan la integridad plblica, a
’ de orientar a las entidades de! Estado en el proceso de implementacion del componente de Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad
4# establecido para las entidades del sector publico;

Que, el numeral 5.1 de la citada Guia establece que la gestion de riesgos es un proceso permanente, inherente a la gestion de la
entidad, recomendando establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de organizacion responsables del proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica;

Que, por otro lado, mediante ia Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, se aprobaron las Guias de
Evaluacion del Modelo de Integridad de la Etapa N° 1: Inicial, Etapa N° 2: Institucionalizacion y Etapa N° 3: Estandarizacion, para la medicion de
la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del Estado;

Que, la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad de la etapa N° 1: Inicial, establece, entre otros, que la méaxima autoridad
administrativa de la entidad asigna el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad plblica en el marco de la “Guia para la gestion de riesgos que afectan
la integridad publica”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, el articulo 62° de la Ley N°
30220-Ley Universitaria; Art. 22 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR ASIGNACION DE ROLES (CONDUCTOR, TECNICO Y CONSULTIVO) PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE INTEGRIDAD PUBLICA, de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme a lo dispuesto en la Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica, aprobado mediante Resolucion de la Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2023-PCM-SIP, los mismos que
quedaran establecidos de la siguiente manera:

ROL CONDUCTOR _ UNIDAD DE ORGANIZACION
OFICIAL DE INTEGRIDAD UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Universidad Nacional de Juliaca

UNIDAD DE ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

UNIDAD DE PRESUPUESTO

UNIDAD FORMULADORA

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ADMISION

FACULTADES

ESCUELAS PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

UNIDADES DE INVESTIGACION

ESCUELA DE POSGRADO

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

N° UNIDAD DE ORGANIZACION

SECRETARIA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

2 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
3 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
4 | OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

5 | OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Articulo Segundo. — DISPONER la notificacion de la presente resolucion a los drganos y unidades organicas sefialados en el articulo
primero de la presente resolucion.
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ROL CONSULTIVO

Articulo Tercero. ~ DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal web
de la institucign sy al.edu.pe).

ﬁN PAGOR! MAMANI
GENERAL

Domicilio Legal: Av. Nueva Zelandia N° 631 - Juliaca

Teléfono: (051) 323200
Pégina Web: www.unaj.edu.pe

Péagina-2-de 2



