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RESOLUCION RECTORAL
N° 053-2026-R-UNAJ

Juliaca, 16 de febrero de 2026
VISTOS:

El Informe N° 000222-2025-UNAJ/URH de fecha 22 de septiembre de 2025; la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora
N° 801-2025-CCO-UNAJ de fecha 10 de octubre de 2025; ia Carta S/N de fecha 18 de diciembre de 2025 presentada por dofia Judith Vilca
Huamén; el Informe N° 000443-2025-UNAJ/URH de fecha 23 de diciembre de 2025; el Informe Técnico N° 000001-2026-UNAJ/URH de
fecha 23 de enero de 2026; el Informe N° 000037-2026-UNAJ/OPP de fecha 29 de enero de 2026; el Informe Legal N° 000051-2026-
UNAN/QOAJ de fecha 30 de enero de 2026; y demés actuados que obran en el expediente administraivo; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl reconoce la autonomia universitaria en su régimen normativo,
administrativo y econdmico, garantizando la facultad de las universidades publicas para ejercer actos de gestion dentro del marco legal;
Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria reconoce la autonomia universitaria en el &mbito administrativo y
econdmico, comprendiendo la capacidad de gestionar sus recursos humanos y presupuestales conforme a ley;
Que, el articulo 62° de la Ley Universitaria establece que el Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce la direccion
gjecutiva, siendo competente para emitir actos resolutivos en materia administrativa;
I\ Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra. Vilma Sarmiento
il ani como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal de la Universidad tiene a su
arfjo y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites
55 {Ablecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto;
Que, de acuerdo con el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca, el Rector es el representante legal y méxima autoridad
ejecutiva de la universidad, y tiene la atribucion de expedir Resoluciones Rectorales en el ambito de su competencia
Que, el docente ordinario RUBEN WILFREDO JILAPA HUMPIRI fallecid con fecha 23 de marzo de 2025, hecho generador del
derecho al Subsidio por Luto y Sepelio;
Que, mediante Informe N° 000222-2025-UNAJ/URH de fecha 22 de septiembre de 2025, la Unidad de Recursos Humanos efectud
la liquidacion de beneficios sociales derivados del cese por fallecimiento;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 801-2025-CCO-UNAJ de fecha 10 de octubre de 2025, se
formalizé el cese por fallecimiento del referido docente, configurandose juridicamente la extincion del vinculo laboral,

Que, mediante Carta S/N de fecha 18 de diciembre de 2025, dofia Judith Vilca Huaman solicité el otorgamiento del Subsidio por
Luto y Sepelio, adjuntando la Resolucion Judicial N° 13 - Auto Final N° 0502-2025 que declara herederos universales a Wilgart Esven Jilapa
Vilca y Milagros Liu Jilapa Vilca;

Que, mediante Informe N° 000443-2025-UNAJ/URH de fecha 23 de diciembre de 2025, se dispuso la evaluacién administrativa
del pedido;

Que, mediante Informe Técnico N° 000001-2026-UNAJ/URH de fecha 23 de enero de 2026, la Unidad de Recursos Humanos
concluye que corresponde reconocer el Subsidio por Luto y Sepelio conforme a la normativa vigente, determinando el monto de S/ 3,000.00;

//fwmaa\ Que, el Subsidio por Luto y Sepelio constituye un beneficio econdmico de naturaleza asistencial y compensatoria, destinado a

/"'?.0 A 7 ~gubrir los gastos derivados del fallecimiento del servidor, no teniendo carécter remunerativo ni pensionable;
b ki D «

\Oa\ Que, la Ley N° 32091 incorpora el articulo 96-C a la Ley Universitaria, reconociendo expresamente el derecho al Subsidio por
y Sep
<

elio para el personal docente;

Que, el Decreto Supremo N° 222-2025-EF establece que el monto del subsidio asciende a S/ 3,000.00 y que su reconocimiento
formalizarse mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, mediante Informe N° 000037-2026-UNAJ/OPP de fecha 29 de enero de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
certifica la disponibilidad presupuestal correspondiente para atender el pago;

Que, mediante Informe Legal N° 000051-2026-UNAJ/OAJ de fecha 30 de enero de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica concluye
que resulta juridicamente procedente el reconocimiento y otorgamiento del subsidio solicitado;

Que, conforme al articulo 3° y articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, los actos administrativos deben emitirse por drgano competente y encontrarse debidamente motivados, sustentandose en los
hechos y en el derecho aplicable;

Que, en el presente procedimiento se ha respetado el debido procedimiento administrativo, verificdndose la existencia del hecho
generador, la acreditacion de la calidad de herederos, el sustento técnico-administrativo, la disponibilidad presupuesta! y la opinion legal
favorable;

Que, el reconocimiento del Subsidio por Luto y Sepelio no constituye liberalidad administrativa sino cumplimiento de un derecho
reconocido por norma con rango legal;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la Ley N° 32001,
el Decreto Supremo N° 222-2025-EF y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RECONOCER y OTORGAR el Subsidio por Luto y Sepelio por el fallecimiento del docente ordinario RUBEN
WILFREDO JILAPA HUMPIRL, ocurrido el 23 de marzo de 2025.

Articulo Segundo. - DISPONER el pago del monto de S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) a favor de los (inicos y universales
herederos legales Wilgart Esven Jilapa Vilca y Milagros Liu Jilapa Vilea, representados por su madre Judith Vilca Huamén.

Articulo Tercero. - ENCARGAR 3 la Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la ejecucion del pago correspondiente.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y complase.
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