




PLAN DE TRABAJO CICLO VERANO 2026-0 

 

 

ÍNDICE 

 

I. INTRODUCCIÓN ..................................................................................................................... 2 

II. OBJETIVO ............................................................................................................................... 2 

III. ACCIONES A REALIZAR ........................................................................................................... 2 

IV. EJECUCIÓN DE LAS TAREAS ................................................................................................... 4 

V. ESTRATEGIAS ......................................................................................................................... 6 

VI. PARTICIPANTES ...................................................................................................................... 8 

VII. DIRECTORES DE LAS TAREAS ................................................................................................. 9 

VIII. DOTACIÓN DE RECURSOS .................................................................................................... 10 

IX. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO .................................................................................... 10 

X. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN .................................................................... 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado digitalmente por CALIZAYA
ZEVALLOS BETTY LUZMILA FIR
01292408 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 21.01.2026 09:14:23 -06:00



I. INTRODUCCIÓN 

 

La formación profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca, está 

orientada por la malla curricular aprobada y contenida en el Plan Estratégico Institucional, la 

misma que contempla las asignaturas correspondientes. 

El desarrollo del ciclo de verano 2026-0 se establece para los estudiantes que hayan 

desaprobado alguna materia en semestres anteriores con la finalidad de recuperar en las 

asignaturas desaprobadas o que tengan cursos pendientes en concordancia a su ciclo según 

su semestre de ingreso con la finalidad de que lleven los cursos que corresponden a su ciclo 

según su semestre de ingreso, estando prohibido el adelanto de cursos de semestres 

superiores. Esto permitirá un desarrollo adecuado del nivel educativo de la Escuela 

Profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca. 

II. OBJETIVO 

 

Implementar el ciclo de verano 2026-0, para apoyar a los estudiantes en la recuperación de 

cursos desaprobados en semestres anteriores y cursos pendientes en concordancia a su ciclo 

según su semestre de ingreso y plan de estudios correspondiente. 

III. ACCIONES A REALIZAR 

 

ACTIVIDADES DIRECTORES DICIEMBRE 
2026 

ENERO 
2025 

FEBRERO 
2025 

MARZO 
2025 

Presentación de 
Asignaturas 

Director de la 
Escuela 
Profesional o 
quien haga sus 
veces 

22 de 
diciembre 
del 2025 

   

Recopilación y 
Evaluación de 
Solicitudes 

Analistas 
Académicos de la 
Facultad y 
Especialidad de 
Registros 
Académicos y 
Archivo 

22,23 y 
24 de 
diciembre 
del 2025 

   

Pago de 
Estudiantes Aptos 
en Caja 

Caja de la 
Universidad 

29,30 y 
31 de 
diciembre 
del 2025 

5 al 8 de 
enero 
del 2026 

  

Matricula de 
Alumnos 

Analistas 
Académicos de la 
Facultades 

 5 al 8 de 
enero 
del 2026 
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Presentación de 
Plan de trabajo y 
horarios por 
Escuela 
profesional 

Director de la 
Escuela 
Profesional o 
quien haga sus 
veces 

 
Del 8 al 
16  de 
enero 
del 2026 

  

Emisión de la 
Resolución de 
aprobación del 
plan de trabajo 

Consejo 
Universitario 

 16 y 19 
de 
enero 
del 2026 

  

Inicio del ciclo de 
verano 2026-0 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

 Del 19 
de 
enero 
del 2026 

  

Desarrollo de 
Sesiones Primera 
Unidad  

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

 Del 19 al 
30 de 
enero 
del 2026 

02 al 13 
de 
febrero 
de 2026 

 

Evaluación de la 
primera unidad 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  11,12 y 
13 de 
febrero 
del 2026 

 

Ingreso de notas 
de la primera 
unidad 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  13 de 
febrero 
del 2026 

 

Desarrollo de 
sesiones Segunda 
Unidad  

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  16 al 27 
de 
febrero 
del 2026 

02 al 
13 de 
marzo 
de 
2026 

Evaluación de la 
segunda unidad 
(final) 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   11, 12 
y 13 
de 
marzo 
del 
2026 

Ingreso de notas 
de la segunda 
unidad (final) 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   13 de 
marzo 
del 
2026 

Firma de actas y 
término del ciclo 
de verano 2026-0 

DIGEAA – 
Especialista de 
Registro 
Académico y 
Archivo 

   16 de 
marzo 
del 
2026  

Presentación de 
Informes de los 
docentes del ciclo 
de verano 2026-0 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   16 de 
marzo 
del 
2026 

Cierre de ciclo 
verano 2026-0 

Docentes 
Contratados del 

   16 de 
marzo 
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ciclo verano 
2026-0 

del 
2026 

Presentación de 
Informes por la 
escuela 
profesional a su 
Facultad 
Correspondiente 

Director de la 
Escuela 
Profesional o 
quien haga sus 
veces 

   17 de 
marzo 
del 
2026 

 

IV. EJECUCIÓN DE LAS TAREAS  

Se especifica en el siguiente cronograma detallado por orden temporal de las actividades a 

desarrollar:  

ACTIVIDADES TAREAS DIRECTORES/RESPONSA
BLES 

DICIEMBRE 
2026 

ENERO 
2025 

FEBRERO 
2025 

MARZO 
2025 

Presentación de 
Asignaturas 

Presentación de 
Asignaturas 
habilitadas para 
el ciclo de verano 
2026-0. 

Director de la 
Escuela 
Profesional o 
quien haga sus 
veces 

22 de 
diciembre 
del 2025 

   

Recopilación y 
Evaluación de 
Solicitudes 

Recopilación y 
Evaluación de 
Solicitudes, para 
habilitación en 
caja 

Analistas 
Académicos de la 
Facultad y 
Especialista de 
Registros 
Académicos y 
Archivo 

22 al 24 
de 
diciembre 
del 2025 

   

Pago de 
Estudiantes Aptos 
en Caja 

Pago de 
Estudiantes en 
caja de la 
universidad 

Caja de la 
Universidad 

29 al 31 
de 
diciembre 
del 2025 

5 al 8 de 
enero 
del 2026 

  

Matricula de 
Alumnos 

Matricula de 
alumnos 

Analistas 
Académicos de la 
Facultades 

 5 al 8 de 
enero 
del 2026 

  

Presentación de 
Plan de trabajo y 
horarios por 
Escuela 
profesional 

Asignación de 
plana docente 

Director 
encargado de la 
Escuela 
Profesional o 
quien haga sus 
veces 

29 y 30 de 
diciembre 
de 2025 

Del 8 y 
16 de 
enero 
del 2026 

  

Emisión de la 
Resolución de 
aprobación del 
plan de trabajo 

Aprobación de 
Docencia 

Consejo 
Universitario 

 16 y 19 
de 
enero 
del 2026 

  

Desarrollo de 
sesiones – 1ra 

Unidad 

Desarrollo de 
sesiones – 1ra 
Semana 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

 Del 19 al 
23 de 
enero 
del 2026 

  

Desarrollo de 
sesiones – 2da 
Semana 

Docentes 
Asignados del 

 Del 26 al 
30 de 
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ciclo de verano 
2026-0 

enero 
del 2026 

Desarrollo de 
sesiones – 3ra 
Semana 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  2 al 6 de 
febrero 
del 2026 

 

Desarrollo de 
sesiones – 4ta 
Semana 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  9 al 13 
de 
febrero 
del 2026 

 

Evaluación de la 
primera unidad 

Evaluación de la 
primera unidad 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  11,12 y 
13 de 
febrero 
del 2026 

 

Ingreso de notas 
de la primera 
unidad 

Ingreso de Notas 
de la primera 
unidad 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  13 de 
febrero 
del 2026 

 

Desarrollo de 
sesiones – 2da 
Unidad (final) 

Desarrollo de 
sesiones – 5ta 
Semana 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  16 al 20 
de 
febrero 
del 2026 

 

Desarrollo de 
sesiones – 6ta 
Semana 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

  23 al 27 
de 
febrero 
del 2026 

 

Desarrollo de 
sesiones – 7ma 
Semana 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   2 al 6 
de 
marzo 
del 
2026 

Desarrollo de 
sesiones – 8va 
Semana 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   9 al 13 
de 
marzo 
del 
2026 

Evaluación de la 
segunda unidad 
(final) 

Desarrollo de 
sesiones 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   11, 12 
y 13 
de 
marzo 
del 
2026 

Ingreso de notas 
de la segunda 
unidad (final) 

Desarrollo de 
sesiones 

Docentes 
asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   13 de 
marzo 
del 
2026 

Firma de actas y 
término del ciclo 
de verano 2026-0 

Firma de actas DIGEAA – 
Especialista de 
Registro 
Académico y 
Archivo 

   16 de 
marzo 
del 
2026  
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Presentación de 
Informes de los 
docentes del ciclo 
de verano 2026-0 

Informes de los 
docentes del 
ciclo de verano 
2026-0 

Docentes 
Asignados del 
ciclo de verano 
2026-0 

   16 de 
marzo 
del 
2026 

Presentación de 
Informes por la 
escuela 
profesional a su 
Facultad 
Correspondiente 

Informe de la 
escuela 
profesional a su 
Facultad 
Correspondiente 

Director de la 
Escuela 
Profesional o 
quien haga sus 
veces 

   17 de 
marzo 
del 
2026 

 

V. ESTRATEGIAS 

Título 

CICLO DE VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y         

DESARROLLO SOCIAL 

• Sesiones de clase 

Horas de duración de la actividad: Se considera 8 horas por semana en los 5 cursos 

aperturados. 

• Director del desarrollo del Ciclo de Verano 2026-0 en la Escuela Profesional de Gestión 
Pública y Desarrollo Social 
Director encargado: Mg. Betty Luzmila Calizaya Zevallos  

• Selección de docentes, Contrato de personal de apoyo administrativo y logístico: 
Presupuesto de los docentes, laboratorista y administrativos: S/. 00.00 (00 soles) 

 

• RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0 EN LA ESCUELA 

PROFESIONAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL 

Ingresos 

Descripción Cantidad  Monto total S/. 

Cursos programados  05 S/. 16020.00 

Egresos 

Gastos administrativos    

Pagos docentes  00 S/. 00.00 

Pagos laboratoristas  00 S/. 00.00 

Docente Ordinario director de organizar el ciclo Verano 00 S/. 00.00 

Unidad Funcional de Coordinación Académica  00 S/. 00.00 

                 Total, egresos S/. 00.00 

                 Utilidad UNAJ S/. 16020.00 

 

• DETALLE DEL PRESUPUESTO DEL CICLO VERANO 2026-0  

      ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL 

Docente contratado Curso 
Monto a pagar 

S/. 

Dra. Madeleine Nanny Ticona 

Condori 
Estadística Inferencial  

S/. 00.00 

Mg. Sara Copari Condori Pobreza, Vulnerabilidad e Inclusión Social S/. 00.00 
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Dr. Octavio Condori 

Mamani 

Teoría de las Decisiones S/. 00.00 

MSc. Betty Luzmila 

Calizaya Zevallos 

Fundamentos de Macroeconomía S/. 00.00 

MSc. Ebed David Paredes 

Rodriguez 

Medio Ambiente y Cambio Climático S/. 00.00 

 Subtotal S/. 00.00 

 

• HORARIOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0  

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL 
       

         TURNO MAÑANA 

 

          TURNO TARDE 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

1:30 PM-
2:30 PM 

TEORÍA DE LAS 
DECISIONES 

Docente: Condori 
Mamani Octavio  

POBREZA, 
VULNERABILIDAD E 
INCLUSION SOCIAL 

Docente: Sara 
Copari Condori 

MEDIO AMBIENTE Y 
CAMBIO CLIMATICO  

Docente: Ebed 
David Paredes 

Rodriguez 

 
MEDIO AMBIENTE 

Y CAMBIO 
CLIMATICO  

Docente: Ebed 
David Paredes 

Rodriguez 

TEORÍA DE LAS 
DECISIONES 

Docente: Condori 
Mamani Octavio  

2:30 PM-
3:30 PM 

3:30 PM-
4:30 PM 

 
         (La duración de la Hora académica es de 60 minutos) 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

7:30 AM-
8:30 AM 

FUNDAMENTOS DE 
MACROECONOMÍA  

Docente: Betty 
Luzmila Calizaya 

Zevallos 

ESTADÍSTICA 
INFERENCIAL  

Docente: Madeleine 
Nanny Ticona Condori 

FUNDAMENTOS 
DE 

MACROECONOMÍA  
Docente: Betty 

Luzmila Calizaya 
Zevallos 

ESTADÍSTICA 
INFERENCIAL  

Docente: 
Madeleine Nanny 

Ticona Condori 

POBREZA, 
VULNERABILIDAD 

E INCLUSION 
SOCIAL 

Docente: Sara 
Copari Condori 

8:30 AM-
9:30 AM 

9:30 AM-
10:30 AM 

10:30 
AM-

11:30 AM ESTADÍSTICA 
INFERENCIAL  

Docente: Madeleine 
Nanny Ticona Condori 

FUNDAMENTOS DE 
MACROECONOMÍA  

Docente: Betty 
Luzmila Calizaya 

Zevallos 

POBREZA, 
VULNERABILIDAD 

E INCLUSION 
SOCIAL 

Docente: Sara 
Copari Condori 

TEORÍA DE LAS 
DECISIONES 

Docente: Condori 
Mamani Octavio 

MEDIO 
AMBIENTE Y 

CAMBIO 
CLIMATICO  

Docente: Ebed 
David Paredes 

Rodriguez 

11:30 
AM-

12:30 PM 
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• Todos los cursos del ciclo de verano 2026-0 seguirán el cronograma establecido en la 

directiva de ciclo de verano 2026-0. 

VI.  PARTICIPANTES 

• Organizadores:  

o Escuela profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social 

o Facultad de Gestión y Emprendimiento Empresarial  

• Ejecutores de actividad lectiva:  

o Dra. Madeleine Nanny Ticona Condori  

o Mg. Sara Copari Condori 

o Dr. Octavio Condori Mamani  

o MSc. Betty Luzmila Calizaya Zevallos  

o MSc. Ebed David Paredes Rodriguez 

Organización de los cursos de verano 2026-0: 

Los cursos programados fueron a solicitud expresa de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social y fueron aprobados siguiendo los 

lineamientos de la Directiva. Estos cursos son un total de 05: 

N° CURSOS HORAS CRÉDITOS 

1 Estadística Inferencial  8 3 

2 Pobreza, Vulnerabilidad e Inclusión 
Social 

8 
 

3 

3 Teoría de las Decisiones 8 3 

4 Fundamentos de Macroeconomía 8 3 
 

5 Medio Ambiente y Cambio Climático 8 3 

 

       Contenido del ciclo de verano 2026-0 y directores 

Para el ciclo de verano 2026-0 se considera que los cursos solicitados para dictar 

cumplan con las horas que corresponden a un semestre regular (16 semanas). En ese 

sentido se tiene que para las 8 semanas de duración del ciclo de recuperación se deberá 

considerar la totalidad de las horas teóricas y prácticas. 
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Las horas teóricas y prácticas serán desarrolladas en la sede la Capilla. 

Para cumplir con este objetivo serán asignados 05 docentes, según el siguiente detalle: 

DOCENTE CURSO 
HORAS

/SEM 

CRÉDI

TOS 

OBSERVACION

ES 

Dra. Madeleine 

Nanny Ticona Condori 
Estadística Inferencial  8 3  

Mg. Sara Copari 

Condori 

Pobreza, 

Vulnerabilidad e 

Inclusión Social 

8 3  

Dr. Octavio Condori 

Mamani 

Teoría de las 

Decisiones 
8 3  

MSc. Betty Luzmila 

Calizaya Zevallos 

Fundamentos de 

Macroeconomía 
8 3  

MSc. Ebed David 

Paredes Rodriguez 

Medio Ambiente y 

Cambio Climático 
8 3  

      Participantes beneficiarios:  

Estudiantes que hayan desaprobado alguna materia en semestres anteriores con la 

finalidad de recuperar en las asignaturas desaprobadas o que tengan cursos pendientes en 

concordancia a su ciclo según su semestre de ingreso con la finalidad de que lleven los 

cursos que corresponden a su ciclo según su semestre de ingreso de la Escuela Profesional 

de Gestión Pública y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca. 

VII. DIRECTORES DE LAS TAREAS 

 

Tareas Responsable Nombre y apellidos 

1. Organización Director Encargado de la 

Escuela Profesional o quien 

haga sus veces 

MSc. Betty Luzmila Calizaya 

Zeballos 

2. Actividad lectiva curso: 

Estadística Inferencial 

Docente Encargado Dra. Madeleine Nanny Ticona 

Condori 

3. Actividad lectiva curso: 

Pobreza, Vulnerabilidad e Inclusión 

Social 

Docente Encargado Mg. Sara Copari Condori 

4. Actividad lectiva curso: 

Teoría de las Decisiones 

Docente Encargado Dr. Octavio Condori Mamani 

5. Actividad lectiva curso: 

Fundamentos de Macroeconomía 

Docente Encargado MSc. Betty Luzmila Calizaya 

Zevallos 

6. Actividad lectiva curso: 

Medio Ambiente y Cambio 

Climático 

Docente Encargado 
MSc. Ebed David Paredes 
Rodriguez 



7. Personal de coordinación 

académica 

Analista Académico de la 

Facultad 

Gladys Roxana Mamani 

Paricahua 

 

VIII. DOTACIÓN DE RECURSOS  

  

 

Recursos económicos: autofinanciados por el aporte de los estudiantes por derecho de 

enseñanza (S/. 60.00 por crédito), equipos, instalaciones o materias primas. 

IX. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

 
 
 
 
 
 

Ingresos 

Descripción Cantidad  Monto total 
S/. 

Cursos programados  05 S/. 16020.00 

Egresos 

Gastos administrativos    

Pagos docentes  00 S/. 00.00 

Pagos laboratoristas  00 S/. 00.00 

                 Total, egresos S/. 00.00 

                 Utilidad UNAJ S/. 16020.00 

FINANCIAMIENTO 

 Centro de Costo: ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL 

 A) INGRESOS 

 Especifica de Ingreso: 

1.3.2 3.1.9: DERECHOS UNIVERSITARIOS S/. 16020.00 

Monto Total: S/. 16020.00 

 B) EGRESOS 

Fuente de Financiamiento: 
Recursos Directamente Recaudados 

Rubro:  09 

META:   22 

 Específica de Gasto:  

         23 27 14 98 S/. 00.000.00 

Monto Total: S/. 00.000.00 

 C) UTILIDAD NETA S/. 16020.00 

 D) RENTABILIDAD (%) 100% 



 
 
 

X. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN 

 
La actividad de seguimiento de actividades realizadas se dará con la firma de un parte de 

asistencia que los docentes deben de firmar al ingreso y salida de cada sesión, además mediante 

el aula virtual para el ciclo de verano 2026-0, se llevará el control del sílabo y el material del curso; 

también mediante el Sistema Académico, se llevará a cabo el control respectivo de subida de 

notas. 

 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
MSc. Betty Luzmila Calizaya Zevallos 

DIRECTOR ENCARGADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL 
DE GESTION PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL 

U.N.A.J.  
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