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Universidad Nacional de Juliaca

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION RECTORAL
N° 022-2026-R-UNAJ

Juliaca, 09 de febrero de 2026

VISTOS:

La Carta N° 000011-2026-UNAJ/EPGPDS de fecha 09 de enero de 2026; Carta N° 000023-2026-UNAJ/FGEE
de fecha 12 de enero de 2026; Informe Técnico N° 0000002-2026-UNAJ/EPGPDS de fecha 21 de enero del 2026; Carta N°
000054-2026-UNAJIFGEE, de fecha 21 de enero de 2026; Informe Técnico N° 000017-2026-UNAJ/UPM, de fecha 22 de enero
de 2026; Informe N° 000024-2026-UNAJ/OPP, de fecha 22 de enero de 2026; Informe Legal N° 000036-2026-UNAJ/OAJ, de
fecha 23 de enero de 2026; Carta N° 000037-2026-UNAJ/VRACA, de fecha 23 de enero de 2026; y,

CONSIDERANDO:
- Q 3 Que, la Constitucion Politica del Per( en su articulo 18° prevé que cada Universidad es autbnoma en su régimen
19,1}- .. hormativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Y el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece

% \que la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la
%Republlca e implica las organizaciones de su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la adminisiracion de
= | <—sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

/ Que, el Articulo 58°, de la Ley N® 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo
N _(Iﬁ‘A-‘]" Y. érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 21° del
e Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, el numeral 59.13 del articulo 59° de la Ley Universitaria Ley N.° 30220, sefiala que el Consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones de celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades
de la universidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 001-2025-CU/UNAJ, se oficializa la eleccion de la Dra.
Vilma Sarmiento Mamani, como Rectora de la Universidad Nacional de Juliaca; el rector es el personero y representante legal
de la Universidad tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en
todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 013-2026-R-UNAJ, de fecha 16 de enero de 2026, se resolvid
APROBAR ta “Directiva de Ciclo verano 2026-0", presentada por Vicerrectorado Académico, en el cual se detalla que,
el Inicio de labores del ciclo de verano 2026-0, es el 19 de enero de 2026;

/Q}Q &g "\7\/ Que, mediante Carta N° 000011-2026-UNAJ/EPGPDS de fecha 09 de enero de 2026, la Directora de la Escuela
& ALO \?n {Profesional de gestién publica y Desarrollo Social, remite €l Plan de Trabajo para el Desarrolio de! “Ciclo de Verano 2026-0"

v

Jé tle la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrotlo Social, para su aprobacion y fines pertinentes;

i // 4 Que, mediante Carta N® 000023-2026-UNAJ/FGEE de fecha 12 de enero de 2026, el Decano de la Facultad de
SNona A y 7" Gestion y Emprendimiento Empresarial, informa que, habiéndose efectuado la revision del plan de trabajo presentado por la
R Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo social, se verifica que su contenido se encuentra debidamente alineado
con lo establecido en la Directiva Ciclo Verano 2026-0, por lo que se considera administrativa y normativamente viable para

su aprobacion mediante Resolucion de Consejo Universitario;

Que, mediante Informe Técnico N° 0000002-2026-UNAJ/EPGPDS de fecha 21 de enero del 2026, el Director
de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, informa que el Plan de trabajo, evidencia una planificacion
integral y sistematica alineada con la normativa universitaria vigente y contempla de manera coherente los aspectos de
organizacion y ejecucion para beneficiar a estudiantes con cursos desaprobados, su enfoque en recuperacion preserva la
calidad educativa, mientras el presente plan autofinanciado genera rentabilidad al 100%., la asignacion de docentes calificados
y cronograma detallado;

Que, mediante Carta N° 000054-2026-UNAJ/FGEE, de fecha 21 de enero de 2026, el Decano de la Facultad
de Gestién y Emprendimiento Empresarial, remite el informe técnico del Plan de Trabajo del Ciclo Vacacional 2026-0 de la
Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social para su aprobacién mediante Resolucidn de Consejo Universitario;

Que, mediante Informe Técnico N° 000017-2026-UNAJ/UPM, de fecha 22 de enero de 2026, el Jefe de fa Unidad
de Planeamiento y Modemizacién, de la evaluacion realizada concluye que el plan de trabajo propuesto denominado “Plan de
Trabajo Ciclo Vacacional 2026-0 de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social”, se mantiene debidamente
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alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, asi como a la estructura de la Directiva Ciclo Verano 2026-0,
aprobada mediante Resolucion Rectoral N.° 013-2026-R-UNAJ, por lo que resulta viable continuar con e tramite administrativo
conducente a su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 000024-2026-UNAJ/OPP, de fecha 22 de enero de 2026, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informa que segun la evaluacion descrita emite OPINION FAVORABLE a la propuesta de Plan
de Trabajo denominado “Plan de Trabajo Ciclo Vacacional 2026-0 de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social’, en vista que las actividades programadas estan articuladas y orientadas al cumplimiento de objetivos y acciones
estratégicas institucionales descritas en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca para el periodo
de 2025-2030;

Que, mediante Informe Legal N° 000036-2026-UNAJ/OAJ, de fecha 23 de enero de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, concluye que es procedente aprobar el “PLAN DE TRABAJO DEL CICLO VERANO 2026-0 DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL", en base a la autonomia universitaria;

Que, mediante Carta N° 000037-2026-UNAJ/VRACA, de fecha 23 de enero de 2026, Vicerrectorado Académico,
en atencion a los Informes Técnicos Favorables con opinion favorable solicita su urgente aprobacién, mediante el acto
resolutivo correspondiente;

Que, el Articulo 17° del TUO de la Ley 27444, establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha ala que
pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Que, en fecha 05 de enero de 2026, el Pleno de Consejo Universitario en Sesidn de Consejo Universitario acordé
por UNANIMIDAD APROBAR la Autorizacion para programar sesiones extraordinarias mixtas presencial y/o virtual. Asimismo,
autorizar la emision de resoluciones Rectorales con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica de! Pert, el
articulo 62° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR con eficacia anticipada al 19 de enero de 2026, el “PLAN DE
TRABAJO DEL CICLO VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
SOCIAL", de la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo, adjunto en el sistema
de tramite documentario — UNAJ.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR a la Escuela Profesional de GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL, a efecto de que realice la difusion y ejecucion de lo aprobado en el presente acto resolutivo.

Articulo Tercero. - DAR CUENTA de la emision del presente acto resolutivo al pleno del Consejo
Universitario, de conformidad a lo establecido en el décimo sexto parrafo de la parte considerativa del presente acto resolutivo.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique la
presente resolucién en el portal institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, publiquese y ciimplase;

N/PACORI MAMANI A SARMIENTO MAMANI

RECTORA
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PLAN DE TRABAJO CICLO VERANO 2026-0
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l. INTRODUCCION

La formacion profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca, esta
orientada por la malla curricular aprobada y contenida en el Plan Estratégico Institucional, la

misma que contempla las asignaturas correspondientes.

El desarrollo del ciclo de verano 2026-0 se establece para los estudiantes que hayan
desaprobado alguna materia en semestres anteriores con la finalidad de recuperar en las
asignaturas desaprobadas o que tengan cursos pendientes en concordancia a su ciclo segun
su semestre de ingreso con la finalidad de que lleven los cursos que corresponden a su ciclo
segln su semestre de ingreso, estando prohibido el adelanto de cursos de semestres
superiores. Esto permitird un desarrollo adecuado del nivel educativo de la Escuela

Profesional de Gestidon Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca.

Il OBJETIVO

Implementar el ciclo de verano 2026-0, para apoyar a los estudiantes en la recuperacion de
cursos desaprobados en semestres anteriores y cursos pendientes en concordancia a su ciclo

segln su semestre de ingreso y plan de estudios correspondiente.

M. ACCIONES A REALIZAR
ACTIVIDADES DIRECTORES DICIEMBRE ENERO FEBRERO | MARZO
2026 2025 2025 2025
Presentacion de Director de la 22 de
Asignaturas Escuela diciembre
Profesional o del 2025
quien haga sus
veces
Recopilaciony Analistas 22,23y
Evaluacion de Académicosdela | 24 de
Solicitudes Facultad y diciembre
Especialidad de del 2025
Registros
Académicos y
Archivo
Pago de Cajadela 29,30y 5al8de
Estudiantes Aptos | Universidad 31de enero
en Caja diciembre | del 2026
del 2025
Matricula de Analistas 5al 8 de
Alumnos Académicos de la enero
Facultades del 2026
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Presentacion de

Director de la

Plan de trabajoy Escuela Del 8 al
horarios por Profesional o 16 de
Escuela quien haga sus enero
. del 2026
profesional veces
Emision de la Consejo 16y 19
Resolucion de Universitario de
aprobacion del enero
plan de trabajo del 2026
Docentes Del 19
Inicio del ciclo de Asignados del de
verano 2026-0 ciclo de verano enero
2026-0 del 2026
Desarrollo de Docentes Del19al | 02al 13
Sesiones Primera Asignados del 30 de de
Unidad ciclo de verano enero febrero
2026-0 del 2026 | de 2026
Evaluacion de la Docentes 11,12y
primera unidad Asignados del 13 de
ciclo de verano febrero
2026-0 del 2026
Ingreso de notas Docentes 13 de
de la primera Asignados del febrero
unidad ciclo de verano del 2026
2026-0
Docentes 16al27 | 02al
Desarrollo de Asignados del de 13 de
sesiones Segunda | ciclo de verano febrero | marzo
Unidad 2026-0 del 2026 | de
2026
Evaluacion de la Docentes 11,12
segunda unidad Asignados del y 13
(final) ciclo de verano de
2026-0 marzo
del
2026
Ingreso de notas Docentes 13 de
de la segunda Asignados del marzo
unidad (final) ciclo de verano del
2026-0 2026
Firma de actasy DIGEAA - 16 de
término del ciclo Especialista de marzo
de verano 2026-0 | Registro del
Académicoy 2026
Archivo
Presentacion de Docentes 16 de
Informes de los Asignados del marzo
docentes del ciclo | ciclo de verano del
de verano 2026-0 2026-0 2026
Cierre de ciclo Docentes 16 de
verano 2026-0 Contratados del marzo
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ciclo verano del

2026-0 2026
Presentacion de Director de la 17 de
Informes por la Escuela marzo
escuela Profesional o del
profesional a su quien haga sus 2026
Facultad veces
Correspondiente

IV. EJECUCION DE LAS TAREAS
Se especifica en el siguiente cronograma detallado por orden temporal de las actividades a

desarrollar:
ACTIVIDADES TAREAS DIRECTORES/RESPONSA | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO
BLES 2026 2025 2025 2025
Presentacion de Presentacion de Director de la 22 de
Asignaturas Asignaturas Escuela diciembre
habilitadas para Profesional o del 2025
el ciclo de verano | quien haga sus
2026-0. veces
Recopilaciony Recopilaciony Analistas 22 al 24
Evaluacion de Evaluacion de Académicosdela | de
Solicitudes Solicitudes, para | Facultady diciembre
habilitacion en Especialista de del 2025
caja Registros
Académicos y
Archivo
Pago de Pago de Cajadela 29al 31 5al8de
Estudiantes Aptos | Estudiantes en Universidad de enero
en Caja cajadela diciembre | del 2026
universidad del 2025
Matricula de Matricula de Analistas 5al8de
Alumnos alumnos Académicos de la enero
Facultades del 2026
Presentacion de Asignacion de Director 29y 30de
Plan de trabajoy plana docente encargado de la diciembre | Del 8 y
horarios por Escuela de 2025 16 de
Escuela Profesional o enero
profesional quien haga sus del 2026
veces
Emision de la Aprobacion de Consejo 16y 19
Resolucion de Docencia Universitario de
aprobacién del enero
plan de trabajo del 2026
Desarrollo de Docentes Del 19 al
sesiones — 1ra Asignados del 23 de
Desarrollo de Semana ciclo de verano enero
sesiones —1ra 2026-0 del 2026
Unidad Desarrollo de Docentes Del 26 al
sesiones — 2da Asignados del 30de

Semana
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ciclo de verano
2026-0

enero
del 2026

Desarrollo de Docentes 2al6de
sesiones — 3ra asignados del febrero
Semana ciclo de verano del 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 9al13
sesiones — 4ta asignados del de
Semana ciclo de verano febrero
2026-0 del 2026
Evaluacion de la Evaluacion de la Docentes 11,12y
primera unidad primera unidad asignados del 13 de
ciclo de verano febrero
2026-0 del 2026
Ingreso de notas Ingreso de Notas | Docentes 13 de
de la primera de la primera asignados del febrero
unidad unidad ciclo de verano del 2026
2026-0
Desarrollo de Docentes 16 al 20
sesiones — 5ta asignados del de
Semana ciclo de verano febrero
2026-0 del 2026
Desarrollo de Docentes 23 al 27
sesiones — 6ta asignados del de
Semana ciclo de verano febrero
2026-0 del 2026
Desarrollo de
sesiones — 2da Des‘arrollo de Dgcentes 2al6
: ' sesiones — 7ma asignados del de
Unidad (final) )
Semana ciclo de verano marzo
2026-0 del
2026
Desarrollo de Docentes 9al13
sesiones — 8va Asignados del de
Semana ciclo de verano marzo
2026-0 del
2026
Evaluacion de la Desarrollo de Docentes 11,12
segunda unidad sesiones asignados del y 13
(final) ciclo de verano de
2026-0 marzo
del
2026
Ingreso de notas Desarrollo de Docentes 13 de
de la segunda sesiones asignados del marzo
unidad (final) ciclo de verano del
2026-0 2026
Firma de actas 'y Firma de actas DIGEAA — 16 de
término del ciclo Especialista de marzo
de verano 2026-0 Registro del
Académicoy 2026

Archivo
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Presentacion de Informes de los Docentes 16 de
Informes de los docentes del Asignados del marzo
docentes del ciclo | ciclo de verano ciclo de verano del

de verano 2026-0 2026-0 2026-0 2026
Presentacion de Informe de la Director de la 17 de
Informes por la escuela Escuela marzo
escuela profesional a su Profesional o del
profesional a su Facultad quien haga sus 2026
Facultad Correspondiente | veces

Correspondiente

V. ESTRATEGIAS

Titulo

CICLO DE VERANO 2026-0 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL
e Sesiones de clase

Horas de duracién de la actividad: Se considera 8 horas por semana en los 5 cursos

aperturados.

e Director del desarrollo del Ciclo de Verano 2026-0 en la Escuela Profesional de Gestién
Publica y Desarrollo Social

Director encargado: Mg. Betty Luzmila Calizaya Zevallos

e Seleccién de docentes, Contrato de personal de apoyo administrativo y logistico:
Presupuesto de los docentes, laboratorista y administrativos: S/. 00.00 (00 soles)

e RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0 EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

Ingresos
Descripcidn Cantidad Monto total S/.
Cursos programados 05 S/.16020.00
Egresos
Gastos administrativos
Pagos docentes 00 S/. 00.00
Pagos laboratoristas 00 S/. 00.00
Docente Ordinario director de organizar el ciclo Verano 00 S/. 00.00
Unidad Funcional de Coordinacion Académica 00 S/. 00.00
Total, egresos S/.00.00
Utilidad UNAJ S/.16020.00

e DETALLE DEL PRESUPUESTO DEL CICLO VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

Docente contratado

Curso

Monto a pagar

S/.

Dra. Médelelne Nanny Ticona Estadistica Inferencial S/. 00.00
Condori
Mg. Sara Copari Condori Pobreza, Vulnerabilidad e Inclusién Social S/. 00.00
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Dr. Octavio Condori Teoria de las Decisiones S/. 00.00
Mamani
MSc. Betty Luzmila Fundamentos de Macroeconomia S/.00.00
Calizaya Zevallos
MSc. Ebed David Paredes | Medio Ambiente y Cambio Climatico S/. 00.00
Rodriguez
Subtotal S/. 00.00
HORARIOS DEL CICLO DE VERANO 2026-0
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
TURNO MANANA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:30 AM-
8:30 AM
FUNDAMENTOS DE p FUNDAMENTOS ESTADISTICA POBREZA,
MACROECONOMIA ESTADISTICA DE INFERENCIAL VULNERABILIDAD
8:30 AM- INFERENCIAL MACROECONOMIA E INCLUSION
. Docente: Betty . Docente:
9:30 AM . . Docente: Madeleine Docente: Betty . SOCIAL
Luzmila Calizaya . . . . Madeleine Nanny
Nanny Ticona Condori | Luzmila Calizaya . . Docente: Sara
Zevallos Ticona Condori . .
Zevallos Copari Condori
9:30 AM-
10:30 AM
10:30 MEDIO
AM- a FUNDAMENTOS DE POBREZA, - AMBIENTE Y
ESTADISTICA p VULNERABILIDAD TEORIA DE LAS
11:30 AM MACROECONOMIA CAMBIO
INFERENCIAL E INCLUSION DECISIONES
. Docente: Betty . CLIMATICO
Docente: Madeleine . . SOCIAL Docente: Condori
11:30 . . Luzmila Calizaya . . Docente: Ebed
Nanny Ticona Condori Docente: Sara Mamani Octavio .
AM- Zevallos . . David Paredes
Copari Condori .
12:30 PM Rodriguez
TURNO TARDE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1:30 PM-
2:30 PM
7 POBREZA, MEDIO AMBIENTE Y | MEDIO AMBIENTE -
TIIEZ)(EEIIQISEIE_?S VULNERABILIDAD E | CAMBIO CLIMATICO Y CAMBIO T‘IE)(ZEIIQISIEIIE_?S
2 N et condori | INCLUSIONSOCIAL | Docente: Ebed CLMATICO | o o
b Mamani. Octavio Docente: Sara David Paredes Docente: Ebed Mamani. Octavio
Copari Condori Rodriguez David Paredes
Rodriguez
3:30 PM-
4:30 PM

(La duracion de la Hora académica es de 60 minutos)
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Todos los cursos del ciclo de verano 2026-0 seguiran el cronograma establecido en la
directiva de ciclo de verano 2026-0.

VI. PARTICIPANTES

e Organizadores:
o Escuela profesional de Gestidn Publica y Desarrollo Social
o Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial
e FEjecutores de actividad lectiva:
O Dra. Madeleine Nanny Ticona Condori
o Mg. Sara Copari Condori
o Dr. Octavio Condori Mamani
o MSc. Betty Luzmila Calizaya Zevallos
o MSc. Ebed David Paredes Rodriguez
Organizacion de los cursos de verano 2026-0:

Los cursos programados fueron a solicitud expresa de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social y fueron aprobados siguiendo los

lineamientos de la Directiva. Estos cursos son un total de 05:

N° CURSOS HORAS CREDITOS
1 Estadistica Inferencial 8 3
2 Pobreza, Vulnerabilidad e Inclusién 8 3

Social
3 Teoria de las Decisiones 8 3
4 Fundamentos de Macroeconomia 8 3
5 Medio Ambiente y Cambio Climatico 8 3

Contenido del ciclo de verano 2026-0 y directores

Para el ciclo de verano 2026-0 se considera que los cursos solicitados para dictar
cumplan con las horas que corresponden a un semestre regular (16 semanas). En ese
sentido se tiene que para las 8 semanas de duracién del ciclo de recuperacién se debera

considerar la totalidad de las horas tedricas y practicas.



Las horas tedricas y practicas seran desarrolladas en la sede la Capilla.

Para cumplir con este objetivo seran asignados 05 docentes, segun el siguiente detalle:

HORAS CREDI OBSERVACION
DOCENTE CURSO
/SEM TOS ES
Dra. Madelei
5 a. eeine | Estadistica Inferencial 8 3
Nanny Ticona Condori
M. Sara C ) Pobreza,
. Sara Copari
& } P Vulnerabilidad e 8 3
Condori L, .
Inclusion Social
Dr. Octavio Condori | Teoria de las g 3
Mamani Decisiones
MSc. Betty Luzmila | Fundamentos de 8 3
Calizaya Zevallos Macroeconomia
MSc. Ebed David Medio Ambiente vy g i
Paredes Rodriguez | Cambio Climatico

Participantes beneficiarios:

Estudiantes que hayan desaprobado alguna materia en semestres anteriores con la

finalidad de recuperar en las asignaturas desaprobadas o que tengan cursos pendientes en

concordancia a su ciclo segln su semestre de ingreso con la finalidad de que lleven los

cursos que corresponden a su ciclo seglin su semestre de ingreso de la Escuela Profesional

de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca.

VIL. DIRECTORES DE LAS TAREAS

Tareas

Responsable

Nombre y apellidos

1. Organizacion

Director Encargado
Escuela Profesional

haga sus veces

de
o quien

la

MSc.
Zeballos

Betty Luzmila Calizaya

2. Actividad lectiva curso:
Estadistica Inferencial

Docente Encargado

Dra. Madeleine Nanny Ticona
Condori

3. Actividad lectiva curso:
Pobreza, Vulnerabilidad e Inclusién
Social

Docente Encargado

Mg. Sara Copari Condori

4. Actividad lectiva curso:
Teoria de las Decisiones

Docente Encargado

Dr. Octavio Condori Mamani

5. Actividad lectiva curso:
Fundamentos de Macroeconomia

Docente Encargado

MSc. Betty Luzmila Calizaya
Zevallos

6. Actividad lectiva curso:
Medio Ambiente y Cambio
Climatico

Docente Encargado

MSc. Ebed David Paredes
Rodriguez




7. Personal de coordinacion

Analista Académico de la

Gladys Roxana Mamani

académica Facultad Paricahua
VIIL. DOTACION DE RECURSOS
Ingresos
Descripcién Cantidad Monto total
S/.
Cursos programados 05 S/.16020.00
Egresos
Gastos administrativos
Pagos docentes 00 S/.00.00
Pagos laboratoristas 00 S/.00.00
Total, egresos S/.00.00
Utilidad UNAJ S/.16020.00

Recursos econémicos: autofinanciados por el aporte de los estudiantes por derecho de

ensefianza (S/. 60.00 por crédito), equipos, instalaciones o materias primas.

IX. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO

Centro de Costo: ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

D) RENTABILIDAD (%)

A) INGRESOS
Especifica de Ingreso:
1.3.2 3.1.9: DERECHOS UNIVERSITARIOS S/. 16020.00
Monto Total: S/.16020.00
B) EGRESOS
Fuente de Financiamiento:
Recursos Directamente Recaudados
Rubro: 09
META: 22
Especifica de Gasto:
23271498 S/. 00.000.00
Monto Total: S/. 00.000.00
C) UTILIDAD NETA S/. 16020.00
100%




X. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

La actividad de seguimiento de actividades realizadas se dard con la firma de un parte de
asistencia que los docentes deben de firmar al ingreso y salida de cada sesién, ademds mediante
el aula virtual para el ciclo de verano 2026-0, se llevara el control del silabo y el material del curso;

también mediante el Sistema Académico, se llevard a cabo el control respectivo de subida de

notas.
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