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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pitblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
commemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 986-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 11 de diciembre de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 1138-2024-UNAJ-DA, de fecha 11 de diciembre de 2024; informe Juridico N° 542-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 11
de diciembre de 2024; Oficio N° 0747-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 11 de diciembre de 2024; Acuerdo N° 1416-2024-SO-
CCO-UNAJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 11 de diciembre de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constifucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico,
Administrativo y Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamento y documentos de gestién académica y administrativa de ia universidad formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiernc que, de
acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, mediante Carta N° 1138-2024-UNAJ-DA, de fecha 11 de diciembre de 2024, el Director de Admision de fa Universidad
Nacional de Juliaca, informa que esta a inicios de la apertura del ciclo de preparacion 2025-1 Segunda FASE del Centro
Preuniversitario, por lo que presenta la propuesta de Bases para Contrato Docente CEPRE 2025-1 SEGUNDA FASE;

Que, mediante Informe Juridico N° 542-2024/0AJ-UNAJ, de fecha 11 de diciembre de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la revision de la documentacién obrante en el expediente, concluye que corresponde la emisién de resoluciones de
aprobacion de las BASES PARA CONTRATO DOCENTE ~ CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA-I SEGUNDA FASE, en aplicacion de la autonomia universitaria en su régimen normativo conforme lo establecido en
el numeral 8.1 del Art. 8 de la Ley Universitaria;

Que, mediante Oficio N° 0747-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 11 de diciembre de 2024, Vicepresidencia Académica, en el marco
de su competencia, y en base a los informes técnicos favorables, con visto bueno remite el expediente al pleno del Consejo de
Comision Organizadora para su aprobacion;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 11 de diciembre de 2024,
mediante Acuerdo N° 1416-2024-SO-CCO-UNAJ, acordé POR UNANIMIDAD: APROBAR las “BASES PARA CONTRATO
DOCENTE - CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2025-] SEGUNDA FASE',;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, 1a Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR las “BASES PARA CONTRATO DOCENTE - CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2025-1 SEGUNDA FASE" de la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que a folios
veintisiete (27) forma parte integrante del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo.- DISPONER que Ia Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucién (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

RO AN % -/y\QNAC‘OA@;\\‘
e v \ / \Q N /
£ LN
i ~ \ (=] Boed ;\ ' / '\
== s ) S T 5l AL A
2\ SECRETn v@m o (=l & )2 W f
\0?5?%5@ 4bg/JOSE LUIS PACHECO CACERES \\ \ PRESIDENCIA <DF. EDELFRE FLORES VELASQUEZ
106-0542-2020 L Hwmgi L SECRETARIO GENERA g{%,/\_xu/ S/ PRESIDENTE
s e "Q_—\Q{}’ORGA\\\E/‘ COMISION ORGANIZADORA
ST oPP ' . —————g
%‘;&i-@ grcclnjzozt& |
! ﬁ:"—‘-;;?z';‘?. Péginaldel
b Ay -4 Av. Nueva Zelandia N°631— Juliaca, San Romén, Puno
' o

Teléfono N°051-323200



ASES PARA
CONTRATO
SOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA 2025 - | SEGUNDA FASE

W WD | iverioss, | ILDA Aowision | ¥ELLTT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA UNAJ

www.admision.unaj.edu.pe Siguenosen: @O

|y e e e T N




DA

COMISION ORGANIZADORA

PRESIDENTE

DR. EDELFRE FLORES VELASQUEZ

VICEPRESIDENTE ACADEMICO

DR. ARRUFO ALCANTARA HERNANDEZ

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION

DR. RICHARD DANTE RAMIREZ ORMERNO

DIRECCION DE ADMISION

DIRECTOR

ING. M. JUNIOR VARGAS CHAVEZ



BASES PARA CONTRATO DOCENTE
CEPREUNAJ

2025 -1SEGUNDA FASE



UV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Articulo1°

Articulo 3°

Arliculo 4°

Articulo 5°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ILI\\DA

DIRECCION DE ADMISION

CAPITULO |
BASE LEGAL

Las bases para la contratacidon de docentes en el Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional de Juliaca (CEPREUNAJ)
se fundamentan en las siguientes normativas:

o La Constitucion Politica del Perd.

e La Ley Universitaria N.° 30220.

e La Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Juliaca N.°
29074.

e Laley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

» Laley de Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica N.¢ 27815,

e La Resolucién del Consejo Directivo N.° 097-2018-SUNEDU/CD, la
cual concede el licenciamiento institucional a la UNAJ.

» La Resoluciéon Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, que aprueba
las disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
comisiones organizadoras de las Universidades Pudblicas en
proceso de constitucion.

e Estatuto Universitario.

* Ley General dela Persona con Discapacidad Ley N.° 29973.

e Ley del Servicio Militar Ley N.° 29248,

 ElTexto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

e ElTexto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA).

CAPITULO 1I

DISPOSICIONES GENERALES

Las bases para la contratacién de docentes del CEPREUNAJ tienen
como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para
llevar a cabo la contratacidn de docentes.

El propédsito de estas Normas es planificar, organizar y ejecutar el
proceso de seleccidn y contratacién de docentes para el
CEPREUNAJ, asi como definir los criterios para cubrir las vacantes de
acuerdo con la normativa vigente.

Los docentes confratados para el CEPREUNAJ prestardn servicios por
un periodo determinado durante el afo 2025, (ciclo de preparacién
CEPREUNAJ 2025-1 SEGUNDA FASE) conforme a las condiciones
estipuladas en sus respectivos contratos por ciclo académico.

Los docentes contratados para el CEPREUNAJ que contravengan lo
dispuesto en la Ley Universitaria no serdn clasificados. Cualquier
excepcion a esta norma se detallard expresamente en las
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disposiciones de estas bases.

Articulo 6°  Los docentes contratados para el CEPREUNAJ no podrdn ser personas
que se encuentren en condicidon de estudiantes, asi como aquellas
gue registren antecedentes penales, judiciales, policiales,
administrativos, o cualquier incompatibilidad que afecte su vinculo
con la UNAJ, conforme a las normas internas y disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Articulo 7°  Los aspirantes interesados en desempefiar la funcidén de docentes
confratados en el CEPREUNAJ deberdn cumplir lo establecido en el
articulo 20 de las bases y presentar los siguientes requisitos minimos:

a) Hoja de vida.

b) Contar con el grado de Bachiller a nivel universitario.

c) Contar con constancias y/o certificados en docencia, que
demuestre una experiencia minima de seis meses (4).

El proceso de seleccidn de docentes en el CEPREUNAJ se lievard o
cabo mediante un concurso publico de méritos, que incluird la
evaluacién de la hoja de vida de los postulantes, una exposicién de
clase modelo y una entrevista personal. Se valorardn aspectos como
la especializacion, la capacidad docente, el dominio del tema y la
habilidad para aplicar estrategias didacticas efectivas.

Articulo 9°  Los docentes que hayan obtenido una calificacién desaprobatoria,
renunciado o abandonado su labor en el ciclo anterior del
CEPREUNAJ no serdn elegibles para participar en el proceso de
contratacion durante el afio 2025 (ciclo 2025-I SEGUNDA FASE), segUn
las condiciones especificas establecidas.

CAPITULO IV
ORGANIZACION, CONVOCATORIA, EVALUACION Y PUBLICACION

Articulo 10° La Direccién de Admisidn, en coordinacién con la Vicepresidencia
Académica de la Universidad Nacional de Juliaca, tfienen la
responsabilidad de organizar, convocar, coordinar y publicar los
resulfados del concurso para la contratacién de docentes en el
CEPREUNAJ, emitidos por los jurados de calificacion.

Articulo 11°  El Jurado Evaluador, es designado por la Direccién de Admisidn en
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coordinacién con la Vicepresidencia Académica, estard compuesto
por docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Juliaca, con la
posibilidad de incorporar docentes contratados seguin lo requiera el
proceso y como veedor estard el Director de la Direccidon de
Admisidn o personal designado.

Articulo 12° El Jurado Evaluador asumird la responsabilidad de evaluar la Hoja de
Vida, la Clase Modelo y la Entrevista Personal.

Articulo 13° El Jurado Evaluador de la hoja de vida, clase modelo y entrevista
Personal serd compuesto por tres (03) miembros (Presidente -
Secretario - Vocal), quienes gozardn de autonomia durante el
proceso y garantizardn el cumplimiento de las bases del concurso.

Articulo 14° Las bases del concurso son aprobadas por el Consejo de Comisidon
Organizadora (CCO) y aplicadas a los postulantes, estableciendo la
documentacién necesaria para ser admitido como docente del
CEPREUNAJ.

Articulo 15° Los postulantes deben presentar sus expedientes en la secretaria de
la Direccidn de Admision, previo pago segun el TUSNE, entregando
toda la documentacién relevante en un sobre sellado, firmado y
numerado en todas las pdginas de atrds hacia adelante, siguiendo
las especificaciones detalladas en las bases.

Una vez instalado el Jurado Evaluador, la secretaria de la Direccidn
de Admisidn proporcionard al Presidente del Jurado Evaluador los
expedientes de los postulantes, debidamente sellados (lacrados) y
firmados.

CAPITULO V
PROCESO DE POSTULACION Y EVALUACION DOCENTE

Articulo 17° Para postular a una vacante, la parte interesada deberd adquirir las
bases mediante el pago correspondiente en la caja de la UNAJ.
Luego. organizard su expediente y hoja de vida siguiendo lo
establecido en los articulos 18° y 20° de estas bases.

Articulo 18° Durante el plazo establecido en la convocatoria, los postulantes
deberdn presentar y organizar su expediente siguiendo el orden
detallado a continuacién:

a) Solicitud dirigida al Director de la Direccidn de Admisidén. Anexo
01.
b) Copia de recibo de pago por la adquisicidon de la base del
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concurso segun el TUSNE para el presente proceso.

c) Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

d) Hoja de vida documentada, organizada segun el Articulo 20°

e) Ficha del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo.

f) Registro Nacional de Proveedores (RNP) activo.

g) Un (01) ejemplar del plan de clase modelo para la asignatura a la
gue se postula.

h) Disponibilidad horaria {minimo tres dias semanales). Anexo 08

i) Declaraciones juradas. Anexo 09

Articulo 19° Los documentos: la solicitud, declaraciones juradas y requisitos
administrativos del Arliculo 18° deben presentarse impresos y
debidamente firmados en cada hoja.

Articulo 20° La hoja de vida del postulante se deberd adjuntar y acreditar de Ia
siguiente manera:

a) Titulo Profesional y/o Grados Académicos: Presentar copia de;
-Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Segunda Especialidad,
Grado de Magister, Grado de Doctor. En el caso de Grados
Académicos obtenidos en el exiranjero, es necesario contar con
el reconocimiento de la SUNEDU.

b) Cuadro de Méritos: Adjuntar su constancia que acredite haber
pertenecido al tercio superior durante la formacién académica.

c) Diplomados: Se evaluard aquellos relacionados con la diddctica,
pedagogia o Tecnologia de Informacidén y Comunicacién (TIC).

d) Cursos de Capacitaciones: Se considerard aquellos relacionados
con didactica, pedagogia a la asignatura que postula u
Ofimdatica.

e) Experiencia Laboral especifica en Docencia: Presentar
constancia o certificado con una-experiencia laboral minima de
seis (06) meses en instituciones educativas (pUblicas o privadas) o
centros preuniversitarios.

Articulo 21° El proceso de seleccidn para el contrato docente en el CEPREUNAJ
constard de tres fases: revision de la hoja de vida, clase modelo y
entrevista personal. La distribucidn de puntajes se realizard de
acuerdo con los criterios establecidos en el cuadro 1.

CUADRO 1: Criterios de evaluacién

- Criterio Pqniajerméximoi
Hoja de vida 35

~ Clasemodelo 55
Entrevista personal 10

Total 100 o

Nota: “Entrevista personal: se centrard en la evaluacién en aspectos de diddctica
académica y cultura general”.
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CENTRO 1

Articulo 22° El puntaje total de la evaluacién vy la asignacidon de las vacantes se
J
llevard a cabo en estricto orden de mérito.

Articulo 23° La publicacién y programacién de la clase modelo, que incluird el
tema, lugar, fecha y hora de la exposicion. Se realizard con
anticipacion y se publicard en la pdgina web de la Direccién de
Admisidn de la Universidad Nacional de Juliaca.
(www.admision.unaj.edu.pe).

CAPITULO VI
EVALUACION DE CLASE MODELO

Articulo 24° Durante la evaluaciéon de la clase modelo, se analizardn aspectos
especificos que incluyen la copacidad didactica, el dominio del
temay la aplicaciéon de estrategias pedagdgicas efectivas por parte
de los postulantes. La puntuacidon obtenida en esta etapa
desempefard un papel decisivo en la evaluacién global del proceso
de seleccion.

Articulo 25° La clase modelo se basard en un tema especifico incluido en el
contenido temdtico de la asignatura (CEPREUNAJ) correspondiente
a la vacante a la que postula.

La exposicion de la clase modelo para los postulantes no deberd
exceder los diez (10) minutos de duracién.

Al iniciar su clase modelo, el postulante deberd proporcionar una
copia del plan de la clase a los tres miembros del jurado.

Articulo 28° Se establece que el puntaje minimo necesario para un postulante en
la evaluacion de la clase modelo es de (40) puntos. Cualquier
postulante que obtenga una puntuacién inferior a este puntaje serd
automdticamente declarado NO APTO en el proceso de seleccion.

CAPITULO VII
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 29° La entrevista se centrard en evaluar aspectos relacionados con aulas
virtuales, didactica académica y cultura general, asigndndose un
puntaje maximo de 10 puntos.

Articulo 30° La entrevista personal se llevard a cabo de forma presencial,
inmediatamente después de la evaluacién de la Clase Modelo con
una duracién de cinco (05) minutos.



‘,"‘, ENIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA L"\\DA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA DIRECCION DE ADMISION

fledd PREUNIVERSITARIO

Articulo 31° La cdlificacién de la entrevista personal se readlizaré de manera
objetiva, registrando los puntajes obtenidos por cada postulante.

CAPITULO VIII
DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 32° El Jurado Evaluador posee las siguientes atribuciones:

a) Evaluar la documentacion de los postulantes y declararlos aptos
si cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

b) Publicarlalista de postulantes declarados aptos de manera visible
y accesible.

c) Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y
puntajes definidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

d) Evaluarlos conocimientos, actitudes y aptitudes de los postulantes
a fravés de la calificacidén de la hoja de vida, clase modelo y
entrevista personal, siguiendo los criterios y puntajes establecidos
en la tabla de calificacion.

e} Resolver reclamos e impugnaciones presentadas durante el
proceso del concurso.

f)  Examinar y resolver cualquier situacién no contemplada en las
bases, tomando decisiones que garanticen la transparencia y
equidad del proceso, previa coordinacion con el Director de la
Direccidén de Admision.

g) Mantener confidencialidad sobre la informacién de los
postulantes y el proceso de evaluacién, garantizando o
privacidad y objetividad del concurso.

h) Parficipar en reuniones de coordinacion y capacitacidn
convocadas por la Direccidn de Admisidbn para asegurar un
proceso de seleccion eficiente y coherente con los objetivos
institucionales.

i)  Cumplir cualguier otra atribucidén que le sea asignada por la
Direccidén de Admisiéon en el marco de sus competencias.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
Articulo 34° El Jurado Evaluador consolidard las cdlificaciones mediante una
férmula que se basard en los criterios y puntajes establecidos en Ia

tabla de cdlificacién, con el fin de garantizar un proceso
transparente y objetivo, segun el cuadro 2.



‘, "‘, U&ERSH_DAI? MI}L DE JULIACA IL@A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA [»]] RE‘:CléN DE ADMISION

LT

CUéDRO 2:.Férmula

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE
: B TOTAL ) FINAL
‘Hojade + Clase  + Enfrevista =Punfajetfotal  + Bonificacién ala = Puntaje
vida Modelo Personal persona con Final
discapacidad y/o
personal

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Articulo 35° Al concluir el proceso de cada etapa, el Jurado Evaluador elaborard
un acta que contendrd los resultados del concurso, incluyendo la
calificacion obtenida por los postulantes y el cuadro de méritos
comrespondiente. La entrega del acta vy los expedientes de los
postulantes a la Direccidén de Admisidn se realizard inmediatamente
después de la conclusién del proceso.

Articulo 36° El postulante ganador que no esté en condiciones de cumplir con las
obligaciones de dictado de clases segin la clase modelo serd no
considerado para el dictado de clases y asumird el que antecede
segun el orden de mérito.

Articulo 37° Conforme alos resultados de la evaluacion de desempefio docente,
aquellos postulantes que obtuvieron la calificacién mdas alta en la
escala de excelente, serdn invitados de manera directa para el
siguiente ciclo de preparacién del CEPREUNAJ, sujeto a la validacién
correspondiente por parte de la Direccidn de Admisidn.

En caso de no cubrirse las vacantes requeridas en el proceso de
seleccién, la Direccion de Admision podrd invitar a docentes de
forma directa, en concordancia con el Articulo 12° del Reglamento
Anual del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de
Juliaca.

CAPITULO X
BONIFICACIONES

Articulo 39° Los postulantes con discapacidad tienen derecho a una bonificacién
del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién
del proceso de seleccién de docentes del CEPREUNAJ. Para acceder
a esta bonificacién, el postulante debe presentar el certificado de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Articulo 40° Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas tienen derecho
a una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido en la

7
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etapa de evaluacidon del proceso de seleccidn de docentes del
CEPREUNAJ. Para acceder-a esta bonificacién, el postulante debe
presentar su documento en copia emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 41° Los postulantes deben acreditar el derecho a recibir las
bonificaciones de Ley mediante la presentacidn de los documentos
oficiales senalados en el Articulo 39° y Articulo 40° de estas bases. Los
documentos deben ser presentados en copia. Lo falta de
acreditacion excluye al postulante del proceso de seleccion.

Articulo 42° La evaluacién de los postulantes comprenderd la asignacién de
bonificaciones de acuerdo con los criterios detallados en el cuadro
3. Estas bonificaciones serdn incorporadas al puntagje total obtenido
por cada postulante, que resulta de la suma total de la Hoja de Vida,
la Clase Modelo y la Entrevista Personal, de acuerdo a la
consideracién de Discapacidad y/o Licenciado en las Fuerzas

Armadas.
CUADRO 3: Bonificaciones.
0y NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL +
2O I _ BONIFICACION
: "{'L." ‘%\Qiscaﬁacidad Presentar Certificado 15% {Puntaje total) + (0.15 *
WeR el De Discapacidad Puntaje Final)
roe . gl (CONADIS).
/ ) licenciado en Presentar copia de 10% (Puntqgje total) + (0.10 *
- f = las Fuerzas documento oficial que Puntaje Final)
' Armadas acredite la condiciéon

de licenciado.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 43° La Direccidén de Admisién es responsable de cumplir con el
cronograma de contfratacion docente.

Arliculo 44° Los casos no contemplados en las bases de la presente convocatoria
serdn resueltos por el jurado evaluador en coordinacién con el
Director de la Direccidén Admisidn.

Articulo 45° En el caso de que surjan observaciones durante la fase de absolucién
de reclamos, se requerird la presentacién de documentos originales
para llevar a cabo la debida verificacion de su autenticidad.
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ANEXOS

Solicitud.

Tabla de evaluacion de hoja de vida.

Tabla de evaluacién de clase modelo.

Tabla de evaluacién de entrevista personal.

Tabla de vacantes para confrato docente
CEPREUNAJ 2025-1 SEGUNDA FASE. - -

6. Cronograma de concurso para contrato docente
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- ‘, "‘, UNIVERSIDAD ‘NA&-NALT DE JULIACA. ILI\\EDA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA — DIRECCION DE ADMISION
CENTRO PREUNIVERSITARIO

ANEXO 01

SOLICITO: ...oiiiiiiiiiiiiiiecrrerceerrreeeeeineenneaneeernnees

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE JULIACA.
YO, i e
.......................................... ldentificado (a) con DNI
I S OO ., con Domicilio en
DISTIIIO e e
PrOVINCIA .eiiit i)
Departamento........cooviiviiiiiicceeeinen, ante

usted con debido respeto me presento y expongo:

Que, ante la Convocatoria del proceso CEPREUNAJ 2025-1 SEGUNDA FASE:

para el Concurso PUblico de Docentes; SOLICITO se me considere como

Postulante en el Curso y/o asignatura
_ o [ SUTINONITT B SN

= l,’.i‘j H.‘;._
\ ..................................................................................................... Y

,\4.‘3“,“ AN
I'.'l L3 “' 0 . . .
) pce}sen’ro mi expediente en concordancia a las Bases respectivas.
|I“

S NYFONOS: v,
. = =

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefior director acceder a mi solicitud por ser legal.

Juliaca....ccceviiiil., de.ivveiiiiiiiiii, del 20.........

DN N°...rieveeertveceriennecseennns Huella Digital
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DIRECCIGN DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 02

TABLA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PARA DOCENTE DEL CEPREUNAJ 2025-1 SEGUNDA FASE

3§ 49 CALIFICACION
N° DESCRIPCION gg 23| rarca | toma
TITULO PROFESIONAL Y/O GRADOS
ACADEMICOS

1.1. Grado de Bachiller (*) 9 |

| | 1.2. Titulo Profesional Universitario (*) 13 |
' ' 1.3. Segunda Especio_lidod 1 16
1.4. Grado de Magister 1
1.3. Grado de Doctor ]

CUADRO DE MERITOS

2.1 Constancia de pertenecer al tercio superior | 2 | 2

= DIPLOMADOS
: 2\ 3.1. Diplomados en Diddctica o Pedagogia (0.7 35 A
L& Lpun’fos por diplomado, méximo 5) 1 -
5/3.2. Diplomado en TICs (0.5 puntos por nivel, 15
 maximo 3) Y

R, ____"_;:_.; CURSOS Y/O CAPACITACIONES

4.1. Cursos y/o capacitaciones relacionadas a |
la diddctica o pedagogia (0.5 puntos por curso | 2.5
y/o capacitacién, méximo 5)

Iv | 4.2. Cursos y/o capacitaciones relacionadas a
la asignatura (0.5 puntos por curso y/o| 2.5 7
capacitacién, méximo 5) '
4.3. Cursos y/o capacitaciones en Ofimdatica
(0.5 puntos por curso y/o capacitaciéon, méximo | 2

4)
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN
Y} DOCENCIA
6.1. Minimo de 06 meses. 5|5 |

PUNTAJE TOTAL 35

NOTA: (*) En la evaluacion de hoja de vida, se considerard Gnicamente el mayor
valor para cada item.
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pireccion pe apmision.  UIMIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  univERsIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 03
TABLA DE EVALUCACION DE CLASE MODELO

CALIFICACION

Male
Aceptable
Bueno
Mvuy bueno
Excelente
PUNTAJE MAXIMO

N° DESCRIPCION

MOMENTOS

-
N
w
o
(1)

PARCIAL | TOTAL

Se presenta |
adecuadamente
vistiendo indumentaria
formal {terno).

Presenta el tema. 20
Recupera los saberes
_previos.

Realiza conflicto
cognitivo.

Expone y fundamenta el
tema con: doctring,
conocimiento,
competencia, ejemplifica,
etc.

Domina adecuadamente
el manejo de la pizarra.

INICIO

20
| Utiliza materiales y medios
didacticos  electrénicos:

diapositivas, videos, etc.

Resuelve la guia de
practica, utilizando
estrategias metodoldgicas
pertinentes.

l Realiza la autoevaluacion,
donde los estudiantes |
reflexionan sobre su propio
aprendizaje.

Realiza la metacognicién, 15
para reflexionar en forma
general, sobre el tema
desarroliado.

Preguntas sobre el tema
desarrollado

PROCESO

SALIDA

55

SUB TOTAL

12
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ILDA IZEPRE

DIRECCION BE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA . universibaD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 04

TABLA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

w O
r < E
N® DESCRIPCION %\5 TOTAL
-
o=
| ‘ Entrevista personal. 10
|
' l
NOMBRE DEL POSTULANTE: ..cuvininiiniiiitinteetiieieinietitesneeeeesosessnsnsansnsasensasnss
PRESIDENTE
SECRETARIO | VOCAL

13
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DA IWZEPRE

pireccién pe apmision - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACS

ANEXO 05

TABLA DE VACANTES PARA CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 SEGUNDA FASE

Aritmética 4
Matematica Algebra 4
Geometria 2
Trigonometria 2
Comunicacion 2
Humanidades
Literatura 2
Historia del Pery 2
Ciencias .
Geografia 1
Sociales
Economia 2
. . i Fisica 2
Ciencia Tecnologia y
Ambiente

Quimica 3
Razonamiento Matemdtico 5
Apfitud Razonamiento Verbal 4
Académica Intfroduccién a las 2

Ingenierias
introduccioén a las Ciencias 1

Sociales

NOTA: la cantidad de docentes requeridos puede variar en funcion al nimero de
estudiantes inscrifos para el ciclo correspondiente, con la posibiidad de
descentralizar filiales del CEPREUNA J.

14
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DIRECCION DE ADMISION

ANEXO 04

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

IWZEPRE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CRONOGRAMA DE CONCURSO PARA
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ

2025-1 SEGUNDA FASE

N.° ETAPA FECHA - 2024
CONVOCATORIA

: Publicacién en la pdgina web A partir de 6 de
(www.admision.ungj.edu.pe y redes diciembre
sociales).

5 Venta de Bases, derechos de| 12,13y 16 de diciembre
postulacion (caja UNAJ). (hasta 16:30 horas)

3 Presentacion de expedientes (secretaria | 12, 13y 16 de diciembre

de la Direccién de Admisién).

(hasta la 17:00 horas)

Cadlificacién de expedientes.

17 de diciembre

Publicacién de aptos (evaluacién hoja
de vida).

17 de diciembre

Presentacién de reclamos de forma

18 de diciembre

presencial (Direccion de Admisidn). {de 8: 30a.m. a 12:00m.}
7 | Absolucidon de reclamos. 18 de diciembre
8 Programacidén y publicacidn de clase 18 de diciembre
modelo y entrevista personal. .
19 y 20 de diciembre
9 | Clase modelo y entrevista personal. (de acuerdo a la
B cantidad de postulantes)
10 | Publicacién de resultados. 20 de diciembre
NOTA: El siguiente cronograma estd sujeto a modificacion.

15
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DIRECCION DE ADMISION

IWZEPRE

UNIVERS!DAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 07
RESULTADO FINAL

N° PROCESO MAXIMO TOTAL

1 | Hoja de Vida 35

2 | Clase Modelo 55

3 | Entfrevista Personal 10

4 | Discapacidad (CONADIS) 15%

N Licenciado en las Fuerzas
S Armadas 10%
TOTAL
RGN
5P S NOMBRE DEL POSTULANTE: ....cco..vveeeneeeeeee s sesseestesessseseeessoes e neeees
Y RRE )
;‘ i |:C::i)|||
_i RECY 2 *’E: ............................................................................................................
“o DESONBSIR 0y )/
N 7!“‘ —X ﬁ/
—F
PRESIDENTE
SECRETARIO VOCAL

16



ILDA WZEPRE

orecaion pEapmision . UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  uNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 08
DISPONIBILIDAD HORARIA CEPRE 2025-1 SEGUNDA FASE

DOCENTE:
CURSO:
HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES |
7:00 | 7:45
7:45 | 8:30
8:30 | 9:15
9:15 /10:00
10:00(10:15 RECESO
10:15/11:00
11:00 | 11:45
11:45]12:30
12:30/13:15

TURNO TARDE

12:30/13:15
13:15/14:00
14:45
15:30
15:45 RECESO
16:30
17:15
17:15|18:00
18:00 | 18:45

TURNO NOCHE (VIRTUAL)

16:00|16:40
16:40/17:20
17:20/18:00
18:00|18:40
18:40|19:20
19:20120:00 |
20:0020:40
20:40/21:20

*PONGA DISPONIBLE EN LAS HORAS QUE VEA POR CONVENIENTE
*TURNO MANANA Y TARDE (PRESENCIAL)
*TURNO NOCHE (VIRTUAL)

17
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  uNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 09
DECLARACIONES JURADAS

18
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DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 SEGUNDA FASE

Y O, ottt e e e e et atate et e e e e e —ateeee e ——te s ——eets s eanteteaees e enaeaeanenn
identificado con DNI NO e con
(o o] g g1 1 [[@ I =1 o U URRRTRTRI de la ciudad
i e e e e e s e e a b e e e e beae et e e eaa e e et ntee e eetnreseennee e

...........................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

GOIZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL, declaracién que lo efectlo, en

——— aplicacion al principio de veracidad, establecido en la Ley de

7

] YN
Tlen P{(@gedimien’ro Administrativo General N° 27444; en caso de falsedad, la
ORI ) (!

= Difeccion de Admision, podrd tomar las acciones legales que corresponda.

“Por lo que suscribo la presente declaracion en honor a la verdad.

Juliaca...ooveivinn... (o [ TP del 20.........

-----------------------------------------------

DNL N oo eeeee e Huella Digital




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO .
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 SEGUNDA FASE

Y O, ettt e e abe e ente e eaa e et e et e e ttesantee e beeateseennenan
identificado  con DNI N® e con
JOMICHIO ©N: Leiiiiiieicc e nees de la ciudad
Dl . eeu i enetnneienses T esansstroesansat e asananseaansa st esnesans sestsesnenasastsantsstastansssnassnsestessnasesbssnsanss

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones

ff{;siimenforios establecidas en sentencias, ejecutorias o acuerdo conciliatorio

_' _ Bﬁéré:ripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente declaracién en honor a la verdad.

Julicca..ooeiiin.. de...ccooviiiininiininn.. del 20.........

DNL N eeeeeeeeeens Huella Digital
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DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO .
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 SEGUNDA FASE

.................................................................................................................................

....................................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

—__NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, declaracion que lo
éf‘t—_;_;c’rtjo, en aplicacion al principio de veracidad, establecido en la Ley de
Lé&f’fN" 29607 y la R.M. N° 0261-2010-JUS.; en caso de falsedad, la Direcciéon

""i_c'a‘“é:"}Adnwisién, podra tomar las acciones legales que corresponda.

Por lo que suscribo la presente declaracién en honor a la verdad.

Julioca.....cooeiiiil, o (= U del 20.........

Huella Digital
DNI N e 8




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNA
2025-1 SEGUNDA FASE

Y D, et et ee et tenr et r eyt anae v reraaan

identificado con DNIN®................ e con domicilio en .........

.....................................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO, que he leido la Base que norma el concurso
de docentes.de CEPREUNAJ 2025-1 SI__EGUN,DA FASE, por lo Ton’ro‘;,.me .soymejo__

a lo estipulado en ello.

Ratifico la veracidad de lo declarado, de no ser asi, me someto a las

correspondientes acciones administrativas y legales.

=3y Juliaca........ e reees A€o, del 20.........

-----------------------------------------------

DNL NC.eoeeeeeeeeeeeeeeeeee et Huella Digital
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DECLARACION JURADA
PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
20251 SEGUNDA FASE
b o TSSO SRSRRR

identificado: con DN N® i, con domicilio en:

DECLARO BAJO JURAMENTO.

1. No ‘tener impedimentos para conTrcn‘or con el es’rodo conforme

establece el articulo 11 de la Ley de Con’rro’roaones del Es’rodo Iey 30225_

y su Reglamento vigente.
2. Notener sancion vigente en el registro de inhabilitacién para contratar
con el estado.
. Conocer, aceptar y someterse alas condiciones y procedimientos segun

normc’rivo de la entidad.

”-_-'LION,) .odmnms’rrohvos general ley N° 27444 vy demds . disposiciones
q°

2 -0- - . - . ’

— reglamentarias, complementarias y modificatorias, asi como, las

establecidas y dispuestas en el cddigo civil.

Ser responsable de la veracidad de los documentos vy la informacion que

presenta para suscribir contrato.

Juliaca...coovvvvnienn. de.iiirs del 20.........

-----------------------------------------------

Huella Digital
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DECLARACION JURADA
PARA CONCURSO .
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 SEGUNDA FASE
DE RELACION DE PARENTESCO LEY N°24771

Y O, ettt et e ——————— e
identfificado con  DNI' N°......... con domicilio en:
R e e e b s e e de;‘q ,(;,IUdG;Qt\ Bt Sl

DECLARO BAJO JURAMENTO.

Que no me une parentesco alguno dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con las Autoridades y personal que tenga decisiones de
contratar con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y legales.

\ Juliocd..cocvevaniinnl, Aerriiiiiiaiin del 20.........

J:ENM CASO DE TENER PARIENTES:

“Declaro bajo juramento que, en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, presta
servicio el personal cuyos apellidos y nombres indico. A quien o quienes que me
une la relacién o vinculo de afinidad, consanguinidad, vinculo matrimonial y
union de hecho.

Relacién apellidos nombres dreas de trabgjo.

. RELACION | APELLIDOS NOMBRES TRABAJO

-----------------------------------------------

(3] ) | I TR Huella Digital
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