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COMISION ORGANIZADORA o l "",

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
"Universidad Pablica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 946 -2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 21 de noviembre de 2024.
VISTOS:

El Informe N.° 018-2024-AMCV-UNAJ, de fecha 13 de setiembre de 2024; Informe N.° 516-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha
ClONA( . 03 de octubre de 2024; Informe N.° 524-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 09 de octubre de 2024; Informe Juridico N.° 507-
_—»‘-«\ <<‘ '2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de noviembre de 2024; Acuerdo N.° 1328-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo
] : d‘?\ Comisién Organizadora de fecha 15 de noviembre de 2024; y,

, %8NSIDERANDO.
e, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to pérrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en
(x régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
/en el marco de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia

inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa

aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y

Econbmico;

Que, el segundo pérrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion

// del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
N

N\ClO/VAZ \planeamlento asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobiernc que, de acuerdo ala presente
)

{,@y le correspondan;

Ve, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo
unente El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
' thC;p‘ f ncmnes 59.14, Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades universitarias.
- QO umeral 59.15, ofras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Universidad;

7
\ &/OIV ORG'k‘\\Q’f Que, la Ley Universitaria N°30220, en su Articulo 75°, establece que el Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir
- jUICIOS de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algtin miembro de la comunidad universitaria, y propone,
segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisidn Organizadora N.° 738-2024-CCO-UNAJ, de fecha 06 de setiembre de 2024,
se resolvib: “Articulo Primero. - APROBAR la DEMANDA ADICIONAL PARA CONTRATACIQN DOCENTES CON
PRESUPUESTO Y CON ASIGNACION PRESUPUESTAL TEMPORAL PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2024-il DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N.° 745-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de setiembre de 2024,
se procede a designar a los miembros del jurado calificador para conduccion del PROCESO INTERNO
DE EXPRESION DE INTERES PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES CON PRESUPUESTO Y CON ASIGNACION
PRESUPUESTAL TEMPORAL PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2024-1l DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, el
cual estar4 conformado y distribuido de la siguiente manera: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y CIENCIAS
SOCIALES, Vilma Valeriana Tapia Ccallo (Presidente), Abraham Meliton Contreras Vargas (Secretario), Ana Lucia Ferrd Gonzales
(Vocal), Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca (Miembro), {...);

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N.° 758-2024-CCO-UNAJ, de fecha 16 de setiembre de 2024,
se procede a ratificar los Resultados Finales del “PROCESQ INTERNO DE EXPRESION DE INTERES PARA LA CONTRATACION
DE DOCENTES CON PRESUPUESTO Y CON ASIGNACION PRESUPUESTAL TEMPORAL PARA EL SEMESTRE ACADEMICO
2024-11 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”, conforme al siguiente detalle:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y CIENCIAS SOCIALES
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8_| PACOMPIA FLORES VIRGINIA GUADALUPE DC BT | DAGCS-008

Que, mediante Informe N.° 018-2024-AMCV-UNAJ, de fecha 13 de setiembre de 2024, suscrito por el Dr. Abraham Meliton
Contreras Vargas, docente adscrito al Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales de la UNAJ, en calidad de
Secretario de la Comisién de Jurado Calificador del Proceso Interno de Expresion de Interés para la Contratacion de Docentes
con Presupuesto y con Asignacion Presupuestal Temporal para el Semestre Académico 2024-11, del Departamento Académico de
Gestién y Ciencias Sociales, procede con la exposicion de los hechos, donde indica que en el proceso de verificacion segun la
tabla de calificacion de expedientes de la postulante Virginia Guadalupe Pacompia Flores, se advierte que a folios N.° 125 de su
CV, el documento de la Resolucion de Alcaldia N.° 1054-2022-MPSR/A, de fecha 23 de diciembre de 2022, donde en su tenor
resuelve * Reconocimiento piiblico y felicitacion a la Mg. Virginia Guadalupe Pacompia Flores, docente de la Escuela
I-277-00m-2024  Profesional de Gestion Publicay Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca’ (...), sorprendido por no conocerla
como docente universitaria de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAJ, por lo que procede a
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efectuar la pregunta si la postulante Virginia Guadalupe Pacompia Flores, habia laborado en la escuela profesional antes
mencionada , respondiendo categéricamente que no, posterior a ello realiza la pregunta del porqué existe tna resolucion en su file
personal que textualmente indica lo contrario, muy nerviosa omitié responder tal pregunta, por lo que dicha actitud se tiene duda
razonable de la documentacion en el folio 125 del CV de la postulante aludida, que no conduce a la realidad, acompafiando para
€l caso copia simple de la Resolucion de Alcaldia N.° 1054-2022-MPSR/A, de fecha 23 de diciembre de 2022;

Que, mediante Informe N.° 516-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 03 de octubre de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos
. Humanos, indica que la docente Virginia Guadalupe Pacompia Flores, viene laborando en el Departamento Académico de Gestion

<3 \{ Ciencias Sociales, en merito a la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N.° 758-2024-CCO-UNAJ, de fecha 16 de
: §tlembre de 2024, por lo que la Unidad procedera de oficio realizar el control posterior dela documentacion presentada por los

centes que resultaron ganadores;

ue, mediante Informe N. © 524-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 09 de octubre de 2024, informa que efectuada la blisqueda
/ ién la base de datos PDT-Planilla Electronica-PLAME, no se aprecia informacion alguna del vinculo laboral con la entidad, en ef

7" periodo 2022 y/o antes y después, sea con contrato administrativo de Servicio (CAS) y/o Régimen Especial de Docente Universitario
de la sefiora Virginia Guadalupe Pacompia Flores;

Que, mediante Informe Juridico N.° 507-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de noviembre de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que se disponga por parte del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, que
los sefiores miembros del Tribunal de Honor Universitario, procedan a efectuar las investigaciones administrativas preliminares,

.5:—: por ¢l plazo de 40 dias hébiles, debiendo en tal caso realizar actos de investigacion, que permitan recabar elementos de conviccion
,//;Q QW,__Q/Vd{ N que determine , bien en el informe preliminar, sobre la emision de la resolucion de apertura de respectivo proceso administrativo
Qg} e ,,r“’ AN ciplinario, calmcando lafalta o infraccién, atendiendo la naturaleza de la accién u omision, o en su caso, su informe debidamente

\ 9‘1\5 ivado , respecto a su opinion del archivamiento del caso, ello en contra Virginia Guadalupe Pacompia Flores y los demas
ml mbros del jurado calificador del concurso;

_) J |
\\p P{ESIDE‘QCI 3 , el articulo 28° del Reglamento Interno del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca, establece el proceso

s ; mnmstratlvo disciplinario tiene ta caracteristica de ser escrito y sumario se reglra por los siguientes procedimientos: 28.1 conocida
a denuncia y remitida por la Comisién Organizadora al Tribunal de Honor, previo informe de la oficina de Asesoria Legal, o si el
caso amerite de fa Oficina de Control Interno, procedera efectuar las investigaciones administrativas preliminares. 28.2 Si el
tribunal de Honor establece, que en el plazo maximo de cuarenta (40) dias habiles, que existen indicios razonables de
responsabilidad que ameriten la apertura del proceso administrativo disciplinario, elevara su informe preliminar sustentado al
presidente de la Comisidn Organizadora de la UNAJ, adjuntando todos los actuados Administrativos sobre la presunta falta incurrida
por el servidor. En caso de opinar que la denuncia no procede, el Tribunal de Honor elevara lo actuado a la Comision Organizadora
através de la Presidencia con los fundamentos del pronunciamiento para el archivamiento del caso. De la misma forma en el inciso
28.3 establece que: En mérito al informe preliminar y a los actuados administrativos (expediente) elevados por el Tribunal de Honor,
el Consejo de la Comision Organizadora de la UNAJ, emitira la Resolucion de aperiura del respectivo proceso administrativo
disciplinario, debiendo notificarse al miembro de la comunidad procesado, personalmente en el término de setentay dos (72) horas
contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha resolucion. En caso de no ser notificado de dicha manera, se le
notificara mediante correo electranico, o publicacion efectuada por una sola vez en el diario judicial de Puno, o el que haga sus
veces, dentro del plazo de tres {03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su expedicion;

Que, del Informe N.° 018-2024-AMCV-UNAJ, de fecha 13 de setiembre de 2024, suscrito por el Dr. Abraham Meliton Contreras
Vargas, se tiene entonces que los hechos denunciados, deben ser investigados prefiminarmente, conforme lo previsto en el
numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento de Reglamento Interno del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca,
ello en observancia a las funciones encomendadas al tribual, conforme lo establece el numeral 18.2 del articulo 19, det Reglamento
antes mencionado, que en su tenor sefiala, ‘realizar las indagaciones en investigaciones, examinando las pruebas de hecho y
de derecho que permitan cerfificar si la conducta denuncia configura en sancién disciplinaria;

X

NS

Que, se tiene entonces que los hechos denunciados, deben ser investigados preliminarmente, conforme los previsto por el numeral
28.1 del articulo 28 del Reglamento Interno del Tribunal de Honor Universitario, y conforme alas funciones encomendadas a
dicho Tribunal, como es la prevista en el numeral 18.2 in fine del Art, 18 del cuerpo normativo antes precisado , esto es, realizar
las indagaciones e investigaciones , examinando las pruebas de hecho y de derecho que permita certificar si la conducta
denunciada configura sancion disciplinaria, en concordancia con el numeral 28.1 y 28.2 del mismo dispositivo legal, para ello
deben realizar actos de investigacion, sea de oficio o a peticion de parte, durante €l plazo de 40 dias habiles de recibida la
denuncia del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, se debe tener en cuenta que esta fase del procedimiento, como es, las investigaciones administrativas preliminares, tiene por
finalidad recopilar los elementos de convicciones tanto de cargo como descargo, que permitan a los sefiores miembros del Tribunal
de Honor Universitario, emitir su pronunciamiento respecto a los hechos denunciados o reportados, el cual solo tiene 2 resultados
posibles: i). Ante laexistencia de elementos reportados de conviccion suficientes, se debe emitir el informe prefiminar y recomendar
al Consejo de la Comisién Organizadora la instauracion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante la emision de la
Resolucién de Apertura del respectivo proceso. ii). Ante la ausencia de elementos de conviccion o ante la atipicidad de la conducta
presuntamente infractora, u otra, que, mediante un informe debidamente sustentado, tiene que declarar el archivamiento del caso,
en consecuencia, se debe disponer el archivo del expediente por parte de la Comision Organizadora de la UNAJ;

Que, el Pleno del Consejo de Comisidn Organizadora de la UNAJ, en Sesién Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2024, mediante
Acuerdo N.° 1328 -2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: Primero. - INICIAR con las investigaciones administrativas
1-277-00m-2024  Preliminares en contra de la docente Virginia Guadalupe Pacompia Flores y a los Miembros def Jurado Calificador del Departamento
Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales, aprobado mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
*Universidad Piblica de Calidad”

N.° 745-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de setiembre de 2024, por los hechos expuestos en el Informe N.° 018-2024-AMCV-UNAJ,
de fecha 13 de setiembre de 2024. Segundo. - DISPONER a los sefiores miembros del Tribunal de Honor Universitario, procedan
a efectuar las investigaciones administrativas preliminares, por el plazo de 40 dias héabiles, debiendo en tal caso realizar actos de
investigacion, que permitan recabar elementos de conviccion que determine, en el informe preliminar, sobre la emision de la
resolucion de apertura del respectivo proceso administrativo disciplinario, debidamente motivado;

Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 106 -2024-P-CO-UNAJ, de fecha 20 de noviembre de 2024, se dispone ENCARGAR,
a Dr. Arrufo Alcantara Hernandez, Vicepresidente Académico, el despacho de Presidencia de la Comision Organizadora, los
dias 21 y 22 de noviembre de 2024, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU, modificado
mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - INICIAR con Ias investigaciones administrativas preliminares en contra de la docente Virginia Guadalupe
Pacompia Flores y a los Miembros del Jurado Calificador del Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N.° 745-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de setiembre de 2024,el mismo
que se encuentra conformada por los siguientes Profesionales: Vilma Valeriana Tapia Ceallo (Presidente), Abraham Meliton
Contreras Vargas (Secretario), Ana Lucia Ferré Gonzales (Vocal) y Ingrid Rossana Rodriguez Chokewanca (Miembro), por los
hechos expuestos en el Informe N.° 018-2024-AMCV-UNAJ, de fecha 13 de setiembre de 2024,

Articulo Segundo. - DISPONER a los sefiores miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Juliaca, procedan
a efectuar las investigaciones administrativas preliminares, por el plazo de 40 dias habiles, debiendo en tal caso realizar actos de
investigacion, que permitan recabar elementos de conviccion que determine, en el informe preliminar, sobre la emision de la
resolucion de apertura del respectivo proceso administrativo disciplinario, debidamente motivado, ello bajo responsabilidad
disciplinaria.

Articulo Tercero. - REMITIR la presente Resolucion y los antecedentes en original al Tribunal de Honor de la UNAJ, por ser el
¢érgano competente dentro de sus atribuciones que le confiere el Reglamento Interno del Tribunal de Honor de la Universidad
Nacional de Juliaca, aprobado mediante Resolucién de Consejo N.° 251-2019-CCO-UNAJ, de fecha 05 de agosto de 2019.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de |a institucién (www.unaj.edu.pe).

_ Registrese, comuniquese y cimplase.
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