COMISION ORGANIZADORA - ‘ , "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piiblica de Calidad”
“Afio del Bicentenario, de [a consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 898-2024-CCO-UNAJ

-

Juliaca, 29 de octubre de 2024,

VISTOS:

= ElInforme N® 0223-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 17 de octubre de 2024; Oficio N° 0679-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha
s 0(3\ 21 de octubre de 2024; Acuerdo N.° 1246-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de
! \a cha 22 de octubre de 2024; y,

ETREA *due conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
§~ 50 régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
\1} / ‘en el marco de la constitucion y las leyes;

RO Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa
| aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y

Econdmico;

Que, el segundo pérrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, mediante Informe de vista de control N° 023-2023-OC1/5838-SVC, de fecha 23 de octubre de 2023, el Organo de Control
Institucional, informa que durante la ejecucion de la Visita de Control al “Registro de asistencia y cumplimiento de las actividades
académicas programadas (lectivas y no lectivas), de los docentes en la Universidad Nacional de Juliaca”, se han advertido tres
(03) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
CONcurso;

Que, mediante Informe N° 0223-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 17 de octubre de 2024, la Directora de Gestion de Asuntos
Académicos, en atencion al Informe N° 060-2024/LRCHJ-J-OGC-UNAJ, sobre solicitud de verificacion de estandares de mejora y
calidad sobre propuesta del reglamento de evaluacion del desempefio docente de la UNAJ, recomienda que el proyecto de
lamento de desempefio docente debe ser presentado por los 04 departamentos, de manera consolidada y socializada con las
ikeas pertinentes, a fin de establecer procedimientos y plazos por la parte académica y administrativa, asimismo el proyecto de
Iamenlo debe contener el informe técnico respectivo;

e, mediante Oficio N° 0679-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 21 de octubre de 2024, el Vicepresidente Académico, informa que
necesario contar con &l “REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA, el cual establecera las pautas necesarias al control, asistencia y permanencia del personal docente de la Universidad
Nacional de Juliaca, por lo que lo remite al pleno de Consejo de Comision Organizadora para la conformacion de la comision
institucional para la elaboracion del Reglamento de Desempefio Docente;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 22 de octubre de 2024, mediante
Acuerdo N.° 1246-2024-S0O-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: CONFORMAR la Comisién Institucional para la Elaboracion
del Reglamento de Desempefio Docente, de la Universidad Nacional de Juliaca, conforme al siguiente detalle: Celso Victor Benito
Sagua (Jefe de la Unidad de Recursos Humanos) — Presidente, Lilian Rosario Choguehuanca Jove (Jefa de la Oficina de Gestion
de la Calidad) — Primer Miembro; Maria José Lopez Arcana (Directora de Gestion de Asuntos Académicos) — Segundo Miembro;
Dominga Micaela Cano Ccoa {Coordinadora de la Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales) — Tercer Miembro;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N® 30220, Resolucion
Viceministerial N.¢ 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N.° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR |a “COMISION INSTITUCIONAL PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
DESEMPENO DOCENTE, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA’, hasta que la autoridad universitaria lo determine,
conforme al siguiente detalle:

- Celso Victor Benito Sagua PRESIDENTE
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

- Lilian Rosario Choquehuanca Jove PRIMER MIEMBRO
Jefa de la Oficina de Gestion de fa Calidad

- Maria José Lopez Arcana SEGUNDO MIEMBRO
Directora de Gestion de Asuntos Académicos

93 0146-2024 , _
- Dominga Micaela Cano Ccoa TERCER MIEMBRO.
‘l’ t Coordinadora de la Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Kveq Pagina 1 de2
ﬁ oy Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Romén, Puno

y .I’A. g‘ www.unaj.edu.pe
"" ' Teléfono N*051-323200



1-93-0146-2024

‘e Q'J'z.;'i.'

®

o) :ﬁm

COMISION ORGANIZADORA i

k-3
[ 2

RCCO N.° 898-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

Articulo Segundo.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los profesionales mencionados en el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en e portal web de
la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

(3

g 30

VPAcad.

VP de Invest.
DGA.

OGC

URH

ocl

Arch. /2024

KveQ, Pégina 2de 2

Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Romén, Puno
www.unaj.edu.pe

Taldfana Nenz1 an2nnn



