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'<$%//en el marco de la constitucion y las leyes;

A COMISION ORGANIZADORA . ‘ ' "‘j

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Adio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N.2 746-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 11 de setiembre de 2024.

VISTOS:

La Solicitud de fecha 15 de agosto de 2024; Carta N° 167-2024/DAGCS-UNAJ-VVTC, de fecha 16 de agosto de 2024; Carta N°
587-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024; Informe N° 427-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 28 de agosto de
2024, Oficio N° 0597-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de setiembre de 2024; Acuerdo N° 1051-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion

O\ < ‘é'\t_-Qrdinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 04 de setiembre de 2024 y,

\'% BONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en

U régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos

Que, la Ley Universitaria Ley N® 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econémico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de fa norma en marras establece que la Comision Crganizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la

{Jresente Ley le correspondan;

ue, el Articulo 28°, de la Constitucidn Politica del Perd, establece que los Derechos colectivos del trabajador. Derecho de
dicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga. El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
elga. Cautela su ejercicio democrético: 1) Garantiza Ia libertad sindical (...);

“Que, el articulo 61° def Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°

040-2014-PCM, prescribe lo siguiente: “El convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades
sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que configuran un supuesto de
suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del articulo 47 de fa ley. A falta de acuerdo,
las entidades piblicas solo estan obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria, hasta
por un limite de 30 dias naturales por afic calendario y por dirigente;

Que, del mismo modo el Articulo 63°, del Reglamento General de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo siguiente: Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad
publica para asistir a actos de concurrencia obligatoria a que se refiere el articulo precedente seran los siguientes: a) Secretario
General; b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; ¢) Secretario de Defensa; y, d) Secretario de Organizacion;

Que, el Reglamento de Asistencia y Permanencia para docentes de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado mediante
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 085-2023-CCO-UNAJ, establece en su Articulo 24°, inciso 24.5 lo siguiente:
Se oforga al secretario General o secretario Adjunto, o quien haga sus veces o secretario de Defensa o Secretario de Organizacion
de las organizaciones sindicales reconocidas e inscritas en el ROSSP, a fin de permitirles el desempefio de sus funciones en actos
de concurrencia obligatoria durante la jornada regular de trabajo, por una (1) vez al mes, caso contrario deberéan hacer uso de su
licencia sindical de acuerdo a ley;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 367-2023-CCO-UNAJ, de fecha 26 de junio de 2023, se
resolvid DAR a conocer |a renovacion de |a Junta Directiva del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de
Juliaca - SUDUNAJ;

Que, mediante Solicitud de fecha 15 de agosto de 2024, el Docente de la Universidad Nacional de Juliaca Dr. Vitaliano Enriquez
Mamani, en calidad de Secretario General del Sindicato Unificado de Docentes de Ia Universidad Nacional de Juliaca — SUDUNAJ,
informa que recibié el Oficio N° 044-2024-FENDUPP-H, de fecha 13 de agosto de 2024, mediante el cual se le invita a participar
en las reuniones programadas para la reglamentacién de la Ley de la CTS, la misma que se llevara a cabo en la Ciudad de Lima
del 18 al 22 de agosto;

Que, mediante Carta N° 167-2024/DAGCS-UNAJ-VVTC, de fecha 16 de agosto de 2024, |a Directora del Departamento Académico
de Gestion y Ciencias Sociales, en atencién a la solicitud del docente antes mencionado, opina que es factible la licencia, puesto
que aun no iniciaron las labores en la universidad;

Que, mediante Carta N° 587-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024, el Coordinador de la Facultad de Gestion y
Emprendimiento Empresarial, informa que existe una solicitud de licencia por Comision de Servicios por un periodo de 05 dias (19
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al 23 de agosto), presentado por el Dr. Vitaliano Enriquez Mamani, Secretario General del SUDUNAJ, por lo que remite para
determinacion y fines consiguientes;

Que, mediante Informe N° 427-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 28 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, de Ia revision de la documentacion obrante en el expediente, concluye que es procedente otorgar la licencia Sindical al
Dr. Vitaliano Enriquez Mamani - Docente Ordinario con categoria de asociado a tiempo completo, por el periodo de 19 al 23 de
agosto del presente, conforme al sustento presentado por el docente, opinion favorable del Departamento Académico de Gestion
y Ciencias Sociales y la Coordinacion de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial;

Que, mediante Oficio N° 0597-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de setiembre de 2024, Vicepresidencia Académica, tomando en
consideracion los informes técnicos favorables, remite Ia solicitud de licencia salicitado por el Dr. Vitaliano Enriquez Mamani, al
Pleno de Consejo para la aprobacion de la licencia con eficacia anticipada del 19 al 23 de agosto de 2024,

1

Que, es preciso indicar que, conforme la Ley de Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley 27444, establece en su Art. 17°, la
eficacia anticipada del acto administrativo y precisa lo siguiente: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sblo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 04 de sefiembre de 2024,
mediante Acuerdo N° 1051-2024-SO-CCO-UNAJ, acord6 por UNANIMIDAD: OTORGAR licencia Sindical, con eficacia anticipada
al 19 de agosto de 2024, a favor del Secretario General del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca
—SUDUNAJ, Dr. Vitaliano Enriqguez Mamani;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 078-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 10 de setiembre de 2024, se resclvi6 encargar al Dr.
Arrufo Alcantara Hernandez Vicepresidente Académico, el Despacho de Presidencia de la Comisioén Organizadora, del 11 al 13 de
setiembre de 2024, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Peru, fa Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU v el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- : OTORGAR LICENCIA SINDICAL, con eficacia anticipada del 19 de agosto de 2024, al 23 de agosto de
2024, a favor del Secretario General del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca — SUDUNAJ, Dr.
Vitaliano Enriquez Mamani, por los argumentos expuestos en los considerandos del presente acto resolutivo;

Articulo Segundo.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Secretario General del Sindicato Unificado de Docentes de la
Universidad Nacional de Juliaca — SUDUNAJ, Dr. Vitaliano Enriquez Mamani.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucién (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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