COMISION ORGANIZADORA " " "‘,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pithlica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 733 - 2024-CCO-UNAJ

4

Juliaca, 05 de setiembre de 2024.

VISTOS:
La Carta N.® 003-2024/LHCP-UNAJ, de fecha 23 de junio de 2024; Informe N.° 0072-2024/LRCHJ-J-OGC-UNAJ, de fecha 31 de
julio de 2024; Carta N.° 013-2024- UNAJ CSSTE, de fecha 05 de agosto de 2024; Informe Juridico N ° 376 2024/OAJ CO- UNAJ

reglmen normativo de gobierno, academlco administrativo y econémico. Las UmverSIdades 5@ rigen por sus propios estatutos
n el marco de fa constitucion y las leyes;

oo 3/ Que, 1a Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
Rgp\\\\t/ inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa
aplicable, esta autonomfa se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y

Econémico;

Que, el segundo péarrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo |a aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece
las funciones de la Comision Organizadora; sefialando son funciones de la Comision Organizadora, literal b) Aprobar y velar por el
adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad emitir resoluciones en el &mbito de su
competencia;

recisa que los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen

stado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se
arrolle en un ambiente seguro y saludable. b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
jadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores;

e, mediante Carta N.° 003-2024/LHCP-UNAJ, de fecha 23 de junio de 2024, el Ingeniero Luis H. Castro Pacara, presenta
) <Y opuesta del “Programa Anuales de Capacitacion, inspecciones, monitoreos, ocupacionales y Plan de respuestas a emergencias-
<] QRGA“\ 22" UNAJ", habiendo sido elaborado conforme a los establecido en la normativa de seguridad Ley N.° 29783 y su reglamento;

Que, mediante Informe N.° 0072-2024/LRCHJ-J-OGC-UNAJ, de fecha 31 de julio de 2024, el Jefe de ia Oficina de Gestion de la
Calidad, remite “Programas Anuales de Capacitacion, inspecciones, monitoreos, ocupacionales y Plan de respuestas a
emergencias-UNAJ” a fin de que sean remitidos al Presidente del comité de Seguridad y salud en el trabajo y al responsable de
Seguridad y salud en el trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Carta N.° 013-2024-UNAJ-CSST, de fecha 05 de agosto de 2024, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo, solicita la aprobacion de los siguientes documentos de Seguridad y Salud en el frabajo para el afio 2024-2025 de la
Universidad Nacional de Juliaca: Programa de monitoreo de agentes ocupacionales, Programa anual de Inspecciones y Plan de
respuesta de emergencia; documentos que fueron expuestos y aprobados en sesidn del consejo del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo para los afios 2022-2024, en su sesién extraordinaria de fecha 02 de agosto de 2024, los mismos que son
necesarios para fines de licenciamiento institucional;

Que, mediante Informe Juridico N.° 376-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 23 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que resulta viable la aprobacion del PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES,
PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES Y PLAN DE RESPUESTA DE EMERGENCIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA-2024-2025, estando acorde a la autonomia universitaria en su régimen normativo y lineamientos de la Ley Universitaria;

Que, el Plenc del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en Sesién Ordinaria de fecha 28 de agosto de 2024, mediante
Acuerdo N.° 1022-2024-SO-CCO-UNAJ, acord6 por UNANIMIDAD: Primero. - APROBAR el “Programa de Monitoreo de Agentes
Ocupacionales (PMAQ) de la Universidad Nacional de Juliaca 2024-2025". Segundo. - APROBAR el “Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca 2024-2025". Tercero. - APROBAR el
*Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca 2024-2025", Cuarto.
APROBAR el Plan de Respuesta ante Emergencias (P-RE) de la Universidad Nacional de Juliaca 2024-2025;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N.° 30220, Resolucion
1-105-0192-2024 Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N.° 053-2023-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;
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SE RESUELVE:
Articulo Primero. -APROBAR ¢l “PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES (PMAO) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2024-2025, el mismo como anexo forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - APROBAR ¢| “PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2024-2025”, el mismo como anexo forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Tercero. - APROBAR el “PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2024-2025", el mismo como anexo forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Cuarto. - APROBAR el PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (P-RE) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA 2024-2025; ¢l mismo como anexo forma parte def presente acto resolutivo

Articulo Quinto - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion del presente acto resofutivo en el portal web
de la institucién (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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. OBIETIVOS

Evaluar y monitorear los niveles de exposicion a agentes ocupacionales en las distintas areas
de la Universidad, con el fin de identificar y mitigar riesgos para la salud, prevenir

enfermedades profesionales y promover un entorno laboral seguroy saludable a largo plazo.

Il.  ALCANCE

riesgo ergondmicos, con el objetivo de mejorar las condiciones laborales y prevenir

enfermedades profesionales.

.  MARCO LEGAL
e Ley N° 29783: Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Legislacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo; ley 29783 y su reglamento
D.S. N° 005-2012-TR.
e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Reglamento de la ley 29783.

e Resolucién Ministerial N° 375 — 2008 — TR; Norma basica de ergonomia y
procedimiento de evaluacién de riesgos disergonémicos.
e Norma Técnica Peruana: N° - 1SO — 9612 -2010 “Acustica, determinacion de la

I)I

exposicion al ruido labora

IV.  DEFINICIONES

4.1. Agentes ocupacionales

e Son los factores presentes en el ambiente de trabajo que, debido a sus propiedades,
pueden aumentar la probabilidad de ocurrencia de eventos adversos para la salud.
Se clasifican en fisicos (ruido, iluminacién, estrés térmico), quimicos (polvo, material
particulado), biolégicos (andlisis de agua para consumo humano, manipulacion de

alimentos), psicosociales (factores relacionados con el entorno y la organizacion del
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trabajo) y ergondmicos (factores de riesgo ergonémicos relacionados con el disefio

del puesto de trabajo).

4.2. Ruido
1 e Sonido no deseado cuya intensidad o volumen se mide en decibelios (dB). La escala

de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento de tres decibelios representa una

duplicacién de la intensidad del ruido.

¢ Equipo de iluminacidn que distribuye, filtra o controla la luz emitida por una o varias
lamparas. Incluye todos los accesorios necesarios para fijar, proteger y operar las

ldmparas, asi como para conectarse al circuito eléctrico.

= 45, Lux

e Unidad de medida del sistema métrico que cuantifica los niveles de iluminacion.

7&\ 4.6. Ergonomia

e Ciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador, la méquina o los
equipos y el ambiente de trabajo, con el fin de adaptar los puestos, ambientes y

organizacién del trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores.

4.7. Factores de riesgos ergondmicos:

e Conjunto de caracteristicas de las tareas o del puesto de trabajo que incrementan la
probabilidad de que un trabajador desarrolle una lesién laboral. Incluyen aspectos
como la manipulacion manual, sobreesfuerzos, posturas de trabajo y movimientos

repetitivos.
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V.  RESPONSABILIDADES
5.1. De la Universidad Nacional de Juliaca
e Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias para la realizacion del
monitoreo de agentes ocupacionales, promoviendo un entorno de trabajo seguroy

saludable.

5.2. Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Elaborar e implementar el plan de monitoreo de agentes ocupacionales. Coordinar la

ejecucién del monitoreo dentro de la institucién, asegurando la correcta aplicacion

de los procedimientos y la recopilacién de datos relevantes.

5.3. Servidores
e Colaborar activamente en las actividades de monitoreo, proporcionando la
informacién y asistencia necesarias para la adecuada realizacién del trabajo y

cumplimiento de los objetivos del programa.

VI. PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES

6.1. Monitoreo de agentes fisicos

Los monitoreos ocupacionales de agentes fisicos a ejecutar son los siguientes:
6.1.1. Monitoreo de Ruido:

El objetivo del monitoreo del ruido es evaluar y determinar el nivel de presion sonora
continua equivalente a la dosis de ruido en los puntos determinados. Metodologia: La
medicién de los niveles de ruido se realizara de acuerdo con los criterios de la Norma
Técnica Peruana: NTP — 1SO — 9612 — 2010. Los puntos de monitoreo de ruido se
estableceran en las areas de trabajo. El equipo utilizado serd un sonémetro, con

unidades de medida en decibelios.
6.1.2. Monitoreo de lluminacién:

El objetivo del monitoreo de iluminacién es medir los niveles de iluminacién en los

puestos de trabajo y comparar los resultados obtenidos con los niveles minimos
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requeridos por las normas. Metodologia: Las mediciones de iluminacion se efectuaran
de acuerdo con los criterios técnicos establecidos en las normas para condiciones de
iluminacion en los puestos de trabajo. Los puntos de monitoreo se ubicarén en oficinas
y otras areas de trabajo. El equipo utilizado sera un luxémetro, que transforma la
energia luminosa en energia eléctrica, con unidades de medida en lux. Se tomaréan
como referencia los valores de las normas basicas de ergonomia y de procedimiento

de evaluacion de riesgos disergondmicos segiin R.M. N° 375-2008-TR.
&y 6.1.3. Monitoreo de Estrés Térmico:

El estrés térmico corresponde a la carga neta de calor o frio a la que los servidores

estan expuestos, resultante de la contribucion combinada de las condiciones

\ ambientales del lugar de trabajo, la actividad fisica realizada y las caracteristicas
propias del individuo. El monitoreo se llevara a cabo tomando en cuenta los criterios
técnicos de la norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgos

disergondmicos segln R.M. N° 375-2008-TR.

6.2. Monitoreo de agentes quimicos
El objetivo del monitoreo de agentes quimicos es determinar la concentracion de polvo
o material particulado en partes por millon (ppm). Los puntos de muestreo se ubicaran

en las dreas de trabajo, donde se realizardn las mediciones pertinentes.

6.3. Monitoreo de agentes biolégicos
El monitoreo de agentes biolégicos tiene como objetivo evaluar la calidad del agua para
consumo humano y analizar las condiciones de manipulacién de alimentos en la
Universidad Nacional de Juliaca, garantizando asi la seguridad y salud de la comunidad

universitaria.

6.4. Monitoreo de agentes psicosociales
Los agentes psicosociales son aquellas condiciones laborales que pueden afectar el
bienestar o la salud del personal. El monitoreo de estos agentes considerard los

siguientes aspectos:
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e  Evaluacidn de factores de riesgo psicosociales.
e Identificacion de riesgos psicosociales mediante resultados cuantitativos vy

cualitativos, conforme a la normativa vigente.

6.5. Monitoreo de riesgos ergonémicos

El objetivo del monitoreo de factores de riesgos ergonémicos es establecer parametros
que permitan adaptar las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales
de los empleados, promoviendo su bienestar y seguridad, y reduciendo la incidencia y
severidad de desérdenes musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Las
herramientas utilizadas seguirdn las recomendaciones de la norma bdsica de
ergonomia y el procedimiento de evaluacién de riesgos ergondémicos segun la R.M. N°
375-2008-TR. El método Rapid Upper Limb Assessment (RULA - Office) serd utilizado
para investigar los factores de riesgo asociados a desérdenes de las extremidades
superiores, evaluando la exposicion a factores de carga extrema como movimientos

¢ repetitivos, trabajo estatico, fuerzas, posturas de trabajo determinadas por equipos y

mobiliario, y tiempo de trabajo sin descanso. El monitoreo incluira:

e  Evaluacion de posturas y movimientos repetitivos.
e  Evaluacién de factores de riesgos ergonomicos.

e  Andlisis de trabajos en oficinas y trabajos operativos.

VII.  ANEXOS
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7.2. Anexo 2. Registro de monitoreo de agentes ocupacionales

UNIVERSIDAD NACTIONAL DE JULTATA

CODIGO SST-FT-005

LY ' REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, [l (v}
i ) BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y DE RIESGO ERGONOMICO FECHA 12-04-2024
o il - TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén social o Ruc Domicilio (direccién, distrito, Tipo de actividad N° trabajadores en el

denominacién social Departamento, provincia) Econdmica Centro laboral

DATOS DEL MONITOREO
Area monitoreada Fecha del Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado (agentes fisicos, quimicos,
Monitoreo Biol6gicos, psicosociales y factores de riesgo ergondmico)

Cuenta con programa de Frecuencia de N° trabajadores expuestos | Antecedente de enfermedad Fecha del antecedente

Monitoreo (si/no} Monitoreo Al agente monitoreado Ocupacionales {si/no}) {de ser el casq)

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO {de ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

ADJUNTAR:

a) Informe con los resultados de las mediciones del monitoreo, relacién de agentes o factores que son objeto de la muestra, limite permisible del
agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de la muestra, refacién de instrumentos utilizados, entre otros de ser el caso.

b) Copia de! certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

MEDIDAS CORRECTIVAS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

RESPONSABLES DEL REGISTRO DEL MONITOREQ

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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INTRODUCCION
La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo fomentar una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el pais. Para ello, se basa en el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado v la participacion de los trabajadores.
A través del didlogo social, estos actores velan por la promocidn, difusidon y cumplimiento de
la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, se enfocan en fortalecer
y desarrollar practicas que promuevan una cultura de prevencidn, contribuyendo asi a un
mejor desempefio laboral, expandiendo capacidades y fomentando nuevas formas de
pensamiento que faciliten el logro individual y coiectivo. Por lo tanto, es indispensable llevar

a cabo capacitaciones regulares.

El articulo 35, inciso b, de la Ley 29783, Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que el empleador, dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene la responsabilidad de mejorar el conocimiento sobre esta materia. El
empleador debe realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en Seguridad y Salud en

el Trabajo.

De acuerdo con los articulos 27, 28, 31 y 98 del D.S. 005-2012-TR, el empleador debe
garantizar que los trabajadores reciban capacitacién en prevencién de riesgos laborales.
Estas capacitaciones deben centrarse en temas especificos al puesto de trabajo, cambios de
funciones, tecnologia o equipos, medidas de adaptacion a la evolucion de riesgos v la
prevencidn de nuevos riesgos, y la actualizacién periddica de conocimientos. Cualquier
modalidad de capacitaciéon debe realizarse dentro de la jornada laboral y ser impartida
directamente por el empleador. En ningtin caso, el costo de las capacitaciones recaera sobre
los trabajadores. Si la capacitacidn se realiza fuera de la institucidn, [os costos serdn asumidos
por el empleador. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
capacitaciones programadas por el empleador, conforme a la ley, deben llevarse a cabo
dentro de la jornada laboral. Las reuniones y capacitaciones realizadas fuera de la jornada

laboral se remuneraran conforme a la legistacion vigente.
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I.  OBIETIVOS
1.1. OBJETIVO GENERAL

s Lograr que los trabajadores adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, permitiéndoles adoptar técnicas de prevencién, solucionar problemas y

controlar riesgos emergentes en sus actividades

1.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer el conocimiento técnico necesario para el desempefio en las actividades
laborales.

e Desarrollar una adecuada cultura de prevencion en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Elaborar y proporcionar guias de capacitacion para el mejoramiento continuo.

sus condiciones laborales, prevenir factores de riesgo y evitar enfermedades profesionales.

Para ello, se incluirdn capacitaciones en los siguientes temas:

2.1. Induccion basica de seguridad y salud en el trabajo

Contenido:

e Pasadoy presente del desempefio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Importancia del trabajador en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
implementada en la Universidad.

e Reglamento internc de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Obligaciones, derechos y responsabilidades de los trabajadores.
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e Explicacion de peligro, riesgo, incidentes, accidentes, estandares, PETS, ATS e IPEC
linea base.

e Identificacién de trabajos de alto riesgo en la Universidad.

e Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonomia.

e Cadigo de colores y sefializacién.

e Primeros auxilios.

Pablico participante: Todos los empleados que ingresan a la UNAJ y estudiantes en
general.

2.2. Normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contenido:
o leyN°®29783: Ley general de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e D.S.005-2012-TR: Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

/5D VS
,‘c-';@?" N e R.M. 050-2013-TR: Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima
'.'lu.
Uﬂol . _ ) que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y
\Q’W%’ Salud en el Trabajo.

e Otras normas relacionadas a la materia.

Publico participante: Personal administrativo y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

— UNAJ.

2.3. Identificacién de peligros, evaluacidn de riesgos y controles — IPERC / cédigo de

colores y sefializacién.

Contenido:

o |dentificacidn de peligro.

e Evaluacién de riesgo.

e Determinacion de medidas de control.

e Consecuencias.

e Normativa concerniente a la matriz {PERC.

e Matriz IPERC linea base.
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e Seguimiento y control.

Publico participante: Personal administrativo y comité de seguridad y salud en el trabajo

— UNAJ.

2.4. Prevencion de accidentes y enfermedades laborales:

Contenido:
‘o ° Introduccién a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.
uwl; 3 e |dentificacion de riesgos y peligros.
/ e Medidas preventivas.
\ e Promocién de la salud en el trabajo.
e Salud mental en el trabajo.
e Planes de emergencia y primeros auxilios.

e (Capacitacién y sensibilizacidn.
Publico participante: Personal administrativo de la UNAJ.

2.5. Notificacién, investigacién y reporte de incidentes y accidentes trabajo:

Contenido:

e Introduccion a la notificacidn e investigacién de incidentes y accidentes.
® Procedimientos de notificacién.

e Recoaleccién de informacién y documentacion.

e |nvestigacion de incidentes y accidentes.

e Analisis de causas raiz.

e Elaboraciéon de informes.

e implementacion de medidas correctivas y preventivas.

e Seguimientoy evaluacion de la efectividad.

e Importancia de la comunicacién y retroalimentacion.

Publico participante: Personal administrativo, docentes, jefes y laboratoristas y comité de

seguridad y salud en el trabajo — UNAJ.
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2.6. Primeros auxilios — basico:

Contenido:
e Introduccidn a los primeros auxilios.
e Evaluacion de la escena y seguridad personal.

e Evaluacidn inicial de la victima.

e Técnicas basicas de RCP (Reanimacion Cardiopulmonar).
e Control de hemorragias.

e Tratamiento de quemaduras.

e Actuacion en casos de asfixia.

¢ Uso de botiquin de primeros auxilios.

Plblico participante: Personal administrativo, docentes, jefes y laboratoristas y comité de

seguridad y salud en el trabajo — UNAJ.

2.7. Seguridad y salud ocupacional para docentes universitarios.

Contenido:

e Introduccidn a la seguridad y salud ocupacional.

o Riesgosy peligros especificos en el entorno universitario.

s Medidas preventivas y equipos de protecciéon personal (EPP).
¢ Manejo seguro de sustancias quimicas y materiaies peligrosos.
e Prevencion de accidentes en laboratorios y talleres.

e Salud mental y bienestar docente laboratoristas.

e Planes de emergencia y evacuacion en el campus.
Pablico participante: Personal docentes, jefes y laboratoristas de la UNAJ.

2.8. Prevencién de riesgos laborales y accidentes en laboratorios y talleres:

Contenido:

e Introduccion a la prevencién de riesgos laborales.
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e |dentificacion de riesgos especificos en laboratorios y talleres.
e Medidas preventivas y uso de equipos de proteccidn personal (EPP).
¢ Procedimientos seguros de trabajo y manejo de sustancias peligrosas.

¢ Planes de emergencia y evacuacidn en caso de incidentes.
Publico participante: Personal docentes, jefes y laboratoristas de la UNAJ.

2.9. Trabajo en equipo y comunicacién organizacional:

Contenido:

¢ Importancia del trabajo en equipo.

e Seguridad basada en el comportamiento.
¢ Dinamicas de trabajo en equipo.

e Rolesy responsabilidades.

e Comunicacién efectiva en equipos.

e Resolucion de conflictos.

Publico participante: Personal docentes, jefes y laboratoristas de la UNAJ.
2.10. Autoestima y desarrollo de potencialidades:

Contenido:

e Concepto de autoestima.

¢ Importancia del desarrollo personal y profesional.
e ldentificacidn y potenciacidn de fortalezas.

e Manejo de la autocritica y la autoaceptacion.

e Estrategias para el desarrollo de potencialidades.
Piblico participante: Personal docentes, jefes y laboratoristas de la UNAJ.

211, Trabajo en equipo y comunicacidén organizacional

Contenido:

2¢
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e Importancia del trabajo en equipo.

e Dindmicasy roles en los equipos.

e Comunicacion efectiva dentro del equipo.
e Resolucion de conflictos en equipos.

e Colaboracién y cooperacion entre miembros.

Pdblico participante: Para docentes, jefes y laboratoristas y comité de seguridad y salud

en el trabajo.
RECURSOS:
Recursos Humanos: Especialista y/o responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recursos Materiales: Laptop o computadora, Lapiceros, Papel Bond, etc.

.  DOCUMENTACION

Como material de consulta y orientacidn se cuenta con la siguiente documentacion.

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N°30222, Ley que modifica la Ley 29783.

e Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo.

e D.S.N2005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley 29783.

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Registro Unico de informacién sobre accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

e Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo; y sus modificatorias.

e R.M. N2 023-2019-PCM: Simulacros y simulaciones de sismos.
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V.  ANEXOS

Anexo 01: Induccién y/u orientacién bésica

UN[VERSIDAD NACIONAL DE JULIACA Cédigo: SG-SST-DI-008

) |~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO _ [Versi6n: 01
- INDUCCION Y/U ORIENTACION BASICA  [{Zs\FRREVLTPIpL)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

TIPO DOCUMENTO: Formato Pégina: 1 de 1
Trabajador:
Area de trabajo:
Distrito: Fecha de ingreso:
Provincia: Ocupacién:

Marcar

N Temas de induccién u orientacién bésica (X)

1 |Bienvenida y explicacién del propdsito.

2 |Pasadoy presente del desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 |Importancia del trabajador en programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4  |Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentacidn y explicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, implementada en la Universidad.

6 |Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7 |Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8 |Obligaciones, derechos y respensabilidades de los trabajadores.

Explicacion de peligros, riesgos, incidentes, accidentes, estandares, PETS, ATS e
IPERC

10 |identificacion de trabajos de alto riesgo en la Universidad.

11 |Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonomfa.

12 |Cddigo de colores y sefializacion.

13 |Control de sustancias peligrosas

14 |Primeros auxilios.

Fecha:

Firma del trabajador V°B° del responsable SST
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Anexo 02: Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de

emergencia
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ODIGO  KST-FT-007
UW REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACIGN, ENTRENAMIENTO ¥ ERSIGN b1
) SIMULACROS DE EMERGENCIA ECHA 12-04-2024
UNIVERSIJAD NACIONAL DE JULIACA TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N° REGISTRO:
” DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ECONGMICA CENTRO LABORAL
MARCAR CON {X} SEGUN CONVENGA
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
1 - DATOS DE LA CAPACITACION, ENTRENAMIENTO O
Vo SIMULACRO
v 7 TEMA (s}
\
FECHA HORA
NOMBRE DE LOS 1-
CAPACITADORES O 2-
ENTRENADORES =
N* HORAS GRUPO
DATOS DEL PERSONAL CAPACITADO
APELLIDOS ¥ NOMBRES N° DN AREA FIRMA OBSERVACIONES
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.
[s--
9.-
10.-
11.-
12-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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I.  INTRODUCCION
La inspeccion del trabajo es una funcién publica de la administracién laboral que vela por el
cumplimiento de la legislacion en los centros de trabajo, promoviendo la retroalimentacion
para prevenir incidentes, accidentes y lesiones. Ademas, permite controlar el desempefio en
materia de seguridad y salud, tomando medidas correctivas cuando sea necesario. Las
inspecciones de seguridad y salud en el trabajo se centran en los puestos de trabajo, equipos

y actividades.

Las inspecciones se realizan de forma visual y observacional, buscando actos y condiciones
de trabajo inseguras. Son actividades practicas que pueden llevarse a cabo mediante una
lista de control. Estas inspecciones tienen como objetivo el bienestar y la seguridad de los
trabajadores desde diversas perspectivas, ayudando a identificar y mitigar riesgos. De esta
manera, las organizaciones se alinean con los requisitos reglamentarios y establecen un

sélido programa de seguridad.

La Ley N® 29783, Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 46, literal h),
menciona que los resultados de las inspecciones de trabajo y sus medidas de recomendacién,
advertencia y requerimiento son disposiciones para la mejora continua. En el articulo 95, se
sefiala que la inspeccidn del trabajo estd encargada de vigilar el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas
correspondientes, de orientar y asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las

sanciones establecidas en la Ley 28806.

El Decreto Supremo N2 005-2012-TR, en su articulo 33, literal d, menciona que el empleador
debe exhibir el registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. El articulo
42 describe las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las cuales se
incluye realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas y operativas, asi como

en las instalaciones, maquinaria y equipos, con el fin de reforzar la gestién preventiva.
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il. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general
e Planificar y ejecutar sistematicamente inspecciones para identificar no

conformidades en las normas o estandares de seguridad.

2.2. Objetivos especificos

e FEjecutar inspecciones periddicas con énfasis a todos los elementos criticos

correspondientes a instalaciones, lugares de trabajo y equipos.
e Demostrar el compromiso asumido por la Comision Organizadora.
e Identificar problemas no previstos durante el disefio o el analisis del trabajoy

acciones inapropiadas de los trabajadores.

Ill.  PROCESO DE INSPECCION

1. Definir los tipos de inspecciones que requiere el programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Definir responsables en cada una de las areas.

3. Elaborar las listas de verificacion o checklist.

4, Determina la periodicidad para cada uno de las inspecciones.
5. Ejecutar el proceso de inspeccidn con la lista de verificacion.
6. Evaluar el proceso y determinar prioridades.

7. Generar plan de accion y responsabilidades.

8. Hacer seguimiento al plan de accién.

9. Consolidar la informacidn y calcular indicadores.

IV.  REQUISITOS LEGALES
e Norma ISO 45001: Sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
e ey N°29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo.
e D.S.N°005-2012-TR: reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.
e Ley N° 28806: Ley general de inspeccidn del trabajo
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e R.M. 050-2013-TR: Anexo 1: formatos referenciales con la informacién minima
que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, literal d: Registro de inspecciones internas de
SST.

e (Cédigo de trabajo, codificacion 17, 2014.

V.  RESPONSABLES

Los encargados de llevar a cabo las inspecciones planificadas estaran designados entre los

representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Estos equipos multidisciplinarios garantizan una cobertura integral, con
una variedad de perspectivas y conocimientos especializados para abordar eficazmente los

aspectos relacionados con la seguridad vy la salud laboral.

\ ‘_/

2y



X X X X X X X % X X X X 1SS op sjqesuodsay ‘SO|NJIY3A P uoiddadsug
souoleioqe| ap dr A "saIR||ey
A X X X 155 ap ajqesuodsay |A souoleloqe| ap ugiddadsu)
A ‘(ezardudy) A uapao)
X X X X X X 3 Wmmwmcoamm mmc_M_ o.w L_.“.._uuwnmcv
1S5 @p 3|q - Y 1240 8p ol l| epesueid | |
1880
i ugiddadsu
X X X X X X X X X X X X p 4 X X X X X 155 p a|qesuodsay $9401U1IXa Bp ugdadsu| | Ul |
1850 A .
X X X x X X 155 3p s|qesuodsay sauinbiiog ap ugdadsu)
*SEJUDILUELIBY 3P ugIddadsul
X X X X X 1SS ap 3|gesuodsay 8 |euosiad uooslold
8p sodinba ap ugiddadsyy
a N [¢] S oy n f W v W El E] a N o] S ov ar ugianaaly e E——— pepianoe \
ST0T 20T ap a|qesucdsay PEPIAIRE & 3p Uaxdliosaq spody | ° .

L5 A 955G N O[ndjLe ‘€8/6T N AB1 [e33] ousinbay

sepesueld ssuoldadsur ap orawnN

00T * = YOAavIIdNI
sepezieal S3uodadsur ap olawny

adsa Jopedipu|

sepeaue|d sauolaoadsu| PEPIALRY -

pepun3dss ap $81EPURISD O SEWIOU SB| U SBPEPIUIOIU0D OU Jedyiiuapi eled ssuoiddadsul sjuswedjewalsis Jeindale A seojiue|d peRyERs R OGS

OAIDIISIUILPD / 101I3dNS UQIdDINP Z2.21928Fb027

UpWoY UDS ‘DIDIN[ — TEY 5N DPUDIAZ7 DAINN “AY

YOVIINS 300 TYNOIDVYN QVYQISHIAINN

VIIWQNOD3 AVAIAILDY 340 OdIL (e1pUIAOID ‘O3LISIP U013} ONIDINOG oMy

H0AVY31dN3 12d SOLva

YNIWON3IQA O 1VID0S NOZVHY

ONvavdL 13 N3 dN1VS A dvaidnNos3s N3 SINOIDDIdSNI 3d TYNNY VIAYYOOUd

SC0Z — 20T NQIDJ3dSNI 30 VIAVYO0Yd 130 SIAVAIALLVY 30 VINVHIOONOYD  IA

ST 3p 9 reuided
¥202/90/27 ‘eyoed
TO :UQISIIA
600-10-155-95 :081pg)

eweJgo.d :0LNIWNJ0A OdIL
“1'S’S 30 SINCIDIIdSNI 30 VNNV VIAVHOOYd

FOVTINF 20 TYHOIDVR GVOISHIAIND

NAN

Orvevdl 13 N3 aNvs A avaluneas

YOVIINI 3a TYNOIOVN GYAISH3AINA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

UWS

Fove sasitll sl PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE 5.5.T.

TIPO DOCUMENTO: Programa

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Cédigo: SG-SST-DI-009

Versién: 01

Fecha: 22/06/2024

| Pégina: 7 de 15

VIl.  ANEXOS

Anexo 01: Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo {ver formato

SST-FT-006).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

REGISTRQ DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TiPO DE DOCUMENTO: FORMATO

coODIGO SST-FT-006
VERSION |01

FECHA 12-04-2024
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

| I\ RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N* TRABAJADORES EN EL
~| i DENOMINACION departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
} SOCIAL
I" AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
¥
\ o PLANEADA
\ FECHA DE LA INSPECCION | HORA DE LA INSPECCION TIPO DE INSPECCION {MARCAR CON (X)) NO PLANEADA
. AUDITORIA
OBIETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
a) Inspeccién general (Vista panordmica del drea en busca de condiciones y actos inseguras)
OBJETIVO DE LA b) Inspeccidn de elementos y partes criticas (Ir i6n de ma materiales téxicos y/o peligrosos,
INSPECCION estructuras méviles y riesgosas, dreas criticas, entre otros)
{MARCAR CON (X) c)i idn de equipos de emergencia (Inspeccién de extintares, botiguines, luces de emergencia, alarmas,
SEGUN SEA ELCASO)  |€) Otro [detallar en casillero infertor sig }
RESULTADOS DE LA INSPECCION {resumen)
ADJUNTAR:

a) Anexo 1: Evidencia fotogréfica (de ser el caso).
b} Anexo 2: Lista de verificacién por drea {de ser el caso).
C) Anexo 3: Andlisis de Trabajo Seguro [ATS] {en caso de contratistas o empresas de tercerizacién).

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
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MEDIDAS CORRECTIVAS
1. ELIMINACION. El peligro es removido totalmente.
2. SUSTITUCION. Reemplazar el sistema, proceso o material peligroso con uno gue presente menor riesgo.
3. CONTROLES DE INGENIERIA. Cambios estructurales en el ambiente de trabajo. Procesos que forman una barrera
JERARQUIA DE CONTROL | adicional entre el peligro y ef trabajador. (Guardas, seguros, barreras, alarmas, etc.)
4. CONTROLES ADMINISTRATIVOS. Reducir la exposicién al peligro a través de procedimientos, instrucciones, capacitacién.
5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Solamente cuanda los otros controles han sido inefectivos o pueden usarse de
manera conjunta con otros controles.
DESCRIPCION DE LA MED!DA CORRECTIVA RESPONSABLE
1-
2.-
3.-
7.
8.-
9.-
10.-
RESPONSABLE DEL AREA
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
. . RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 02: Formato de inspeccién de equipos de proteccién personal (ver formato SST-FT-

006.1).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CODIGO  |SST-FT-006.1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CHECK LIST DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO

VERSION |00

FECHA %5-05-2024

N°REGISTRO:

DATOS DE LA INSPECCION

Area inspeccionada Responsable del drea inspeccionada

Responsable de la inspeccién

X ) Planeada
Fecha de inspeccidn Hora de inspeccion Tipo de inspeccidn (Marcar
No planeada
con (X))
Auditoria
[tem l Descripcién ] Bien Mal I No aplica Recomendaciones

A. Proteccién de cabeza, vista y oidos

1 Barbijjos

2 |Protector facial

3 |Lentesde seguridad

B. Proteccién para manosy pies

1 |Guantes decuero

Guantes de goma

Guantes de |dtex

Zapatos de seguridad

wm|l s jlwiNn

Botas para agua

. Ropa de trabajo

1 Pantalén

2 Camisa

3 Overol

4 |Tyvek

5 Impermeable
D. Otros

1

2

3

Observaciones:

Responsable del drea inspeccionada
Trab

Responsable de Seguridad y Salud en el

ajo

2
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ANEXO 03: Formato de Inspeccién de herramientas (ver formato SST-FT-006.2).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CcODIGO  |SST-FT-0062
Uw SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION |00
! CHECK LIST DE HERRAMIENTAS MANUALES FECHA 5-05-2024

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N°REGISTRO:
DATOS DE LA INSPECCION

Area inspeccionada Responsable del drea inspeccionada Responsable de la inspeccion

Planeada

Fecha de inspeccién Hora de inspeccidn Tipo de inspeccién (Marcar

No pl di
con (X)) o planeada

Auditoria

1 Descripcién de materiales de Estado

N* 222 Observaciones
limpieza Buenp Mato

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Observaclones:

Responsable del 4rea Inspeccionada Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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ANEXO 04: Formato de Inspeccién de botiquines (ver formato SST-FT-006.3 y SST-FT-006.4).

UW

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA cODIco SST-FT-006.3
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 00
CHECK LIST DE BOTIQUIN DE EMERGENCIA FECHA 5-05-2024
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N°REGISTRO:

DATOS DE LA INSPECCION

Responsable de la inspeccion

WAL,
60» P :3 .,: . Areainspeccionada Respansable del drea inspeccionada
- J N

A -
f lv\‘f‘ o, ol
W‘G 9.~ ,b i . Hora de Planeada

1 o Fecha deinspeccion p |
el " inspeccion Tipo de inspeccién (Marcar con (X)) No planeada
i \n___ ! Auditorfa

,f' Descripcidn del botiquin:

\ / N°® Descripcidn del botlquin
o 3 F M A MY ] IL | AG

1 Aleohol 120 mi
2 Agua oxigenada
3 |Algodén 50g
4 |Apdsito estéril
5 Bandas adhesivas
[ Esparadrapo
7 Gasa esteril
8 Gel antiséptico
9 Guantes de latex
10 |Tijera
11 |Venda eléstica
12 |Otro:
13
14
Codigo de batiguin: Observaclones:
Estado de botiquin
Bueno J Regular I Malo
-
= -
wile B &
B S
N £ ~

Responsable del 4rea inspeccionado

el Trabajo

Responsable de Seguridad y Salud en
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA coDIGO SST-FT-006.4

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO VERSION 00

CHECK LIST DE BOTIQUIN DEL VEHICULO FECHA 15-05-2024

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N°REGISTRO:

DATOS DE LA INSPECCION

Area inspeccionada Responsable del vehiculo Responsable de la inspeccidn
Fecha de inspeccién . Horg de Tipo de inspeccién (Marcar Elgresce
inspeccion con (X)) No planeada
Auditoria
Marca del vehiculo: Placa del vehiculo: Descripcién del botiquin:
N* Descripcién del botiquin
& F M A MY J JL AG S [o] N D
1 Alcohol 120 mi
2 Agua oxigenada
3 Algodon 50g
4 Apdsito estéril
5 Bandas adhesivas
6 Esparadrapo
7 Gasa esteril
8 Gel antiséptico
9 Guantes de latex
10 |Tijere
11  |Venda elastica
12 |Otro:
13
14
Cédigo de botiquin: Observaciones:
Estado de batiquin
Bueno J Regular I Malo
P
e B S
ROTloUE = b4
=
Responsable del vehiculo Responsable de Seguridad y Salud en

inspecclonado el Trabajo
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ANEXO 05: Formato de Inspeccién de extintores (ver formato SST-FT-006.5).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA conico SST-FT-008.5
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO VERSION 00
CHECK LIST DE EXTINTORES FECHA 5-05-2024
TIPO DE DOCUMENTOQ: FORMATO IN'REGISTRO:
DATOS DE LA INSPEGCION
Area inspeccionada Responsable del area inspeccionada Responsable de la inspeccidn
3 Planeada
Fecha de inspeccién Hora de inspeccidn Tipo de inspeccién
No planeada
(Marcar con (X})
Auditoria
Codigo de extintor: lPeso de extintor: ]Tipo de extintor:
N Descripcién de materfales de Estado .
N S Imagen referencial
limpieza Bueno Mato
1 Etiqueta de control de mantenimiento y/o

recarga con fecha de vencimiento vigente e

2 |Rotulado (véase Nota 1).

Instrucciones de operacidn en espaifiol,
legible y buen estado.

4 |Pasador de seguridad.

5 |Precinto de seguridad.

Manguera en buenas condiciones de uso {no

6
reseca, no rajada. ni torcidal, con rotulado

, Boquilla difusora y tobera de descarga en
buenas condicicnes (no rota_no faltante).

R Fecha de prueba hidrostatica vigente
[orueba cada cinco afios].

: Tarjeta de inspeccidn del extintor
actualizado v firmado.

10 Abrazadera para sujetar la manguera
adosada al extintor.

1 Pintura en buen estado; sin signos de
corrosidn u oxidacion.

12 Cilindro del extintor sin abolladuras ni
cordones de soladura (véase Nota 2],

N Numero tanto en el extintor como en el

lugar en donde estd instalado.

14 |Sefial indicando la ubicacién del exterior.

No debe tener mas de veinte afios desde la
fecha de fabricacién.
Observacliones:

15

Nota 1: Rotulada: la capacidad o potencial del extintar {rating}, la norma técnica de fabricacidn que cumplen, la letra o
letras que identifica |a clase o clases de fuego y |a capacidad de carga.
Nota 2: Cuando ta profundidad de ia abolladura es mas de 1/10 del didmetro de la dimencién mayor de la abolladura.

R ble del drea inspeccionada Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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ANEXO 06: Formato de Inspeccién de Vehiculos (ver formato SST-FT-006.6).

l UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA |copico SST-FT-0088
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO VERSION 00
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N*REGISTRO:
DATOS DE LA INSPECCION
Area inspeccionada R ble del drea i ionad: Responsable de |a inspeccidn
Fecha de inspeccién Hora de inspeccion oo e y Planeada
;pMoamaTcs::c(;l))n No planeada
Auditoria
Conductor: Placa:
Descripcién del vehiculo:
Descripcién de partes Estado SbEnaciones Descripclén Estado Observaciones
de vehlculos Bueno | Malo Bueno | Malo
Parabrisas delantero Faro Dir. Post. Der.
Parabrisas posteriar Faro Dir. Post. izq.
Lunas laterales Plumillas
Faros delanteros Brazos de plumillas
Faros neblineros Jaula antivuelico
Faro direccional izq. Estado de carroceria
Faro direccional der. Estado de llantas
Espejo retrovisor int, Uanta de repuesto
Espejo lateral der., Alarma de retroceso
Espejo {ateral izq. Encendedor
Nivel de agua radiador Cinturén de seguridad
Nivet liquido de frenos Luz de retroceso
Nivel aceite motor Autorradio
Tapa de combustible OUOS ! verenn e rereeeneses
Agua para parabrisas (017 (: T A———
ACCESORIOS
Gata Cables para bateria
Lave de ruedas Cables para remalque
Hermamientas Linterna
Tacos de seguridad Kit antiderrame
Botiguin Pico y pala
Tridngulo de seguridad Bitdcora
Pértiga Hojas MSDS
Alarma de retroceso
Extintor
IOBSERVACIONES:

|lINSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

1. Complete este formato antes de usar el vehiculo.

2. Si alguno de los items establecidos no cumplen los pardmetros debe ser reemplazado.
COMBUSTIBLE / RECORRIDO

. KM INICIAL:
COMBUSTIBLE I ! KM RECORRIDO:
E | % | % | % | F [kMFNAC

Conductor o responsable del Responsable de Seguridad y Salud

vehlculo tnspeccionado en el Trabajo
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ANEXO 08: Formato de Inspeccion de laboratorios (ver formato SST-FT-06.7).

5 3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA cODIGO SST-FT-006.7
U 48 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 00
4 CHECK LIST DE EQUIPOS ¥ MATERIALES DE LABORATORIO  [§3«liIY 5-05-2024
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N°REGISTRO:
DATOS DE LA INSPECCION
Nombre del laboratorio Responsable del laboratorio Responsable de la inspeccidn
} Planeada
Fecha de inspeccidn Hora de inspeccidn Tipo de inspeccién
No planeada
(Marcar con (X))
Auditoria
Dependencia del |aboratorio;
Estado
N°® | Descripcién de equipos de laboratorio Observaciones
Bueno Malo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Observaciones:
Responsable del laboratorio Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo

iq
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I.  INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Juliaca disefia y aplica un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo adecuado a sus actividades, con el objetivo de dar una respuesta oportuna y
eficaz a situaciones de emergencia que puedan afectar a los trabajadores y al drea de
influencia directa. Este sistema busca preservar la buena imagen de la institucion y garantizar
una prestacion de servicios educativos seguros y de calidad, en linea con la misidn y vision

de la Universidad.

Las medidas estipuladas en el presente plan de respuesta a emergencias permitiran reducir
la ocurrencia de emergencias durante las actividades realizadas en la Universidad, asi como
N los riesgos asociados a cada una de ellas, como accidentes, pérdidas de vidas humanas y
bienes materiales. Por esta razén, no solo se debe hacer hincapié en la identificacién de

riesgos, sino también en la capacitacion del personal de la Universidad en aspectos de

T
7 DE SEGN
/'-_“?}P/"\—"-\\O@ . . P . .
g7 | \zprevencion de factores peligrosos. La planificacién y el entrenamiento son esenciales para

{

v *
'm = ‘:\.‘\
\_/ f,;;é’-’revenir emergencias y mitigar sus consecuencias, asi como para evaluar y prepararse

&
=
>

adecuadamente ante posibles situaciones de emergencia.

Il.  OBIETIVOS

2.1. Objetivo general

e Fomentar practicas preventivas en todas las actividades que realizan dentro de las

sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

2.2. Objetivos especificos

e Establecer procedimientos claros y precisos que orienten a los trabajadores sobre
las acciones a seguir en situaciones de emergencia.
e Prevenir y responder de manera oportuna, rapida y eficiente ante cualquier

emergencia que pueda poner en riesgo la vida humana.
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e Desarrollar procedimientos necesarios para guiar al personal especializado en las
acciones a lievar a cabo durante situaciones de emergencia.
e Capacitar, entrenar y sensibilizar al personal de la Universidad para actuar de

forma réapida y ordenada en caso de emergencia.

3\ . ALCANCE

El presente Plan de Respuesta ante Emergencias se aplica a todo el personal administrativo,
docente y estudiantil de la Universidad Nacional de Juliaca, asi como a todas las actividades
asociadas que se realicen en sus sedes. Esto incluye no solo las actividades académicas y
administrativas diarias, sino también eventos especiales, investigaciones, y cualquier otra
actividad que se lleve a cabo dentro de las instalaciones universitarias. El plan abarca la
preparacién, prevencién y respuesta ante emergencias, asegurando que todos los miembros
de la comunidad universitaria estén debidamente informados, capacitados y preparados

para actuar de manera efectiva en caso de cualquier contingencia.
IV.  BASE LEGAL

e  DECISION 584. instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  RESOLUCION 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e  Constitucién Politica del Perd.

e LeyN° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 28551, Ley que establece la obligacidn de elaborar y presentar planes de
contingencia.

e Ley N° 30222, Modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e  Decreto supremo N° 029-94-EM Reglamento de proteccién en actividades eléctricas
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e Decreto Supremo N2 058-2014-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones.
e Norma Técnica Peruana 350.043-1. Extintores portétiles, seleccién, distribucién,
\A'f;oiu_hi:“% inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

Norma Técnica Peruana 399.009. Colores patrones utilizados en sefiales y colores de

£,
o
2
%
S
J -
B3
N
°

s I A seguridad.
1.' i e  Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1:2016. Sefiales de seguridad.
e Norma Técnica Peruana 399.011. Simbolos, medidas y disposicion (arreglo,

presentacién) de las sefiales de seguridad.
V.  MARCO CONCEPTUAL

5.1. Area Critica

Lugar donde se concentran una gran cantidad de riesgos que, si no son

controlados, ocasionarian una serie de pérdidas en personal, equipos, materiales,

medio ambiente, imagen, etc.

5.2. Brigada de Respuesta a Emergencias (BRE).

Grupo de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas
de los equipos necesarios para prevenir, controlar y reaccionar ante situaciones
peligrosas, con el objetivo de reducir dafio a las personas, materiales o impacto al

medio ambiente.

5.3. Brigadista

Integrante de la Brigada de Respuesta a Emergencias. Persona que retne
condiciones mentales, emocionales y fisicas que puedan considerarse habiles para

actuar en la Brigada de Respuesta a Emergencias.
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5.4. Crisis

5.5.

5.7.

5.8.

Evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fendmeno natural
o por el desarrollo de la propia actividad, capaz de amenazar a la capacidad de
realizar sus actividades en forma eventual o a largo plazo, debido al impacto en
dafio personal (mas de una fatalidad); operatividad (dafio a Infraestructurs;

equipos, Maquinarias; medio ambiente; imagen; responsabilidad.

Emergencia

Evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fenémeno natural

o por el desarrollo de la propia actividad como, por ejemplo:

Incendio, explosién, inundacién, deslizamientos, etc., que requiere de algun grado

de respuesta.

Evento Adverso

Situacién que puede ser causada por un accidente, accidente, siniestro, crisis o

desastre.

Instructivo

Documento que tiene la cualidad de orientar de una forma sencilia y breve, los

pasos a seguir en el manejo y/o control de un evento adverso.

Manejo de Crisis o Emergencia

Estrategia o acciones emprendidas para administrar las consecuencias de un
evento no deseado, con la finalidad de proteger al personal, propiedad, bienes,

medio ambiente, imagen, etc.
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5.10

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Material o Sustancia Peligrosa

Compuestos solidos, liquidos o gaseosos que por sus caracteristicas fisicas,
quimicas o bioldgicas podrian ocasionar dafio al ser humano, a su salud, al

ambiente o a las instalaciones.

Respuesta a Crisis / Emergencia

Acciones tomadas para preservar la vida, el ambiente y bienes. La respuesta de
Crisis 0 Emergencia, incorpora las acciones de la compafiia, servicios de respuesta

de emergencias municipales y otras autoridades / agencias.

Sistema de Comando de Incidentes

Conjunto de personas encargadas de la “Administracion” de un evento no

deseado.

Vulnerabilidad

Debilidad presentada ante un evento que puede perturbar el normal desarrollo de

respuesta por parte de la Brigada de respuesta a riesgos.

Zona o Area de Seguridad

Espacio o area limpia, libre de obstaculos establecido en forma “definitiva”, que
reune al personal al producirse un evento adverso Nivel lll. En esta Zona se realiza

el recuento del personal.

Zona Segura

Espacio definido y establecido “temporalmente”, cuyo objetivo es proteger al
personal circundante a un drea donde se esta desarrollando un evento adverso

Nivel 1I.

“
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VI.  ORGANIGRAMA DE EQUIPO DE COMITE DE CRISIS Y BRIGADAS

El presente Plan de Respuesta ante Emergencias, se realiza con la finalidad de mantener el
control o mitigar los efectos de emergencias que se presenten, caso contrario serd necesario
la presencia de apoyo externo. Por lo tanto, el organigrama del equipo de comité de crisis y

brigada, sera de la siguiente manera:

\/ Gréfico N° 01: Organigrama del organigrama del comité de crisis.

PRESIDENTE DEL
COMITE DE CRISIS

el RESPONSABLE DE
PRESIDENTE DEL
COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD
CRISIS EN EL TRABAJO
| [ I ]
BRIGADA DE LUCHA E\?EEU:DCTOD;Y BRIGADA DE BRIGADA DE
CONTRA INCENDIOS PRIMEROS AUXILIOS DERRAMES
RESCATE
Fuente: Elaboracién propia.
VIl.  Responsabilidades de los miembros del comité y brigadas

7.1. Responsabilidades del presidente del comité de crisis

¢ Mantiene estrecha coordinacidn con la Comision Organizadora, informandola y
diagnosticando; sobre lo que sucede en el lugar del Accidente.
e Activa el Plan General de Emergencias y preside sus funciones.

e Ordena al responsable de Seguridad para que se dirija al lugar del accidente.
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7.2,

Establece las prioridades de la Universidad para atender el accidente.

Solicita los recursos corporativos para asistir en caso necesario.

Coordina el traslado de las posibles victimas a los lugares establecidos.

El Presidente del Comité, sera la Unica persona autorizada en brindar informacion
de la Emergencia, al exterior, es decir al: Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, Medios de comunicacién, organismos Fiscalizadores, etc., en el caso que

fuera necesario.

Responsabilidades del presidente alterno

Reemplaza y/o asiste al Presidente del Comité de Crisis en las responsabilidades
descritas anteriormente.
Se dirige al lugar del accidente al recibir la autorizacidn dei Presidente del Comité

de Crisis, con la finalidad de obtener mayor informacion.

Responsabilidades del responsable de seguridad

Asumird el control de la respuesta a emergencias en el lugar de los hechos.
Asume su puesto de comando, liderando y coordinando con los Jefes de brigada
en el lugar del accidente.

Evalla las condiciones de seguridad y juzga la magnitud de emergencias.

Pone en accion el Plan de Emergencias, en el lugar del accidente, juntamente con
los jefes de las brigadas; con la finalidad de proteger la salud y la vida humana y
proteger la propiedad.

Garantiza el cumplimiento de las responsabilidades, mediante la aplicacién eficaz
de un trabajo en equipo entre los miembros de brigadas.

Elabora un informe detallado de los logros obtenidos por la aplicacion del Plan de
Emergencias.

Garantiza que los equipos y materiales que se necesiten lleguen en forma

oportuna.
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7.5.

Es el responsable de las adquisiciones, que se efectuaran en el lugar del accidente.

Responsabilidades del jefe de brigada de lucha contra incendio

Mantener el comando absoluto de ia Brigada de Lucha en caso que se presenten
emergencias.

Tener dominio técnico completo de todo el equipo.

Formular recomendaciones que permitan proteger las instalaciones y propiedades
de la Universidad y sus trabajadores, contra posibles emergencias.

Tendra autorizacién para mandar derribar y demoler paredes y edificios en
aquellos casos en que, a su juicio, éstos hagan peligrar la vida del personal o
cuando el derrumbamiento de un ambiente sea necesario para detener la
propagacion del fuego en caso de incendio.

Es responsable del mantenimiento del equipo de lucha contra incendio, asi como
de su distribucidn adecuada y estratégica.

Tramitar la adquisicidn de materiales, repuestos, equipo y otros, de acuerdo a las
necesidades.

Designar a los integrantes de Ia brigada contra incendios.

Responsabilidades del jefe de brigada de evacuacién y rescate

El Jefe de la Brigada de Evacuacion y Rescate serd una persona habil, serena y

fuerte, capaz de tomar decisiones acertadas bajo condiciones de mucha presion.

El Jefe de Brigada de Evacuacién se encargara de:

e Llevar una relaciéon actualizada de trabajadores, familiares, visitantes y
pobladores aledafios.

e Accionar el sistema de alarma para que las personas evacuen inmediatamente
las instalaciones (segun la clase de desastre y/o accidente).

e Después de la emergencia, se encargard de verificar que todos los

trabajadores hayan abandonado la zona de peligro.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01

‘ , w UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA Cédigo: SG-SST-Di-010

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Fecha: 21/05/2024

UNIVERSIDAD NAGIGNAL DE JUUACA

TIPO DOCUMENTO: PLAN Pagina: 13 de 35

¢ Mantener informado al Comité de Crisis sobre las acciones implementadas.
e Preparar ios informes de evacuaciones, cada vez que éstos ocurran.

e Verificar que las inspecciones de los pasillos y rutas de escape se lleven a cabo

de manera periddica.

7.5.1. Brigada de evacuacién

a) Durante

¢ Verificar que los trabajadores sean evacuados adecuadamente,

debiéndolo hacer a paso rdpido, firme y ordenado, hacia una zona segura.
e Controlar que una vez iniciada la evacuacidn, las personas no regresen al
lugar de los hechos.
e Verificar la evacuacion total de todos los trabajadores.
b) Después
o Nuevamente, verificar la evacuacidn total de trabajadores.
e Apoyar para el restablecimiento de los servicios bésicos (electricidad, accesos
a carreteras, etc.).
e Apoyar en la evacuacion de los posibles heridos a los centros de salud mas
cercanos.
e Apoyar en el traslado de las posibles victimas.
7.5.2. Brigada de blisqueda de rescate
Tendrd autorizacién para mandar derribar y demoler paredes y edificios en
aquellos casos en que, a su juicio, éstos hagan peligrar la vida del personal o
cuando el derrumbamiento de un ambiente sea necesario para el rescate de
posibles victimas.
e Es responsable del mantenimiento del equipo de rescate, asi como de su
distribucion adecuada y estratégica.
e Tramitar la adquisicién de materiales, repuestos, equipo y otros, de acuerdo

a las necesidades.
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e Entregar al Comité de Crisis un reporte de las personas rescatadas, asi como
el avance de las acciones.

e Designar a los integrantes de la brigada de evacuacion, blisqueda y rescate.

7.5.3. Responsabilidades del jefe brigada de primeros auxilios

Seleccionar y preparar al personal necesario.

Establecer estaciones de primeros auxilios y un centro de tratamiento médico.

Verificar el abastecimiento oportuno de material médico y equipo de

primeros auxilios para atender posibles heridos.

e Controlar periddicamente la fecha de vencimiento de los medicamentos.

e Coordinar el eficaz traslado de los heridos a los centros hospitalarios.

e Elaborar los informes respectivos y presentarlos al Comité de Crisis.

a) Durante

e Brindar atencidn de primeros auxilios a los heridos de acuerdo al tipo de
lesion.

e En el caso que sea necesario, solicitar el apoyo a las instituciones

especializadas (Hospitales, Postas Médicas, bomberos).

e Informar al Jefe de la Brigada de Primeros Auxilios sobre sus acciones y
requerimientos.

b) Después

e Apoyar en el traslado de los heridos a los Centros Hospitalarios, en el caso los
hubiese. Realizar estrictamente los pasos considerados para el traslado de los
accidentados segun su lesion y/o gravedad.

e Evaluar la aplicacién de los planes de respuesta y elaborar el informe
respectivo.

e Designar a los integrantes de la brigada de primeros auxilios.

7.5.4. Responsabilidades del jefe de brigada de derrames

e En el caso que se requiera, organizard al personal para el recojo de los

derrames, sean solidos y/o soluciones.
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e Es responsable del mantenimiento del equipo de rescate, asi como de su
distribucién adecuada y estratégica.

¢ Tramitar la adquisicidn de materiales, repuestos, equipo vy otros, de acuerdo
a las necesidades.

e En coordinacion con la Brigada de Primeros Auxilios, efectuaran practicas de
evacuacion y rescate en las instalaciones de la Universidad.

* Designar a los integrantes de la brigada de derrames.

7.6. Elaboracién y difusion de cartillas de respuesta ante emergencias

.3 La cartilla de respuesta a emergencias es un documento simple, que estardn
respaldado por normasy procedimientos. Por esta razén el contenido de ésta, son
orientadas fundamentalmente a conceptos basicos, pero gue son necesarios para
una accién oportuna e inmediata de prevencién, como procedimiento de

= respuesta ante emergencias.

I‘\.'J

,f. A continuacién, se nombra el contenido de la cartilla de respuesta ante
emergencias consideradas en el presente pian.
e (Cdmo actuar ante una emergencia.
e lista de teléfonos de emergencia.
e Primeras personas en ser comunicadas.

¢ Medidas y procedimientos antes, durante y después de la emergencia.
Viil.  CAPACITACIONES Y SIMULACROS
8.1. Capacitacién

Todo personal de |la Universidad debera estar capacitado para afrontar cualquier
caso de riesgo identificado. En cumplimiento de la normativa peruana, desarrolla
programas de capacitacion tedrica y practica para los trabajadores a fin de formar
personal competente, el mismo que debera realizarse dentro de las horas de

trabajo. En la capacitacion se firmara una hoja de registro (ver anexo 02).
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8.2. Simulacro

Los miembros de las brigadas de respuesta a emergencia, deberan realizar
simulacros completos, estos simulacros seran programados para que puedan
intervenir los trabajadores en cursos tedricos y practicos. También se firmara el

registro (ver anexo 02).

\_/ IX.  COMUNICACION A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

La comunicacién en cuanto a la ocurrencia de incidente o accidente se realizardn por
celulares y que estardn comunicados con la unidad central de contingencias. Al realizar las

notificaciones seran por orden de jerarquia y se realizara de la siguiente manera:

Imagen N° 01: Comunicacidn a autoridades

(Si fuera necesariose
comunicari con:

T
/
E) —_— g R E -~ ® Bomberos”
Observador Jefede Comité e e Defensa civil
Asea o Crists e PNP
e Otros

Fuente: Plan de respuesta a emergencia UNAJ - versién 00.

Gréfico N° 02: Organigrama de Comunicacién en caso de Emergencia.
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TRABAJADOR
JEFEDE AREA  [—— COMITE DE CRISIS
[ 1
COMISION
RESPONSABLE DE
ORGANIZADORA
UNAJ SEGURIDAD
MINISTERIO DE
TRABAJO Y ENAPRESA JEFE DE BRIGADA DE| | [JEFE DE BRIGADA DE
PROMOCION DE FISCALIZADORA LUCHA CONTRA |~ EVACUACIONY
EMPLEO INCENDIOS RESCATE

JEFE DE BRIGADADE| | |IEFE DE BRIGADA DE
PRIMEROS AUXILIOS DERRAMES

Fuente: Elaboracidn propia.

9.1. Reporte de Emergencia

e Nombre de |a persona que reporte y drea de trabajo.

e Descripcidn breve de la emergencia detectada.

e Ubicacidn exacta de la emergencia.

¢ Descripcion breve de la emergencia y tipo de dafio (personas, equipos, medio
ambiente) y Necesidades mas urgentes.

¢ Numero de personas accidentadas y su condicidn.

e Cantidad de personas involucradas.

¢ Comunicacion al jefe de drea inmediata.

9.2. Recepcién de Aviso de Emergencia

e Escuchar cuidadosamente

e Mantener la calmay cortesia

® Anotar el mensaje y no confiar en [a memoria

¢ Repetir el mensaje, asegurarse de haber entendido

* Mantener en linea al informante el suficiente tiempo
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X.  PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIONES

10.1. Comunicacién a las autoridades competentes

Comunicacién a los fiscalizadores; las notificaciones de accidentes deben
realizarse dentro de las 24 horas siguientes al Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo.

{4 e Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Teléfono: (051)366155

10.2. Comunicacién a las autoridades externas

Las instituciones de apoyo estan constituidas por la Policia Nacional, Hospitales, Es
Salud, Cuerpo de Bomberos Voluntarios, Defensa Civil, los cuales seran

comunicados segun el nivel del accidente evaluado por el Comité de Crisis.

Procedimientos de respuesta ante emergencias

El plan de respuesta a emergencias tiene la finalidad de establecer los procedimientos de
acciones adecuadas y efectivas que seran aplicadas para minimizar y/o eliminar las pérdidas
de personas, instalaciones de planta ocurridas por una emergencia.
Niveles de Alerta: Sobre la base del grado de severidad de las Emergencias, la Universidad
Nacional de Juliaca, realiza la clasificacién convencional de los niveles de alerta que sirve para
mejorar significativamente la comunicacion, la atencién y velocidad de respuesta a
emergencias. Siendo el nivel de alerta | el menory el nivel de alerta Ili el mas alto y severo.
¢ Nivel de Alerta I: Cuando la emergencia o sus consecuencias pueden ser controlados por
el o los trabajadores del area afectada.
¢ Nivel de Alerta Il: Cuando la emergencia o sus consecuencias que no causan ningun dafio
publico o al ambiente, por lo tanto, deben ser controlado por las brigadas de emergencia

al mando del responsable de Seguridad, juntamente con el Comité de Seguridad.



Cddigo: SG-SST-DI-010

Versién: 01

. R DAD A O i B AL A
l 'w SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
. & -

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Fecha: 21/05/2024

TIPO DOCUMENTO: PLAN

Pégina: 19 de 35

* Nivel de Alerta lll: Un evento de gran magnitud, cuya emergencia o consecuencia

superan la capacidad de respuesta o mitigacién de las brigadas de emergencia, causando

ademads dafios medio ambientales.

Grafico N° 03: Flujo de Respuesta ante Emergencia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Fuente:
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11.1. Procedimiento de respuesta en caso de incendio

11.1.1. Antes

e Identificacion y Evaluacién de los peligros y riesgos en temas de incendio.
e FElacceso a los extintores no estard blogqueado por mercancias o equipos.
e Se procedera a la revisién periddica del sistema eléctrico en las instalaciones de

la Universidad.

e La ubicacidn del equipo de extincidn de incendios debe ser répida y facilmente

. identificada.

e Las Ubicaciones de los equipos contra incendios deberdn ser marcadas de una
manera clara y uniforme.

e Capacitacién de los trabajadores en respuesta inicial a un incendio.

e El almacenamiento de liquidos inflamables debe cumplir los requisitos legales.

Los liquidos inflamables como el combustible diésel deben almacenarse en

recintos a prueba de fuego.

e Las zonas de trabajo deben de estar limpias y no contener residuos inflamables.

11.1.2. Durante

Respuesta del Comité de Crisis

e Al recibir la sefial de emergencia, el Presidente del Comité de Crisis serd el
encargado de activar el Plan General de Emergencias conjuntamente con el
responsable de Seguridad.

e El responsable de Seguridad se dirigird al lugar del incidente, evaluara las
condiciones de seguridad y llamara a la Brigada de Lucha contra Incendios,
segun considere apropiado para enfrentar la situacion.

e La brigada seguird, de acuerdo a la magnitud de la emergencia.
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La Brigada de Primeros Auxilios, estard preparada, para actuar a la orden del
responsable de Seguridad.
El Comité de Crisis serd el responsable de garantizar que los equipos y

materiales, asi como otros bienes que se necesiten lleguen en forma oportuna.
Respuesta del Personal

Si el incendio es de pequefia magnitud, los mismos trabajadores podran efectuar
las labores de extincién, de proseguir, la Brigada de Lucha contra Incendios serd

la encargada de controlar y/o parar el fuego.

De la voz de alarma.

Si el fuego es pequefio, busque el extintor adecuado mas cercano y trate de
combatir el fuego, sin poner en riesgo su identidad fisica.

Si se encuentra en un ambiente cerrado, evacue.

Accione el sistema de alarma, la persona que descubra el incendio debe alertar
a todos los que se encuentran dentro de los demas ambientes.

No se enfrente a un incendio desproporcionado, avisar a la Brigada contra
Incendios, indicando qué material se estd incendiando v el lugar.

Cortar el fluido eléctrico y cierre las llaves de agua y gas.

Si el fuego es de origen eléctrico no intente apagarlo con agua.

Nunca trate de apagar el fuego con una manta o escoba, si es de gran magnitud,
no arriesgue su vida.

Si no puede controlar el fuego evacue inmediatamente el lugar.

Para evitar que el fuego se extienda, cierre puertas y ventanas, a menos que
éstas sean sus Unicas vias de salida.

Si el fuego lo alcanza e incendia su ropa, no corra, pida que lo envuelvan en una
manta o cobija. Una vez apagado el fuego, no intente quitarse la ropa ya que

agravaria las heridas producidas por el fuego.
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e La persona que es atrapada por el humo, debe cubrirse la boca y la nariz con
un pafiuelo y permanecer lo mas cerca del suelo, donde el aire es mas limpio.
La respiracion debe ser corta y por la nariz.

e FEvite saltar de pisos altos, espere el rescate.

e Sitrata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de abrirlas, si siente que

estan calientes y si se filtra el humo no abra la puerta, busque otra salida.

\_ 11.1.3. DESPUES

Respuesta del Comité de Crisis

Se verificara que todos los trabajadores hayan abandonado la zona de peligro.

e La Brigada de Primeros Auxilios, atenderd los posibles accidentados.

. e La Brigada de Lucha contra Incendios, evaluard los dafios producidos por el
f incendio, asi como las causas que lo originaron.
1' / e FElJefe de Brigada de Lucha contra Incendios preparara los informes respectivos
g y los presentaré al Presidente del Comité de Crisis. Realizara la investigacion del

incidente, juntamente con el responsable de seguridad.

e Programar la mitigacién de los dafios ocasionados por el siniestro.

Respuesta del Personal

¢ Retirese del lugar del incendio. E! fuego puede reavivarse.

e Dirijase a la zona de reunidn.

e No ingrese al lugar del incendio sin antes estar seguro que se halla apagado
totalmente el fuego.

e No regrese al drea afectada mientras el responsable de seguridad o personal a
cargo no lo autorice.

e No interfiera con las actividades de la Brigada.

e Evalle los dafios a través de la Brigada de Lucha contra Incendio.
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e Preste colaboracién a las autoridades en la vigilancia y seguridad del area
afectada.

e Retorno del personal a sus labores normales, si solo fue un amago de incendio.

11.2. Procedimiento de respuesta en caso de sismo

En el caso de sismos, evacuar al personal en el minimo tiempo posible, reducir al
minimo el riesgo a las personas, a la universidad y al medio ambiente, para

finalmente, recuperar el area afectada por sismos.

11.2.1. Antes

Y e QOrganizacién y practicas de evacuacion.

e Capacitacion sobre sefializacién, zonas seguras, Actitud serena frente a sismos.

e Hacer inspecciones de los equipos de emergencias, alarmas, luces de
emergencia, entre otros.

e Sefalizar las zonas seguras, puntos de reunion.

e Realizar simulacros.

11.2.2. Durante

Respuesta del Comité de Crisis

e Al recibir la sefial de emergencia, el Presidente del Comité de Crisis sera el
encargado de activar el Plan General de Emergencias conjuntamente con el
responsable de Seguridad.

e El| Presidente del Comité de Crisis autorizard el corte de fluido eléctrico.

¢ Elresponsable de Seguridad, evaluarad las condiciones de seguridad y llamard a
las diferentes brigadas, segun considere apropiado para enfrentar la situacién.

¢ las brigadas seguirdn, de acuerdo a la magnitud de la emergencia.
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e | responsable de Seguridad evaluard con los jefes de Brigada la posible
intervencion de otras instituciones que sirvan de apoyo, como el Cuerpo de
Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, etc.

e FE| Comité de Crisis serd el responsable de garantizar que los equipos y

materiales, asi como otros bienes que se necesiten lleguen en forma oportuna.

Respuesta del Personal

Controle sus emociones, no corra ni grite, pues estas actitudes son contagiosas

y producen panico.

e Ponga en ejecucion el plan de proteccién y evacuacion. Ubiquese en forma
ordenada; en las areas de seguridad internas y externas.

e Aléjese de las vitrinas u otros muebles que puedan caerse, asi como de las

ventanas, espejos y articulos de vidrio gue puedan quebrarse.

e Tenga en cuenta que lo primero es salvaguardar su vida, desarrollando la

autoproteccidn con sus compafieros de trabajo.

11.2.3. Después
Respuesta del Comité de Crisis

e Apoyard en las labores de traslado del personal herido a las zonas
acondicionadas a tal fin, siempre y cuando el caso lo amerite.

e la Brigada de Primeros Auxilios, serd la encargada de atender a los posibles
heridos.

e |osjefes de las diferentes brigadas, deberan preparar los informes de los dafios

y/o pérdidas respectivas y presentarlos al Presidente del Comité de Crisis.
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Respuesta del Personal

e Evacue en orden, siguiendo las rutas establecidas. Si alguien cae durante la
evacuacion, levantelo sin pérdida de tiempo, sin gritos y sin desesperarse para
no provocar el panico o desorden.

e Siesta capacitado en Primeros Auxilios, apoye en la atencién de heridos.

e Aléjese de las estructuras que hayan quedado en peligro de caerse.

¢ No toque los cables de energia eléctrica caidos, ni instalaciones eléctricas que

presenten desperfectos. jPueden estar Energizadas!

e El Comité de Crisis, evaluara los dafios producidos durante el sismo, elaborando
un informe para decidir si las labores se suspenden o no.
e Retorne al centro de trabajo cuando lo indigue el Comité de Crisis de la

empresa.

Si el sismo tuviera una intensidad muy alta (terremoto). Se evacuard, a zonas
seguras establecidas, tanto a los trabajadores, estudiantes, docentes y personal

de terceros de |la Universidad Nacional de Juliaca.

. Procedimiento de respuesta primeros auxilios

Se define como la primera respuesta ante sucesos no deseados que pongan en
peligro la vida de una persona. Todo esfuerzo que se realice debera ser ejecutado
ocasionando el menor dafio posible. Todo el Personal debera estar capacitado,-en

primeros auxilios.

11.3.1. Durante el evento

e Conservar la calma y actuar rapidamente sin hacer caso a los curiosos.
¢ Examen general del lugar y estado de la victima en situaciones de emergencia
(inundaciones, electrocucién, fracturas, hemorragias, etc.)

* Manejar a la victima con suavidad y precaucion.
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e Tranquilizar al accidentado dandole dnimo si esta consiente.

e Dar aviso en la forma mas rapida posible a la Brigada de Primeros Auxilios,
indicando la mayor cantidad de informacion.

¢ No retirar al accidentado a menos que su vida esté en peligro

e El control de hemorragias vy la respiracion tienen prioridad.

N e Sihay pérdida de conocimiento no dar de beber agua jamas.
\ ./ e Cubra al herido para gue no se enfrie previniendo el shock.
¢ Tome datos de los hechos y novedades.
¢ Una vez que la Brigada de primeros auxilios, llegue al lugar de la emergencia,
atenderd al herido o heridos de acuerdo al tipo de la lesion.
e En el caso que sea necesario, solicitard apoyo a las instituciones especializadas

(hospitales, postas médicas).
11.3.2. Después del evento

e La brigada de Primeros Auxilios, apoyard en el traslado de los heridos a los
centros Hospitalarios, en el caso los hubiere.
e La brigada de Primeros Auxilios, evaluard la aplicacién de los planes de

respuesta y elaborar el informe respectivo.

11.4. Procedimiento de respuesta a emergencia con productos quimicos

En el caso de emergencias con productos quimicos (oxido de calcio, &cido
sulfarico, perdxido de hidrogeno, combustibies y lubricantes, hidroxido de sodio,
acido nitrico, mercurio, cloro y otros), tales como derrames, fugas e incendios de
diversas magnitudes el objetivo principal es la pronta respuesta y evitar en forma

rapida la dispersion de estos productos.
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Ademas de proteger la vida humana se protegera la propiedad de la Universidad,

mantener propicia el drea para la investigacion y rapidamente restaurar las

actividades normales de operacién en aquella drea.

11.4.1. Antes
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Revision periddica de zonas de almacenamiento de productos quimicos.
Proteccion adecuada contra productos quimicos.

Capacitacion al personal en respuesta a emergencias resultantes del manipuleo
de productos quimicos.

Capacitacién al personal que manipula productos quimicos en lectura y manejo
de hojas seguridad y Rombo de Seguridad.

Implementacién con sistema de deteccion de formacién de gases en zonas de
almacenamiento de productos quimicos.

Control y verificacion de sistemas de lucha contra incendios.

Preparacion y adopcion de un sistema de comunicacién para dar notificacion
rapida del accidente detectado (a través de teléfonos celulares).
Implementacién y control de sistema de respuesta para neutralizacién de
derrame de sustancias quimicas.

Pafios absorbentes para atrapar los liquidos derramados.

11.4.2. Durante

Comunicar de forma inmediata al jefe de la Brigada de Derrames, de una fuga
o derrame.

La brigada, evaluara la situacidn, y de acuerdo al producto quimico derramado,
actuara.

Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir la

fuga o derrame.
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e Neutralizar las sustancias acidas o cdusticas. El personal entrenado podra usar

los productos quimicos del lugar para neutralizarse entre si. {Segun las hojas

MSDS).
e Usar pafios absorbentes para atrapar los liquidos derramados.
e Para prevenir que los productos quimicos sélidos se desplacen por accion del

/
viento, se podrén usar forros de plastico.
e Se utilizardn de manera adecuada los equipos de proteccion personal para los

integrantes que realicen las tareas de control de la fuga o derrame.

11.4.3. Después
Depositar los materiales utilizados para el control del derrame (pafios absorbentes

y trapos) en un cilindro con la parte superior abierta y sellarlo para su eliminacion
de acuerdo a los procedimientos ambientales de la empresa.
Hacer una retroalimentacién sobre la manipulacion de los productos quimicos,

trasporte, almacenamiento, entre otras capacitaciones que se vean por

conveniente.
11.5. Actividades de mitigacién

Las actividades de mitigacidén estaran a cargo de las brigadas de trabajo,
debidamente capacitadas, de acuerdo al tipo de contingencias, que puede ser:

e Paraderrame de sustancias tdxicas y peligrosas que es la contingencia de mayor

probabilidad de ocurrencia, la mitigacion estard a cargo de las cuadrillas de
limpieza, quienes trabajarén de acuerdo a los procedimientos de seguridad

para cada tipo de sustancia (Hojas MSDS), estaran con sus respectivos equipos

de proteccién personal.
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e En las actividades de mitigacion se tendra en cuenta la descontaminacion total
de aguas y suelos, causados por el derrame, aislando el drea afectada hasta su
descontaminacion.

e Para las actividades de mitigacion se tendra la participacion del siguiente
personal y sus respectivas funciones: Presidente del Comité Central de Crisis,
responsable de Seguridad, los Brigadistas (primeros auxilios, lucha contra
incendios, Busqueda y Rescate, evacuacién) y una Cuadrilia de limpieza y

remediacion.

. Planes de disposicién y eliminacién

11.6.1. Recoleccion De Residuos
Para que los residuos se puedan eliminar de una forma adecuada es necesario

tener a disposicion recipientes de tipo y tamafio adecuado para recogerlos.

Los recipientes colectores deben ser herméticos, deben ser de material estable.
Deben colocarse en un lugar que estén bien ventilado y deben estar siempre bien

cerrados para descartar al maximo un dafio a Ja salud.

11.6.2. Desactivacion De Residuos
La finalidad de estas indicaciones es transformar productos quimicos reactivos en
productos derivados inocuos para permitir una recogida y eliminacion Al
desactivar productos quimicos se debe afrontar con especial precaucién ya que se
puede tratar de reacciones quimicas peligrosas. Es recomendable probar el

método de desactivacidn para adaptarse a problemas que no estén previstos.

EVALUACION DE LA EMERGENCIA

12.1. Evaluacién del plan

Concluidas las operaciones de respuesta; el presidente del comité central de crisis,

se reunira con el responsable de seguridad y los jefes de cada brigada, para evaluar
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el presente plan de contingencia y elaborar las recomendaciones que permitan un

mejor desarrollo del mismo, procediéndose a realizar las correcciones necesarias.

12.2. Evaluacién de dafios

El responsable de seguridad, en base a la informacién de las Brigadas, elaborara
un registro de dafios, como parte del informe final de la contingencia. En dicho

registro se detallara lo siguiente:

e Recursos utilizados

e Recursos no utilizados
e Recursos destruidos

e Recursos perdidos

e Recursos recuperados

e Recursos rehabilitados

il.  PROCEDIMIENTOS PARA REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

Para la actualizacién del Plan de Contingencias, se deberd designar una persona. Dicha
persona podra ser el responsable de seguridad o la persona que éste designe, la cual debera
cerciorarse de que el plan se modifique cuando sea necesario para tener en cuenta los

resultados de los ejercicios y accidentes reales.

Ademds, la persona designada deberé actualizar la informacidn sobre nombres y numeros
de teléfono siempre que éstos sean modificados. El plan de Contingencia se revisard
anualmente o cuando se produzca cambios en el proceso, deficiencias encontradas durante
el desarrollo de los simulacros y mas atin cuando suceda incidentes. Los nombres y nimeros
de comunicacién se mantendran separados del plan con el fin de simplificar su frecuente

utilizacion.

Una vez actualizado y revisado el plan, éste debera ser aprobado por el Comité de Crisis.
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Xiv.  ANEXOS

Anexo 01: Procedimiento de alertas y alarmas

v, Todo el personal deberd conocer los lugares donde se encuentran ubicadas estas alarmas y
A
[N P .
 la forma y condiciones de activarlas.

Los objetivos fundamentales en todo buen sistema de alarma son:

e Transmitir una sefial confiable.

e Esta sefal debe llegar a todos los que tengan la responsabilidad especifica de combatir
el fuego, independientemente de donde se encuentren, dentro o alrededor de la
Universidad.

¢ Nunca debera ser usada para ningln otro propdsito que el de advertir que hay fuego.

e la alarma debe sonar lo suficientemente fuerte tanto dentro como fuera de la

Universidad.
e Cualquier trabajador, podra activar la alarma siempre y cuando se presente una

emergencia.
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Anexo 02: Formato de registro de capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia

UW

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO

EST-FT-007
01
12-04-2024

N°® REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
MARCAR CON (X) SEGUN CONVENGA
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
DATOS DE LA CAPACITACION, ENTRENAMIENTO O SIMULACRO
TEMA (s)
FECHA HORA
NOMBRE DE LOS 1-
CAPACITADORES O 2-
ENTRENADORES 3.
N° HORAS GRUPO
DATOS DEL PERSONAL CAPACITADO
APELLIDOS Y NOMBRES N° DN AREA FIRMA OBSERVACIONES
4.-
5.-
6.-
7.
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 03: Lista de contactos

CARTILLA DE NUMEROS TELEFONOS DE EMERGENCIA

Nombre de la institucién Ndmero de contacto
CIA. Bomberos Voluntarios del Perd - Juliaca (051) 321333
Policia Nacional Del Per 105
Cruz Roja - Juliaca (051) 351953
ELECTRO Juliaca (051) 352552
SEDA Juliaca (051) 321933
ESSALUD — Juliaca la Capilla {051) 599060
Policlinico Juliaca — ESSALUD (051) 599090
Hospital Carlos Monge Medrano (051) 321901
Clinica Americana Juliaca (051) 458010
Defensa Civil San Romdn 51- 326743
Radio Onda Azul (051) 351562
Serenazgo — Juliaca (051) 329001
.. Alcaldia — MPSR — Juliaca (051) 232323
a decana (051) 321372

.’;

Kta’
@*{) 04: listado de equipos para respuestas a emergencias

¢ Medidores de gases

e Extintores de agentes gaseosos, agentes liquidos y agentes solidos. (Extintores tipo ABC).
e Equipo de oxigeno.

e Kit de sellado para rotura de tuberias

¢ Camilla con arneses

e C(Carretillas

® Lampas

e Picos

e Costalillos

e Arnésy linea de vida.

e Varillas metalicas para fijar puntos de apoyo de las lineas de vida
s Celulares y radios para comunicacion.

e Botiquin
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