COMISION ORGANIZADORA ) ‘, ]"‘.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de [a
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 726-2024-CCO-UNAJ

&

Juliaca, 03 de setiembre de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 016-2024-UNAJ-CSST, de fecha 09 de agosto de 2024; Informe Juridico N° 378-2024 JOAJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de agosto
de 2024; Acuerdo N.° 1023-2024-SO-CCO-UNAJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 28 de agosto de
2024;y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en su
régimen normativo de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que fa Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, el articulo 53° de 1a Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo siguiente:
El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.14,
Conacer y resolver todos los deméas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias. Numeral 59.15, ofras que
sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

Que, mediante Carta N° 016-2024-UNAJ-CSST, de fecha 09 de agosto de 2024, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, presenta un ejemplar del Plan de Trabajo de Simulacros afios 2024-2025, con la finalidad solicitar su aprobacion por parte de la
autoridad universitaria;

Que, el “‘PLAN DE TRABAJO PARA SIMULACROS (PTSY, tiene como objetivo general Fortalecer la capacidad de respuestas de la
comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Juliaca ante situaciones de emergencia, mediante la implementacion de simufacros
requlares que promuevan una cuftura de prevencion y autoproteccion, garantizando un entorno seguro y resiliente;

Que, mediante Informe Juridico N.° 378-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de agosto de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que teniendo en consideracion lo indicado es viable la aprobacion del “PLAN DE TRABAJO PARA SIMULACROS (PTS)
2024-2025" en merito a su autonomia universitaria;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesién Ordinaria de fecha 28 de agosto de 2024, mediante Acuerdo
N.°1023-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: APROBAR el “PLAN DE TRABAJO PARA SIMULACROS (PTS), 2024-2025";

Que, es preciso indicar que, conforme la Ley de Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley 27444, establece en su Art. 17°, Ia
eficacia anticipada del acto administrativo y precisa lo siguiente: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto e!
supuesto de hecho justificativo para su adopcion’;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de 1a UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR con eficacia anticipada al 15 de agosto de 2024, el ‘PLAN DE TRABAJO PARA SIMULACROS (PTS),
2024-2025”, de la Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que a folios veintinueve (29) forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo.- DISPONER que la gjecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo del Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de 1a Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal web de
|a institucion (www.unaj.edu.pe).
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l. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Juliaca, comprometida con la seguridad y el bienestar de su
comunidad académica, ha desarrollado un plan integral de simulacros con el objetivo de
fortalecer la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia. Este plan busca
preparar a estudiantes, docentes y personal administrativo para actuar de manera eficiente
y coordinada en caso de desastres naturales, incendios, emergencias médicas y otras

situaciones criticas.

A través de la implementacion de simulacros regulares y bien estructurados, la universidad
pretende fomentar una cultura de prevencion y autoproteccién, minimizando los riesgos y
las posibles consecuencias negativas de eventos adversos. Este documento describe el
enfoque metodoldgico, los objetivos especificos, las responsabilidades asignadas y el
cronograma de actividades para la realizacion de los simulacros en las diversas instalaciones

de la Unjversidad Nacional de Juliaca.

La colaboracién activa de toda la comunidad universitaria es esencial para el éxito de este
plan, y se espera que todos los involucrados participen con responsabilidad y compromiso.
De esta manera, se garantizarad un entorno seguro y resiliente, preparado para enfrentar

cualguier eventualidad de manera efectiva.
Il OBJETIVOS

2.1, Objetivo general

e Fortalecer la capacidad de respuesta de la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Juliaca ante situaciones de emergencia, mediante la
implementacion de simulacros regulares que promuevan una cultura de

prevencion y autoproteccion, garantizando un entorno seguro vy resiliente.
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2.2. Objetivos especificos

e Reducir el riesgo en la salud frente a la ocurrencia de un evento adverso en la
Universidad Nacional de Juliaca.

e |dentificary evaluar puntos y situaciones criticas en la respuesta ante emergencias
naturales o antropogénicas, para implementar medidas correctivas y mejorar la
capacidad de respuesta.

e Evaluar el sistema de comunicacion (interna y externa) en tiempo real como
grupos de trabajo de intercambio de informacion para la repuesta inmediata post

sismo.
. ALCANCE

El plan de trabajo para simulacros de la Universidad Nacional de Juliaca abarca todas las

instalaciones del campus, incluyendo facultades, edificios administrativos, laboratorios,

talleres, bibliotecas, dareas comunes, entre otras que estén dentro de la universidad o de sus
sedes, enfocdndose en la preparacién y respuesta ante emergencias naturales vy

antropogénicas.

V. BASE LEGAL

° Constitucion Politica del Per.

CIP. 333331

INGENIERO AMSIENTAL Y FORESTAL

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=/ | uis H. Castro Pacara

e ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia.

e Ley N°30222, Modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Decreto Supremo N2 002-2018-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de

Seguridad en Edificaciones.
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6.3. Brigadista

Integrante de la Brigada de Respuesta a Emergencias. Persona que reline condiciones
mentales, emocionales y fisicas que puedan considerarse habiles para actuar en la

Brigada de Respuesta a Emergencias.
6.4. Crisis

Evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fendmeno natural o por
el desarrollo de la propia actividad, capaz de amenazar a la capacidad de realizar sus
actividades en forma eventual o a largo plazo, debido al impacto en dafio personal (mas
de una fatalidad); operatividad (dafio a Infraestructura; equipos, Maquinarias; medio

ambiente; imagen; responsabilidad.
6.5. Emergencia

Evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fendémeno natural o por

el desarrollo de la propia actividad como, por ejemplo:

Incendio, explosidn, inundacién, deslizamientos, etc., que requiere de algun grado de

respuesta.

6.6. Evento adverso

Situacidn que puede ser causada por un accidente, accidente, siniestro, crisis o desastre.
6.7. Instructivo

Documento que tiene la cualidad de orientar de una forma sencilla y breve, los pasos a

seguir en el manejo y/o control de un evento adverso.
6.8. Manejo de crisis o0 emergencia

Estrategia o acciones emprendidas para administrar las consecuencias de un evento no

deseado, con la finalidad de proteger al personal, propiedad, bienes, medio ambiente,

imagen, etc.
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6.9. Material o sustancia peligrosa

Compuestos sdlidos, liquidos o gaseosos que por sus caracteristicas fisicas, quimicas o
bioldgicas podrian ocasionar dafio al ser humano, a su salud, al ambiente o a las

instalaciones.

6.10. Respuesta a crisis / emergencia

Acciones tomadas para preservar la vida, el ambiente y bienes. La respuesta de Crisis o
Emergencia, incorpora las acciones de la compafiia, servicios de respuesta de

emergencias municipales y otras autoridades / agencias.
6.11. Sistema de comando de incidentes

Conjunto de personas encargadas de la “Administracién” de un evento no deseado.

6.12. Vulnerabilidad

Debilidad presentada ante un evento que puede perturbar el normal desarrollo de

respuesta por parte de la Brigada de respuesta a riesgos.

6.13. Zona o area de seguridad

Espacio o area limpia, libre de obstaculos establecido en forma “definitiva”, que reune al
personal al producirse un evento adverso Nivel Ill. En esta Zona se realiza el recuento del

personal.

CIP. 333331

Luts H. Castro Pacara
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6.14. Zona segura

Espacio definido y establecido “temporalmente”, cuyo objetivo es proteger al personal

circundante a un area donde se estd desarrollando un evento adverso Nivel Il.
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VI, ORGANIGRAMA DE EQUIPO DE COMITE DE CRISIS Y BRIGADAS

El presente plan de simulacro, se realiza con la finalidad de mantener el control o mitigar los
efectos de emergencias que se presenten, caso contrario serd necesario la presencia de

apoyo externo. Por lo tanto, el organigrama del equipo de comité de crisis y brigada, serd de
la siguiente manera:

Grafico N° 01: Organigrama del organigrama del comité de crisis.
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Tabla 01: Responsables del comité de crisis.

RESPONSABLES DEL COMITE DE CRISIS

Presidente del comité de crisis Dr. Edelfré Flores Velasquez
Alterno del preside ité d . . . -
. © presidente de comité de Dr. Rubén Wilfredo Jilapa Humpiri
crisis
Responsable de seguridad y salud , . .
P , & y saluden - C.P.C. Hermoégenes Nicolas Mamani Pacheco
el trabajo . . S
o . Resembrink Britner Mamani Pari
Comité de seguridad y salud en el , )
. - CPC. Maria Jose Lopez Arcana
trabajo - B
- J[-%ACE’V\;;\ - Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya {jefe de brigada)
’_«,'i“_';f"o‘ _ . ) M . i
tgn‘ﬁ}m DET | Brigada de lucha contra incendios Lic. Olga aman Quispe
I YGSA;\};!;T-'AD g - Ing. Gregorio Cano Coa
— :dr}Z' - Personal de servicios generales
== A - Ing. José Luis Velarde Choque (jefe de brigada)
/ . L - Ing. Luis Humberto Castro Pacara
Brigada de evacuacién y rescate

- Ing. Wilmer Eddy Chambi Llica
- Econ. Heraclio Zufiga Quispe

- Lic. Constantino Paricela Huancollo (jefe de brigada)

Brigada de primeros auxilios ' . . . : L
& P - Personal de Direccidn de bienestar universitario

=%

HE

iSd " . .

Ses | - Ing. Juan Praxides Zevallos Curro (jefe de brigada)
7 | .

§§§ Brigada de derrames - Ing. Eduardo Ortiz Estrada

Sg% 8 - Ing. Félix Edward Carrizales Hernandez

i .

TF - Ing. German Peralta Julliri

2

Nota: Cada jefe de brigada serd responsable de requerir y distribuir brigadistas por sedes

segun la actividad a desarrollarse.
VI, RESPONSABILIDADES

8.1. Responsabilidades del presidente del comité de crisis

e Mantiene estrecha coordinacidén con la Comisidon Organizadora, informandola y
diagnosticando; sobre lo que sucede en el lugar del Accidente.
e Activa el Plan General de Emergencias y preside sus funciones.

e Ordena al responsable de Seguridad para que se dirija al lugar del accidente.
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Establece las prioridades de la Universidad para atender el accidente.

Solicita los recursos corporativos para asistir en caso necesario.

Coordina el traslado de las posibles victimas a los lugares establecidos.

El Presidente del Comité, serd la Unica persona autorizada en brindar informacion
de la Emergencia, al exterior, es decir al: Ministerio de Trabajo y Promocidén del

Empleo, Medios de comunicacién, organismos Fiscalizadores, etc., en el caso que

fuera necesario.

Responsabilidades del presidente alterno

Reemplaza y/o asiste al Presidente del Comité de Crisis en las responsabilidades
descritas anteriormente.
Se dirige al lugar del accidente al recibir la autorizacion del Presidente del Comité

de Crisis, con la finalidad de obtener mayor informacién.
Responsabilidades del responsable de seguridad

Asumira el control de |a respuesta a emergencias en el lugar de los hechos.
Asume su puesto de comando, liderando y coordinando con los Jefes de brigada
en el lugar del accidente.

Evalta las condiciones de seguridad y juzga la magnitud de emergencias.

Pone en accion el Plan de Emergencias, en el lugar del accidente, juntamente con
los jefes de las brigadas; con la finalidad de proteger la salud y la vida humana y
proteger la propiedad.

Garantiza el cumplimiento de las responsabilidades, mediante Ia aplicacion eficaz
de un trabajo en equipo entre los miembros de brigadas.

Elabora un informe detallado de los logros obtenidos por la aplicacion del Plan de
Emergencias.

Garantiza que los equipos y materiales que se necesiten lleguen en forma
oportuna.

Es el responsable de las adquisiciones, que se efectuardn en el lugar del accidente.




" ‘ n ' UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA Codigo: SG-5ST-DI-015

B SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Versién: 01
R el o e PLAN DE TRABAJO PARA SIMULACROS Fecha: 07/08/2024
TIPO DOCUMENTO: PLAN Pégina: 12 de 29

8.4, Responsabilidades del jefe de brigada de lucha contra incendio

e Mantener el comando absoluto de la Brigada de Lucha en caso que se presenten

emergencias.
e Tener dominio técnico completo de todo el equipo.

e Formularrecomendaciones que permitan proteger las instalaciones y propiedades

de la Universidad y sus trabajadores, contra posibles emergencias.

e Tendra autorizacién para mandar derribar y demoler paredes y edificios en

2 '\.u / \\

2 S . .
__45'\” SiE os \\ aquellos casos en gue, a su juicio, éstos hagan peligrar la vida del personal o
o WBMITE DE Wy
‘S SESUMRDAD £l . : .
4 ’gALLG»QD 7 cuando el derrumbamiento de un ambiente sea necesario para detener la
R e X ;
§_’ ‘- s N . .

Y propagacion del fuego en caso de incendio.

e Esresponsable del mantenimiento del equipo de lucha contra incendio, asi como

de su distribucién adecuada y estratégica.

e Tramitar la adquisicion de materiales, repuestos, equipo y otros, de acuerdo a las

necesidades.

e Designar a los integrantes de |a brigada contra incendios.

8.5. Responsabilidades del jefe de brigada de evacuacién y rescate

isg . iy . i
§t§ El Jefe de la Brigada de Evacuacidn y Rescate serd una persona habil, serena y fuerte,
i£Le
L, . . v s
i 2EQ capaz de tomar decisiones acertadas bajo condiciones de mucha presidon. Ei Jefe de
wen
20 Brigada de Evacuacion se encargara de:
g

2+ Tuis . Cast

e Llevar una relacién actualizada de trabajadores, familiares, visitantes y pobladores

aledafios.
e Accionar el sistema de alarma para que las personas evacuen inmediatamente las
instalaciones (segtin la clase de desastre y/o accidente).

e Después de la emergencia, se encargara de verificar que todos los trabajadores

hayan abandonado la zona de peligro.

e Mantener informado al Comité de Crisis sobre las acciones implementadas.
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e Preparar los informes de evacuaciones, cada vez que éstos ocurran.
e Verificar que las inspecciones de los pasillos y rutas de escape se lleven a cabo de

manera periodica.

8.5.1. Brigada de evacuacién

a) Durante
e Verificar que los trabajadores sean evacuados adecuadamente,

debiéndolo hacer a paso rapido, firme y ordenado, hacia una zona segura.

{ \;’;‘5"0/‘/4
A Py DE‘% e Controlar que una vez iniciada la evacuacion, las personas no regresen al
a A\
fie: SEGUNDAD &
\(7}: Ym&n £ lugar de los hechos.
'._\,';7«_ SA—- -jl;AO.
NN ¢ Verificar la evacuacion total de todos los trabajadores.

e Después

e Nuevamente, verificar la evacuacion total de trabajadores.

* Apovyar para el restablecimiento de los servicios basicos (electricidad,
accesos a carreteras, etc.).

e Apovyar en la evacuacién de los posibles heridos a los centros de salud mas

cercanos.

e Apoyar en el traslado de las posibles victimas.

8.5.2. Brigada de busgueda de rescate

CIP. 333331

Tendrd autorizacion para mandar derribar y demoler paredes y edificios en

7 INGEMERO AMBENTAL Y FORESTAL

aquellos casos en que, a su juicio, éstos hagan peligrar la vida del personal o
cuando el derrumbamiento de un ambiente sea necesario para el rescate de

posibles victimas.

e Esresponsable del mantenimiento del equipo de rescate, asi como de su
distribucién adecuada y estratégica.
e Tramitar la adquisicion de materiales, repuestos, equipo y otros, de

acuerdo a las necesidades.
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8.6.

e Entregar al Comité de Crisis un reporte de las personas rescatadas, asi
como el avance de las acciones.

¢ Designaralosintegrantes de la brigada de evacuacion, busqueda y rescate.

Responsabilidades del jefe brigada de primeros auxilios

Seleccionar y preparar al personal necesario.

Establecer estaciones de primeros auxilios y un centro de tratamiento médico.
Verificar e! abastecimiento oportuno de material médico y equipo de primeros
auxilios para atender posibles heridos.

Controlar periddicamente |a fecha de vencimiento de los medicamentos.
Coordinar el eficaz traslado de los heridos a los centros hospitalarios.

Elaborar los informes respectivos y presentarlos al Comité de Crisis.

a) Durante

CIP. 333331

INGENERQ AMBIENTAL Y FORESTAL

TN Castro Pocara

8.7.

Brindar atencion de primeros auxilios a los heridos de acuerdo al tipo de lesién.
En el caso que sea necesario, solicitar el apoyo a las instituciones especializadas
(Hospitales, Postas Médicas, bomberos).

Informar al Jefe de la Brigada de Primeros Auxilios sobre sus acciones vy

requerimientos.

b) Después

Apovar en el traslado de los heridos a los Centros Hospitalarios, en el caso los
hubiese. Realizar estrictamente los pasos considerados para el traslado de los
accidentados segun su lesion y/o gravedad.

Evaluar la aplicacién de los planes de respuesta y elaborar el informe respectivo.

Designar a los integrantes de la brigada de primeros auxilios.

Responsabilidades del jefe de brigada de derrames

En el caso que se requiera, organizara al personal para el recojo de los derrames,

sean sélidos y/o soluciones.
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e s responsable del mantenimiento del equipo de rescate, asi como de su
distribucion adecuada y estratégica.

e Tramitar la adquisicién de materiales, repuestos, equipo y otros, de acuerdo a las
necesidades.

e En coordinaciéon con la Brigada de Primeros Auxilios, efectuardn practicas de
evacuacion y rescate en las instalaciones de la Universidad.

e Designar a los integrantes de la brigada de derrames.
/WSS X DESCRIPCION DEL PLAN

15 skeuspan : .
Z W_SA\L'¥D &) 9.1, Escenario de riesgo

= Siendo las 15:00 horas del dia jueves 15 de agosto del 2024, ocurre un sismo de magnitud
5.4 grados en la escala Richter, ello significa un sismo con dafios menores generando solo

. caidas al mismo nivel del personal administrativo de la Universidad Nacional de Juliaca.

Tabla 02: Fecha y hora del evento.

Duracién de Tipo de
SE Magnitud
iS5 simulacros emergencia
Se 15/08/2024 15:00 30 minutos Sismo Moderado
=20
D o

9.2. Ejecucidén del simulacro
9.2.1. Fasel
e El simulacro iniciard con el sonido de sirenas, bocinas, campanas u otro similar.
Este sonido representa la ocurrencia del peligro; inmediatamente después se
ubicard a todo el personal administrativo, docente, estudiantes y demds
involucrados a la comunidad universitaria en las zonas seguras establecidas para

cada ambiente de trabajo sean internas o externas.
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9.2.4.

Las sirenas, bocinas, campanas u otros similares estan emitiendo sonidos por 60

segundos.

Mantener en todo momento la calma.

Si puede apague todas las fuentes de energia eléctrica que estén a su alcance,

El responsable de seguridad, el comité y/o brigadistas cumplen la funcién de
orientacién para la evacuacién de todo el personal y tomar el tiempo respectivo.

Registro fotografico del personal evacuando a las zonas seguras y puntos de

reunion.

Fase 2
Culminado el sonido de alerta, se evacla ordenadamente utilizando las rutas de

evacuacidn hacia una zona segura “externa” o punto de reunién el cual debera

estar delimitado con un circulo en cuyo centro estara la letra S.

Fase 3

Realizar la identificacién de personas gue no evacuaron (mediante conteo
sucesivo de todos los participantes), para que el area de salud (bienestar
universitario) ingrese para el rescate, siguiendo las indicaciones de las
autoridades, responsable de seguridad, comité y/o brigadistas hasta el final del
simulacro.

Se daran palabras de los responsables del evento.

El responsable de seguridad, el comité y/o brigadistas, verificaran el drea de
trabajo antes del ingreso a las oficinas, aulas, laboratorios u otros similares de la

universidad.

Se da por finalizado el simulacro y se reinician las actividades laborales.

Designacion de responsabilidades

Tabla 03: Responsables de Ia ejecucién del simulacro

RESPONSABLES PARA LA EJECUCION DEL SIMULACRO

SEDE ADMINISTRATIVA:
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Responsable

Cargp___ =

Dr. Ruben Wilfredo Jilapa Humpiri

Responsable de seguridad y salud
en el trabajo

CPC. Hermogenes Nicolas Mamani Pacheco

Presidente del comité de
| seguridad y salud en el trabajo

Ing. José Luis Velarde Choque

| Miembro del comité de seguridad |
y salud en el trabajo

Ing. Luis Humberto Castro Pacara

Implementador del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Lic. Constantino Paricela Huancollo

Responsable

SEDE ACADEMICA:

Direccidon de bienestar
universitario

Cargo

Ing. Wilmer Eddy Chambi Llica

Miembro del comité de seguridad
y salud en el trabajo

| Econ. Heraclio Zufiiga Quispe

Miembro del comité de seguridad
y salud en el trabajo

CPC. Maria Jose Lopez Arcana

Miembro del comité de seguridad
y salud en el trabajo

Lic. Constantino Paricela Huancollo

Responsable

SEDE AYABACAS

Direccion de bienestar
universitario

Cargo

Ing. Marco Larry Yucra Limahuaya

Miembro del comité de seguridad
y salud en el trabajo

Resembrink Britner Mamani Pari

Miembro del comité de seguridad
|y salud en el trabajo

Lic. Olga Mamani Quispe

Miembro del comité de seguridad
|y salud en el trabajo |

Lic. Constantino Paricela Huancolio

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 02: Cronograma de actividades

Actividades Responsable

Direccidon de bienestar |
universitario |

Agosto - 2024




‘ . UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA Cédigo: SG-55T-DI-015 N
l’w SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA PLAN DE TRABAJO PARA SIMULACROS

Fecha: 07/08/2024

TIPO DOCUMENTO: PLAN

Pagina: 18 de 29

Jueves  Viernes  Lunes

7 8 9

Planificacidon y elaboracion del
lan de trabajo para el

p. 1op Pacara

simulacro |

Ing. Luis H. Castro

Martes Miércoles  Jueves  Viernes  lunes  Martes

12

13 140 5152418410519

| Responsable de
Valoracion y aprobacién del SST/ Comité de

plan de trabajo para simulacro SST/ Comisidn : X )
organizadora
Comunicacién del evento a la Responsable de
comunidad universitaria - SST/ Comité de X X X
- UNAJ SST
N Responsable de |
"Zg(gng‘\;tado de zona segura (S) SST/ Comité de X X
a2 &/ SST
e Responsable de
"l Ejecucién del simulacro SST/ Comité de X
| SST
l E/ Responsable de
valuacién del simulacro SST/ Comité de X
SST

Responsable de
SST/ Comité de
SST

Elaboracion y presentacion del
informe de simulacro

i

= Xl MATERIALES

i85

§F“>°m‘>

SEo :

220 * Megafono

iSgn
ST o Chalecos

|38 e Crondmetro (celular)
¢ "

e Cuaderno de apuntes
e Pintura

XIl. DOCUMENTOS

e Formato de asistencia por participacion en el simulacro.
e Formato registro de capacitaciones,

e Planos de rutas de evacuacion.
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e Plan de contingencia.

Xl ANEXOS

FORESTAL

Pacara
CIP. 333331

<o Luis H. Castro
INGENIERQ AMBIENTAL Y
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

SIMULACROS DE EMERGENCIA
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

CODIGO  SST-FT-007
01
12-04-2024

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccidn, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRQ LABORAL

gt

[ERRE?

¢

S RN

MARCAR CON (X) SEGUN CONVENGA

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

DATOS DE LA CAPACITACION, ENTRENAMIENTO O SIMULACRO

TEMA (s)

FECHA

HORA

NOMBRE DE LOS 1-

CAPACITADORES O 2.-

ENTRENADORES 3.

N° HORAS

GRUPO

DATOS DEL PERSONAL CAPACITADO

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DNI AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

1.-

2.-

3.-

a.-

5.~

6.-

7.-

8.-
9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

114.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

|Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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e ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CODIGO  |SST-FT-001
- i ) 01
| ] REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
12-04-2024
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIQ (Direccién, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA CENTRC LABORAL
A g
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGQ
N° TRABAJADORES | N°TRABAJADORES NG
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADQS ALSCTR AFILIADOS AL SCTR
Completar sélo si contrata servicios de intermediacidn o tercerizacién:
N DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, GTROS
- RAZON SOCIAL G RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADCGRES EN EL
“ DENOMINACION SOCIAL | provincia) ECONGMICA CENTROQ LABORAL
P % i
} COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
! | P N°® TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
e [ Fa NOMBRE DE LA ASEGURADORA
a8 { S AFILIADOS ALSCTR AFILIADOS AL SCTR
| N
) DATOS DEL TRABAJADOR
\ APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADQ: I N° DNI EDAD SEXO (M/F)
o ‘ TIEEMPO DE N° HRS TRABAJADAS EN LA
AREA PUESTO DE TRABAIO ANTIGUEDAD EN TURNO TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIA ENEL JORNADA (Antes del
EL EMPLEO (D/N) | PUESTO accldente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE LA
LUGAR EXACTO DONDE OCURRI® EL ACCIDENTE
ACCIDENTE INVESTIGACION
Dia | MES ARNO HORA DIA | MES ARo
| — —
MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE PARCIAL PARCIAL
(ACCIDENTE INCAPACITANTE | MORTAL TEMPORAL TOTAL PERMANEN TOTAL
LEVE TEMPORAL TE PERMANENTE
N° DE DIAS DE | TRABAJADOR CONDUCIDO A EL TRABAJADOR ES REINCIDENTE N° DE TRABAJADORES SUPERVISOR O JEFE DEL AREA
DESCANSO MEDICO CLINICA UHOSPITAL{SI/NO) EN ACCIDENTES (SI/NO} AFECTADOS DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
S8
S
& g DESCRIBIR LESION ¥ PARTE DEL
LA ond
Q. CUERPO LESIONADA
=28
) Ezg APELLIDOS Y NOMBRES N°® DNI EMPRESA
- 157] |
-Xa N 1
bé& TESTIGOS )
:EE [&] 2)
Rek]
S& 3)
g
= PERDIDAS MATERIALES
P (SI/NO) DESCRIPCHON DE LAS PERDIDAS MATERIALES {de ser el caso)
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)
ADJUNTAR:
a) Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.
b) Declaracién de los testigos {de ser el caso).
¢) Procedimientos, planos, registras, entre otros que ayuden a |a investigacidn (de ser el caso).
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAIO (TECNICA TASC)
ETAPAS (MARCAR CON (X} SEGUN SEA EL CASO)
CAUSAS (PRE - CONTACTO} ACONTECIMIENTO (CONTACTO) EFECTOS
| {POST - CONTACTO)
5) FZLTA_DE Ca\.ITROL 4) CAUSAS BASICAS 3) CAUSAS INMEDIATAS 2) ACCIDENTE B 1) PERDIDA )
*Fallas en los estandares de *Factores personales *Acto subestandar Golpeado contra |
trabajo Falta de habilidad No usar EPP Golpeado por
Falta estdndares Falta de conocimiento Operar sin autorizacién Caida al mismo nivel
\Estdndares inadecuados Estrés fisico No seguir procedimientos Caida a distinto nivel | Dafios a la
*Falla en el Sistema de Estrés mental No respetar sefializacién Atrapado por (puntos de I persona
| Gestidn de SyST Falta de capacidad fisica Levantar carga excesiva compresién y aprieto)
En el procedimiento Falta capacidad mental Operar a velocidad Cogido en (agarrado,
En las medidas de Otro (especificar) Otro {especificar) coigado)
control de riesgos Atrapado entre Dafios
En la planificacion del {aplastado, amputacién) X
trabajo *Factores de trabajo *Condicion subesténdar Contacto con (calor, frio, materiales /
/ En elcontrol Mala supervisién Resguardos inadecuados téxico, radiacién, avla
operacional Ingenieria inadecuada EPP inadecuado, dafiado electricidad, corrosivos, propiedad
W En la preparacidny fdal mantenimiento Herramientas, equipos otros)
respuesta a Estandares deficientes defectuosos Sobreesfuerzo | pardida en
emergencias Uso y desgaste normal Falta de orden y limpieza Dearrames, escapes al | el proceso
En la verificacién de la Herramientas, equipos Falta de sefializacian ambiente {horas
accion correctiva | defectuosos o Riesgo: incendio, explosion Otro (especificar) hombre
Falta de algtn elemento Otro (especificar) Otro (especificar) horas '
del Sistema de Gestion -
de SyST maquina) .
MEDIDAS CORRECTIVAS '
1. ELIMINACION. El peligro es removido totalmente.
2, SUSTITUCION. Reemplazar el sistema, proceso o material peligroso con unc que presente menor riesgo.
JERARQUIA DE 3. CONTROLES DE INGENIERIA. Cambios estructurales en el ambiente de trabajo. Procesos que forman una barrera adicional
CONTROLES entre el peligro y el trabajador. (Guardas, seguros, barreras, alarmas, etc.)
4. CONTROLES ADMINISTRATIVOS. Reducir la exposicion al peligro a través de procedimientos, instrucciones, entrenamiento.
5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Solamente cuando los otros controles han sido inefectivos o pueden usarse de
I Eé manera conjunta con otros controles.
T4 {55 FECHADE |
&g; DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
o238 DIA | MES | ARO
259 .
SEn
FamR0O
Ay 2.-
3¢
C 3._
RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
. Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
5. Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
B 'Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIGN
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Mapas de evacuacion: “Nivel 0”
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Mapa de evacuacién del pabellén administrativo: “Nivel 1”
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