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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 696-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 23 de agosto de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 086-2024/MM/DPSyEC/UNAJ, de fecha 07 de agosto de 2024; Informe N° 0256-2024-UNAJ/OPP-UP/JMAC, de fecha

14 de agosto de 2024; Informe N° 489-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024; Informe N° 213-2024-DGA-P-
O/UNAJ, de fecha 19 de agosto de 2024; Acuerdo N.° 1001-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision

inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en fa Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemno, Académico, Administrativo y
Econdmico;

Que, el segundo pérrafo det Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° de! Estatuto Universitario establecen lo
siguiente: E! Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades universitarias.
Numeral 59.15, otras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 370-2024-CCO-UNAJ, de fecha 27 de mayo de 2024, se
* Yesolvio APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA?, el mismo que tiene un presupuesto de S/ 84,500.00 {OCHENTA Y CUATRO
WL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), y que a folios quince (15) forma parte de! presente acto resolutivo;

Extensidn Cultural, informa que tienen diversas actividades programadas para el afio Académico 2024, entre ellas se encuentra la

7 realizacion de una “CHARLA DE INDUCCION VOCACIONAL DIRIGIDAS A LOS ADOLESCENTES?, dicha actividad se realizara
—

en la Provincia de Azangaro;

Que, mediante Informe N° 0256-2024-UNAJ/OPP-UP/JMAC, de fecha 14 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
informa que la entidad cuenta con disponibilidad Presupuestal, a efecto de la implantacion del plan de trabajo denominado
“CHARLA DE INDUCCION VOCACIONAL DIRIGIDAS A LOS ADOLESCENTES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO - 2024", el
mismo que tiene un presupuesto de S/ 2,300.00;

Que, mediante Informe N° 489-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en atencion a lo solicitado por el Director de Proyeccion Social y Extension Cultural, con opinién favorable a la
disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 2,300.00, la misma que es otorgada en el marco presupuestal institucional del
presente afio fiscal 2024;

Que, mediante Informe N° 213-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 20 de agosto de 2024, el Director General de Administracion, de
la revision de la documentacion obrante en el expediente, solicita su aprobacién ante Consejo de Comisién Organizadora;

Que, mediante Acuerdo N° 1001-2024-SO-CCO-UNAJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora, de fecha 21
de agosto de 2024, el Pleno del Consejo acordd por UNANIMIDAD: APROBAR la “CHARLA DE INDUCCION VOCACIONAL
DIRIGIDAS A LOS ADOLESCENTES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO - 2024";

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de Ia Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, madificado mediante
Resolucion Viceministerial N® 053-2023-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR |a “CHARLA DE INDUCCION VOCACIONAL DIRIGIDAS A LOS ADOLESCENTES EN LA
PROVINCIA DE AZANGARO - 2024, presentado por e! Director de Proyeccién Social y Extension Cultural, el mismo que como
anexo forma parte del presente acto resolutivo.
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Articulo Segundo.- NOTIFICAR e! presente acto resolutivo al Director de Proyeccion Social y Extension Cultural — UNAJ,

Articulo Tercero.-. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

\

[JOSE LUIS PACHEGO CACERES
SECRETARIO GENFRAL
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Introduccién

La Universidad Nacional de Juliaca, comprometido con la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) frente a la sociedad, ha disefiado el “Plan de charlas de induccion
vocacional dirigido al adolescente en la Provincia de Azangaro — 2024". Este plan tiene
como proposito empoderar a los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la
Provincia de Azangaro, mediante la implementaciéon de la actividad de charlas de
induccion vocacional. La provincia de Azangaro, situada en la regién de Puno en el sur
del Perl, enfrenta desafios significativos que impactan el desarrollo profesional y
académico de sus jovenes. Con una alta tasa de desercion escolar del 10%, una
pobreza del 45%, y un acceso limitado a la educacién superior (15%), los estudiantes
de Azangaro a menudo carecen de orientacién vocacional necesaria para tomar
decisiones informadas sobre su futuro profesional, ademas, la falta de recursos
educativos en el 30% de las escuelas y la presencia de estereotipos de género que
afectan al 60% de las adolescentes agravan esta situacion. Ante esta realidad, el
programa de charlas de induccién vocacional busca proporcionar a los estudiantes de
cuarto y quinto afio de secundaria la informacion y herramientas necesarias para
explorar diversas opciones de carrera profesional, mejorar su motivacién académica y
promover la igualdad de oportunidades.
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1. Generalidades
1.1 Tipo de actividad (Marque con una X)

X | Charla - Asesoramiento
X | Campaiia Ferias
Actividad artistica Cursos
| Cooperacion - X | Apoyo social
Servicio asistencial Actividad cultural
| Taller Jornadas
X | Divulgaciones de publicaciones Otros
1.2 Institucién beneficiada
Tipo de institucién Nombre / razén social |
X | Estatal |
Privada —
X | Provincia - Colegios de la Provincia de Azangaro
X | Distrito Azangaro
Comunidad
| Anexo 1 —
Otros -
1.3 Poblacion directa beneficiada
Grupo Lugar
Nifios
X | Jévenes Provincia de Azangaro
Adultos
Adultos mayores
Trabajadores
Otros (especificar)

2. Antecedentes

Investigaciones previas han demostrado que los jovenes en regiones del area rural
como la provincia de Azangaro enfrentan desafios significativos en términos de
orientacion vocacional. Segun el estudio de la Direccion Regional de Educacion de
Puno (DREP, 2022), el 70% de los estudiantes de nivel secundario y en areas rurales
no han recibido orientacién vocacional formal, lo que limita su capacidad para tomar
decisiones informadas sobre sus futuros académicos y profesionales.

La pobreza es un factor critico que afecta el acceso a la educacién y la orientacion
vocacional en la provincia de Azangaro. Con un indice de pobreza del 45% (INEI,
2023), muchas familias enfrentan dificultades econémicas que limitan las
oportunidades educativas de sus hijos. Estudios del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2022) muestran que las limitaciones econémicas
fuerzan a los jovenes a abandonar la escuela para trabajar, lo que reduce
significativamente sus posibilidades de recibir una orientacién vocacional adecuada.

Un estudio realizado por el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEC, 2023) resalta como las intervenciones de orientacion vocacional en
otras regiones rurales del Pert han mejorado significativamente la tasa de inscripcion
en educacion superior y la alineacidon entre las habilidades de los estudiantes y las
demandas del mercado laboral.



3. Marco teédrico

En La teoria de Holland (1997) sugiere que las personas tienden a buscar entornos
de trabajo que se ajusten a su tipo de personalidad. Los tipos de personalidad
identificados por Holland incluyen Realista, Investigador, Artistico, Social,
Emprendedor y Convencional. Segun esta teoria, un ajuste entre la personalidad del
individuo y el entorno laboral aumenta la satisfacciéon y el éxito profesional. En el
contexto de Azangaro, esta teoria puede ayudar a los estudiantes a identificar
carreras que se alineen con sus intereses y habilidades, mejorando la toma de
decisiones vocacionales y la adecuacion entre las expectativas de los jévenes y el
mercado laboral.

Autores como Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (1994) realizan estudios sobre
teoria social cognitiva de la carrera y sostienen que las decisiones vocacionales estan
influenciadas por la autoeficacia, las expectativas de resultados y las influencias
sociales. Esto destaca la importancia de las creencias en las propias habilidades
(autoeficacia) y las expectativas sobre los resultados de las decisiones vocacionales.
En el contexto de Azangaro, esta teorfa puede ser fundamental para disefiar
intervenciones que refuercen la confianza de los estudiantes en sus habilidades y les
ayuden a comprender las consecuencias de sus elecciones de carrera, lo que puede
mejorar su motivacion y direccién profesional.

4. Lineas de intervencion de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Aprobado con Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 399-2024-CCO-
UNAJ, de fecha 04 de junio 2024. Lineas de Intervencion en Extensién Cultural.

v Pilar Social (Promocion y difusién de la educacidn superior)

. Diagnostico situacional

La provincia de Azangaro, ubicada en la regidon de Puno, Perd, es una zona
predominantemente rural con una poblacién aproximada de 138,000 habitantes,
segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2023). La economia de
la provincia se basa principalmente en la agricultura, la ganaderia y el comercio local.
Sin embargo, la falta de diversificacion econdémica y oportunidades laborales
limitadas ha llevado a altos indices de migracion juvenil hacia otras regiones y el
extranjero.

5.1 Situacion Educativa

En términos educativos, Azangaro enfrenta varios desafios que impactan
directamente en la orientacion vocacional de los adolescentes. La tasa de desercion
escolar en niveles secundarios es del 10%, significativamente mayor que el promedio
nacional del 6% (MINEDU, 2023). Ademas, el acceso a la educacion superior es
limitado, con solo el 15% de los jévenes de la provincia inscribiéndose en
instituciones de educacion superior, comparado con el promedio nacional del 25%
(INEI, 2023).

5.2 Necesidades de Orientacion Vocacional

La falta de orientacion vocacional adecuada en las escuelas de nivel secundaria de
la provincia de Azangaro es un problema critico. Segtin una encuesta realizada por
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la Direccién Regional de Educacién de Puno (DREP, 2022), el 70% de los estudiantes
de cuarto y quinto afio de nivel secundaria no han recibido ninguna forma de
orientacién vocacional formal. Esta carencia contribuye a la indecision vy
desinformacién en la eleccién de carreras, resultando en elecciones profesionales
que no alinean con las demandas del mercado laboral ni con los intereses y
habilidades de los estudiantes.

5.3 Barreras Culturales y Sociales

Las barreras culturales y sociales también juegan un rol fundamental en la orientacién
vocacional en Azangaro. Las expectativas tradicionales y los roles de género pueden
limitar las opciones profesionales percibidas por los jévenes. Segun un estudio del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2022), el 60% de las
adolescentes en la provincia de Azangaro siente que tiene menos oportunidades de
educaciéon y empleo en comparaciéon con sus contrapartes masculinas, debido a
estereotipos de género y responsabilidades familiares.

5.4 Datos Estadisticos Relevantes

Tasa de desercion escolar en secundaria: 10% (INEI, 2023)

Acceso a educacién superior: 15% (INEI, 2023)

indice de pobreza: 45% (INEI, 2023)

Porcentaje de estudiantes sin orientacidén vocacional formal: 70% (DREP, 2022)
Porcentaje de escuelas sin recursos basicos: 30% (DREP, 2022)

Percepcioén de oportunidades educativas y laborales entre adolescentes: 60%
menos oportunidades para mujeres (MIMP, 2022)

AN N T NN

N\ 6.1 Desercion Escolar

La tasa de desercién escolar en niveles secundarios es alta, con un 10% de los
estudiantes abandonando la escuela antes de completar su educacion de nivel
secundario.

6.2 Barreras Culturales y Estereotipos de Género

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2022) indica que el 60%
de las adolescentes en la provincia de Azangaro sienten que tienen menos
oportunidades educativas y laborales en comparacién con sus contrapartes
masculinas.

6.3 Falta de Programas de Orientacién Vocacional

La falta de programas formales de orientacion vocacional en las escuelas de nivel
secundarias es un problema significativo. Muchos estudiantes no reciben orientacion
adecuada sobre sus opciones de carrera. Una encuesta de la Direccién Regional de
Educacién de Puno (DREP, 2022) encontré que el 70% de los estudiantes de cuarto
y quinto nivel de educacién secundaria en provincia de Azangaro no han recibido
ninguna forma de orientacién vocacional formal.

6.4 Acceso Limitado a Educacién Superior

Segun el INEI (2023), solo el 15% de los jévenes de Azangaro se inscriben en
instituciones de educacion superior, comparado con el promedio nacional del 25%.



7. Justificacion

La actividad denominada “Charlas de induccién vocacional dirigido al adolescente en
la Provincia de Azangaro” es esencial debido a los desafios significativos que
enfrentan los jovenes, tales como una alta tasa de desercion escolar (10%), falta de
recursos educativos en el 30% de las escuelas, un indice de pobreza del 45%, acceso
limitado a la educacién superior (15%), y la prevalencia de estereotipos de género
que afectan al 60% de las adolescentes (INEI, 2023; MIMP, 2022). Sin una
orientacion adecuada, el 70% de los estudiantes toman decisiones de carrera
desinformadas (DREP, 2022), lo que limita sus oportunidades de desarrollo personal
y profesional. Esta actividad busca empoderar a los estudiantes de cuarto y quinto
nivel de educacién secundaria, proporcionando la informacidon y herramientas
necesarias para tomar decisiones informadas sobre su futuro profesional, mejorar su
motivacidon y rendimiento académico, fomentar la igualdad de oportunidades y
conectar a los jovenes con el mercado laboral y la educacion superior, contribuyendo
asi al desarrollo sostenible de la regién.

. Objetivos
Objetivo General

Empoderar a los estudiantes de cuarto y quinto nivel de educacién secundaria de la
Provincia de Azangaro mediante la implementacién de la actividad de charlas de
induccién vocacional.

Objetivos Especificos

— Brindar informacién detallada sobre diversas opciones de carrera educativas, a
través de charlas interactivas.

— Incrementar el conocimiento y las habilidades necesarias para la toma de
decisiones vocacionales.

— Promover la igualdad de oportunidades y desafiar estereotipos de género,
mediante actividades que fomenten una mayor equidad en la eleccion de
carreras profesionales.

8.1 Lugar donde se va desarrollar la intervencion

La provincia de Azangaro esta ubicada en la regidén de Puno, en el sur del Pert.
Se encuentra en la altiplanicie andina, a aproximadamente 3,850 metros sobre el
nivel del mar, limita al norte con la provincia de Carabaya, al este con San Antonio
de Putina y Huancané, al sur con San Roman y Lampa, y al oeste con Melgar
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-[INEI] 2018). Esta ubicacion la
coloca en una zona rural con un paisaje montafioso y un clima predominantemente
frio. La provincia de Azangaro forma parte de la regién natural conocida como el
Altiplano, que se caracteriza por sus extensas areas de tierras altas y su economia
agricola y ganadera.

8.2 Nimero de beneficiarios

La actividad de charlas de induccién vocacional beneficiara a 25 instituciones
educativas de la provincia de Azangaro. Los estudiantes de cuarto y quinto nivel
de educacién secundaria de estas instituciones recibiran orientacién vocacional,
lo que les permitira explorar diversas opciones de carrera, mejorar su toma de
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decisiones académicas y profesionales, y aumentar su motivacion y rendimiento
escolar. Este enfoque integral ayudara a preparar mejor a los jovenes para el
mercado laboral y la educacién superior, promoviendo el desarrollo sostenible de
la regién de puno, como se puede evidenciar en la tabla 1.

Tabla 1

Poblacion beneficiara en la provincia de Azangaro

N° NOMBRE DE IES DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO Eg.?bgﬂﬁ#‘m
1 AGROPECUARIO Puno / Azangaro / Azangaro 98
2 lcl:\l:oz&dg:EA?\%\AINGO Puno / Azangaro / Azangaro 330
3 PEDRO VILCAPAZA Puno / Azangaro / Azangaro 1072
4 YAJCHATA Puno / Azangaro / Azangaro 123
5 A 28 PERU BIRF Puno / Azéngaro / Azangaro 777
6 MACAYA Puno / Azangaro / Azangaro 149
7 APLICACION ISPA Puno / Azangaro / Azangaro 173
8 SAN MIGUEL Puno / Azéngaro / Achaya 134
9 ARAPA Puno / Azangaro / Arapa 346
10  SILLOTA Puno / Azangaro / Asillo 114
11 JOSE ANTONIO ENCINAS Puno / Azangaro / Asillo 360
12 SAN JERONIMO Puno / Azangaro / Asillo 514
13 CAMINACA Puno / Azangaro / Caminaca 219
15 SIMON BOLIVAR Puno / Azangaro / José Domingo Cho... 450
16 JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA Puno/Azangaro / José Domingo Cho... 334
17 EZEQUIEL URVIOLA Y RIVERO Puno / Azéngaro / Muiiani 178
18  MUNANI Puno / Azangaro / Muiiani 329
18 CARLOS GUTIERREZ ZAMORA Puno / Azangaro / Potoni 151
20 SAN JUAN Puno / Azangaro / Saman 134
21 SAN AGUSTIN Puno / Azangaro / Saman 357
22  MANUEL NUNEZ BUTRON Puno / Azéngaro / Saman 196
23 SANANTON Puno / Azéngaro / San Antén 417
24 SAN JOSE Puno / Azangaro / San José 330
25 TUPAC AMARUII Puno / Azangaro / Tirapata 222
Total 7507

Nofa. Los datos de identificacion y localizacion del servicio educativo tienen como fuente el Padrén de Servicios
Educativos y Programas que gestiona la Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacion.

8.3 Actividad a desarrollar

A. Evaluacion y Diagnéstico

— Aplicar tests vocacionales para identificar areas de interés.

hy — Realizar entrevistas personales para profundizar en los resultados.

— Utilizar herramientas psicométricas para evaluar aptitudes y personalidad.

B. Informacién y Educacién

— Organizar charlas con profesionales de diferentes Escuela Profesionales.
(Encargados de cada escuela profesional de la Universidad Nacional de
Juliaca)

— Realizar talleres sobre cdémo investigar carreras profesionales vy
universidades.

C. Desarrollo de Habilidades

— Impartir talleres sobre técnicas de toma de decisiones.

— Practicar con estudios de casos y ejercicios practicos.



D. Induccién a créditos educativos (PRONABEC)
— Beca 18.

— Beca permanencia.

— Otros.

9. Cronograma

» Meses de 2024
Actividades .
- ~ Agosto Septiembre Octubre
Conformacion de equipo de trabajo | X
Elaboracién de plan " ) B
Aprobacién de plan bajo resolucidn X
| Charla de induccién vocacional dirigido al J“E"e: 05 ‘ie septiembre
adolescente en la Provincia de Azangaro - 2024 8:00 a‘,‘;f"ha;;"ﬁ;’o e
informe final X
Presupuesto
o Unidad de . Costo Costo
Descripeion medida Cantidad unitario total
Combustible (Petrdleo) Galén 50 20 1000
Alimentacién (Encargo interno) Equipo técnico 20 25 500
Equipo de video conferencia Equipo 1 300 300
Servicio de Imagen y difusién -
(Encargo intermo) Servicio 1 500 500
Total en soles 2,300

Financiamiento

El financiamiento para la ejecucién de la actividad sera asumido por el
presupuesto asignado a las direcciones que estan organizando.
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9




{

f
I
|

Lent, R. W, Brown, S. D., & Hackett, G. (1994). Toward a unifying social cognitive
theory of career and academic interest, choice, and performance. Journal of
Vocational Behavior, 45(1), 79-122. https://doi.org/10.1006/jvbe.1994.1027

Ministerio de Educacion (MINEDU). (2023). Estadisticas de la educacion en Peru
2023. Lima, Pert: MINEDU.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP). (2022). Estudio sobre
la percepcién de oportunidades educalivas y laborales entre adolescentes
en zonas rurales. Lima, Pera: MIMP.

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC). (2023). Informe
de gestion 2023. Lima, PerG: PRONABEC.

10

—O



