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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universiduad Pablica de Calidud”
“Atio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de' ‘
{a conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” oo

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 687-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 20 de agosto de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 789-DA-UNAJ-2024, de fecha 15 de agosto de 2024; informe N° 133-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024;
Informe Juridico N° 366-20245/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024; Oficio N° 0574-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 20 de
agosto de 2024; Acuerdo N° 985-2024-SE-CCO-UNAJ de Sesién Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 20 de
agosto de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica de! Estado, cada Universidad es autbnoma en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomiainherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo pérrafo del Art. 28° de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, mediante Carta N° 789-DA-UNAJ-2024, de fecha 15 de agosto de 2024, el Director de Admision informa que esta a inicios de la
apertura del ciclo de preparacién 2025-1, Primera Fase del Centro Preuniversitario, para ello remite la propuesta de bases para el contrato
docente CEPRE 2025-1 PRIMERA FASE, para su revision y posterior aprobacién;

Que, mediante Informe N° 133-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modemizacion (e), de la revision de la propuesta de las bases para el contrato docente CEPRE 2025, PRIMERA FASE, concluye que se
encuentra en el marco de sus competencias de la Direccién de Admision segin el Reglamento de Organizaciones y Funciones, alineado
al Plan Estratégico Institucional (PEI) y esta contemplado dentro de la Gestion por Procesos de la Entidad;

Que, mediante Informe Juridico N° 366-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 16 de agosto de 2024, e! Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
de la revision de la documentacion obrante en el expediente concluye que corresponde la emision de resolucion de aprobacion de las
BASES PARA CONTRATO DOCENTE - CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2025 - |
PRIMERA FASE, en aplicacion de la autonomia universitaria en su régimen normativo conforme lo establecido en el numeral 8.1 del Art.
8° de la Ley Universitaria;

Que, mediante Oficio N° 0574-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 19 de agosto de 2024, Vicepresidencia Académica, en atencion a los
informes técnicos favorables, solicita la aprobacion de las bases para contrato docente del Centro Preuniversitario 2025-1, PRIMERA FASE;

Que, el Pleno del Consejo de Comisidn Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 20 de agosto de 2024, mediante
Acuerdo N° 985-2024-SE-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: APROBAR las “BASES PARA CONTRATO DOCENTE - CENTRO
PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2025 - | PRIMERA FASE”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR las “BASES PARA CONTRATO DOCENTE - CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 2025 - | PRIMERA FASE”, el mismo que como anexo forma parte del presente acto
resolutivo.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal

web de la institucién (www.unai.edu.pe).
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Articulol®

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

CAPITULO I
BASE LEGAL

Las bases para la contrataciéon de docentes en el Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional de Juliaca (CEPREUNAJ)
se fundamentan en las siguientes normativas:

o La Constitucién Politica del Perti.

e La Ley Universitaria N° 30220.

o La Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Juliaca N°
29074.

¢ La Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

e La Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica N° 27815.

* La Resolucion del Consejo Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD,
la cual concede el licenciamiento institucional a la UNAJ.

¢ LaResolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, que aprueba
las disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion.

e Estatuto Universitario.

¢ Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N° 29973.

e Ley del Servicio Militar Ley N° 29248.

e El Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

* El Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA).

CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

Las bases para la contratacién de Docentes del CEPREUNAJ tienen
como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para
llevar a cabo la contratacion de docentes.

El propésito de estas Normas es planificar, organizar y ejecutar el
proceso de seleccion y contratacion de docentes para el CEPREUNAJ,
asi como definir los criterios para cubrir las vacantes de acuerdo con
la normativa vigente.

Los docentes contratados para el CEPREUNAJ prestaran servicios
por un periodo determinado durante el afio 2024, (ciclo de
preparacion CEPRE 2025-1I primera fase) conforme a las condiciones
estipuladas en sus respectivos contratos por ciclo académico.

Los docentes contratados para el CEPREUNAJ no seran clasificados
segun lo dispuesto en la Ley Universitaria. Cualquier excepcién a esta

~-D3-
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norma se detallara expresamente en las disposiciones de estas bases.

Articulo 6° Los docentes contratados para el CEPREUNAJ no podran ser
estudiantes, ni personas que tengan algin antecedente con la
Universidad Nacional de Juliaca.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Articulo 7° Los aspirantes interesados en desempefiar la funcién de Docentes
Contratados en el CEPREUNAJ deberan cumplir los siguientes
requisitos minimos:

a) Hoja de vida.

b) Contar con el grado de Bachiller a nivel universitario.

c¢) Contar con constancias y/o certificados que demuestre una
experiencia de seis meses (6) como minimo en docencia.

El proceso de seleccion de docentes en el CEPREUNAJ se llevara a
cabo mediante un concurso publico de méritos, que incluira la
evaluaciéon de la hoja de vida de los postulantes, una exposicion de
clase modelo y una entrevista personal. Se valoraran aspectos como
la especializacién, la capacidad docente, el dominio del tema y la
habilidad para aplicar estrategias didacticas efectivas.

Articulo 9° Los docentes que hayan obtenido una calificacion desaprobatoria,
renunciado o abandonado su labor en ciclos anteriores del
CEPREUNAJ no seran elegibles para participar en el proceso de
contratacién durante el afio 2024 (ciclo 2025-1 PRIMERA FASE),
segin las condiciones especificas establecidas.

CAPITULO IV
ORGANIZACION, CONVOCATORIA, EVALUACION Y PUBLICACION

Articulo 10°La Direccién de Admisiéon, en coordinaciéon con la Vicepresidencia
Académica de la Universidad Nacional de Juliaca, tienen la
responsabilidad de organizar, convocar, evaluar y publicar los
resultados del concurso para la contratacién de docentes en el
CEPREUNAJ.

Articulo 11°El Jurado Evaluador, designado por la Direcciéon de Admision en
coordinacién con la Vicepresidencia Académica, estard compuesto
por docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Juliaca, con la
posibilidad de incorporar docentes contratados segun lo requiera el
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proceso y como veedor el Director de Admision o personal designado.

Articulo 12°El Jurado Evaluador asumira la responsabilidad de evaluar la Hoja
de Vida, la Clase Modelo, la Entrevista Personal y la Bonificacién por
Discapacidad y Servicio Militar de los postulantes.

Articulo 13°El Jurado Evaluador de la Hoja de Vida, la Clase Modelo, la
Entrevista Personal y la Bonificacién por Discapacidad y Servicio
Militar sera compuesto por tres (03) miembros (presidente - secretario
- vocal), quienes gozaran de autonomia durante el proceso y
garantizaran el cumplimiento de las bases del concurso.

Articulo 14°Las bases del concurso son aprobadas por el Consejo de Comisién
Organizadora (CCO) y aplicadas a los postulantes, estableciendo la
documentacién necesaria para ser admitido como docente del
CEPREUNAJ.

ticulo 15°Los postulantes deben presentar sus expedientes en la secretaria de

. O \_.\ la Direccion de Admisién, previo pago segin el TUSNE, entregando
:'a_l toda la documentacién relevante en un sobre sellado, firmado y
U numerado en todas las paginas de atras hacia adelante, siguiendo las

oy especificaciones detalladas en las bases.

Articulo 16°Una vez instalado el Jurado Evaluador, la secretaria de la Direccién
de Admisién proporcionara al Presidente del Jurado Evaluador los
expedientes de los postulantes, debidamente sellados (lacrados) y
firmados.

CAPITULO V
PROCESO DE POSTULACION Y EVALUACION DOCENTE

Articulo 17°Para postular a una vacante, la parte interesada debera adquirir las
bases mediante el pago correspondiente en la caja de la UNAJ.
Luego, organizara su expediente y hoja de vida siguiendo lo
establecido en los articulos 18° y 20° de estas bases.

Articulo 18°Durante el plazo establecido en la convocatoria, los aspirantes
deberan presentar y organizar su expediente siguiendo el orden
detallado a continuacion:

a) Solicitud dirigida al Director de la Direccion de Admision,
conforme al Anexo O1.

b) Copia de recibo de pago por la adquisicién de la base del concurso
segun el TUSNE para el presente proceso.

c) Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

d) Hoja de vida documentada, organizada segiin el Articulo 20°

2¢-
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g)

h)
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I.ZEPRE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  uNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Ficha del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo.
Registro Nacional de Proveedores (RNP) activo.

Un (01) ejemplar del plan de clase modelo para la asignatura a la
que se postula.

Disponibilidad horaria para cumplir con sus funciones. (Minimo
3 dias semanales)

Declaraciones juradas, Anexo 08

Articulo 19° Los documentos: la solicitud, declaraciones juradas y requisitos
administrativos del Articulo 18° deben presentarse impresos y
debidamente firmados en cada hoja.

Articulo 20° La hoja de vida del postulante se debera acreditar de la siguiente
manera:

a)

Titulo Profesional y/o Grados Académicos: se debe presentar
copia de: Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Segunda
Especialidad, Grado de Magister, Grado de Doctor. En €l caso de
Grados Académicos obtenidos en el extranjero, es necesario
contar con el reconocimiento de la SUNEDU.

Cuadro de Méritos: adjuntar su constancia que acredite haber
pertenecido al tercio superior durante la formacién académica.
Diplomados: Se evaluaran aquellos relacionados con la didactica
o pedagogia, Ofimatica segun mnivel (basico, intermedio y
avanzado).

Cursos y Capacitaciones: en didactica o pedagogia, a la
asignatura y TICs.

Experiencia Laboral especifica en Docencia: presentar
constancia o certificado con una experiencia laboral minima de
seis (6) meses en instituciones educativas (publicas o privadas) o
centros preuniversitarios.

Articulo 21°El proceso de seleccion para el contrato docente en el CEPREUNAJ
constara de tres fases: revision de la hoja de vida, clase modelo y
entrevista personal. La distribucion de puntajes se realizara de
acuerdo con los criterios establecidos en el cuadro 1.

CUADRO 1: Criterios de evaluaciéon

Criterio Puntaje méaximo
Hoja de vida 35
Clase modelo 55 .
Entrevista personal 10
Total - 100

Nota: “Entrevista personal: Se centrard en la evaluaciéon en
aspectos de didactica académica y cultura general”.
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Articulo 22°El puntaje total de la evaluacioén y la asignacién de las vacantes se
llevara a cabo en estricto orden de mérito.

Articulo 23°La publicacién y programacion de la clase modelo, que incluira el
tema, lugar, fecha y hora de la exposiciébn. Se realizara con
anticipacion y se publicara en la pagina web de la Direccién de
Admisién de la Universidad Nacional de Juliaca.
(www.admision.unaj.pe).

CAPITULO VI

EVALUACION DE CLASE MODELO

Articulo 24°Durante la evaluaciéon de la clase modelo, se analizaran aspectos
especificos que incluyen la capacidad didactica, €l dominio del tema
y la aplicacién de estrategias pedagogicas efectivas por parte de los
postulantes. La puntuacion obtenida en esta etapa desempefara un
papel decisivo en la evaluacién global del proceso de seleccion.

' Ag\i ulo 25°La clase modelo se basara en un tema especifico incluido en el

contenido tematico de la asignatura (CEPREUNAJ) correspondiente a

R la vacante a la que postula.

4

.~ Articulo 26°La exposicién de la clase modelo para los postulantes no debera
exceder los diez (10) minutos de duracioén.

Articulo 27°Al iniciar su clase modelo, el postulante debera proporcionar una
copia del plan de la clase a los tres miembros del jurado.

Articulo 28° Se establece que el puntaje minimo necesario para un postulante en
la evaluacién de la clase modelo es de (40) puntos. Cualquier
postulante que obtenga una puntuacion inferior a este puntaje sera
automaticamente declarado NO APTO en el proceso de seleccion.

CAPITULO VII
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 29°La entrevista se centrara en evaluar aspectos relacionados con aulas
virtuales, didactica académica y cultura general, asignandose un
puntaje maximo de 10 puntos.

Articulo 30°La entrevista personal se llevard a cabo de forma presencial,
inmediatamente después de la evaluacién de la Clase Modelo con una
duracién de cinco (05) minutos.

14
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Articulo 31°La calificacién de la entrevista personal se realizard de manera
objetiva, registrando los puntajes obtenidos por cada postulante.

CAPITULO VIII
DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 32°El Jurado Evaluador posee las siguientes atribuciones:

a) Evaluar la documentacién de los postulantes y declararlos aptos
si cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

b) Publicar la lista de postulantes declarados aptos de manera
visible y accesible.

c) Evaluar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y
puntajes definidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

d) Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes de los
postulantes a través de la calificacién de la hoja de vida, clase
modelo y entrevista personal, siguiendo los criterios y puntajes
establecidos en la tabla de calificacion.

e) Resolver reclamos e impugnaciones presentadas durante el
proceso del concurso.

f) Examinar y resolver cualquier situacién no contemplada en las
bases, tomando decisiones que garanticen la transparencia y
equidad del proceso, previa coordinaciéon con el Director de la
Direcciéon de Admisién.

g) Mantener confidencialidad sobre la informacion de los
postulantes y el proceso de evaluacién, garantizando la privacidad
y objetividad del concurso.

h) Participar en reuniones de coordinacién y capacitacién
convocadas por la Direccién de Admisiéon para asegurar un
proceso de seleccion eficiente y coherente con los objetivos
institucionales.

i) Cumplir cualquier otra atribucién que le sea asignada por la
Direccién de Admisién en el marco de sus competencias.

Articulo 33°Los resultados finales emitidos por el Jurado Evaluador son
inapelables e irrevocables.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
Articulo 34°El Jurado Evaluador consolidara las calificaciones mediante una
férmula que se basara en los criterios y puntajes establecidos en la

tabla de calificacién, con el fin de garantizar un proceso transparente
y objetivo, segiin cuadro 2.

18
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CUADRO 2: Formula

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE
TOTAL FINAL

Hojade + Clase + Entrevista = Puntaje total + Bonificacién ala = Puntaje
vida Modelo Personal persona con Final

discapacidad y/o

personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Articulo 35° Al concluir el proceso de cada etapa, el Jurado Evaluador elaborara
un acta que contendra los resultados del concurso, incluyendo la
calificaciéon obtenida por los postulantes y el cuadro de meéritos
correspondiente. La entrega del acta y los expedientes de los
postulantes a la Direccién de Admisién se realizard inmediatamente
después de la conclusion del proceso.

o ' i"tm\ulo 36° El postulante ganador que no esté en condiciones de cumplir con las
}4 . "'I obligaciones de dictado de clases segun la clase modelo sera no
1S considerado para el dictado de clases y asumira el que antecede
: / segin el orden de mérito.

Articulo 37° Conforme a los resultados de la evaluacion de desempeno docente,
aquellos postulantes que obtuvieron la calificacién mas alta en la
escala de excelente, seran invitados de manera directa para el
siguiente ciclo de preparaciéon CEPREUNAJ, sujeto a la validacion
correspondiente por parte de la Direcciéon de Admision.

Articulo 38°En caso de no cubrirse las vacantes requeridas en el proceso de
seleccion, la Direccion de Admision podra invitar a docentes de forma
directa, en concordancia con el Articulo 12° del Reglamento Anual
del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Juliaca.

CAPITULO X
BONIFICACIONES

Articulo 39° Los postulantes con discapacidad tienen derecho a una bonificaciéon
del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion del
proceso de seleccion de docentes del CEPREUNAJ. Para acceder a
esta bonificacién, el postulante debe presentar el certificado de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Articulo 40° Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas tienen derecho
a una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido en la etapa

7
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de evaluacion del proceso de seleccion de docentes del CEPREUNAJ.
Para acceder a esta bonificaciéon, el postulante debe presentar su
documento en copia emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Articulo 41°Los postulantes deben acreditar el derecho a recibir las
bonificaciones de Ley mediante la presentacion de los documentos
oficiales sefialados en el Articulo 39° y Articulo 40° de estas bases.
Los documentos deben ser presentados en copia. La falta de
acreditacién excluye al postulante del proceso de seleccién.

Articulo 42°La evaluacién de los postulantes comprendera la asignacién de
bonificaciones de acuerdo con los criterios detallados en €l cuadro 3.
Estas bonificaciones seran incorporadas al puntaje total obtenido por
cada postulante, que resulta de la suma total de la Hoja de Vida, la
Clase Modelo y la Entrevista Personal, de acuerdo a la consideracion
de Discapacidad y Licenciado en las Fuerzas Armadas.

\ CUADRO 3: Bonificaciones.

CONSIDERACIONES BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL +

2 =

"=/ X ~_ BONIFICACION
<~ Discapacidad Presentar Certificado 15% (Puntaje total) + (0.15 *
De Discapacidad Puntaje total)
(CONADIS).
Licenciado en Presentar copia de 10% (Puntaje total) + (0.10 *
las Fuerzas documento oficial que Puntaje total)
Armadas acredite la condicién

de licenciado.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 43°La Direccion de Admision es responsable de cumplir con el
cronograma de contratacién docente.

Articulo 44° Los casos no contemplados en las bases de la presente convocatoria
seran resueltos por el jurado evaluador en coordinacion con el
Director de la Direccién Admisién.

Articulo 45°En el caso de que surjan observaciones durante la fase de absolucién
de reclamos, se requerira la presentacion de documentos originales
para llevar a cabo la debida verificacién de su autenticidad.
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ANEXOS

SOLICITUD.

TABLA DE EVALUCACION DE HOJA DE VIDA.

TABLA DE EVALUACION DE CLASE MODELO.

TABLA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.
TABLA DE VACANTES PARA CONTRATO DOCENTE
CEPREUNAJ 2025-1 PRIMERA FASE.

CRONOGRAMA DE CONCURSO PARA CONTRATO
DOCENTE CEPREUNAJ 2025-1 PRIMERA FASE.
RESULTADO FINAL.

. DECLARACIONES JURADAS.
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oireccionpe apmision  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  uNVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 01

SOLICITO: .o s e e e e e e e e

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA.

...................... .......ldentificado (a) con DNI
U SO , con Domicilioen ...
Distrito o ,
PrOVINCIa .o ,
\ Departamento...................cc.oooieiieviniii, , ante usted

con debido respeto me presento y expongo:

_Qu‘é'; ante la Convocatoria del proceso CEPREUNAJ 2025-1 PRIMERA FASE;
para el Concurso Publico de Docentes; SOLICITO se me considere como

Postulante en el curso y/o asignatura

presento mi expediente en concordancia a las Bases respectivas.
N° folios: ..........coovviinn ..

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefior director acceder a mi solicitud por ser legal.

Juliaca...................de.......................del20... ...

DNI N Huella Digital

10
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DIRECCION DE ADMISION UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  uNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 02

TABLA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PARA DOCENTE DEL CEPREUNAJ 2025- PRIMERA FASE

w8 | wo | CALIFICACION
o £ qdL | 4=
! DA ?,E’ %g PARCIAL | TOTAL
o :ﬂ o
TITULO PROFESIONAL Y/O GRADOS
ACADEMICOS ]
1.1. Grado de Bachiller (*)
| | 1.2. Titulo Profesional Universitario (*) 13
1 3. Segunda Espemahdad 1 16
1 4. Grado de Magister 1
{CI0N44.3. Grado de Doctor 1
. N\ =
%\| CUADRO DE MERITOS
| ) \\2_‘? Constancia de pertenecer al tercio superior 2 2
—1 DIPLOMADOS
I 3.1. Diplomados en Didactica o Pedagogia (0.7 35
puntos por diplomado, maximo 5) : 5
3.2. Diplomado en Ofimatica (0.5 puntos por nivel, 15
maximo 3) i
CURSOS Y/O CAPACITACIONES
4.1. Cursos y/o capacitaciones relacionadas a la |
didactica o pedagogia (0.5 puntos por curso y/o | 2.5
v | capacitacién, maximo 5) |
4.2. Cursos y/o capacitaciones relacionadas a la 7
asugnatura (0.5 puntos por curso y/o capacitacion | 2.5
| méxima 5) _
| 4.3.Cursos y/o capacitaciones en TICs (0.5 puntos 5
por curso y/o capacitacion maximo 4) |
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN
Vv DOCENCIA
6.1. Minima de 06 meses. 5 |5
PUNTAJE TOTAL 35

NOTA: (*) En la evaluacién de hoja de vida, se considerara Unicamente el mayor valor
para cada item.

11
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pirecciéNpEapMisioh  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  uNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 03
TABLA DE EVALUCACION DE CLASE MODELO

CALIFICACION

Malo
Aceptable
Bueno
Muy bueno
Excelente
PUNTAJE MAXIMO

Ne DESCRIPCION

MOMENTOS

-
N
w
o
(3}

PARCIAL | TOTAL

Se presenta adecuadamente
vistiendo indumentaria formal
(terno).

Presenta el tema. | . 20

Recupera los saberes
previos.

Realiza conflicto cognitivo.
Expone y fundamenta el
tema con: doctrina,
conocimiento, competencia,
| ejemplifica, etc.

Domina adecuadamente el
manejo de la pizarra.

INICIO

brane 227

3 \g‘\‘

PROCES

Utiliza materiales y medios 20

didacticos electrénicos:
diapositivas, videos, etc.

Resuelve la guia de practica,
utilizando estrategias
metodolégicas pertinentes

Realiza la autoevaluacion,
donde los estudiantes
reflexionan sobre su propio
aprendizaje.

Realiza la metacognicion, 15 |
para reflexionar en forma
general, sobre el tema
| desarrollado.

Preguntas sobre el tema
desarrollado

SALIDA

SUB TOTAL 55

12
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pireccionpe apmisish  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  unNiVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 04

TABLA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

N° DESCRIPCION TOTAL

PUNTAJE
MAXIMO

| Entrevista personal. 10

PRESIDENTE

SECRETARIO VOCAL

13
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omeccionpbeapmistoN  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  universiDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 05

TABLA DE VACANTES PARA CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 PRIMERA FASE

VACANTES
AREAS CURSOS REQUERIDAS
Aritmética 4
- Algebra 4
Matematica B
Geometria 2
Trigonometria 2
Comunicacion 2
Humanidades
B Literatura 2
p 'Q$;;;“ et J(A
S R e g
a & = Historia del Pert 2
S, onggor ) —
/ Ciencias
\%, AR/ . Geografia 1
_|o 7 Sociales
Economia 2
—— ) Fisica 2
Ciencia Tecnologia y
Ambiente L 3
Quimica
|
Razonamiento Matematico | 5
Aptitud Razonamiento Verbal 4
Academica o
Introduccion a las Ingenierias 2
Introduccién a las Ciencias 1
Sociales

NOTA: La cantidad de docentes requeridos puede variar en funcién al nimero de
estudiantes inscritos para el ciclo correspondiente, con la posibilidad de descentralizar
filiales del CEPREUNAJ.

14
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DIRECCION DE ADMISION

ANEXO 06

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

IWZCEPRE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CRONOGRAMA DE CONCURSO PARA
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ

2025-1 PRIMERA FASE

N° ETAPA FECHA - 2024
CONVOCATORIA
1 | Publicacion en la pagina web A partir de 12 de agosto
| ____(wwyv.admisign.unaj.pe y redes sociales).
5 Venta de Bases, derechos de postulacion 22, 23, 26 y 27 de agosto
(caja UNAJ). (hasta 16:00 horas)
3 Presentacion de expedientes (secretaria de 22, 23, 26 y 27 de agosto

la Direccién de Admision).

(hasta la 17:00 horas)

Calificacién de expedientes.

28 de agosto

Publicacion de aptos (evaluacion hoja de

v vida).

28 de agosto

1
| Presentacion de reclamos de forma
presencial (Direccion de Admision).

29 de agosto
(de 8: 30a.m. a 12:00m.)

Absolucién de reclamos.

29 de agosto

Programacion y publicacion de clase modelo
y entrevista personal.

Desarrollo de la clase modelo y entrevista
personal.

29 de agosto

2y3de setiembre
(de acuerdo a la cantidad
de postulantes)

10

Publicacion de resultados.

3 de setiembre

NOTA: El siguiente cronograma esta sujeto a modificacion.

15
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pireccioN e apmisioN - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  uNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 07
RESULTADO FINAL
N° PROCESO MAXIMO TOTAL
1 | Hoja de Vida 35
2 Clase Modelo 55
3 Entrevista Personal 10
4 | Discapacidad (CONADIS) 15%
*'/@91“ 45;5 Licenciado en las Fuerzas 10%

TOTAL

PRESIDENTE

SECRETARIO VOCAL

16
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

ANEXO 08
DECLARACIONES JURADAS

17



DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 PRIMERA FASE

(o T PR
identificado con DNIN® ... .. con domicilio
=T R , de la ciudad
itiai e v e B e eerrrerr it s s s e et e e ae e e e e et e e e e e ee s rer s s e e e s nntaee e g eenge e ne g

DECLARO BAJO JURAMENTO:

\,GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL, declaracién que lo efectuo, en
aﬁf'{pacién al principio de veracidad, establecido en la Ley de Procedimiento
A&r_.ﬁinistrativo General N° 27444; en caso de falsedad, la Direccién de Admision,

t}n_odré tomar las acciones legales que corresponda.

Por lo que suscribo la presente declaraciéon en honor a la verdad.

Juliaca...................de........................del 20.........

DN' No .................................. Huella Digital

A
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o

DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 PRIMERA FASE

Y 0, e e e b et — e et a e e e e teeeeate e et e e s ateeete e e ereeeeeeaennen
identificado con DNINC ... . con domicilio
= 3 S , de la ciudad
e e e,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

.-.-";c\o' ~NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones

{?If:;‘?’/g{l'r_iﬁngntarias establecidas en sentencias, ejecutorias o acuerdo conciliatorio con

)
: ,bpall'iﬁe?d de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones

Nt R . . . . . .
il imentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito

~a _én el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente declaracion en honor a la verdad.

Juliaca...................de......... del 20.........

DN'. N0 .................................. Huella Digital




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 PRIMERA FASE

, con domicilio en:

..................................................................................... , de la ciudad de

, DECLARO BAJO JURAMENTO:

/NGEREGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, declaracién que
_ lg.;éféctuo, en aplicacion al principio de veracidad, establecido en la Ley de Ley N°
29607 y la R.M. N° 0261-2010-JUS.: en caso de falsedad, la Direccion de Admision,

podra tomar las acciones legales que corresponda.

Por lo que suscribo la presente declaracion en honor a la verdad.

Juliaca..... .- N de........oooo . del 20.........

DNL N°..ei s reen e eeens Huella Digital




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 PRIMERA FASE

D (o TP

identificado con DNIN®. ... con domicilio en:

DECLARO BAJO JURAMENTO, que he leido la Base que norma el concurso de
docentes de CEPRE UNAJ 2025-1 PRIMERA FASE, por lo tanto, me someto a lo

_——sestipulado en ello.

1,

ceorrespondientes acciones administrativas y legales.
s LY,

b T,

Juliaca..................de.............oo del 20

DNI. N° .................................. Huella Digital




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 PRIMERA FASE

D (o TR TSR

M No tener impedimentos para contratar con el estado, conforme establece el
é{fhilculo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, ley 30225 y su Reglamento
ng"ente.

No tener sancién vigente en el registro de inhabilitacion para contratar con el
estado.

3. Conocer, aceptar y someterse a las condiciones y procedimientos segin
normativa de la entidad.

4. Conocer las sanciones contenidas en la ley de Procedimiento administrativos

general ley N° 27444 y demas disposiciones reglamentarias, complementarias

y modificatorias, asi como, las establecidas y dispuestas en el codigo civil.

Ser responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presenta

para suscribir contrato.

Juliaca................... de........................del20...... ..

Huella Digital




DECLARACION JURADA

PARA CONCURSO
CONTRATO DOCENTE CEPREUNAJ
2025-1 PRIMERA FASE

DE RELACION DE PARENTESCO LEY N°26771

D o TP

DECLARO BAJO JURAMENTO.

—Que no me une parentesco alguno dentro del cuarto grado de consanguinidad y
.2 .;gundo grado de afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con las
uﬁakldades y personal que tenga decisiones de contratar con la UNIVERSIDAD
NAEIONAL DE JULIACA

Juliaca................... de....oooiiii del 20.........
EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, presta
servicio el personal cuyos apellidos y nombres indico. A quien o quienes que me une la
relacién o vinculo de afinidad, consanguinidad, vinculo matrimonial y unién de hecho.

Relacién apellidos nombres areas de trabajo.

RELACION APELLIDOS NOMBRES TRABAJO

DNI. No .................................. Huella Digital




