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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 631-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 05 de agosto de 2024.

VISTOS:

La Carta N.° 08-2024-UNAJ-DAGYCS/AMCQ, de fecha 03 de junio de 2024; Carta N.° 165-2024-GPyDS-UNAJ; de fecha 06 de junio de 2024;
Carta N.° 348-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 10 de junio de 2024; informe N.° 091-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 24 de junio de 2024; Informe
N.°0143-2024-UNAJ/OPP-UP/UMAC, de fecha 27 de junio de 2024; Informe N.° 394-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 28 de junio de 2024; Informe
Juridico N.° 02 de julio de 2024; Carta N.° 380-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha 09 de julio de 2024; Carta N.° 212-2024-GPyDS-UNAJ, de fecha 24
de julio de 2024; y el Acuerde N.° 901-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesién Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 31 de julio de

SIDERANDO:
nforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autbnoma en su régimen nomativo de
0, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y las leyes;

_ zr a Ley Universitaria Ley N® 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
s Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta autonomia
\ON ORGF‘\\‘L ,Sé manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y Econémico;

=" Que, el segundo parrafo del articulo 29 de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobaclon del estatuto,
', reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
'. conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numerat 6.1.4, establece las funciones de
la Comisién Organizadora; sefialando son funciones de la Comisién Organizadora, literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad emitir resoluciones en el mbito de su competencia;

‘,;:f"g@c‘,o’ﬂv??’\ Que, mediante Carta N.° 08-2024-UNAJ-DAGyCS/AMCQ, de fecha 03 de junio de 2024; suscrito por el Docente del Departamento Academico
S 8 e B } & Gestion y Ciencias Sociales, presenta el Plan de Trabajo denominado “CURSOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO” en los laboratorios de
“Zuhmputo de la Escueta Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Sccial de la Universidad Nacional de Juliaca, para su validacion y aprobacion;

ie, mediante Carta N.° 165-2024-GPy DS-UNAJ, de fecha 06 de junio de 2024, el Responsable de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
sarrollo Social, solicita la aprobacién mediante Resolucion de Comision Organizadora del Plan de Trabajo denominado ‘CURSOS DE
?’ @ 0»’:(PRENDIZAJE TECNOLOGICO" en los laboratorios de computo de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, cuyo objetivo

N /5'/04, ORGR“\“A/ es contribuir al fortalecimiento de las habilidades digitales de los participantes y cumplir con la renovacion de Licencia Institucional establecida
; por la SUNEDU;

Que, mediante Carta N.° 348-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 10 de junio de 2024, de fecha 10 de junio de 2024, el Coordinador de la Facultad de
Gestion y Emprendimiento Empresarial, remite solicitud de aprobacion mediante Resolucion de Comisién Organizadora de! Plan de Trabajo
denominado “CURSOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO" en los laboratorios de computo de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y
Desarrollo Social, actividad que permitira implementar un proceso de capacitacion integral y flexible de la comunidad educativa;

Que, mediante Informe N.° 091-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 24 de junio de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modemizacion,
concluye que la propuesta del Plan de Trabajo denominado “CURSOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO”, de la Escuela de Gestion Piblica y
Desarrollo Social, no se encuentra programada dentro del Plan Operativo Institucional (POI). Sin embargo, la ejecucién de las actividades
programadas coadyuva el logro de los Objetivos Estratégicos Institucional de la Entidad;

Que, mediante Informe N.° 0143-2024-UNAJ/OPP-UP/JMAC, de fecha 27 de Junio de 2024, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa que la
entidad cuenta con disponibilidad presupuestal, a efectos de proceder con las acciones pertinentes que correspondan para la implementacion del
Plan de Trabajo denominado “CURSOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO" en los laboratorios de cémputo de la Escuela Profesional de Gestion
Pblica y Desarrollo Social, para ello se debe de garantizar que la captacion de los ingresos sean mediante caja de la entidad;

Que, mediante Informe N.° 394-2024-OPP-CO-UNAJ, de fecha 28 de junio de 2024, el Jefe de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye
que segln la evaluacién emite opinin técnica favorable a la propuesta del Plan de Trabajo denominade “CURSOS DE APRENDIZAJE
TECNOLOGICO”, puesto que se encuentra conforme al numeral 4.3.2.5 de la “Politicas para obtener Mayores Ingresos (RDR) dela Universidad
Nacional de Juliaca, en donde las utilidades deben ser como minimo €l 40% al total de ingresos para la entidad” la misma que fue aprobado
con Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N.° 702-2021-CCO-UNAJ. Siendo el presupuesto asignado para los gastos que asciende
a S/. 885.00, encontrandose en el Marco Presupuestal del presente afio fiscal 2024;

Que, mediante Informe Juridico N.° 271-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
revision de la documentacion obrante y la evaluacion de las areas responsables de la correcta gestion de recursos econémicos y de personal a
fin de cumplir los fines de la entidad universitaria, concluye que es procedente la aprobacion del Plan de Trabajo denominado “CURSOS DE
APRENDIZAJE TECNOLOGICO", siendo un fin de la Universidad Nacional de Juliaca, farmar profesionales de alta calidad;

Que, mediante Carta N.° 380-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha 09 de julio de 2024, el Secretario General, realiza la devolucion de expediente para
su reformulacion, para la revision y actualizacion de cronograma y fechas propuestas, a fin que fodas las fechas y plazos establecidos coincidan
con los objetivos y requerimientos del plan de trabajo, para garantizar su correcta ejecucion y cumplimiento;

Que, mediante Carta N.° 212-2024-GPyDS-UNAJ, de fecha 24 de julio de 2024, ¢l Responsable de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social, realiza la reformulacion del Cronograma  del Plan de Trabajo Plan de Trabajo denominado “CURSOS DE APRENDIZAJE
-81-0138-2024 TECNOLOGICO", e cual se programa a partir del 18 de agosto al 27 de setiembre, adjuntando el Plan de Trabajo correspondiente;
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Que, en Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 31 de julio de 2024, mediante acuerdo de Consejo de Comision
Organizadora N.° 901-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: aprobar el Plan de Trabajo denominado “CURSOS DE APRENDIZAJE
TECNOLOGICO” en los laboratorios de computo de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Juliaca;

Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 064-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 02 de agosto de 2024, se resolvié en su articulo Primero ENCARGAR
al Dr. Arrufo Alcantara Hernandez, Vicepresidente Académico, el despacho de Presidencia de la Comision Organizadora, €l dia 05 de agosto de
2024, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Pery, la Ley N® 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Avrticulo Primero. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado “CURSOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO” en los Laboratorios de Computo
de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Juliaca, que como anexo forma parte del presente
acto resolutivo.

Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucion del Plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo del Docente Alberto
Miguel Camargo Quiroga, Docente del Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Juliaca.
Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de! presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

Ll / ‘ “RES
JOSE TUIS PACHECO|CACERES PRESIDENTE (E)

SECRETARIO GENERAL COMISION ORGANIZADORA

VPAced,,
VP de Invest.
DGA
OPP
EPGRYDS

Cl
Arch./2024,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
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PLAN DE TRABAJO
CURSOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO

Juliaca, junio de 2024
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PRESENTACION

La Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Juliaca tiene como objetivo contribuir a mejorar el funcionamiento de las instituciones
publicas, proporcionando herramientas, capacitaciones, cursos, seminarios y competencias a
los estudiantes, docentes y egresados sobre el analisis y manejo de los datos, generando con
ello una gestion de la informacion y el conocimiento. Se propone una metodologia basada en
la prictica y en el aprendizaje colaborativo, en la que los participantes podran adquirir
conocimientos a través de la realizacion de tareas, proyectos individuales y en equipo. Estos
cursos se enfocan en la automatizacion de procesos y la colaboracion en linea para simplificar
y potenciar las investigaciones.

Mediante la renovacion de licencia institucional establecida por la SUNEDU se menciona que,
en la condicién IV, componente 4.3. Mecanismos de mediacion e insercién laboral, indicador
31, la Escuela Profesional disefia ¢ implementa procedimientos dirigidos a hacer seguimiento

a la actividad laboral de sus egresados, asi como de estrategias para promover la insercion

laboral, en especifico, el medio de verificacion 3, solicita evidencias que desarrolle la Escue}a'b N

Profesional para promover la insercion laboral en los estudiantes, respecto al periodo requerid ,%

,a

conteniendo el resumen de que consiste el proyecto y/o programa, precisando cuales fueron su‘f

acciones priorizadas a los grupos de interés interno.

Consecuentemente, el modelo de acreditacion SINEACE en la Dimension 1: Gestion
Estratégica, Factor 6: Seguimiento a estudiantes, en especifico, en el estindar 21: Actividades
extracurriculares se menciona que promover las actividades extracurriculares entre los
estudiantes implica tomar en cuenta las expectativas, gustos ¢ intereses de los estudiantes pues,
en la medida en que estos se vean satisfechos, sera mas probable lograr

una participacién amplia y motivada. Es de interés del programa evaluar el efecto de estas
actividades, comparando el estado de los estudiantes antes y después de llevarlas a cabo y su
participacion, en coherencia con el logro de las competencias previstas.

Finalmente, se espera que este plan de trabajo contribuya al fortalecimiento de las habilidades
digitales de los participantes, lo que les permitird desenvolverse con éxito en un mundo cada

vez més tecnoldgico.

gcl 0 Iy\
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“CURSOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO”

Fortalecimiento de capacidades profesionales

1. Justificacion y contribucién de los cursos en la comunidad universitaria

En la actualidad, la tecnologia es una herramienta fundamental para el desarrollo de
cualquier sector, incluyendo la gestion publica. Es por ello que se considera importante ampliar
conocimientos en tecnologias de informacion y herramientas informaticas, ya que esto les
permitird estar actualizado y preparado para enfrentar los retos que se presenten en el
desempefio laboral. La gestion publica requiere de soluciones eficientes y efectivas para
garantizar el bienestar de la sociedad. Las tecnologias de informacién y herramientas
informaticas pueden ser de gran ayuda en la optimizacién de procesos y en la toma de
decisiones, lo que se traduce en una mejor atencion a los ciudadanos y una mayor transparencia
en la gestion. Ademads, el mundo digital es cada vez mas complejo y cambiante, por lo que estar
al dia en cuanto a tecnologias de informaciéon y herramientas informaticas se refiere, es
fundamental para no quedarse atras y poder aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece Al ,‘,3 1y,
el entorno digital. Es indudable que, en la actualidad, la informatica se ha convertido en Lyé}@\t | 1””23

i af‘: ’ Tz’é I3
herramienta fundamental para el desarrollo de cualquier actividad. Desde la gestién k«%’ ( \.353
3’ &f

empresas hasta la educacion, la informatica se ha vuelto imprescindible. Por esta razén, adquirirseZV/
conocimientos en esta drea es de gran importancia para cualquier persona que desee estar al dia
en el mundo laboral y académico. En el ambito laboral, la informatica es clave para el
desempefio de muchas tareas. Cada vez son mas las empresas que utilizan programas
informaticos para llevar a cabo sus operaciones diarias. Por lo tanto, contar con conocimientos
en informética puede ser un factor determinante para conseguir un empleo o para ascender en

una empresa.
En conclusion, ampliar conocimientos en tecnologias de informacién y herramientas

informaticas en la gestion publica, representa una inversion en el desarrollo profesional y en la

mejora continua.
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2. Base Legal.

- Ley Constitucién Politica del Peru

- Ley N°28044, Ley General de Educacion

- Ley Universitaria N°30220

- Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva

- Ley N°28303 Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica

- Ley N°31638 Ley de presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2024

- Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 28740, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad
Educativa-SINEACE

- Ley N°29074 Ley de creacion de la Universidad Nacional de Juliaca

- Ley N°29074, de creacion de la UNAJ

- Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca vigente

- Resolucion de Consejo de Comisiéon Organizadora N°702-2021-CCO-UNAJ Politicas

para obtener mayores ingresos (RDR) de la Universidad Nacional de Juliaca

3. Contexto general = M\

A

El contexto principal de los cursos basados en TICs, Ofimatica, estadistica es brindar a los%«,

E

—

participantes las herramientas necesarias para mejorar su desempefio en el manejo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, especificamente en el ambito de la ofimatica
y €l uso de TICs. Durante el curso, se abordaran temas como el procesamiento de textos, hojas
de calculo, presentaciones, bases de datos y andlisis estadistico basico. El enfoque del curso
serd practico y se buscard que los participantes adquieran habilidades y conocimientos que

puedan aplicar en su trabajo diario.

4. Objetivos a alcanzar

4.1. Objetivo general
Ensefiar informética con el fin de que los estudiantes, docentes y egresados de la
Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social adquieran habilidades y
conocimientos basicos avanzados en el uso de herramientas tecnoldgicas, para su
aplicacion en diferentes &mbitos de la vida cotidiana y laboral

4.2. Objetivos especificos
OE1.Implementar un proceso de capacitacion integral y flexible que permita atender

y superar las diferentes necesidades personales de los estudiantes, docentes y
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egresados de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social con el
proposito de brindar un servicio personalizado y de ese modo contribuir al desarrollo
en destrezas en el manejo de herramientas informaticas.
OE2. Capacitar a los estudiantes, docentes y egresados de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social en el uso de herramientas digitales de
comunicacién y organizacién en tiempo real.

OE3. Incentivar la creatividad y el pensamiento critico a través del uso de
herramientas digitales para la creacidon y edicién de contenidos reportes con

herramientas informaéticas.

5. Responsables

Comisicon de honor

Presidente de Comision Organizadora de la UNAJ
Dr. Edelfré Flores Velasquez

Vicepresidente Académico de la UNAJ

Dr. Arrufo Alcantara Hernandez

Vicepresidente de investigacion de la UNAJ e,

Dr. Richard Dante Ramirez Ormefio 4 55) -'
,/'

Coordinador de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial w3

Dr. Lucio Ticona Carrizales

Comision central

Responsable:

Responsable de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas

Miembros:

Mg. Alberto Miguel Camargo Quiroga (Gestor Responsable de laboratorios de la E.P.
de Gestion Publica y Desarrollo Social)

Mg. Max Ali Jara Paredes — Ponente del curso Mendeley

Ing. Edward Neil Vilcapaza Paz — Ponente del curso SPSS

Ing. Mario Wilmer Mamani Huacani — Ponente del curso Google Suite
Equipo Técnico

Ing. David Bedregal Frisancho — Soporte técnico

Lic. Roger Fredy Pampa Mamani — Soporte administrativo
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6. Proceso metodolégico

6.1. Sumillas de los cursos
6.1.1. Sumilla De Google Workspace

Presentado por: Ing. Mario Wilmer Mamani Huacami (Apoyo administrativo

de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social)

Google Workspace es una plataforma integral de productividad y colaboracion
en la nube disefiada para empresas, organizaciones educativas y usuarios
individuales. Ofrece una amplia gama de aplicaciones y herramientas que facilitan
la comunicacion, la colaboracion y la gestion de tareas y proyectos en linea. A
continuacion, se presentan las siguientes caracteristicas:

Correo Electrénico y Calendario: Google Workspace incluye Gmail y Google
Calendar, proporcionando una solida solucion de correo electronico y gestion de
calendario con funciones avanzadas de organizacion y colaboracion.

Documentos y Hojas de Calculo: Google Docs y Google Sheets permiten la

creacion y edicion de documentos y hojas de célculo en linea, con la capacidad

de colaborar en tiempo real. ‘\99_
AN
Presentaciones y Formularios: Google Slides y Google Forms facilitan iéﬁ é :

b
creacion de presentaciones y formularios interactivos para la comunicacié 2

efectiva y la recopilacion de datos.
Almacenamiento en la Nube: Google Drive ofrece almacenamiento en la nube
seguro y accesible desde cualquier lugar, lo que permite la creacién, el

almacenamiento y el intercambio de archivos.

6.1.2. Sumilla de SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)

Presentado por: Ing. Edward Neil Vilcapaza Paz (Laboratorista de la Escuela

Profesional de Gestién Pablica y Desarrollo Social)

SPSS es un software de analisis estadistico ampliamente utilizado en ciencias
sociales, asi como en otras disciplinas que requicren analisis de datos cuantitativos.
Fue desarrollado por IBM y es conocido por su capacidad para realizar analisis
complejos de datos con una interfaz grafica amigable. Las principales
caracteristicas y usos de SPSS incluyen:

Analisis Estadistico: SPSS permite realizar una amplia gama de analisis
estadisticos, desde estadisticas descriptivas simples hasta andlisis multivariantes

complejos.

Z
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- Manejo de Datos: Ofrece herramientas para limpiar, transformar y gestionar
grandes conjuntos de datos. Esto incluye la capacidad de recodificar variables,
crear nuevas variables basadas en formulas y combinar archivos de datos.

- Analisis de Regresion: Puede realizar diferentes tipos de analisis de regresion,
como regresion lineal, regresion logistica, y regresion multinomial.

- Anadlisis de Varianza (ANOVA): SPSS facilita la realizacion de andlisis de
varianza y analisis de covarianza (ANCOV A) para comparar medias de diferentes
grupos.

- Pruebas No Paramétricas: Proporciona métodos para realizar pruebas no
paramétricas, que son utiles cuando los datos no cumplen con los supuestos de
los métodos paramétricos.

- Analisis de Fiabilidad: Permite evaluar la consistencia interna de escalas
mediante el analisis de fiabilidad, como el coeficiente alfa de Cronbach.

- Anilisis de Series Temporales: Ofrece herramientas para analizar datos que
varian con el tiempo, como modelos de series temporales y pronosticos.

- Grificos y Visualizacion de Datos: SPSS incluye capacidades para crear

graficos y tablas detalladas para la visualizacion de datos. éﬂci
Nd/

- Analisis de Datos Cualitatives: Aunque es mas conocido por el anil 3 E

cuantitativo, SPSS también ofrece algunas capacidades para el analisis de da‘i%: ..
cualitativos. K

SPSS es utilizado por investigadores académicos, empresas, organizaciones
gubernamentales y muchas otras entidades que necesitan analizar datos para tomar
decisiones informadas.
6.1.3. Sumilla de Mendeley

Presentado por: Max Ali Jara Paredes (Docente de la Escuela Profesional de
Gestion Piblica y Desarrollo Social)

Mendeley es un software de gestion de referencias bibliograficas y una red
social académica desarrollado para ayudar a los investigadores a organizar su
investigacion, colaborar en linea y descubrir las dltimas investigaciones en su
campo. Algunas de las caracteristicas y funciones principales de Mendeley

incluyen:
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- Gestién de Referencias: Mendeley permite a los usuarios almacenar, organizar
y gestionar sus referencias bibliograficas. Puedes importar documentos desde
bases de datos académicas, sitios web y otros gestores de referencias.

- Aneotacién y Lectura: Ofrece herramientas para leer y anotar documentos PDF.
Puedes resaltar texto y agregar notas directamente en los archivos PDF.

- Citacién y Bibliografia: Mendeley facilita la creacién de citas y bibliografias en
diferentes estilos de citacion (APA, MLA, Chicago, etc.) e integrarse con
procesadores de texto como Microsoft Word y LibreOffice.

- Colaboracién: Permite a los investigadores colaborar en grupos privados o
publicos. Puedes compartir documentos, notas y colaborar en proyectos de
investigacién con colegas en linea.

- Sincronizacién en la Nube: Los documentos y referencias almacenados en
Mendeley se sincronizan automaticamente con la nube, permitiendo el acceso
desde multiples dispositivos, incluyendo computadoras y dispositivos méviles.

- Descubrimiento de Investigacién: Mendeley ofrece recomendaciones

. . . . ., [ R e
personalizadas de articulos de investigacién basadas en tu biblioteca y en Sty P
@@\ V,gfo(‘
. - Y . D L e
intereses de investigacién. También puedes explorar la base de datos .‘m‘;—" E b ‘.31;’
3y uber, X -‘?ﬁ,
. . N A D i
documentos y perfiles de otros 1nvestigadores. Q"J 5
U 3

- Red Social Académica: Mendeley tiene caracteristicas de red social que
permiten a los usuarios seguir a otros investigadores, unirse a grupos de interés,
Yy compartir su investigacién con la comunidad académica.

- Importacion de Datos: Es compatible con otros gestores de referencias,
permitiendo la importacién de bibliotecas de EndN. ote, Zotero y otros programas

similares.

Mendeley es especialmente ttil para estudiantes, académicos e investigadores que
necesitan organizar grandes cantidades de referencias bibliograficas y desean colaborar
con otros investigadores de manera eficiente. Fue adquirido por Elsevier en 2013, lo que

ha permitido su integracién con otras herramientas y bases de datos académicas.
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6.2. Enfoque y metodologia seguida

6.2.1. Enfoque

- Modalidad formativa presencial

- Los contenidos y las actividades propuestas presentaran un cariz
profesionalizador.

- Se considerara la realidad de las propias entidades puiblicas y caracteristicas de
estas. La metodologia que se utilizara en los procesos de formacién de los
participantes tendrd como referencia el acompafiamiento practico mediante la
metodologia Basada en Competencias (Disefiado para cursos que se enfocan en
el desarrollo de competencias profesionales especificas y habilidades blandas,
buscando con ello, que los participantes adquieran conocimientos y puedan
aplicarlos en situaciones practicas y laborales)

6.2.2. Metodologia

- Proporcionar recursos didacticos:

o Fomenta la autoexploracion y la investigacion.

o Enseflar conceptos antes de la practica:

o Introduce los conceptos teoricos antes de la practica para que los estudian
comprendan la légica detrés de las acciones que estan realizando.

- Laboratorios y ejercicios practicos:

o Proporciona ejercicios practicos relacionados con el tema.

o Fomenta la resolucion de problemas y la experimentacion.

o Facilita el acceso a laboratorios de computacion o software relevante para que
los estudiantes practiquen.

- Proyectos aplicados:

o Asigna proyectos que requicran la aplicacion de multiples habilidades
adquiridas. Los proyectos pueden ser individuales o en equipos, segun la
complejidad.

- Evaluacién continua:

o Realiza evaluaciones regulares para medir el progreso de los estudiantes.

o Ofrece retroalimentacién constructiva para el crecimiento individual.

- Apoyo y tutoria:

o Establece sesiones de tutoria o consultas para abordar las dudas de los

estudiantes.
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7. Participantes.

Los presentes cursos de aprendizaje tecnologico estan dirigido a estudiantes, docentes

y egresados formados en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

de la Universidad Nacional de Juliaca que, deseen ampliar, especializarse o

perfeccionar sus conocimientos en el ambito de sus competencias profesionales.

8. Presupuesto

En concordancia con las “Politicas para obtener mayores ingresos (RDR) de la Universidad

Nacional de Juliaca” aprobada mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora

N°702-2021-CCO-UNAJ, se presenta el siguiente presupuesto.

8.1. Gastos
o o . Precio :
N Actividad Unidad Unitario Precio Total
A Recursos humanos
1 | Responsable 01 0 (*RS. Felicitacion)
2 | Gestor 01 0 (*RS. Felicitacién)
3 | Docentes ponentes 03 0 (*RS. Felicitacion)
4 | Personal de apoyo 02 0 (*RS. Felicitacion)
B Bienes
1 | Papel Bond 4 S/.18.00 S/.72.00
2| Folder manila x 4 S/. 64.00 S/. 64.00
paquete 50 unid
3 | Cartulina para
Certificados 6 S/.3.00 S/. 180.00
4 | Tinta para 4 $/.50.00 $/.200.00
impresion
5 | Archivador 05 S./.75.00 S./.75.00
6 | Hervidor eléctrico 01 S./.84.00 S/. 84.00
7| Juego de vasos x 12 01 $./.70.00 $./.70.00
unid




3 Servicios
1 | Banner publicitario 1 S/.140.00 S/.140.00
GASTO TOTAL (59%) S/. 885.00
8.2. Ingresos
Meta
Ne Curso {Cantidad de Inscripcion a los cursos Ingresos
participantes)
1 | Google Suite 20 S/.25.00 S/. 500.00
2 SPSS 20 S/.25.00 S/. 500.00
3 Mendeley 20 S/.25.00 S/. 500.00
INGRESO TOTAL (100%) S/. 1500.00

En resumen, se presenta el monto total, gastos e ingresos:

Denominacion % Valor

EL 100% es 100% S/ 1,500.00

Gastos 59% S/ 885.00

Ingresos 41% S/ 615.00
TOTAL - S/ 1,500.00
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9. Cronograma
El presente Plan de trabajo comenzara el 17 de junio del presente, y culminara el 26 de julio

del presente

Actividades propuestas para Meses - 2024
la ejecucion del Plan de
| trabajo Junio ~ Julio

Procedimiento administrativo | lerasem | 2da sem | 3ra sem | 4ta sem | 1ra sem | 2da sem __3ra sem

Elaboracion y aprobacion
N del Plan X X
2 Inicio e inscripciones X

Ejecucion de actividades

1| Google Suite — Bésico*
SPSS (Statistical Package
2| for the Social Sciences) — X X X X
Basico*
3 Mendeley — Basico* X X X X
Finalizacion de la actividad ’

1 f Examen de conocimientos | | | l | X

*Se consignardn para cada curso 45 horas académicas (8 horas sincrénicas y 37 horas

asincronicas)

**Las clases se realizaran acabo en los laboratorios de la Escuela Profesional de Gestion Q‘\E:Tg;,,f _

Publica y Desarrollo Social. Ief{;,?:#&\ ;"%Vg
10. Evaluacion ::é?:é'?é ’ ~‘§§/

En los presentes cursos de aprendizaje tecnolégicos, se involucra el compromiso de los Nuwa”

participantes inscritos en el mismo, determinando que:

a) Lanota aprobatoria debe ser mayor a 14.

b) Los participantes que no logren el minimo de 80% de asistencia se les otorgara
unicamente una constancia de participacion (De haber aprobado el examen de
conocimientos)

c) El examen de conocimientos se realizara de manera presencial, contando con las
Autoridades pertinentes a los cursos de aprendizaje tecnologico.

d) De tener nota menor a 14 no se le brindara el certificamiento ni la constancia de
participacion.

11. Certificacion

La certificacion de los presentes cursos de aprendizaje tecnologico se brindara con la firma de

las autoridades pertinentes a la E.P. de Gestion Puablica y Desarrollo Social.



