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“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de [a consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin'y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 525-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 02 de julio de 2024,

VISTOS:

El Informe N.° 0001-2024-LTC-PCCRL-UNAJ, de fecha 09 de mayo de 2024; Acuerdo N.° 512-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion
Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 15 de mayo de 2024; Informe N.¢ 089-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha
13 de junio de 2024; informe N.° 139-2024-UNAJ/OPP-UP/JMAC, de fecha 26 de junio de 2024; Informe N.° 390-2024-OPP-
CO/UNAJ, de fecha 26 de junio de 2024; Informe Juridico N.° 264-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 01 de julio de 2024; y,

\CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en
\&0) fégimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
\9 marco de la constitucion y las leyes;

GMB la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
' ,-.nherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
~aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y

Econémico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

\X}ue el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo

ones, 59.14, Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias.
eral 59.15, otras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

ﬂﬁe mediante Informe N.° 0001-2024-LTC-PCCRI-UNAJ, de fecha 09 de mayo de 2024, suscrito por el Presidente de la Comision

5 )t?ﬁente El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes

- Central de Renovacion de Licencia Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, hace alcance el *, el mismo que tiene como

objetivo revisar e implementar los medios de verificacion de las C.B.V, segtin el nuevo modelo de renovacion de licencia para la
preparacion del proceso de renovacion de la licencia institucional de la Universidad;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 15 de mayo de 2024, mediante
Acuerdo N.° 512-2024-S0-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: APROBAR el “PLAN DE TRABAJO PARA LA PREPARACION
DE RENOVACION DE LA LICENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”, previos informes de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe N.° 089-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 13 de junio de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, concluye de la revision y evaluacién del “PLAN DE TRABAJO PARA LA PREPARACION DE RENOVACION DE
LA LICENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA", se encuentra alineado a los instrumentos de
gestion de la entidad, a fin que se pueda continuar con el tramite administrativo correspondiente para su aprobacién via acto
resolutivo;

Que, mediante informe N.° 139-2024-UNAJ/OPP-UP/UMAC, de fecha 26 de junio de 2024, el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con las acciones pertinentes que correspondan
para Ja implementacién del Plan de Trabajo mencionado en parrafos anteriores;

Que, mediante Informe N.° 390-2024-OPP-CO-UNAJ, de fecha 26 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, segun la evaluacion descrita emite opinion técnica favorable a la propuesta del “Plan de Trabajo para la Preparacion
de Renovacion de la Licencia Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca”, la misma que en materia presupuestal debe ser
afecto y ajustado al Plan de Trabajo Afio 2024, de la Oficina de Gestién de la Calidad, aprobado con Resolucién de Consejo de
Comision Organizadora N.° 132-2024-CCO-UNAJ, de fecha 14 de marzo de 2024, coadyubando al logro del licenciamiento de la
Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Informe Juridico N.° 264-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 01 de julio de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de
Asesorfa Juridica, concluye que estando los informes técnicos y evaluacion de las éreas encargadas de la correcta gestion de los
recursos econdmicos a fin de cumplir los fines de la entidad, es procedente la aprobacidn del “PLAN DE TRABAJO PARA LA
PREPARACION DE RENOVACION DE LA LICENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA", el cual
debera ser afecto y ajustado al Plan de Trabajo Afio 2024, de la Oficina de Gestién de la Calidad, aprobado con Resolucion de
Consejo de Comisién Organizadora N.° 132-2024-CCO-UNAJ, de fecha 14 de marzo de 2024, coadyubando al logro del
licenciamiento de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 046-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 02 de julio de 2024, se resolvio en su articulo Primero
ENCARGAR al Dr. Arrufo Alcantara Hernandez, Vicepresidente Académico, el despacho de Presidencia de la Comision
Organizadora, a partir de las 14:00 horas del dia 02 de julio de 2024 y los dias 03, 04 y 05 de julio de 2024, debiendo ejercer las
funciones inherentes al cargo;
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COMISION ORGANIZADORA l, ‘

RCCO N.° 525 -2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAI.. DE JUI.IA('A
“Universidud Pablica de Calidad”

ES

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el “PLAN DE TRABAJO PARA LA PREPARACION DE RENOVACION DE LA LICENCIA
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”, y que a folios trece (13) forma parte del presente acto
resolutivo.

Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo del
Presidente de la Comision Central de Renovacién de Licencia Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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RRUFO ALCANTARA HERNANDEZ

PRESIDENTE (E)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

PLAN DE TRABAJO PARA LA PREPARACION DE
RENOVACION DE LA LICENCIA INSTITUCIONAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

AUTORIDADES:

Presidente: Dr. Edelfré Flores Velasquez
Vicepresidente Académico: Dr. Arrufo Alcantara Hernindez

Vicepresidente de Investigacién: Dr. Richard Dante Ramirez Ormeiio

COMISION DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

Presidente: Dr. Lucio Ticona Carrizales

Miembro: Lic. Lilian Rosario Choquehuanca Jove - -

Miembro: Dra. Vilma Valeriana Sarmiento Mamani

Miembro: Dra. Vilma Tapia Ccallo

Miembro: Dr. Noé Pampa Quispe

Miembro: Dr. Luis Martin Huaillapuma Santa Cruz
APOYO ADMINISTRATIVO

Lic. Vilma Puma Chino- Oficina de Gestion de la Calidad
Ing. Yenni Yovana Ccuno Carita

Juliaca - Puno — 2024
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAI), se encuentra en proceso de crecimiento y posicionamiento en la
regién Puno, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD del 24 de agosto de 2018, se
otorgd la licencia institucional a la Universidad, para ofrecer servicio educativo superior universitario en su sede
(SLOI1) ubicado en Jr. Manco Inca S/N, distrito de Juliaca, provincia de San Romén, departamento de Puno, con
una vigencia de seis (6) afios. Ademds, se reconocié que su oferta educativa estaba compuesta por cinco (5)
programas de estudio, conducentes a grado académico de Bachiller y Titulo Profesional. (en adelante, Resolucién
de Licenciamiento).

Posteriormente mediante Resolucién del Consejo Directivo No 068-2021-SUNEDU/CD;  se aprueba la
modificaci6n de licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Juliaca y RECONOCE la creacién
de un (1) local conducente a grado académico y titulo profesional (SL02), con ubicacién en predié rural UNAJ-02
y UNAJ-04 Sector Ayabacas, Distrito de San Miguel, en la Provincia de San Roman, Departamento de Puno,
conforme se detalla en la presente resolucion, sumandose a la oferta del servicio educativo superior universitario y
en segunda instancia Aprueba la modificacion de licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de
Juliaca y RECONOCE 1la creaci6n de tres (3) programas de estudio conducentes a grado académico y titulo
profesional, bajo la modalidad presencial, a impartirse en los locales (SL01) ubicado en el Jirén Manco Inca S/N,
Distrito de Juliaca; y (SL02) con ubicacién en predio rural UNAJ-02 y UNAJO04 Sector Ayabacas, Distrito de San
Miguel, en la Provincia de San Roman, Departamento de Puno, suméndose a la oferta del servicio educativo
superior universitario.

Bajo la autonomia de la Universidad, a través de Resolucién de Consejo de Comisién organizadora N° 053-
2023-CCO-UNAJ se amplia la oferta académica donde se aprueba la creacién de la escuela profesional de
Economia y la escuela profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial, previa declaracion de
admisibilidad de la solicitud de licencia institucional por SUNEDU, mediante oficio N® 1086-2022-SUNEDY-02-
12., actualmente la Universidad cuenta con 10 escuelas profesionales.

En conformidad con la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la RCD N° 008-2017-SUNEDU/CD, la
solicitud de renovacién de licencia institucional de una universidad se presenta 120 dias habiles antes de su
vencimiento, adicionalmente mediante la RCD N° 049-2021-SUNEDU/CD se agregd a la resolucién anterior una
Disposicién Transitoria Final Unica que dispone, de manera excepcional, que la primera solicitud de renovacién
de la licencia institucional se presenta en el plazo maximo de dos (2) afios contabilizados a partir de la fecha limite
establecida para la presentacion de su solicitud de renovacién

Corresponde la renovacién de Licencia institucional en 23 de agosto de 2026, sin embargo, el modelo de
renovacion de licencia institucionales establece que la presentacién de la Solicitud de Renovacién de Licencia se
realiza con 120 dias de anticipacién. De acuerdo con lo formulado en la RCD N° 091-2021-SUNEDU/CD, el
procedimiento de Renovacién de Licencia Institucional cuenta con dos (2) etapas: i) la etapa de evaluacién integral
(90 dias habiles), a cargo de la Direccién de Licenciamiento; y, ii) la etapa resolutiva (30 dias habiles), a cargo del
Consejo Directivo de la SUNEDU. El procedimiento se tramita en el plazo maximo de ciento veinte (120) dias
hébiles. Por tanto, corresponde presentar la solicitud de renovacién de licencia institucional el 24 de mayo de 2026.

En ese contexto corresponde que la Universidad inicie acciones para la preparacién y autoevaluacién para el
proceso de la renovacion de la licencia institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, a través de un trabajo
conjunto con la Comisién de renovacién de licencia institucional y los responsables de la implementacién de los
medios de verificacion de las Condiciones Bésicas de Calidad , por lo que se propone y se pone a consideracion el
presente plan de trabajo y los requerimientos necesarios para su cumplimiento, a fin que se pucda avanzar en el
proceso de renovacion de la licencia institucional de la Universidad.

DE JULIACA
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BASE LEGAL

Ley N° 30220: Ley Universitaria,

Ley del Procedimiento Administrativo N° 27444

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior

Decreto Supremo N° 018-2015-MINEDU que aprueba el “Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria”.
Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015/SUNEDU/CD, que contiene el “Modelo de
licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano” y las
“Condiciones Basicas de Calidad para el Licenciamiento de Universidades”.

Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD — Resolucién que aprueba el
“Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para universidades piblicas o privadas
con autorizacion provisional o definitiva”,

Resolucion de Superintendencia N° 007-2023-SUNEDU Aprueba las consideraciones para
la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de las Condiciones
Basicas de Calidad para la renovacién de la licencia.

Resolucion de Consejo Directivo N° 097-2018-SUNEDU/CD-Resolucién que otorga
licencia institucional a la Universidad Nacional de Juliaca.

Resolucién de Consejo Directivo N° 068-2021/SUNEDU-CD, Aprueban la modificacién
de licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Juliaca y reconocen la
creacién de un (1) local conducente a grado académico y titulo profesional (SL02).
Resolucién de Consejo de Comisién organizadora N° 053-2023-CCO-UNAJ se amplia la
oferta académica donde se aprueba la creacién de la escuela profesional de Economia y la

escuela profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial
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I OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA RENOVACION DE LA
LICENCIA INSTITUCIONAL

a. GENERAL

e  Revisar e implementar los medios de verificacion de las C.B.C. segun el nuevo modelo
de renovacion de licencia para la preparacion del proceso de renovacién de la licencia
institucional de la Universidad.

b. ESPECIFICOS

e  Coordinar con los responsables para las actividades para la revision e implementacién
de los medios de verificacidn para el proceso de renovacion de licencia institucional,

e  Revision de la documentacién que se configura medios de verificacion que demuestre
el cumplimiento de las CBC por parte de la universidad o escuela de posgrado

¢  Lograr el cumplimiento de las actividades programadas en el presente plan, como
acciones de preparacion e implementacion para el proceso de renovacién de la licencia
institucional.

II. CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD:

NoDE
N¢ CONDICIONES COMPONENTES INDICADORES
1 | CBC-RI Gestion estratégica y soporte institucional [ 9 ' 15
2 | CBC-RIL Docencia y ensefianza-aprendizaje 4 ' 6
3 | CBCR IL Investigacion, desarrollo experimental, 3 ' 4
innovacién y creacion artistica-cultural | |
4 CBC-R IV. Relacion con la comunidad universitaria y 3 6
el entorno.

II1. RESPONSABLES DE MONITOREO DE C.B.C.

RESPONSABLE DE MONITOREQ

N° CONDICIONES
1 CBC-R I. Gestion estratégica y soporte institucional Dr. Lucio Ticona Carrizales
Lic. Lilian Rosario Choquehuanca Jove
2 CBC-R 1II. Docencia y ensefianza-aprendizaje Dra. Vilma Tapia Ccallo
Dra. Vilma Sarmiento Mamani
3 CBC-R IIL. Investigacion, desarrollo expetimental, innovacién y ' Dr. Noé Pampa Quispe

creacion artistica-cultural

4 CBC-R IV. Relacién con la comunidad universitaria v el entorno. ' Dr. Luis Huaillapuma Santa Cruz
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IV. RESPONSABLES

Los responsables de la implementaci6én de las C.B.C. son los Coordinadores de Facultades,
Directores de Departamentos Académicos, los Responsables de las Escuelas Profesionales, Jefes
de Oficinas, Directores y Responsables de Unidades y Subunidades Administrativas, Miembros de
Comités de trabajo de la UNAJ.

V. RECURSOS:

1. Humanos:
a) comisiones interdepartamentales (docentes, personal administrativo, y estudiantes
b) Personal administrativo y/o servicios

2. Infraestructura, equipos, materiales y otros

a) Infraestructura: oficinas, salas de reuniones, y auditorio
b) Equipos: computadoras, proyectores, equipos multimedia
¢) Materiales de escritorio
d) Refrigerio para reuniones de trabajo

3. Financieros

a) Presupuesto para la contratacion de recursos humanos, adquisicion de materiales de
escritorio y alimentos para reuniones de coordinacién y trabajo.

V1. PRESUPUESTO

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD P.U. TOTAL
Contratacion de personal de apoyo para el monitoreo de CB.C. - Servicio 6 4000.00 | 24000.00 |.
Adquisicion de materiales y (tiles de escritorio {(papel bond, Cd, Téner,
USB, lapiceros, cuadernos, resaltadores v otros Global 1 3748.00 3748.00

Adquisicién de refrigerios para reuniones de trabajo (Hamburguesa y jugo !
de frutas 8.00 c/n, galleta salada y dulce 1.20 c/u, gaseosa 500 ml c/u
3.50, y agiia mineral 1.50 c/u) y otros (café, té y aziicar) a razdn de 50
personas al mes Global 1 3255.00 3255.00

Viaticos para comision de servicios: Participacién en eventos de
capacitacion: (a razén de 03 dias evento "Encuentro de Desafios de la
Renovacion de Licencia, 19-21 de junio 2024 en la Ciudad de Cusco) y
Reunion de asistencia técnica de SUNEDU, setiembre 2024 en la Ciudad

de Lima (a razdn de 02 dias para 6 personas) Viaticos 30 320.00 9600.00
Pasajes para comision de servicios: Participacién en eventos de Pasajes

capacitacién y asistencia técnica SUNEDU (a razén de 02 dias para 3 terrestres y

personas), en la ciudad de Lima aéreos Global 1 5400.00 5400.00

TOTAL 46,003.00
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Detalle de presupuesto para contratacién de servicios:
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Total
Descripcién Cantidad | Unid. Med. P.U. Total Plazo /mes presupuesto
Servicios para la recopilacion ..
NI g sgiri 2 | Servicio 2000 4000 6|  24000.00
(02 personas para 5 meses) ,
Detalle de presupuesto para adquisicién de material de escritorio:

Total
Descripcion Cantidad | Unid. Med. P.U. presupuesto
Papel Bond de 75 ml 20 | pagquete/500 hojas 25.00 500.00
L ;ﬁ{’ﬁ"gﬁ‘g“}k&’;‘g’“" TNS14Y, 4| Unidad 70000|  2800.00
Lapiceros tinta seca color azul. Rojo y negro 60.00
{Faber Castell) 3 | paquete/50 unidades 20.00
USB 32 gb 6 | Unidad 30.00 180.00
Cd. 100 | Unidad 1.00 100.00
Cuaderno doble anillo 100 hojas 12 | Unidad 5.00 60.00
Plumén Resaltador 12 | Unidad 4.00 48.00
TOTAL 3748.00
Detalle de presupuesto para adquisicién de Refrigerios:
Total
Descripcion Cantidad Unid. Med. P.U. Total N° Reuniones | presupuesto

Hamburguesa v jugo de fruta 40 | Unidad 8 320.00 4 1280.00
galleta dulce y salada 50 | Unidad 1.2 60.00 6 360.00
gaseosa 400 m] 50 | Unidad 35 175.00 6 1050.00
agua mineral 400 ml- 50 | Unidad 1.5 75.00 6 450.00
Café 100 ml 1 | Unidad 30 30.00 1 30.00
Azicar - 5 | Kilos 5 25.00 1 25.00
Vasos descartables 3 | Ciento 10 30.00 2 60.00
TOTAL 3255.00

Detalle de presupuesto para Pasajes y Vidticos para comisién de servicio: Cursos,
Congresos, reuniones de asistencia técnica:

Descripcién cantidad | Unid. Med. | P.U. Total
Pasajes Aéreos 6 | Unidad 800.00 4800.00
Pasajes terrestres (ida y vuelta) 6 | Pasaje 100.00 600.00
Viaticos (a razon de 3 dias evento

"Encuentro de Desafios de la i

Renovacion de Licencia 19-21 de 18 | Viaticos SE00 5760.00
junio 2024, para 6 personas)

Viéticos (a razon de 02 dias Reunién

de asistencia técnica de SUNEDU 12 | Viaticos 320.00 3840.00
para 6 personas)

TOTAL 15000.00

VII. CRONOGRAMA
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En funcién de las actividades consideradas para el cumplimiento de los objetivos del presente
plan, se ha determinado el correspondiente cronograma, en donde se tiene actividades para la
preparacién del proceso de renovacion de la licencia de la Universidad Nacional de Juliaca,

PROGRAMACION DE REUNIONES DE TRABAJO

VIII.

MAYO-DICIEMBRE 2024

ACTIVIDADES

Primera reunion con la

CCO y comisién. de

Renovacion
Licencia

de

Segunda reunién con

responsables

de

medios de verificacién

'de las CBC

IX.

Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre
123412341-234123412341234]2341234
MONITEREO

El Plan de trabajo para el periodo 2024, estara bajo la supervisién de los miembros de la
comision organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, Comisién de Renovacién de
Licencia Institucional y la Oficina de Gestion de la Calidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE VERIFICACION DE LAS C.B.C. PARA LA RENOVACION DE L XCENCIA -UNAY

CONDICION #2 COMPONENTE B2 INDICADOR M.V, ABR. MAY. | JUN. L. AGOST. | SEY. OCT. HNOV.  DIC. RESPONSABLE DE MONITOREG
|
CORDICION 1 Componente 1.1. INDICADOR 1 MV, ch-_ 'L'-:: :mr:un;hm
CONDICION | Componente 1.2, INDICADOR 2 | MVI. &mmuwm
CONDICION | Companente 1.2. INDICADOR 2 | Mv2. z 'i:-ﬁ: ma;m‘:sm
CONDICION I Componem: x.z_.__ INDICADOR 2 MV3. E;: t,‘;?, muzu":&‘ m
CONDICION T Componesne 1.2, INDICADOR 3 MV, EL'L?:. mﬂz’ﬁ Yove
CONDICION I Componente 1.2, INDICADOR 3 My2. LD,: mm:ﬁ?m
CONDICION I Companente 1.2. INDICADOR 3 | Mv3. mﬂ:gu h?:izﬂes Lic. tilian
CONDICION T Companente 1.3, INDICADOR 4 My, Dufc_ t;"":,gm’:ﬁ"fm
CONDICIONT | Compodents 1.3. NOICADOR § | MV2. o Lo me’um
CONDICIONI | Componente 1.3. INDICADOR 4 | Mv3. g e o e .
CONDICIONT | Componente 1.4, INDICADORS | Mvi. i ChaTasiess
CONDICION I Componerze 1.4 INDICADOR S | Mv2. &'{_,“1;2',’, E;"‘f.:‘.,,?.‘u':’;f;’”m
CONDICION 1 Componente L.4. INDICADOR S | MV3. 32-‘ tv_‘c.-?' mmn:sm
COMNDICION I Componente 1.5, INDICADOR 6 Mvi. 3: l-:ﬁ-;‘;maw?mk;“
CONDICION I Componente 1.5. INDICADOR 7 VI, :r: t;:: :m:g?‘:::hsh;.
CONDICION I < 1.5, R 7 Mv2, E: t‘.'n:. ‘Em:g‘n::hm.
Or. Lucio Ticons Carrizales -
CONDICION Y <t 1.6 INDICADCR 8 Mvi, Lic, Lilian Ch Jove
L e ve. o |wva U, Uim Choauehiancs sove
CONDICION T Componente 1.6. INDICADOR 8 MV3, z "-;::zm- "i-“r:::.lesm
CONDICION 1 Componente 1.6. INDICADOR B MV, 3’( ‘l-_li'r:: Emmm;w
1 [ 1.6. INDICADOR 8 Mvs, LD,L ';;:: Eﬁ:ﬁm Jo-va
CONDICION T [ 1.6, OR 8 Mvs 5‘: t‘}:';zﬂ'u.?m Jove
CONDICION I < 1.7. OR 9 Mvl. :—: ‘;::: 1;':::.?.:‘::&;“
1 < 17, INDICADOR 8 uv2. m '.':.:, :‘h:::e?mv-
CONDICION L Components 1.7. INDICADOR § mvs. 3: "._:z: zﬁ::.?::;hm
CONDICION I Componente 1.7. INDICACOR 10 | Mva. E,: "u":f. :‘,.::::;,‘..T:.ksm
CONDICION 1 Components 1.8, INDICADOR 11 M1, 2‘; ';;:: :m‘u?mhsm
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CONDICION B2 COMPONENTE HOINDICADOR | MLV, ABR. MAY, Jun. Jur.
CONDICIONM I Componente 1.8, INDICADOR 11
CONDICION 1 Componente 1.8, INDICADOR 11
CONDICION 1 Componante 1.8. INDICADOR 11

CONDICION Y Componente 1.8, INDICADOR 11
CONDICION 1 Componente 1.8. INDICADOR 12
CONDICION 1 Componenta 1.8. INDICADOR 12
CONDICION £ Componente 1.8, INDICADOR 12
CONDICION I Componente 1.8, INDICADOR 12
CONDICION I Componente 1.8, INDICADOR 12
CONDICION 1 Componente 1.8. INDICADOR 13
CONRDICION I Componente 1.8. INDICADOR 13
CONDICIOR 1 Componente 1.8, INDICADOR 14
CONDICION I Componente 1.8, INDICADOR 14
CONDICION T Componente 1.8. INDICADOR 14

CONDICION I Componente 1.8, INDICADOR 14
CONDICIONR I Componente 1.8, INDICADOR 14
CONDICION I Companente 1.8, INDICACOR 14
CORDICION [ Componente 1.8, INDICADOR 14
CONDICION 1 Camponente 1.8, INQICADOR 14
CORDICION I Componente 1.8. INDICADOR 14
CONDICION 1 Componente 1.9, INDICADOR 15
CONDICION 11 Componente 2.1. INDICADOR 16
CONOICION IT Componente 2.1. IHDICADOR 16

CONDICION I

Componente 2.1.

INDICADOR 16

CONDICION I Componente 2.1. INDICADOR 16
CONDICION 11 Componenta 2.1. INDICADOR 16
CONDICION IT Componente 2.1. INDICADOR 16
CONDICION 11 Componente 2.1. INDICADOR 16

AGOST.

S5ET.

OCT.

HOV.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIAC

DIC. RESPONSABLE DE MONITOREOD

Dr. Lucio Ticana Carrizales -
tic. Litian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
bic, Lifian Ch. b Jove
Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Lilian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic, Lilian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Lilian Choquehuanca Jove

Or. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Lilian Choquehuanca Jove

Dr. Lucic Ticona Carrizales -
Lic. Uilian Choquehuancy Jove

Dr. Lucio Tikcona Carrizales -
Lic. Liian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic, Lifian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
tic. Lilian Choquehuanca Jove

™MV,
MV3,
Mva,
MVs,
Mv1.
Mvz,
V3. ”
Mva.
MVS,
V1,
Mv2.
MVL,
MV2,
MV3,

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Lilian Choquehuanca Jove

Or. Ludic Ticona Carrizales -
tic. tilian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
tic. Lilian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
tic. Lilian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Lifian Choquehuanca Jove

Dr. Ludio Ticona Carrizales -
Lic. Liian Chogquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Lilian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Litian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carrizales -
Lic. Lifian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Tacona Carrizales -
lic, Liian Choquehuanca Jove

Dr. Lucio Ticona Carsizales -
Lic. Lifian Choquehuanca Jove

Dra. Vilma Tapia Callo
Dra, Vilma Sarmiento Mamani

Dra. Vilma Tapia Callo
Dra. Viima Sarmiento Mamani

Dra. Vilma Tapia Callo
Ora. Vilma Sarmients Mamanj

Dra. Vidma Tapia Calk
Ora. vilma Sarmiento Mamani

Ora. vilma Tapia Callo
Dra. Vilma Sarmiento Mamani

Ora. Vilma Tapia Callo
Dra, Vilma Sarmiento Mamani

Mya.
Mvs.
Mvs.
Mv7.
Mve.
Mva.
MvL.
MVL.
Mv2,
Mv3 i
MvA,
Mvs,
MVE
M7,

Dra. Vilma Tapia Callo
Dra. Vilma Sarmiento Mamani
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Dra. Vilma Tapia Calle
Dra. Vilma Sarmiento Mamani

Dra. Vilma Tapia Callo
Dra. Vilms Sarmiento Mamani

Dra. Vilma Tapia Callo
Ors, Vilma Sarmiento Mamani

Dra. Vilma Tapia Calle
Dra. Vilma Sarmiento Mamani

Dra. Viima Tapia Galio
Dra. Vilma Sarmiento Mamani

Ora. Vilma Tapia Callo
Dra. Vidma Sarmiento Mamani

Dra. Vilma Tapia Caflo
Dra. Vilma Sarmiento Mamani

Dra. Vilma Tapia Callo
Dra. Véma Sarmiento Mamani

DOra. vilma Tapia Calio
Dra. Vilma Sarmiento Mamani

Ora. Vilma Tapia Callo
Dra. Vilma Sarmiento Mamani

Vilma Sarmiente Mamani -
Pra. Vilma Tapia Calic

Vilma Sarmiento Mamani -
Dra. Vilma Tapia Callo

Vilma Sarmiento Mamani -
Ora. Vilma Tapis Callo

Vilma Sarmiento Mamani «
Dra. Vilma Tapia Calio

Vilma Sarmiento Mamani -
Dra. Vidma Tapia Calio

Vilma Sarmiente Mamani -
Dra. Vilma Tapia Callo

Vilma Sarmiento Mamani -
Dra. vilma Tapia Calio

Vilma Sarmiento Mamani -
Dra. Vilms Tapia Calio

Vilms Sarmiento Mamani ~
DOra. Vilma Tapia Callo

Vilma Sarmiento Mamani -
Dra. Vilma Tapia Callo

Vilma Sarmiento Mamani ~
Dra. Vilma Tapia Calio

Vilma Sarmiento Mamani -
Dra. Vilma Tapia Callo

Vilma Sarmiento Mamani -
Ora. vilma Tapia Callo

Vilma Sarmiento Mamani -
Dra. Vlma Tapia Calio

Noe Pampa Quispe

Noe Pampa Quispe

Noe Pampa Quispe

Noe Pampa Quispe

Noe Pampa Quispe

Noe Pampa Quispe

HNoe Pampa Quispe

Noe Pampa Quispe

CONDICION PE.COMPONENTE M INDICADOR M.
CONDICION It Componente 2.1, INDICADOR 16 Mmva,
CONDICION IT Componente 2.2, INDICADOR 17 MVL.
CONDICION 11 Cemponente 2.2, INDICADOR 17 MV2,
CONDICION 11 Componenta 2.2. INDICADOR 17 MV3.
CONDICION IT Componente 2.2. INDICADOR 18 MV,
CONDICION II Componente 2.2, INDICADOR 18 Mv2.
CONDICION II Componente 2.2. INDICADOR 18 Mv3,
CORDICION II Componente 2.2. INCICADOR 18 Mva,
CONDICION II Componente 2.2. INDICADOR 18 MVS,
CONDICION 1t Componente 2.2, INOICADOR 18 MVE.
CONDICION It Componente 2.3, INDICADOR 19 Mvi

CONDICION I Components 2.3, INDICADOR 19 Mvz,
CONDICION It Camponente 2.3, INDICADOR 319 MV3.
CONDICION It Componente 2.3. INDICADOR 19 Mvs,
CONDICION IT Componente 2.3. INDICADOR 19 MVS.
CONDICION 11 Companents 2.3, INDICADOR 19 Mve

CONDICION 11 Componente 2.4, INDICADOR 20 MVl
CONDICION It Componente 2.4, INDICADOR 20 Mv2,
CONDICION 11 Componente 2.4. INDICADOR 20 MV3.
CONDICION 1T Componente 2.4, INDICADOR 21 Mvy

CONDICION IT Componente 2.4, INDICADOR 21 Mv2

CONDICION It Componente 2.4, INGICADOR 21 MV3

CONDICION IT Componente 2.4, INDICADOR 21 MVE

CONDICION 11 Componente 2.4, INDICADOR 21 MVs

CONDICION I Componente 3.1. INDICADOR 22 MVL,L
CONDICION Il Componente 3.2, INDICADOR 22 MV2.
CONDICION 1D Componente 3.2, INDICADOR 23 Mvi.
CONDICION 111 Compenente 3.2, INDICADOR 24 Mvi.
CONDICION IIf Componenta 3.2, INDICADOR 24 Mv2,
CONDICION I Componente 3.2, INDICADOR 24 MV3,
CONDICION IIT Cemponente 3.3, INDICADOR 25 Mvi.
CONDICION 113 Caompenente 3.3. INDICADOR 25 mMvz,
CONDICION I Compenente 3.3, INDICADOR 25 MV3,

Noe Pampa Quispe

pdg. 28
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L.
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CONDICION HE COMPONENTE | B INDICADOR | MV, ABR. MAY. | Jun, sur. | AGOST. SET. OCT. | NOV, DIC. RESPONSABLE DE MURITOREQ

CONDICION IT1 Componente 3.3, INDICADOR 25 Mv4. Noe Pampa Quispe
CONOICION IV Componente 4.1, INDICADOR 26 MVi. Luis Huailapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.1, INDICADOR 26 MV2 Luis Huailapuma Santa Cruz
CONDICIDN IV Componente 4.1. INDICADOR 26 MV3
CONDICION IV Componente 4.1, INDICADOR 26 Mva

Luis Huaillapuma Santa Cruz
CONPICION IV Componente 4.1, INDICADOR 27 MV 1, Luis Huaifapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.1, INDICADOR 27 MY 2. Luis Huaifapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.1. INDICADOR 28 MV 1. tuis Husiflapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.1, INDICADOR 28 MV 2, Luis Huaillapuma Santa Cruz
CONDICION Iv Componente 4.1, INDICADOR 28 MV 3. Luis Huaillapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.2, INDICADOR 29 MV 1, Luis Huaillapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.2. INDICADQR 30 Mv 1, Luis Huailapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.3. INDICADOR 31 MV 1, Luis Huailapuma Santa Cruz
CONDICION IV Componente 4.3. INDICADOR 31 MV 2. Luis Huaillapuma Santa Cruz
CONGICION Iv Components 4.2. INDICADOR 31 MY 3. Luis Huaiflapuma Santa Cruz

.
pag. 29
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ANEXO 01

FORMATO DE MONITOREO

DIRECCIONES UNIDADES Y SUB UNIDADES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE.J\iLIACA

wc | componente moicaoor | MENOOE | peoonsimvioonama | fECiAmaooe | CERR
LOS MV
1.1. Modelo Educative 1 Mvi
2 Mv1
1.2 Gobierno 2 Mv2
2 Mv3
3 MVl
1 3 MV2
1.3. Planificacién 3 MV3
Institucional 2 MVL
a Mv2
4 MV3
5 MV
1.4. Gestion de la calidad 5 MV2
5 Mv3
_ ’ 3 Mvi
e
7 Mv2
8 Mv1i
8 Mv2
1.6, Gestion de la 8 Mv3
informacién 8 MV4
8 MV5
8 MVe
9 Mv1
COgE[;IﬁIOO':\I ! _1.7 . Bet{es . 9 MV2
ESTRATEGICA Y | IMterinstitucionales. 9 MV3
SOPORTE 10 MVL
INSTITUCIONAL

11 MVl
11 MV2
11 Mv3
11 Mv4
11 MV5
12 Mv1
12 Mv2
12 Mv3
12 Mv4
1.8, Infraestructura fisica y 12 Mvy
tecnoldgica 13 Mvi
13 MvV2
14 MVl
14 Mv2
14 MV3
14 mva
14 MV5
14 MVe
14 Mv7
14 Mv8
14 Mve

1.9. Responsabilidad Social
S:A::LT:IZ: le:esarrollo 15 s

sostenible

2.1, Planes de estudios 16 MV1
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15 Mv2
16 Mv3
16 Mv4
16 MV5
16 Mve
16 Mv7
16 Mve
17 Mv1
17 Mv2
17 MV3
2.2, Recursos para el 8 ML
estudio y aprendizaje 18 MV2
18 Mv3
18
CONDICION 2. Mva
DOCENCIA Y 18 MV5
ENSERANZA: 18 MVE
APREND
. 19 MVl
19 Mv2
2.3. Gestion de los procesos 19 MV3
démi
acaaemicos 19 V4
19 MV5
19 Mve
20 Mvi
20 Mv2
20 Mv3
21 MVl
2.4. Docentes
21 Mv2
21 Mv3
21 Mv4
21 MVS
22 Mvi1
3.1 Ir igad
B 22 Mv2
3.2. Regulacién, 23 Mv1
CONDICION 3. | Planificacién y politica de 24 MVL
INVESTIGACION, | investigacién, desarrollo
DESARROLLO experimental, innovacién 24 MV2
EXPERIMENTAL, | Y/© produccién artistica-
INNOVACIGN ¥ | cultural preducto de la 2, MV3
PRODUCCION | [nvestigacion
ARTISTICA- 25 MVL
CULTURAL
3.3. Desarrollode las 25 MV2
lineas de i igacion
25 Mv3
25 Mva
26 Mv1i
26 Mv2
26 Mv3
26 V4
4.1. Bienestar y fomento M
de la vida universitaria 27 MV1
CONDICION 4. 27 MV2
RELACION CON 2 vy
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA 28 Mv2
Y EL ENTORNO 28 MV3
4.2. Relacion con el 29 Myl
entorno 30 MV1
4.3, Mecanismos de 31 Mv1
mediacion e insercién 31 Mv2
laboral 31 Mv3
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