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COMISION ORGANIZADORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

"Universidad Pdblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 400 -2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 04 de junio de 2024.

VISTOS:

La Solicitud de fecha 23 de abril de 2024; Informe N.° 227-2024-URH/CO-UNAJ/CVBS, de fecha 08 de mayo de 2024; Informe Juridico
N.°208-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 24 de mayo de 2024; Oficio N.° 0341-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 28 de mayo de 2024; Acuerdo
N.? 587-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 29 de mayo de 2024 de 2024; y,

e, conforme a lo dispuesto por. el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su
imen normatlvo de goblerno académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

“@Autonomla se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Academ|co Administrativo y Econémico;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, de la Comisién Organizadora sefiala que “Aprobada la ley de creacion de una
universidad pablica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley,
le correspondan’;

Que, el Articulo 58 de la Ley Universitaria N.° 30220, concordante con el Articulo 21 del Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca,
establece que el Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y de ejecucion académica y administrativo de la
Universidad, ademés el numeral 21.8, del estatuto Universitario concordante con el articulo 59 de la Ley Universitaria -Ley N.® 30220,
establece que el Consejo Universitario tiene en otras atribuciones, “nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta , en su caso, de las respectivas unidades académicas’;

Que, el Articulo 85 de la Ley Universitaria, precisa que el Régimen de dedicacién de los docentes Por el régimen de dedicacion a la
universidad, los profesores ordinarios pueden ser: 85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Gnica actividad remunerada la que
presta a la universidad, 85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la
universidad, 85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales. Cada universidad norma las
condiciones del servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del Per(, la presente Ley y

la Escuela Profesional de Economia, adscrito al Departamento Académico dg Gestion y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Juliaca, solicita cambio de Régimen Laboral de Tiempo Parcial a Tiempo Completo, por necesidad de servicio, conforme a los
ndamentos de hecho y de Derecho que sustenta su petitorio;

Q"f Que, mediante Informe N.° 227-2024-URH/CO-UNAJ/CVBS, de fecha 08 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca, concluye que no es procedente el cambio de condicion de Categoria de Tiempo Parcial
a Tiempo Completo del régimen especial, que a la fecha no se cuenta con plazas vacantes en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, mediante Informe Juridico N.° 208-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 24 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que no resulta procedente se acceda al cambio de Régimen Laboral de Tiempo Parcial a Tiempo Completo, efectuada por la
solicitante CELIA SOLEDAD MACHACA TITO, en su condicién de Docente Ordinario en la Categoria de Auxiliar de Tiempo Parcial en la
Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Oficio N.° 0341-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 28 de mayo de 2024, el Vicepresidente Académico, indica que estando el
Informe de Recursos Humanos y el Informe Juridico, referente a lo solicitado por el profesional, por lo que considera pertinente remitir
ante el Pleno de Consejo de Comisién Organizadora para su evaluacion y decision;

Que, conforme se indica en el Informe Juridico, que de la verificacion de los documentos de gestion administrativa que cuenta la
Universidad Nacional de Juliaca, se constata que no existen normas que determinen las condiciones, requisitos entre ofros aspectos
normativos, para la procedencia del cambio de régimen laboral de tiempo parcial a régimen de tiempo completo, como es el caso de la
solicitud por la docente ordinario en la categoria de auxiliar a tiempo parcial Celia Soledad Machaca Tito;

Que, a si mismo se tiene que tener en cuenta el cambio de régimen laboral de tiempo parcial a régimen de tiempo completo, se encuentra
supeditada a la existencia de una plaza vacante de Docente Ordinaria en la Categoria de Auxiliar a Tiempo Completo, ello en el aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme lo indica
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N.° 227-2024-URH/CO-UNAN/CVBS;

Que, la Ley N.° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” en su Articulo 6 numeral 6.2 establece la Motivacion del acto
administrativo; que esta puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictAmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;
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Que, ! Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 29 de mayo de 2024, mediante Acuerdo
N.° 587-2024-S0O-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: DECLARAR IMPROCEDENTE el cambio de Regimen de tiempo parcial a
tiempo completo solicitado por CELIA SOLEDAD MACHACA TITO, docente Ordinario en la Categoria Auxiiiar a Tiempo Parcial de la
Escuela Profesional de Economia de la Universidad Nacional de Juliaca;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR IMPROCEDENTE el cambio de Regimen de tiempo parcial a tiempo completo solicitado por CELIA
SOLEDAD MACHACA TITO, docente Ordinario en la Categoria Auxiliar a Tiempo Parcial de la Escuela Profesional de Economia, de la
Universidad Nacional de Juliaca, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR copia de la presente resolucion a CELIA SOLEDAD MACHACA TITO, docente Ordinaria en la
Categoria Auxiliar a Tiempo Parcial de la Escuela Profesional de Economia, de la Universidad Nacional de Juliaca, para conocimiento y
fines pertinentes.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de 1a Informacién, publique el presente acto resolutivo en el portal
web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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