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COMISION ORGANIZADORA l ’ "‘,

¢ " UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de (a
conmemoracién de las fieroicas batallas de Juniny Ayacucho”
RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N¢ 388-2024-CCO-UNA]
Juliaca, 29 de mayo de 2024.
VISTOS:

El Informe N° 164-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 22 de mayo de 2024; Informe Juridico N° 210-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27
de mayo de 2024; Acuerdo N° 604-2024-S0-CCO-UNAJ de Sesién Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 29 de mayo
de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autdnoma en su
régimen normativo de gobiemno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que e} Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con [o establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érgancs de gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, mediante Informe N° 164-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 22 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
informa que mediante Carta N® 001-2024-WHP, de fecha 22 de mayo de 2024, el servidor administrativo bajo CAS WILY HUANCOLLO
POMA, presenté su renuncia al contrato Administrativo de Servicios N° 008-2019-CO-UNAJ, al cargo de Especialista de Almacén de la
Unidad de Abastecimiento de la UNAJ, indica ademés que el Jefe de la Unidad de Abastecimiento tiene conocimiento de la renuncia
presentada, en ese sentido, acepta la renuncia, siendo su ultimo dia de labores el 21 de mayo de los corrientes;

Que, mediante Informe Juridico N° 210-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de
la revisién de los informes obrantes en el expediente, concluye que resulta viable aceptar el pedido de renuncia formulado por el trabajador
CAS WILY HUANCOLLO POMA, al puesto que ha desempefiado como Especialista de Almacén de la Universidad Nacional de Juliaca,
contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;
debiendo realizar entrega de cargo, conforme con exoneracion del plazo legal para presentar la renuncia;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 29 de mayo de 2024, mediante Acuerdo
N° 604-2024-SO-CCO-UNAJ, acordé POR UNANIMIDAD: ACEPTAR la renuncia voluntaria del trabajador CAS WILY HUANCOLLO POMA,
al puesto que ha desempefiado como Especialista en Almacén de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional de Juliaca,
contratada bajo alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con
efectividad al 21 de mayo de 2024;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACEPTAR la renuncia voluntaria del trabajador CAS WILY HUANCOLLO POMA, al puesto que ha desempefiado como
Especialista en Almacén de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional de Juliaca, contratada bajo alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con efectividad al 21 de mayo de 2024

Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca realice los tramites
correspondientes para la liquidacion de los beneficios laborales que le corresponde al recurrente.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos emita y entregue el Certificado de Trabajo respectivo, y agregue el
presente acto al legajo personal del ex servidor.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, publique el presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).

—._Registrese, comuniquese y ciimplase.
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