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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidud”
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 370-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 27 de mayo de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 016-2024/LMM/DPSYEC/UNAJ, de fecha 03 de abril de 2024; Carta N° 0024-2024/LMM/DPSYEC/UNAJ, de fecha
23 de abril de 2024; Informe N° 241-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 26 de abril de 2024; Informe N° 129-2024-DGA-P-CO/UNAJ,
de fecha 26 de abril de 2024; Carta N° 0028-2024/LMM/DPSYEC/UNAJ, de fecha 02 de mayo de 2024; Oficio N° 0255-2024/VAC-
CO-UNAJ, de fecha 03 de mayo de 2024; Informe N° 069-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 17 de mayo de 2024; Acuerdo N° 559-

) "\\2024-80- CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 15 de abril de 2024; y,

e, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
jj régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
n el marco de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N°® 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en ta Constitucion, la presente Ley y demés normativa
aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Economico;

L

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de lanorma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo
siguiente: El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades universitarias.
Numeral 59.15, otras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad;

Que, mediante Informe N° 016-2024/LMM/DPSYEC/UNAJ, de fecha 03 de abril de 2024, el Director de Proyeccion Social y

tension Cultural, presenta el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, el mismo que tiene

mo objetivo general ‘Promover la ejecucidn de soluciones a los problemas existentes, en los ejes sociales, economicos,

Abientales, institucionales y culturales; que seran realizados por equipos de estudiantes, en base a proyectos de impacto segin
lineas de Proyeccion Social y Extension Cultural de cada Escuela Profesional’;

ue, mediante Proveido de fecha 05 de abril de 2024, Vicepresidencia Académica, realiza observaciones al cronograma de! Plan
Anual de Trabajo de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural;

Que, mediante Informe N° 0024-2024/LMM/DPSYEC/UNAJ, de fecha 23 de abril de 2024, el Director de Proyeccién Social y
Extension Cultural, remite el Plan Anual de Trabajo de la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural, con las observaciones
subsanadas;

Que, mediante Informe N° 241-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 26 de abril de 2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la atencion del Plan Anual de Trabajo de
la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, en el marco presupuestal Institucional del presente afio fiscal 2024, por el
monto total de S/ 84,500.00;

Que, mediante Informe N° 129-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 26 de abril de 2024, el Director General de Administracion, en
atencion a los informes técnicos favorables, remite el expediente a efecto de que sea derivado a la Direccion de Proyeccion Social
y Extension Cultural;

Que, mediante Carta N° 0028-2024/LMM/DPSyEC/UNAJ, de fecha 02 de mayo de 2024, el Director de Proyeccién Social y
Extension Cultural, remite el Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, con los informes
técnicos favorables;

Que, mediante Oficio N° 0255-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de mayo de 2024, Vicepresidencia Académica con visto bueno
eleva el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, para la aprobacién por el pleno de consejo
de Comision Organizadora;

Que, mediante Informe N° 069-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 17 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, de la revision y evaluacién del Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural,
concluye que se encuentra en el marco de las competencias de la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural, segun
Reglamento de Organizacion y Funciones, alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y esta contemplado dentro de la Gestion
por procesos de la Entidad;

Pagina 1de 2

Av. Nueva Zelandia N°631— Juliaca, San Romén, Puno

www.unaj.edu.pie
Teléfono N°051-323200




COMISION ORGANIZADORA - ‘, "‘,

RCCO N° 370-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

&

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 21 de mayo de 2024, mediante
Acuerdo N° 559-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD: APROBAR el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION
DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucidn Viceministerial N© 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”, el mismo que tiene un presupuesto de S/ 84,500.00 (OCHENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), y que a folios quince (15) forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo.- DISPONER que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo de la
Direccion de Proyeccion y Extension Cultural Social .

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién del presente acto Resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unal.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
PROYECCION SOCIALY EXTENSION CULTURAL - 2024

1.- JUSTIFICACION

La Proyeccion Social es una de las funciones sustantivas de la institucion y su finalidad
es propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con
agentes y sectores sociales e institucionales, con el fin de manifestar su presencia en la
vida social y cultural del pafs, en pro de contribuir ala comprension y solucion de sus

principales problemas (UNCP.EDU.PE, 2018).

La Extension por su parte, comprende todos los programasy actividades destinados a

ENja actualizacion, profundizaci()n y complementacion de las diferentes habilidades ¥y

A
G

externos de la Universidad Nacional de Juliaca, ademds del intercambio de

a jympetencias en distintas areas del conocimiento, orientados a los miembros internos
/ 5

experiencias, para responder a los requerimientos de la sociedad.

En tal sentido la Direccién de Proyeccion Social y Extension Universitaria de La
Universidad Nacional de Juliaca, gestiona la proyeccion social y extension cultural; en
el cual se propone, monitoreary supervisa las acciones de responsabilidad social de la

universidad.

Es el organo de linea responsable de gestionar, dirigir, promover y efectuar las
actividades que permitan el cumplimiento de las politicas de proyeccion social y
extension cultural universitaria en favor de la sociedad, coadyuvando en disminuir
problemas en los ejes sociales, econdmicos, ambientales, institucionales y culturales, al
establecer procesos permanentes de interaccion e integracién de la Universidad

Nacional de Juliaca con la sociedad.
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Constitucién Politica del Estado

Ley Universitaria N° 30220.

Ley general de Educacion N° 28044.

Ley de Creacién de la UNA]J. N° 29074.

Proyecto de Desarrollo Institucional UNAJ.

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de 1a UNA]J.

Resoluciéon de Consejo de Comisién Organizadora N° 527-2022-CCO-UNA]
“Aprobacion de la modificacién del Reglamento de la Direccién de Proyeccion

Social y Extensién Cultura ",

Resolucién de consejo de comision organizadora N° 541-2021-CCO-UNA]J “lineas

"de Investigacion de l1a UNA];'.

11.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES

v

Promover la ejecucién de soluciones a los problemas existentes, en los ejes
sociales, economicos, ambientales, institucionales y culturales; que seran
realizados por equipos de estudiantes, en base a proyectos de impacto segun las

lineas de Proyeccion Social y Extension Cultural de cada Escuela Profesional.

) 3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Planificar y dirigir charlas motivacionales con el fin de fomentar a los
estudiantes de las 10 Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de
Juliaca, mediante la realizacién de proyectos que generen impacto social dentro
de la regi6n, teniendo una visién amplia de los problemas que vienen afectando
a nuestra sociedad.

Difundir y promover el desarrollo de la cultura regional y nacional; mediante la
coordinacién de actividades académicas, artisticas y deportivas que fomenten
contenidos de ambito cultural universal, nacional y preferentemente regional,

con el propésito de fortalecer la identidad regional y nacional.
5
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v Realizar proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural que tengan

impacto en la sociedad y estos puedan ser reconocidos por la sociedad y la INAJ.

IV.- LINEAS DE ACCION A EJECUTARSE POR ESCUELAS PROFESIONALES.
Para el logro de los objetivos propuestos en el Plan de Trabajo de Proyeccion Social y

Extension Cultural se ha estructurado acciones en las siguientes funciones:
1. Ingenieria ambientaly forestal

a) Lineade Base Ambiental de clima: Esta linea de base ambiental describiré las

. variables climéticas y meteoroldgicas para el area urbano y rural,
considerando el comportamiento de los principales parametros en relacion
SAVERTSS . T .
/??‘Yi_.f_«ﬁffcg--- al clima, precipitaciones, temperatura y vientos.

Linea de Base Ambiental de Ruido: En esta linea de base ambiental se

entregara la informacion sobre el nivel basal de ruido en los sectores

adyacentes a la localizacion de un proyecto. El nivel de ruido de fondo se
registra en base a los parametros de Nivel de Presién Sonora (NPS) contintia
equivalente y NPS méximo y minimo. Los procedimientos de medicién se
realizan de acuerdo a normativa vigente.
c) Linea de base ambiental de flora y vegetacion: Enla linea de base ambiental
de flora y vegetacion se describe la vegetacién y se aplica la Metodologia de
. la Carta de Ocupaciéon de Tierras COT, para obtener un plano de las
formaciones vegetales, ademds de describir la riqueza floristica del area de
estudio. Por otro lado, se analizara el estado de conservacion de la flora'y
vegetacién de nuestra localidad.
d) Linea de base ambiental de fauna silvestre: En la linea de base ambiental de
fauna silvestre se realizaran observaciones y muestreo en terreno,
obteniéndose informacién acerca de la composicién y riqueza de especies.
Ademas, se obtienen datos de distribucion, estados de conservacion y
singularidad de las especies registradas y se analizara el estado de

conservacion de la fauna silvestre de la localidad.
6




2. Ingenieria en energias renovables

a) Energia térmica, fluidos y transferencia de calor.
b) Generaci6nde energfas eléctricas con recursos renovables.
¢) Eficiencia enérgica sostenible y normatividad.

3. Ingenieria mecatronica

a) Sistemas flexibles de fabricacion.

b) Robotica.

c) Mantenimiento industrial.

f____d] Disefio y fabricacion de mecanica y maquinas.

e) Automatizaciony control.

4.1Ingenieria Web:

a) Computaci6n de servicio web a empresas.

b) Administracion de servicios web

¢) Virtualizaciony computaci6n en la nube.

d) Capacitacion en TIC’s a instituciones publicas y privadas.

4.2 Ingenieria software:

a) Desarrollo de la calidad a empresas.
. b) Direcciony gestion de entidades publicas o privadas.
¢) Plataformas de desarrollo.

4.3Seguridad informatica:

a) Seguridad de software.
b) Seguridad en aplicaciones online.
¢) Auditoriaa entidades publicas.

5. Ingenieria en industrias alimentarias

a) Seguridad Alimentaria, inocuidad y alimentacién saludable.




b) Fortalecimiento de capacidades en las cadenas productivas para la mejora
continua de la empresa rural y emprendimientos.
¢) Desarrollode capacidades y transferencia tecnologica con fines de fortalecer

la economia circular de las actividades productivas de la region.

6. Ingenieria en textil y de confecciones

a) Fortalecimiento de capacidades en la obtencion de productos (polimeros)
naturales y sintéticos generados a partir de recursos textiles regionales.
b) Adaptaci6n y desarrollo de tecnologfas textiles regionalesy nacionales.
. c) Desarrollo de capacidades en la optimizacién de procesos de disefio,

0@6‘)’5{,\ A . . . . .
7 produccién y acabado en la industria textil y de confecciones.

"'f.. d) Fortalecimiento de capacidades de gestion de la innovacion y desarrollo de

productos, servicios disefio, operacién mantenimiento de maquinaria,

logfstica y SCM, proveedores y sistemas de calidad de los procesos textiles y

de confeccién.

¢) Fortalecimiento de capacidades de investigacion de mercados,
comercializacién, marketing y modelos de negocios de productos textiles y
de confecciones.

7. Ingenieria Industrial

._ a) Gestion de las operaciones logfsticas y cadena de suministros en entornos

locales, regionales, nacionales y globales.

b) Disefio, desarrollo, optimizacion, automatizacién de sistemas de produccion,
productividad.

¢) Planeamiento estratégico, competitividad, innovacién, gerencia, recursos
humanos y desarrollo empresarial.

d) Sistemas de gestion calidad, excelencia, seguridad, salud, medio ambiente y
mejora continua.

e) Gestién financiera, marketing, proyectos de servicios, desarrollo de

mercados, productos y marcas.




f) Gestién de la tecnologia y del conocimiento, modelos, herramientas de

prediccién, simulacién, industria 4.0 y transformacién digital para la toma de

decisiones en organizaciones

8. Gestion Publica y Desarrollo Social

8.1 Modernizacién del Estado y Gestion Publica:

a)

b)

Corrupcién y transparencia en la gestién publica (sensibilizaciones a la
poblacién para el manejo y acceso a la informacién publica)

Gesti6n publica elaboracién de instrumentos de gesti6n, planes de
desarrollo concertado, plan estratégico institucional, Plan operativo
institucional, etc.

Seguridad ciudadana, organizaciones, comités y otros

Reforma del Estado

Reforma del sistema politico

Descentralizacién y desarrollo regional

8.2 Estado derecho ciudadanos:

a)
b)
c)
d)

Politicas ptblicas en educacion
Politicas publicas en salud
Discriminacién y equidad de genero

Generar valor publico

8.3 Potencialidades, crecimiento y politica economica:

a)
b)

0
d)

e)

Aprovechamiento de potencialidades y productividad de la region
Insercién en la economia nacional e internacional (incubadora de
negocios)

Empleo e informalidad (formalizacién de PYMES)

Apoyo a organizaciones sin fines de lucro

Fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento empresarial

8.4 Pobreza y Desarrollo Social:

a)
b)

Pobreza proyectos para cerrar brechas Urbanas y Rurales

Identificacién de poblaciones vulnerables - lineas de base y diagnostico.

9




¢) Desarrollo social sostenible

d) Desigualdad, inclusion e integridad

e) Desarrollo Rural

f) Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
8.5 Ciencia y Ambiente:

a) Ciencia tecnoldgica e innovacién

b) Ambiente y recursos naturales

9. Administracién y Emprendimiento Empresarial

a) La planificacién y los planes de las organizaciones
~b) Organizacién para obtencién de la estabilidad y el cambio
c¢) Gestién de los recursos humanos

d) Efectividad de los controles

e) Administrativos
f) Comportamiento en las Organizaciones
g) Marketing y el mercado

10.Economia

a) Anélisis Econémico del Derecho

b) Caosy andlisis no lineal de series temporales
‘ ¢) Dinamica cadtica en Economia

d) Economia Agraria

e) Economfa Social y Solidaria

f) Equidad, redistribuciony desigualdad

g) Estadistica computacional y analisis de datos

h) Evaluacién de Politicas Publicas

i) Federalismo Fiscal

10




4.1.- FUNCIONES DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

a)

b)

g)

h)

Elaborar y proponer el Plan Anual de la Direccién de Proyeccién Social y

Extensién Cultural de la UNAJ, acorde a las normas e instrumentos de gestion

vigentes, para ser aprobado en sesion de Consejo Universitario.

Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas

de funcionamiento de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

Promover la integraciéon Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito

regional, a través del desarrollo de proyectos de investigacién relacionados

con la proyeccién social y extensi6n cultural orientada al bienestar de nuestra

sociedad.

Promover y organizar concursos de proyectos de proyecci6n social, dirigida a
!

docentes, estudiantes y personal administrativo.

Informar a Vicerrectorado Académico en forma semestral, sobre las diferentes

actividades realizadas por la Direccién de Proyeccién Social y Extension

Cultural de acuerdo al plan anual, asimismo la participacién de docentes,

estudiantes y personal administrativo.

Vincular la universidad con la sociedad, a través de encuentros culturales y

artisticos, con participacién de docentes, estudiantes y personal

administrativo, que promuevan la identidad regional.

Fomentar la conformacién de grupos y/o equipos trabajo vinculado a

proyeccién social en cada escuela profesional, con participacién de

autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo en la

universidad.

Fomentar la conformacién centros culturales y artisticos vinculados a

extensién cultural con la participacién de autoridades, docentes, estudiantes

y personal administrativo en la universidad.

Gestionar el reconocimiento de la universidad paralas autoridades, docentes,

estudiantes y personal administrativo que participan en proyectos de

proyeccion social y/o actividades de extension cultural.

11
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j) Fomentar y promover la educacién ambiental, participacion en programas de
gestiébn ambiental, proyectos de desarrollo y conservacién del medio
ambiente en todos los niveles dentro y fuera de la Universidad.

k) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

V.- RECURSOS

5.1.- RECURSOS HUMANOS
v’ Director de Proyeccién Social y Extension Cultural.
v’ Asistente Administrativo.
v" Personal de monitoreo y evaluacién de proyectos.
v Estudiantes de la UNAJ sede la Capilla y la Sede Ayabacas.

v" Docentes.

"’5 Personal Administrativo.

P 1
é‘;‘%ﬁj' ECURSOS INSTITUCIONALES
v Organizaciones Pecuarias y Agrarias.
v Organizaciones juveniles.
v" Organizaciones de Rondas Campesinas.
v Sede la Capilla y la Sede Ayabacas de la Universidad Nacional de Juliaca.
v" Gobierno Nacional, Regional y Local.
v Instituciones privadas.
v Organizaciones No Gubernamentales - ONG'’s.
v' Organizaciones Sociales.

v" Centros de Educacién Técnicos Productivos (CEPROS).

5.3.- LUGAR DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

v Sede la Capilla y la Sede Ayabacas de la Universidad Nacional de Juliaca.
v Auditorio magno, pabellén académico y administrativo.

v' Instituciones publicas y/o privadas.

12
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