COMISION ORGANIZADORA " " \,

. o - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidud Pithlica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las feroicas
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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 287-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 06 de mayo de 2024
VISTOS:

EL Informe de Orientacion de Oficio N° 021-2023/0CI-5838-S00, de fecha 29 de setiembre de 2023; Informe Juridico N° 008-2024/0AJ-
CO-UNAJ, de fecha 05 de enero de 2024; Informe N° 114-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 13 de marzo de 2024; Carta N° 151-2024-
SG-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2024; Informe Juridico N° 108-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril de 2024; Acuerdo N° 308-
024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 04 de abril de 2024; y,

ue, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autdnoma en su régimen
ormativo de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomfa inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 3°, inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades piiblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y registro del contrato;

Que, el Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece que (...} El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso ptiblico;

e, mediante Informe de Orientacién de Oficio N° 021-2023/0CI-5838-SOO0, de fecha 29 de setiembre de 2023, el Organo de Control
fitucional de fa Universidad Nacional de Juliaca, aborda a las siguientes conclusiones:

“Durante la ejecucién de la Orientacion de Oficio a la gestion de personal a los cargos estructurales clasificados como
Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS), se han advertido tres (3) situaciones adversas que afectan o podria afectar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la gestidn de personal de la Universidad Nacional
de Juliaca, las cuales han sido detalladas en el presente informe”.

Que, especificamente en el contenido del mencionado informe literalmente sefiala lo siguiente:

“Puntualmente en el caso del servidor Héctor Percy Pajsi Bautista y de la servidora Marina Yanapa Mamani que se
desemperian como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y como Jefa de la Unidad de Tesoreria
respectivamente, la Unidad de Recursos Humanos no presentd las resoluciones o documentos que validen la condicion
de ganadores en algtin Concurso Publico de Méntos de dichos servidores; entonces, la modalidad de ingreso a la entidad
fue como Servidores de Confianza, y como tal vienen desempefiando los cargos antes descritos”;

Que, mediante Informe Juridico N° 008-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 05 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, con respecto a
Ja situacion de las dos personas que fueron observadas por el Organo de Control Institucional, ha emitido la siguiente conclusion:

“I...] queda demostrado que tanto el Contrato Administrativo de Servicios N° 005-2017-CO-UNAJ, de fecha 28 de febrero
def afio 2018, suscrito de una parte por la Universidad Nacional de Juliaca, asi como por la ofra parte por la persona de
Héctor Percy Pajsi Bautista; asi como el Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2017-CO-UNAJ, de fecha 28 de
febrero de afio 2018; suscrito de una parte por la Universidad Nacional de Juliaca, asi como por la otra parte la persona
de Marina Yanapa Mamani; fueron celebrados en clara transgresion del Art. 8 de Decreto Legislativo 1057; asi como, Jo
dispuesto por el Art. 3 del Reglamento debidamente aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y lo
dispuesto por el Art. 4 de la Ley de Marco del Empleo Piblico — 28175; en lo que corresponda; ya que no se demuestra
que se haya sequido el Procedimiento de Contratacion, previa a la suscripcién de dichos contratos”;

Que, en funcion a lo indicado en el Informe Juridico N° 008-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 05 de enero de 2024, en Sesidn Ordinaria de
i-42-0177-2024  Consejo de Comision Organizadora de fecha 15 de enero de 2024, el Consejo de la Comision Organizadora, sobre situacion de los cargos
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de JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA, y JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO, mediante Acuerdo de Consejo N° 065-S0-CCO-
UNAJ, se acordd por UNANIMIDAD: Primero.- Que las plazas de JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA y JEFE DE LA UNIDAD DE
PRESUPUESTO, sean convocadas a concurso publico: Segundo.- Remitir el expediente administrativo a la Unidad de Recursos Humanos
— UNAJ, para que se adopten las acciones que commesponda conforme al analisis y recomendaciones realizadas por parte de la Oficina de
Asesoria Juridica en el INFORME JURIDICO N° 008-2024/0AJ-CO-UNAJ;

Que, mediante Informe N° 114-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 13 de marzo de 2024, la Unidad de Recursos Humanos, en relacion a
los puestos de Jefe de la Unidad de Presupuesto y Jefe de la Unidad de Tesoreria, informa lo siguiente:

“Segundo. - Que, el Ing. Héctor Percy Pajsi Bautista, presenta su Carta de-Renuncia al Contrafo Administrativo de
Servicios N° 005-2017-CO-UNAJ, el mimo que con conocimiento de su jefe inmediato se acepta la renuncia a través
de la Carta N° 052-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS.

Tercero. - Que, con respecto a Marina Yanapa Mamani, quien actualmente se desempefia como Jefe de la Unidad
de Tesoreria no se ha recibido renuncia alguna, existiendo un incumplimiento por parte de la servidora, puesto que
conforme lo sefala el Informe Juridico N° 008-2024/0AJ-CO-UNAJ, ef contrato celebrado corresponde a una clara
transgresion de Art. 8 del Decreto Legislativo N° 1057, por tanto, el puesto debe ser convacado por concurso piblico”.

ue, mediante Carta N° 151-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2024, el Secretario General, se comunica a la Oficina de Asesoria
Juridica, que en Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 13 de marzo de 2024, mediante Acuerdo N° 223-2024-
S0-CCO, se acordd por UNANIMIDAD: REQUERIR informe juridico ampliatorio, a fin de determinar si corresponde la desvinculacion de
Marina Yanapa Mamani quien se encuentra laborando como Jefe de la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional de Juliaca, puesto
que la Unidad de Recursos Humanos precisa que 1a misma no ha realizado su renuncia a cargo de Jefa de la Unidad de Tesoreria;

Que, mediante Informe Juridico N° 108-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
revision de los actuados y el informe de la Unidad de Recursos Humanos, llega a las siguientes conclusiones:

*3.1. Carece de objeto, incidir en comunicar a la persona de Héctor Percy Pajsi Bautista, la conclusion de su
contratacion contenida en tanto el Contrato Administrativo de Servicios N° 005-2027-CO-UNAJ y a la Adenda N° 037-
2021-CO-UNAJ; por haber mediado renuncia, la misma que fue debidamente aprobada mediante acto administrativo
contenido en la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 064-2024-CCO-UNAJ, emitida en fecha 30 de
enero del afio 2024.

3.2. En lo que concieme a la sefiora Marina Yanapa Mamani, quien en la actualidad se viene desempefiando como
Jefa de la Unidad de Tesoreria de la Universidad; en nuestra opinion se debe de proceder a notificar a la servidora
Marina Yanapa Mamani, la conclusion de su contratacién en la fecha que defermine el Consgjo de Comisién
. Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca - que debe ser de manera inmediata — a efectos de no seguir
) incurmiendo en responsabilidad administrativa, en atencidn a lo dispuesto por el Ant. 7 del Decreto Legislativo N° 1057;
consecuentemente se debe proceder en forma inmediata a iniciar el proceso de convocatoria para el concurso pliblico
de méritos, en lo que corresponde a la plaza de Jefe de la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional de Juliaca”.

Que, segun se tiene el Informe de Orientacion de Oficio N° 021-2023/0C1-5838-SO0, de fecha 29 de setiembre de 2023, el Organo de
Control Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca realiza la “REVISION DE LA GESTION DE PERSONAL A LOS CARGOS
ESTRUCTURALES CLASIFICADOS COMO SERVIDOR PUBLICO ~ DIRECTIVO SUPERIOR (SP - DS)", y precisa que durante la
ejecucion de la Orientacion de Oficio a la gestion de personal a los cargos estructurales clasificados como Servidor Publico-Directivo Superior
(SP-DS), se han advertido tres (3) situaciones adversas que afectan o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos de la gestion de personal de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, en relacion a lo indicado por el Organo de Control Intemo de la Universidad Nacional de Juliaca, el presente acto resolutivo solo se
avocara al andlisis y decision de la PRIMERA SITUACION ADVERSA:

EL NUMERO DE SERVIDORES DE CONFIANZA DESIGNADOS EN CARGOS DIRECTIVOS CLASIFICADOS COMO SP-
DS, SUPERA EL MAXIMO PERMITIDO CONFORME AL PARAMETRO APLICABLE, DESIGNANDO ADEMAS A
SERVIDORES DE CONFIANZA EN CARGOS DIRECTIVOS CLASIFICADOS COMO SP-DS QUE NO SON DE
CONFIANZA, HECHOS QUE CONTRAVIENEN LA LEGALIDAD DE LA GESTION DE PERSONAL Y AFECTAN LA
EFICIENCIA Y CABAL DESEMPENO DE LA GESTIGN DIRECTIVA EN LA ENTIDAD.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013, determina que los servidores civiles se clasifican
en cuatro grupos: Funcionario Publico, Directivo PUblico, Servidor Civil de Carrera y Servidor de actividades complementarias. Asimismo, en
el articulo 3° se establecen definiciones gue incluyen a los grupos de servidores civiles:

“(...) b} Directivo Piiblico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccién o toma de
decisiones de un érgano, unidad orgénica, programa o proyecto especial. {...)

e} Servidor de Confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios pablicos
o directivos puiblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y supeditada a la confianza por parte de la
persona que lo designé. Puede formar parte de! grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de
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actividades complementarias. Ingresa sin concurso piblico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que
cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupoy se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa.
(El resaltado es agregado)”.

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 025-2023-CCO-UNAJ, de fecha 08 de febrero de 2023, la Universidad
Nacional de Juliaca, aprobd el reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la UNAJ, siendo el CAP -
Provisional, un documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de la estructura organica vigente prevista en el ROF. En dicho documento, se clasifica a los servidores como: Funcionario Piblico
(FP), Empleado de Confianza (EC), Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS), Servidor Pablico-Ejecutivo {SP-EJ), Servidor Piblico-
2 specialista (SP-ES), Servidor Pliblico-Apoyo (SP-AP) y Régimen Especial (RE), conforme al articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Piblico;

N 3: ue, en esa finea de acciones, con el objetivo de realizar la evaluacion de la gestion de personal y estado actual de los cargos Directivos de

entidad, mediante oficio N° 250-2023-UNAJ/OC, se solicitd a fa Unidad de Recursos Humanos la informacién relacionada al personal que
/ <,//desempefia funciones en tales cargos Directivos de la entidad. Consecuentemente, mediante el inferme N.° 332-2023-URH/CO-UNAJ/CVBS
y el informe N.° 339-2023-URH/COUNAJ/CVBS del 18 y 25 de setiembre de 2023 respectivamente, se recibié la informacion requerida,
acerca de los servidores que actualmente desempefian funciones en cargos Directivos clasificados como Directivo Superior (SP-DS) en la
organizacion de Ia entidad, asi como la documentacion sustentatoria;

Que, al respecto es necesario precisar lo sefialado por la normativa aplicable:

El articulo 64 de la Ley del Servicio Civil, sefala que: “Solo el veinte por ciento (20%) de los directivos piblicos
existentes en cada entidad pdblica puede ser ocupado por servidores de confianza, respetando el porcentaje previsto
en el articulo 77 de la presente Ley. (...)"

Asimismo, el limite de servidores de confianza se establece en el articulo 77 de la referida Ley, el cual sefiala:

“(...) El nimero de servidores de confianza en ningtn caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de puestos
previstos por la entidad publica {...).”

Que, del CAP-Provisional vigente, se determina que el nlimero total de trabajadores pertenecientes a los 2 regimenes laborales vigentes en
la entidad: Régimen. CAS para el personal administrativo y régimen especial para la plana docente, es de 274 servidores; de los cuales y de
acuerdo al cuadro anterior, se observa que la entidad cuenta con 26 cargos Directivos clasificados como SP-DS; nimero de cargos que se
encuentran conforme a lo establecido en la normativa aplicable, que sefiala que el niimero de Directivos (SP-DS) no puede ser mayor al 10%
| total de servidores. Es decir, si son 274 los servidores totales: 274  10% = 27.4 servidores, que es mayor a los 26 Directivos de la
tidad;

ue, adicionalmente, observando el limite establecido en la norma, que sefiala que el niimero de cargos de confianza no puede ser mayor
al 5% del total de servidores de la entidad, la entidad ha establecido 14 cargos Directivos de confianza. Es decir, si son 274 servidores en
total, tenemos 274 = 5% = 13.7 que se ajustan a los 14 cargos de confianza establecidos. Es importante precisar que todos los cargos de
confianza establecidos por la entidad son cargos Directivos clasificados como SP — DS en su totalidad, pues se trata de jefaturas de Organos
o0 Unidad Orgénica. Ahora bien, aplicando el parametro de la norma en cuanto al porcentaje maximo del total de cargos Directivos SP-DS
que 'a entidad podria designar como cargo de confianza; tenemos que de acuerdo con el CAP - Provisional son 26 cargos Directivos SP -
DS. Entonces 26 + 20% = 5.2 servidores, es decir son como maximo (5) carqos directivos clasificados con SP-DS donde se podria

designar a servidores de confianza;

Que, de la informacién obtenida de la Unidad de Recursos Humanos, respecto de los servidores designados en cargos Directivos de
Confianza, se elabora el siguiente cuadro:

N° DENOMINACION DEL CARGO DE
SERVIDOR CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION CONFIANZA MODALIDAD

[..]

2 Héctor Percy Jefe de la Oficina de SP-DS sl Designado. RCCO N° 482-2023
Pajsi Bautista Planeamiento y Presupuesto -CCO-UNAJ.

£

7 Marina Yanapa | Jefa de la Unidad SP-DS Sl Designado. RCCO N° 681-2023
Mamani de Tesoreria -CCO-UNAJ.

[

INFORME N° 332-2023 e INFORME N° 332-2023 de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAJ. Elaborado por fa Comision
de Control.

Que, del andlisis realizado en la primera situacion adversa, la Oficina de Control Interno indica “Puntualmente en ef caso del servidor Hector
Percy Pajsi Bautista, y de la servidora Marina Yanapa Mamani, que se desempefian como Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y como Jefa de la Unidad de Tesoreria respectivamente, la Unidad de Recursos Humanos no presentd las resoluciones o
documentos que validen Ia condicién de ganadores en algin Concurso Publico de Méritos de dichos servidores; enfonces, la
modalidad de ingreso a la entidad fue como Servidores de Confianza, y como tal vienen desempefiando los cargos antes descritos”,

i-42-0177-2024
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Que, en ese entender, se advierte que la enfidad ha designado a (7) servidores de confianza en (8) cargos Directivos SP-DS, lo cual
contraviene lo establecido en la normativa expuesta, que, de acuerdo al calculo antes realizado, son (5} los cargos clasificados como SP-DS
que como maximo pueden ser desempefiados por Servidores de Confianza. Ademas de lo descrito, el cargo Directivo de Jefa de la Unidad
de Tesoreria desempefiado por la servidora Marina Yanapa Mamani, y el cargo Directivo de Jefe de la Unidad de Presupuesto desempefiado
por el servidor Hector Percy Pajsi Bautista (siendo este el sequndo cargo Directivo desempeniado), conforme al CAP-Provisional vigente, no
son Cargos de Confianza, y por tanto no es viable la designacion de personal de confianza en ef cargo, debiendo ser ocupados mediante
Concurso Pablico de Méritos;

Que, por otro lado, si bien y conforme a los parametros normados, la enfidad ha establecido (14) cargos Directivos de confianza, la
designacion de servidores en tales cargos no seria viable ni razonable, debido a la restriccion del articulo 64 de la Ley del Servicio Civil
expuesta, que restringe a (5) cargos Directivos como maximo donde se podria designar a servidores de confianza. En consecuencia,
nforme al articulo 59 de la Ley Servicio Civil que sefiala: “El ingreso a un puesto directivo puiblico se realiza por concurso publico de
fritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo (...)", comesponderia que (9) cargos Directivos
ﬁ tablecidos como de confianza) sean ocupados debidamente mediante Concurso Publico de Méritos, sin embargo, a la fecha son
=ipsempefados mediante la modalidad de “Encargatura” o por "Designacion irregular” de personal de confianza;

KTT:\ON%
[ o

S ook
f 4%
K

Que, lo indicado en los parrafos anteriores, respecto a la primera situacion adversa, se sustenta en la siguiente base legal:

S Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 04 de julio de 2013;
“Articulo 3. Definiciones. (...).

b} Directive pablico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccion o toma de
decisiones de un rgano, unidad orgénica, programa o proyecto especial. {...).

¢} Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos piblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y supedifada a la confianza por
parte de la persona que lo designé. Puede formar parte del grupo de directivos pablicos, servidor civil de carrera, o
servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional
A con que cuenta el funcionario que lo designa. {...).
ONg; 0<o
(P~
% El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada entidad,
Sl cumpliendo con el perfil del puesto respecitivo. {..:).

Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piblicos.

Q‘? Articulo 64, Numero de directivos de confianza en la entidad pablica. Solo el veinte por ciento (20%) de los directivos
/ publicos existentes en cada entidad publica puede ser ocupado por servidores de confianza, respetando el porcentaje
previsto en el articulo 77 de la presente Ley.” Articulo 77. Limite de servidores de confianza. El nimero de servidores
de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de puestos previstos por la entidad pablica, con
un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50) servidores de confianza, correspondiendo al tifular de la entidad
ptiblica la determinacién de la ubicacién de los servidores de confianza. Este porcentaje incluye a los directivos piblicos
a que se refiere el articulo 64 de la presente Ley.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004.
Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de o
establecido en la Constifucién Politica, leyes y reglamentos. (...).

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcién publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo
y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el ménto y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion publica, Para los ascensos se considera ademas ef tiempo de servicio. {...).

Articulo 4.- Clasificacion (...)
3. Servidor Piblico. - Se clasifica en:
a) Directivo Superior. - (...)

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su
porcentaje no excedera del 10% del fotal de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso
a su grupo ocupacional, Una quinta parte del porcentaje referido en el pérrafo anterior puede ser designada o removida
libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que

1-42-0177-2024 cumplan las normas de acceso reguladas en la presente Ley.
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Que, en funcién a lo indicado, la primera situacién adversa advertida por el Organo de Control Intermo, deja a la luz que tales hechos
contravienen la legalidad de la gestion de personal de los cargos Directivos clasificados como SP-DS y del personal de confianza, en
detrimento de la oportuna y meritocratica seleccion de personal para ocupar los cargos Directivos vacantes, que finalmente impactan
negativamente en la gestion directiva de la entidad;

Que, mediante Informe N° 423-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 18 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos, en
consideracion a lo advertido en el Informe de Orientacidn de Oficio N° 021-2023/0CI-5838-S00, indica lo siguiente:

"ANTECEDENTES

[.]

1.2. Con INFORME N° 354-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS de fecha 10 de octubre de 2023 remitido a la Direccién General
de Administracion, esta Unidad manifiesta que, el servidor Héctor Percy Pajsi Bautista quien asume el cargo de Jefe de
la Oficina de Planeamiento Presupuesfo en adicién a sus funciones como Jefe de fa Unidad de Presupuesto y la
servidora Marina Yanapa Mamani, Jefe de la Unidad de Tesoreria suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
N° 005-2017-CO-UNAJ y Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2017-CO-UNAJ respectivamente y que los
mismos con la enfrada en vigencia de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes faborares, en la actualidad mantienen una relacién laboral a plazo indeterminado a través de la
ADENDA N° 37-2021 Y ADENDA N° 55-2021.

[.]

1.4. De la misma forma, Ia servidora Marina Yanapa Mamani, actualmente se desempeiia como Jefe de la Unidad de
Tesoreria, habiendo suscrito el Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2017-CO-UNAJ en fecha 01 de febrero de
2017, asimismo, suscribe fa Adenda N° 55-2021 en cuya clausula tercera se estipula que el plazo del contrato es de
TIEMPO INDETERMINADO, def mismo modo, es ratificado en su cargo de acuerdo a la Resolucién de Consejo de
Comision Organizadora N° 681-2021-CCO-UNAJ.

3.5. De ofro lado, cabe indicar que la consecuencia frente al cumplimiento de las disposiciones antes mencionadas esta
prevista en el articulo 9 de la Ley N° 28175, segtin e cual la omisién de las normas de acceso al empleo piiblico vuinera
el interés general e impide la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin petjuicio de las responsabilidades administrativas civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita.

V RECOMENDACIONES.

5.1. Se recomienda evaluar cada caso correspondiente a través de las Oficinas de Asesoria Juridica y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto respecto de los servidores mencionados a fin de determinar las acciones adecuadas, la
viabilidad de realizar un proceso de seleccion bajo el régimen especial CAS los mismo que deberén conlar con plazas
vacantes y presupuestadas o fa nulidad del acto administrativo conforme a las normas legales vigentes. [...].

de Asesorfa Juridica, esta remite la siguiente documentacién: 1. Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 158-2016-CO-UNAJ,
de fecha 18 de noviembre de 2016, que dispone la IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO y asimismo, conforma la comision de evaluacion; 2. Informe N° 001-2017-CEPADM/CO-UNAJ de fecha 26 de enero de
2017, que da cuenta de fa labor ejecutada por los miembros de fa Comisién de Evaluacion del Personal Administrative de la UNAJ y dos
listas adjuntas al mismo; 3. Oficio N° 018-2017/VAC-CO-UNAJ suscrito por el Vicepresidente Académico gue remite propuesta de contrato
de personal administrativo; 4. Memorandum N° 0049-2017/DIGA-UNAJ de Director General de Administracion quien solicita al Jefe de
Recursos Humanos revisar los resultados de [la evaluacion. 5. Informe N° 015a-2017-DGRH-UNAJ-JJQH, de solicitud de disponibilidad
presupuestal para elaboracion de contratos CAS del personal administrativo; 6. Informe N° 038-2017-DGPP/UNAJ, sobre opinion favorable
de disponibilidad presupuestal;

Que, teniendo los actuados remitidos por fa Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Juridica a través de su Informe Juridico
N° 008-2024/0AJ-CO-UNAJ, realizando Ia revision de los actuados referentes al caso de HECTOR PERCY PAJS!I BAUTISTA y MARINA
YANAPA MAMANI, haciendo alcance de los siguientes puntos en su analisis:

En primer término, se debe tener en cuenta lo dispuesto por el Art. 3 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que en cuanto ala definicion del Contrato Administrativo de Servicios
— CAS, expresa lo siguiente:

“El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter
Transitorio”.

2.2. Por ofro lado, el Art. 8 del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios N° 1057, en cuanto al Concurso Publico, expresa lo siguiente:

1-42-0177-2024
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“El Acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a
criterio de Ia entidad convocante, otros medios de informacion”.

2.4, Del mismo modo, se debe tener en cuenta lo dispuesto por el Art. 7 del Decreto Legislativo 1057, que en cuanto a la
Responsabilidad Administrativa y Civil, establece lo siguiente:

“Los funcionarios o servidores publicos que efectiien coniratacion de personas que presten servicios no
auténomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia,
son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen el Estado”.

= 1
ECRETA
"g\.,\s GCE%«'E RA 2.5, Hechas estas precisiones normativas, en el presente caso se debe determinar si los cargos Directivos; como es: i} Jefe
G TS de la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional de Juliaca. ii) Jefe de la Unidad de Presupuesto, de la Universidad
W Naci L . ) - .
o acional de Juliaca; fueron asumidos por las personas que ocupan en la actualidad cumpliendo estrictamente las normas
’ contenidas tanto en el Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Legislativo 1057; asi como si correspondiente reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM”.

2.6. En primer término, se tiene a la vista el Informe de Orientacion de Oficio N° 021-2023/0C1/5838-300, de fecha 29 de
setiembre de 2023, emitido por el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca; en el cual en la
pagina 7, expresa textualmente lo siguiente:

“...Puntualmente en el caso del servidor Héctor Percy Pajsi Bautista y de la servidora Marina Yanapa
Mamani que se desempefian como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y como Jefa de fa
Unidad de Tesoreria respectivamente, la Unidad de Recursos Humanos no present6 las resoluciones o
documentos que validen la condicién de ganadores en algin Concurso Publico de Méritos de dichos
servidores; entonces, la modalidad de ingreso a la entidad fue como Servidores de Confianza, y como tal
vienen desempefiando los cargos antes descritos. De manera que, la entidad ha designado a (7) servidores
de confianza en (8} cargos directivos SP-DS, lo cual contraviene lo establecido en la normativa expuesta,
que, de acuerdo al calculo antes realizado, son (5) los cargos clasificados como SP-DS que como maximo
pueden ser desempefiados por Servidores de Confianza. Ademas de lo descrito, el cargo Directivo de Jefa
de la Unidad de Tesoreria desempeiiado por la servidora Marina Yanapa Mamani, y el cargo de Directivo
de Jefe de la Unidad de Presupuesto desempefiade por el servidor Héctor Percy Pajsi Bautista (siendo
este el segundo cargo Directivo desempefiado) conforme al CAP-Provisional VIGENTE, NO SON Cargos
de Confianza, y por tanto no es viable |a designacion de personal de confianza en el cargo, debiendo ser
ocupados mediante Concurso Pablico de Méritos, (...)."

2.7, Ahora bien de la Informacién documentada que antecede y que fuera remitido por la Unidad de Recurses Humanos de
la Universidad Nacional de Juliaca, se advierte la existencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 005-2017-CO-UNAJ,
de fecha 28 de febrero de 2018, suscrito de una parte por la Universidad Nacional de Juliaca, asi como por la ofra parte la
persona de Héctor Percy Pajsi Bautista; apreciandose del referido contrato que en su Clausula Tercera, Objeto de Contrato,
se expresa textualmente lo siguiente: “la UNIVERSIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente contrato a fin de que
este preste los servicios de caracter no autdnomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina, el informe
aprobatorio N° 001-2017-CEPADM/CO-UNAJ, de la Comisién de Evaluacién de la UNAJ designada por Resolucion de
Consejo de Comision Organizadora N° 158-2016-CO-UNAJ, que forma parte del presente Contrato como Director General
de Planificacién y Presupuesto de la Universidad Nacional de Juliaca”. Aunado a ello, también fue remitida la Resolucion de
Consejo de Comisién Organizadora N° 001-2013-CO-UNAJ, emitida en fecha 04 de enero del afio 2013; por la cual el
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, procede a ENCARGAR, al Ingeniero Héctor
Percy Pajsi Bautista, como responsable de la Oficina de Presupuesto, a partir del 02 de enero de 2013, en via de
regularizacion, lo cual implica que antes de la celebracion del Contrato CAS, ya ejercia el cargo de Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Universidad Nacional de Juliaca.

2.8, Esta dltima afirmacion se encuentra comroborada con los documentos consistentes en el Contrato Administrativo de
Servicios N° 002-2013-CO-UNAJ, de fecha 02 de enero de 2013, cuya vigencia es desde el 02 de enero del afio 2013, al 31
de diciembre del afio 2013, contemplandose la clausula tercera, referido al Objeto del Contrato, para que el contratado ejerza
¢l cargo de Responsable de Presupuesto de [a Universidad Nacional de Juliaca, lo mismo que ocurre con los documentos
siguientes: El Contrato Administrativo de Servicios N° 006-2014-CO-UNAJ, de fecha 02 de enero del afio 2014, cuya vigencia
es desde el 02 de enero de 2014, al 31 de diciembre de 2014, el Contrato Administrativo de Servicios N° 006-2015-CO-
UNAJ, de fecha 05 de enero del afio 2015, el Contrato Administrativo de Servicios N° 040-2015-CO-UNAJ, el Contrato
Administrativo de Servicios N° 075-2015-CO-UNAJ, el Contrato Administrativo de Servicios N° 006-2016-CO-UNAJ.
Advirtiéndose de todos los antecedentes adminisirativos que aparecen, se advierte que el contratado Héctor Percy Pajsi
Bautista, na ingreso a cubrir la plaza de responsable de la Oficina de Presupuesto, Responsable de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto de la Universidad Nacional de Juliaca y Director General de Planificacion y Presupuesto de la Universidad
Nacional de Juliaca, a través de un Concurso Publico, tal conforme lo exige el Art. 8 del Decreto Legislative que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios N° 1057.

1-42-0177-2024
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2.9. Sin embargo, para el caso, se debe tener en cuenta que en la actualidad se encuentra vigente el documento denominado
“Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Universidad Nacional de
Juliaca”, en la que se constata que el cargo de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que aparece en el nimero
de orden 18, es un cargo de confianza, por tanto le es aplicable le es aplicable el acapite 2, del Art. 4 de la Ley Marzo de
Empleo Piblico — 28175.

2.10, Ahora bien, de la informacién documentada que fue remitida por Ia Unidad de Recursos Humanos de fa Universidad
Nacional de Juliaca, se advierte Ja existencia def Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2017-CO-UNAJ, de fecha 28
de febrero del afio 2018, suscrito de una parte por la Universidad Nacional de Juliaca, asi como por ofra parte la persona de
Marina Yanapa Mamani, apreciandose del referido contrato que en su Clausula Tercera, Objeto del Contrato, se expresa
textualmente lo siguiente: ‘LA UNIVERSIDAD y EL CONTRATADO suscriben al presente contrato a fin de que este preste
los servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que o origina, el informe aprobatorio N°
001-2017-CEPADM/CO-UNAJ, de la Comisién Evaluadora de la UNAJ designada por Resolucién de Consejo de Comisién
Organizadora N° 158-2016-CO-UNAJ, que forma parte del presente Contrato como: Jefe de la Oficina de Tesoreria de la
Universidad Nacional de Juliaca". Aunado a ello, también se tiene el Memorandum N° 031-2016/RR.HH-UNAJ, de fecha 06
de mayo del afio 2016; mediante el cual se le comunica que por Disposicion de la Presidencia de la C.0. a partir del dia lunes
09 del mes presente, pasara a prestar sus servicios en la calidad de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA de Ia entidad,
debiendo de entregar su cargo actual a la CPC. Nancy M. Alejo Gutiérrez, lo cual implica, que teniendo fa vista la demés
documentacion que aparece en el presente expediente administrativo, que antes de la celebracion def contrato CAS, la
servidora publica Marina Yanapa Mamani, ejercia el cargo de Responsable de Caja de la Universidad Nacional de Juliaca.

Que, los argumentos vertidos por la Oficina de Asesoria Juridica, se encuentran corroborados con los documentos consistentes
en el Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2016-CO-UNAJ, cuya vigencia es desde el 04 de enero de 2016, al 31 de diciembre
de/ 2016, contemplandose en la cldusula tercera, referido al Objeto del Contrafo, para que la contratada ejerza el cargo de
responsable de caja de la Universidad Nacional de Juliaca, ademas de tener en cuenta que mediante Addenda de Contrato
Administrativo de Servicios N° 002-2016-UNAJ-JULIACA, celebrado en fecha 09 de mayo del afio 2016, se constata que la cléusula
primera, que Presidencia de la Comisioén Organizadora, por necesidad institucional y de servicio ha dispuesto el desplazamiento
de la CPC Marina Yanapa Mamani, a quien se le encarga la Jefatura de la Oficina de Tesoreria. Advirtiéndose que Marina Yanapa
Mamani no ingreso a cubrir la plaza de Jefa de la Oficina de Tesoreria por concurso piiblico, tal conforme lo exige el Art. 8 del
Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios N° 1057;

Que, ahora bien, se debe de tener en cuenta que en la actualidad se encuentra vigente el documento denominado “reordenamiento de
Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Universidad Nacional de Juliaca”, en el cual se constata que el
argo de Jefe de la Oficina de Tesoreria, aparece en el nimero de orden 44, es un cargo de no s de CONFIANZA, porlo tanto le es aplicable
acapite 3, del Art. 4 de la Ley Marco del Empleo Publico - 28175;

ue, en funcién a lo indicado es que el Consejo de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, en fecha 15 de enero de
2024, acordd por UNANIMIDAD que las plazas de Jefe de la Unidad de Tesorerfa y Jefe de la Unidad de Presupuesto, sean convocadas a
concurso pablico;

Que, siendo ello asi, la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 114-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 13 de marzo de
2024, informa que el ing. Héctor Percy Pajsi Bautista, a prestando su carta de renuncia al Contrato Administrativo de Servicios N° 005-2017-
CO-UNAJ, el mismo que con conocimiento de su jefe inmediato fue aceptada a través de la Carta N° 052-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, misma
que ademas fue aceptada mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 064-2024-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de
2024; sin embargo, con respecto a Marina Yanapa Mamani, actualmente viene desempefidandose como Jefe de la Unidad de Tesoreria, no
se ha recibido renuncia alguna, existiendo un incumplimiento por parte de la servidora, por lo cual la plaza debe ser convocada nuevamente
a concurso publico;

Que, en funcién a lo indicado por la Unidad de Recursos Humanos, es que mediante Carta N° 151-2024-8G-CO-UNAJ, de fecha 19 de
marzo de 2024, Secretaria General solicita informe juridico, a fin de determinar si corresponde la desvincutacion de Marina Yanapa Mamani,
quien se encuentra laborando como Jefe de la Unidad de Tesoreria, puesto que la Unidad de Recursos Humanos precisa que la misma no
ha realizado su renuncia al cargo de Jefa de la Unidad de Tesoreria;

Que, en funcion a lo solicitado, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Juridico N° 108-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril
de 2024, realiza |a revisién de los actuados y precisa que, para la cantratacién tanto del Jefe de la Unidad de Presupuesto, asi como del Jefe
de la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional de Juliaca; no se ha verificado previa suscripcion de los Contratos Administrativos de
Servicios, el concurso publico previo, conforme asi lo exige el Art. 8 del Decreto Legislativo 1057, consecuentemente las contrataciones
administrativas de servicios, que han sido debidamente identificadas como irregulares por no haberse realizado el respectivo concurso
publico, es necesario se emita el pronunciamiento respectivo por parte def Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Juliaca, en virtud de los informes emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica y los informes técnicos emitidos por la Unidad de Recursos
Humanos, esto es se disponga medidas respecto a la contratacion de personal bajo las normas del Decreto Legislativo N° 1057; que no han
ingresado por concurso publice, en las dependencias ya precisadas precedentemente;

Que, en lo que respecta al sefior Héctor Percy Pajsi Bautista, de mutuo propio ha renunciado al Contrato Administrativo de Servicios N° 005-
2017-CO-UNAJ y a la adenda N° 037-2021-CO-UNAJ; renuncia que fue aceptada mediante la Resolucién de Consejo de Comisién
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Organizadora N° 064-2024-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2024, por tanto ya no existe vinculo laboral con la Universidad Nacional de
Juliaca, por ello es que la Oficina de Asesoria Juridica, indica que carece de objeto dar por concluido dichos contratos por contener el vicio
de no contar con el respectivo concurso publico de méritos, mas aln si la plaza organica de Jefe de la Unidad de Presupuesto ya fue
convocada a concurso suplico;

e Tesoreria de la Universidad, se debe adoptar medidas a efectos de no seguir incurriendo en responsabilidad administrativa, en atencion
Xo dispuesto por el Art. 7 del Decreto Legislativo N° 1057; por lo tanto, con respecto a dicha contratacion, que se le ha denominado
By eterminado, propiamente a través de la adenda N° 55-2021 Plazo Indeterminado al Confrato Administrativo de Servicios N° 036-2017-
Nty ) LO-UNAJ; asi como el mismo contrato Administrativo de Servicios N° 036-2017-CO-UNAJ, asi como para la suscripcion del Contrato
v Q’ ministrativo de Servicios N° 036-2017-CO-UNAJ, no ha mediado previamente el respectivo Concurso Plblico de Méritos, conforme asi lo
’ \,L@;;ﬁéxige el Art. 8 del Decreto Legislativo 1057; por tanto, se advierte que todos estos mantienen el vicio de no contar con el concurso publico

o= respectivo; por lo que debe de procederse a nofificar a Marina Yanapa Mamani, la conclusién de su contratacion y consecuentemente se
debe de proceder a convocar a concurso piblico de méritos la plaza de jefe de la Unidad de Tesoreria;

Que, como se puede advertir de los documentos obrantes e informes correspondientes, se llega a la conclusion que para la contratacion
laboral tanto del Jefe de la Unidad de Presupuesto, asi como de Jefe de la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional de Juliaca; no se
ha verificado previa a la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios - CAS, el concurso plblico previo, conforme asi lo exige el
Art. 8 de Decreto Legislativo 1057; consecuentemente las contrataciones administrativas de servicios que han sido debidamente identificadas
como irregulares por no haberse realizado el respectivo concurso plblico, es necesario se emita el pronunciamiento respectivo por parte de
Consejo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, en virtud al Informe Juridico emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica y los informes emitidos por la Unidad de Recursos Humanos; esto es que se disponga medidas respecto a la contratacion de personal
bajo las normas del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que no han ingresado por
concurso publico, en las dependencias administrativas ya precisadas anteriormente;

Que, en ese entender la sefiora Marina Yanapa Mamani, quien en la actualidad se viene desempefiando como Jefa de la Unidad de Tesoreria

de la Universidad; se debe de adoptar medidas a efectos de no seguir incurriendo en responsabilidad administraiva, en atencion a lo

dispuesto por el Art. 7 del Decreto Legislativo N° 1057; por tanto, con respecto a esta contratacion, que se ha denominado “indeterminado”;

propiamente a través de la Adenda N° 55-2021 Plazo Indeterminado al Contrato Administrativo de servicios N° 036-2017-CO-UNAJ, asi

=== = como el mismo contrato administrativo ya precisado y sus respectivas adendas; se constata que para la Suscripcion de Contrato
ZAMCION, 0 . Administrativo de Servicios N° 036-2017-CO-UNAJ; no ha mediado previamente el respectivo Concurso Plblico de Méritos, conforme asi lo
“ \\«% ige el Art. 8 del Decreto Legislativo 1057; por tanto, se advierte que todos estos mantienen el vicio de no contar con el concurso plblico

pectivo; por lo que de ser el caso, y previo acuerdo de consejo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, debe
54 ‘procederse a notificar a MARINA YANAPA MAMANI, la conclusién de su contratacion de manera inmediata, consecuentemente se debe
ceder en forma inmediata a iniciar el proceso de convocatoria para el concurse publico de méritos, en lo que corresponde a la plaza de
efe de 1a Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, es necesario precisar que el acceso a empleo piblico mediante concurso pablico de méritos esta establecida por mandatos imperativos
de observancia obligatoria, tales como el Art. 5 de la Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Pablico, asi mismo, el Art. 9 de la norma referida,
sanciona con nulidad fos actos administrativos que confravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general
¢ impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes lo
promuevan, ordenen o permitan;

Que, en ese mismo sentido, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rector
de sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Decreto Legislativo N° 1032 sefiala que el ingreso al servicio civil permanente
o temporal se realiza mediante procesos de seleccion fransparentes sabre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito;

Que, de la normativa expuesta, podemos concluir que ef acceso al servicio civil o ingreso de personal en la Administracién Piblica se efectiia
mediante concurso publico de méritos; de lo contrario la inobservancia del mismo generaria la nulidad de dicho ingreso, asi como
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan dicho acto;

Que, por ofro lado, el Art. 8° de! Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios N° 1057,
en cuanto al Concurso Publico, expresa lo siguiente:

“El Acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
plblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Porfal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién.”.

Que, asi También, el Art. 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en
cuanto al Procedimiento de Contratacion, establece lo siguiente:

“3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye
fas siguientes efapas:
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1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del rgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a
realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacién y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
presupuesto o a que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la
vigencia del Decreto Legisfativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso plblico
del local o de fa sede central de fa entidad convocante sin perjuicio de utifizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros
medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y manfenerse
desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas de!
procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y el
monto de la retribucién a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.”.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente,
mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como Ja evaluacion
psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la
evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en
forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno
de ellos.”.

4. Suscripcion y registro del contrato; Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de fa publicacion de los resuftados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrafo por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de ménito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion def respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante
puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso. Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos
de servicios de cada entidad y a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

/ - . Mamani cuenta con una Adenda a plazo Indeterminado (Adenda N° 55-2021); sin embargo a razdn de ello es preciso indica que dicha adenda
& 0 es un requisito que varie o afecte de modo alguno la disposicion del articulo 4 de la Ley N° 31131, que les otorga a los coniratos
S Zatiministrativos de servicios, la naturaleza juridica de contratos a plazo indeterminado; en consecuencia, la suscripcion de la adenda sobre

*plazo de! confrato solo traduce lo ya dispuesto en |a ley, mas no se constituye en un instrumento que pueda generar derechos o

\\C_,’, by~ esconocerlos; tampoco, crear o modificar relaciones juridicas respecto de lo dispuesto por ley. Recordemos que la Administracion Publica
‘\@v, >~ // se rige por el principio de legalidad. En ese senfido, a fravés de un acuerdo entre dos partes, como pedria ser la adenda de un contrato
“‘-V‘QRGP*‘_‘\, administrafivo de servicios, no podria desconocerse una norma con rango de Ley,

Que, en tal sentido, la adenda que modifique la clausula referida al plazo def conirato, determinando que €l mismo es a plazo indeterminado,
y que las entidades hayan suscrito bajo el lineamiento del mencionado Informe Técnico N° 000542-2021-SERVIR, debe entenderse solo
como un mero instrumento de tramite interno. Estas adendas en si mismas, no crean ni modifican relaciones juridicas entre las
entidades y los servidores piblicos destinatarios de las mismas. En consecuencia, la suscripcidn de adendas es facultativa, no siendo
obligatoria para las entidades, pues el caracter de los contratos administrativos de servicios a tiempo indeterminado viene dispuesto
directamente del articulo 4 de la Ley N° 31131;

Que, de forma concluyente y en merito a todos los antecedentes analizados y revisados, podemos llegar a la conclusién final de que HECTOR
PERCY PAJSI BAUTISTA y MARINA YANAPA MAMANI, no ingresaron a cubrir la plaza de Jefe de la Unidad de Presupuesto y Jefe
de la Oficina de Tesoreria por concurso ptiblico, tal cual lo exige el Art. 8 del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios N° 1057; el cual expresa que el acceso al régimen de Contrato Administrativo de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso pdblico; sin embrago, en el presente caso no ha quedado demostrado que Marina Yanapa Mamani
y Héctor Percy Pajsi Bautista, hayan ingresado a prestar servicios mediante concurso publico; por lo tanto sus designaciones o
contrataciones fueron realizadas de FORMA DIRECTA, es decir bajo la modalidad de CARGOS DE CONFIANZA, y conforme lo sefiala el
articulo 2 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013, determina que un Servidor de Confianza es un
servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcienarios plblicos o directivos publicos y CUYA PERMANENCIA EN
EL SERVICIO CIVIL ESTA DETERMINADA Y SUPEDITADA A LA CONFIANZA POR PARTE DE LA PERSONA QUE LO DESIGNO.
Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. INGRESA SIN
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un
grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa;

Que, en ese entender, carece de objeto concluir la contratacion de Héctor Percy Pajsi Bautista, al haber renunciado al CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 005-2017-CO-UNAJ y ADENDA N° 37-2021-CO-UNAJ. Sin embargo, en lo concieme a MARINA
YANAPA MAMANI, su permanencia se encuentra supeditada a la decision de la autoridad universitaria, méas aln si nos remitimos a lo
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advertido por la Oficina de Control Interno, que nos precisa que se tiene un exceso de servidores de confianza, es correspondiente comunicar
a MARINA YANAPA MAMANI (a culminacion de sus servicios como JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA;

Que, en funcién a los antecedentes € informes técnicos y legales detallados, en Sesién Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de
fecha 04 de abril de 2024, habiendo quedado establecido que MARINA YANAPA MAMANI fue contratada de forma directa, es decir es una
SERVIDORA DE CONFIANZA, el Consejo de Comisién Organizadora, mediante Acuerdo N° 308-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por
UNANIMIDAD: Primero.- DAR POR CONCLUIDA la contratacion de MARINA YANAPA MAMANI como JEFA DE LA UNIDAD DE
TESORERIA de 1a Universidad Nacional de Juliaca, siendo el dlitimo dia de labores el 08 de mayo de 2024, debiendo de realizar la entrega
de cargo a su jefe inmediato, conforme lo establece el Reglamento intemo del Servidor de la Universidad Nacional de Juliaca; Segundo.-
DISPONER que la plaza de Jefe de |aOficina de Tesoreria y Jefe de la Unidad de Presupuesto, sean convocadas a concurso publico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Pery, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - DAR POR CONCLUIDA la contratacién de MARINA YANAPA MAMANI como Jefe de la Unidad de Tesoreria de la
Universidad Nacional de Juliaca, siendo el tiltimo dia de labores el 08 de mayo de 2024.

Articulo Segundo. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo a MARINA YANAPA MAMANI.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos - UNAJ, tome las acciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente acto resolutivo, ello en cumplimiento de sus funciones contempladas en el Reglamento de Organizacion de
Funciones de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique la presente resolucién en el portal institucional de
la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y climplase.

FLORES VELATJQUEZ
PRESIDENTE

VPAcad,
VP de Invest,
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