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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N.2 237-2024-CCO-UNA]

4

Juliaca, 18 de abril de 2024.
VISTOS:
La Carta N.° 003-2024-MMY, de fecha 08 de abril de 2024; Carta N.° 136-2024-URH-CO-UNAJ/ICVBS, de fecha 10 de abril de 2024;
Informe N.° 0167-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 10 de abril de 2024; Informe Juridico N.° 125-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12
de abril de 2024; Acuerdo N.° 355-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 17 de abril
de 2024; y,

& ‘CONSIDERANDO:
l||e conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su
Edimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
‘A / :&jla constitucion y las leyes;

- / ﬁ)ue la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art, 8°, establece que el Estade reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
1} “a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

|I Que, ef segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del

. estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y adminisirativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, mediante Carta N.° 003-202-MMY, de fecha 08 de abril de 2024, suscrita por Miriam Adelma Mamani Yucra, presenta renuncia al
Contrato Administrativo de Servicios N.° 013-2020-CO-UNAJ, con cargo de Asistente de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Carta N.° 136-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 10 de abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca, se da por aceptada por parte de la entidad la renuncia presentada por la servidora CAS,
al cargo de Asistente de la Unidad de Recursos Humanos, cargo que desempefiaba desde el 06 de julio de 2020, siendo su ultimo dia de
labor el dia 09 de abril de 2024;

Que, mediante Informe N.° 167-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 10 de abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca, indica que el Contrato Administrativo de Servicios N.° 013-2020-CO-UNAJ y las adendas
que se desprende de dicho concluira a la fecha 09 de abril de 2024, asi mismo se debera dar de baja correspondiente a la Srta. Miriam
.. Adelma Mamani Yucra, en el codigo de plaza AIRHPS-000129, con cargo Funcional Asistente;

ue, mediante Informe Juridico N.° 125-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 12 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
vision de los informes obrantes en el expediente, concluye que resulta viable aceptar el pedido de renuncia formulado por la trabajadora
AS MIRIAM ADELMA MAMANI YUCRA, al puesto que ha desempefiado como Asistente de la Unidad de Recursos Humanos de la
niversidad Nacional de Juliaca, contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; debiendo realizar entrega de cargo, con exoneracion del plazo legal para presentar la renuncia;

= Qu, en el caso concreto se tiene que Miriam Adelma Mamani Yucra, servidora renunciante en el cargo de Asistente de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca, se encuentra sujeto al Régimen Previsto en el Decreto Legislativo 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio-CAS, que sefiala respecto a la Extincion del Contrato Administrativo de
Servicios, se regula en el articulo 10°1 que prescribe en el inciso c) lo siguiente: “c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar
por escrifo su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado
por fa autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ditimo caso, el pedido de exoneracion se
entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado” de acuerdo a lo sefialado de colige que 1a
renuncia es una forma de extinguir la relacion de trabajo, la cual se configura con la sola manifestacion de voluntad unilateral del trabajador;
encontrandose sujeta, en el caso de los Contratos Administrativos de Servicios;

Que, el numeral 13.1 del articulo 13° del Reglamento del citado Decreto Legislativo, en su literat establece lo siguiente: “Decision unilateral
del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentado”. De lo antes expuesto, se puede advertir que los trabajadores deben presentar su renuncia por escrito y con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales, siendo que la exoneracion solicitada por el trabajador solo procede en ef caso que la Entidad acepte el pedido
0 que ésta no emita respuesta dentro del plazo establecido;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 7.1) del articulo 7° y del numeral 17.1) del articulo 17° de la Ley N.° 27444, Ley de!
Procedimiento Administrativo General, la autoridad administrativa puede disponer que el acto de administracion interna que apruebe, tenga
eficacia anticipada a su emisién, siempre que no se violen normas de orden puablico ni afecte a terceros; asimismo, para darse la eficacia
anticipada, se requiere que el supuesto de hecho justificativo de la adopcion del acto sea real y existente a la fecha en la que pretenda
retrotraerse su eficacia; lo que se busca es acoger aguellas solicitudes de los trabajadores a una fecha anterior cuando estas cuenten a esa
fecha con todos los requisitos para hacerse titular de esa situacion juridica favorable;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en Sesion Ordinaria de fecha 17 de abril de 2024, mediante Acuerdo N°
355-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: ACEPTAR la renuncia voluntaria de la frabajadora CAS, MIRIAM ADELMA MAMANI

|-42-0303-2024 YUCRA, al puesto que ha desempefado como Asistente de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca,
contratada bajo alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula ! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con

fo ; eficacia anticipada al 09 de abril de 2024;
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RCCO N.° 237 -2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N°® 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU mcdificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACEPTAR la renuncia voluntaria de la frabajadora CAS MIRIAM ADELMA MAMANI YUCRA, al puesto que ha
desempefiado como Asistente de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Juliaca, contratada bajo alcances del
Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; con eficacia anticipada al 09
de abril de 2024.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos - UNAJ, realice los tramites correspondientes para la liquidacion de
los beneficios laborales que le corresponde al recurrente.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos — UNAJ, emita y entregue el Certificado de Trabajo respectivo, y
agregue el presente acto al legajo personal de la ex servidora.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publigue el presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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