COMISION ORGANIZADORA

& —

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 230-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 17 de abril de 2024.

VISTOS:
E! Informe Técnico Académico N° 001-2024-DAGYCS-UNAJ-VVTC, de fecha 16 de abril de 2024; Carta N° 134-2024-FGEE-UNAJ, de fecha
16 de abril de 2024; Informe Técnico Académico N° 001-2024-UNAJ-NBR, de fecha 16 de abril de 2024; Carta N° 229-2024-FCI-UNAJ, de

NAJ, de fecha 17 de abril de 2024; Informe Técnico Académico N° 001-2024-UNAJ-DAIPI-FIPI-TJCHR-UNAJ, de fecha 15 de abril de 2024;
rta N° 185-2024/UNAJ-FIPI-C-NBPQ, de fecha 16 de abril de 2024; Carta N° 0217-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 17 de abril de 2024;
uerdo N° 380-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 17 de abril de 2024; y,

‘ormativo de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucién y las leyes;

W

| Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente

a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, ésta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de fa universidad formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, mediante Resolucion de Conssgjo de Comision Organizadora N° 141-2024-CCO-UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2024, se RATIFICA
los Resultados Finales del Primer Concurso Publico para Contrato Docente 2024, de la Universidad Nacional de Juliaca, y se aprecia que se
tuvo como resultado cuarenta y un (41) plazas cubiertas y cuarenta (40) plazas desiertas;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 204-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de abril de 2024, se RATIFICA los
Resultados Finales del Segundo Concursa Publico para Contrato Docente 2024, de la Universidad Nacional de Juliaca, y se aprecia que se
tuvo como resultado treinta (30) plazas cubiertas y once {11) plazas desiertas;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 223-2024-CCO-UNAJ, de fecha 15 de abril de 2024, se RATIFICA los

.&\[Tesultados Finales del PROCESO INTERNO DE EXPRESION DE INTERES PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES CON

\%, _SIGNACION PRESUPUESTAL TEMPORAL PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2024-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA,
| =fn cual se selecciond a 14 profesionales;

*

,;;t,/ ue, mediante Informe Técnico Académico N° 001-2024-DAGyCS-UNAJ-VVTC, de fecha 16 de abril de 2024, la Dra. Vilma Valeriana Tapia

o ‘L@Q"/ Ccallo Directora del Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales, presenta el informe sustentatorio de propuesta de contratacion

Wgﬁeﬁﬁ// docente por cobertura de metas, debido a la demanda adicional de docentes para el Semestre Académico 2024-1 en el marco del Decreto
m— Supremo N° 418-2017-EF, precisa ademas que habiéndose realizado tres procesos de seleccion docente, quedan bacantes tres (03) plazas,

en ese entender propone a tres profesionales para que cubran las plazas libres, siendo los siguientes: LOZANO CCOPA DEYNA DAGyCS-

002 — DC B3; HUAYTA VILCA ALEXANDER DGAyCS-008 DC B1 Y NUNEZ QUIROGA JOSE ELADIO DAGyCS-011 — DC B1, precisa

ademas que los profesionales propuestos cumplen con lo establecido en el Art. 82 de la Ley Universitaria;

Que, mediante Carta N° 134-2024-FGEE-UNAJ, de fecha 16 de abril de 2024, el Dr. Lucio Ticona Carrizales Coordinador de la Facultad de
Gestién y Emprendimiento Empresarial, remite la propuesta de contratacion docente por cobertura de metas presentada por el Departamento
Académico de Gestion y Ciencias Sociales, para su tramite correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico Académico N° 001-2024-UNAJ-NBR, de fecha 16 de abril de 2024, el Mg. Néstor Bolivar Espinoza Director
del Departamento Académico de Ciencias Basicas, presenta el informe sustentatorio de propuesta de contratacion docente por ranking de la
segunda convocatoria de contrato docente y por invitacion directa para cobertura de metas, debido a la demanda adicional de docentes para
el Semestre Académico 2024-| en el marco del Decreto Supremo N° 418-2017-EF, precisa que se tienen fres 03 plazas vacantes, en ese
entender se aprecia que propone a tres (03) profesionales que cumplen con fo establecido en el Art. 82 de la Ley Universitaria, siendo los
siguientes: SILVIO SANCHEZ CONDORI DACB 00620088 — DC B1; EDGAR CALIZAYA CHURA DACB 00630089 — DC B1; RENZO HENRY
MAMANI PARI DACB 02 - DC B1. Asimismo, mediante Oficio N° 044/NBE-D-DACB-UNAJ-2024, el Mg. Néstor Bolivar Espinoza Director del
Departamento Académico de Ciencias Bésicas, de forma ampliatoria justifica la propuesta de contratacion del Mg. Edgar Calisaya Chura;

Que, mediante Carta N° 229-2024-FCI-UNAJ, de fecha 16 de abril de 2024, la Dra. Vilma Sarmiento Mamani Coordinador de la Facultad de
Ciencias de Ingenierias, eleva la propuesta de docentes por cobertura de metas del Departamento Académico de Ciencias Basicas, para su
tramite correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico Académico N° 001-2024-UNAJ-DACI, de fecha 17 de abril de 2024, el Dr. Yalmar Temistocles Ponce Atencio
Director del Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria, presenta el informe sustentatorio de propuesta de contratacion docente
debido a la demanda adicional de docentes para el Semestre Académico 2024-1 en el marco del Decreto Supremo N° 418-2017-EF, precisa
que se tienen ocho 08 plazas vacantes, en ese entender se aprecia que propone a cuatro (04) profesionales que cumplen con lo establecido
en el Art. 82 de la Ley Universitaria, siendo los siguientes: LAURA SUCASACA RIGOBERTO DACI 02 - DC B1; PUMA ROQUE PEDRO

1-33-0271-2023 YULIAN DACI 08 - DC B1; QUISPE ROJAS ODRIEL WILDO DACI 09 - DC B1; ROQUE CLAROS ROBERTO ELVIS DAC! 00480161 - DC
B3;
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Que, mediante Carta N° 232-2024-FCI-UNAJ, de fecha 17 de abril de 2024, la Dra. Vilma Sarmiento Mamani Coordinadora de la Facultad
de Ciencias de Ingenierias, eleva la propuesta de docentes por cobertura de metas del Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria,
para su framite correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico Académico N° 001-2024-UNAJ-DAIPI-FIPI-TICHR-UNAJ, de fecha 15 de abril de 2024, la Mtra. Tania

Jakeline Choque Rivera Directora del Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales, presenta el informe sustentatorio de

propuesta de contratacion docente por cobertura de metas debido a las plazas desiertas de la segunda convocatoria de contrato para

semestre académico 2024- en el marco del Decreto Supremo N° 418-2017-EF, precisa que se tienen nueve 09 plazas vacantes, en ese

x’\f{-\QN\\ entender se aprecia que propone a nueve (09) profesionales que cumplen con lo establecido en el Art. 82 de la Ley Universitaria, siendo los

wr I P <°\§lgu|entes MULLISACA TORRES FRANCELY CELESTE DAIPI 01030107 — DC B1; ZAPANA YUCRA FRANKLIN ELARD DAIP! 01060112

q:S:glf \\&c DC B1; PACHA APAZA ROSSINI DANTE DAIPI 01090138 - DC B1; VALENCIA ALEMAN JESUS HUMBERTO DAIPI 01110140 - DC Bf;

IMA HUAMAN BETO DAIPI 01170038 — DC B2; QUISPE QUISPE ARNOLD JAVIER DAIPI 01180039 - DC B2; LUQUE HUANCA JUAN

5) RLOS DAIPI 01190040 - DC B2; MESTAS VILCA MIGUEL LUCIANO DAIPI 01200044 — DC B2; ESCOBEDO PEREZ JORGE CESAR
E WAL /DAIPI01210162 - DC B3,

5__,/" V?,Oue mediante Carta N° 185-2024/UNAJ-FIPI-C-NBPQ, de fecha 16 de abril de 2024, el Ph.D. Noe Benjamin Pampa Quispe Coordinador
:_/Y B__V de la Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales, eleva la propuesta de docentes por cobertura de metas del Departamento Académico
de Ingenieria de Procesos Industriales, para su tramite correspondiente;

HR\

Que, en funcién a las propuestas presentadas por Departamentos Académicos y Coordinadores de Facultad, mediante Carta N° 0217-
2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 17 de abril de 2024, Vicepresidencia Académica indica que se han desarrollado dos procesos de concurso
publico para contrato docente en el Semestre Académico 20241, en lo cual en la segunda convocatoria resultaron desiertas 11 plazas, es
por ello que con el propésito de cubrir dichas plazas y no perjudicar el normal desarrollo de las actividades académicas, fos Directores de los
de los Departamentos Académicos, por medio de las Coordinaciones de Facultad, presentaron propuesta de contratacion docente por
cobertura de metas, precisa ademés que los Directores de los Departamentos Académicos evaluaron rigurosamente los expedientes de
postulantes no ingresantes, esto seglin ranking obtenido, y que las propuestas presentadas cumplen con lo establecido en el Art. 82 de la
Ley Universitaria N° 30220, en ese entender es que Vicepresidencia Académica remite las propuestas presentadas y propone al Consejo de
Comisién Organizadora que se contrate a los profesionales que cumplen con el requisito que establece la Ley Universitaria de contar con el
Grado Académico de Magister o Doctor;

Que, el Art. 80°, de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, sefiala que los docentes son: numeral 80.3 “CONTRATADOS": que prestan servicios
a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato;

Del mismo modo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Juliaca, establece las funciones de los
Departamentos Académicos en su Art. 67°, a) Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcion de los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad (...);

Que, como se tiene de los procesos de contrato Docente, se tienen plazas declaradas como desiertas, por lo que se tiene la necesidad de
cubrirlas, ello con el fin de desarrollar de manera dptima la actividad académica de la Universidad Nacional de Juliaca, ello en observancia
de lo establecido en el Art. 82 de la Ley Universitaria, que a la letra precisa: “Articulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia Para
gjercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: 82.1 El grado de Maestro para la formacion
&l nivel de pregrado. 82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion. 82.3 El grado de Doctor para la
acion a nivel de doctorado.”;

ue, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesidn Ordinaria de fecha 17 de abril de 2024, mediante Acuerdo
380-2024-SO-CCO-UNAJ, ante la necesidad de contar con docentes, acordd POR UNANIMIDAD; APROBAR la confratacién de
diecinueve (19) docentes por cobertura de metas, teniendo como base la evaluacion realizada por los Departamentos Académicos,
contratacion que sera por el periodo del Semestre Académico 2024, iniciando sus actividades el 18 de abril de 2024;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N® 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU vy el Estatuto de ta UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la contratacién de diecinueve (19) profesionales por cobertura de metas, conforme a la evaluacion realizada
por los Departamentos Académicos de la Universidad Nacional de Juliaca, acorde al siguiente detalle:

DEPARTAMENTO ACADEMICO GESTION Y CIENCIAS SOCIALES
DOCUMENTOS | Red.Ley
N°|  APELLIDOS NOMBRES | CATEGORIA | VACANTES N°30220 |  CONDICION
DE EVALUACION | ", %92
1 [Lozanoccora | DEYNA DCB3 | DAGYCS002 | informe Técnico | SCUMPLE | CONTRATADO
2 | HUAYTA VILCA ALEXANDER DCB1 | DAGyCS 008 | TN’ | 5icUMPLE | CONTRATADO
DAGYCS-UNAJ-
3 | NUREZQUIROGA | JOSE ELADIO DCBI | DAGYCSO11 WIC | SICUMPLE | CONTRATADO
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
Req. Ley
N°|  APELLIDOS NOMBRES | CATEGORIA | VACANTES | DOCUMENTOS | N°30220 | CONDICION
A, 82.
DACB Informe Técnico
1| SANCHEZCONDOR! | SILVIOUBALDO | DCB1 | ones | aorie o0 | SICUMPLE |  CONTRATADO
i-175-0053-2024 DACB 001-2024-UNAJ-
' 2 | CALIZAYACHURA | EDGAR DCB1 | oomacons Ngr | SICUMPLE | CONTRATADO
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3 | MAMANI PARI RENZO HENRY DC B DACB 02 SICUMPLE | CONTRATADO
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Reg. Ley
N°|  APELLIDOS NOMBRES | CATEGORIA | VACANTES | DOCUMENTOS | N°30220 | CONDICION
Art. 82.
1 | LAURA SUCASACA | RIGOBERTO DC B DACI 02 SICUMPLE | CONTRATADO
2 | PUMA ROQUE PEDRO YULIAN DC B1 DACI 08 ‘Q\fga";‘:r;ggﬂh'l? SICUMPLE | CONTRATADO
3 | QUISPEROJAS ODRIEL WILDO DG B DACI09 | 001-2024-UNAJ- | SICUMPLE | CONTRATADO
DAC
4 | ROQUE CLAROS ROBERTOELVIS |  DCB3 oo%\gm SICUMPLE | CONTRATADO
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES
) Req. Ley
N°|  APELLIDOS NOMBRES | CATEGORIA | VACANTES | DOCUMENTOS | N°30220 | CONDICION
Art. 82.
FRANCELY DAIPI
1 | MuLLIsACA TORRES | ER RS DC Bt iy SICUMPLE | CONTRATADO
FRANKLIN DAIPI
2 | ZAPANA YUCRA i DCB1 oo SICUMPLE | CONTRATADO
3 | PACHA APAZA ROSSINI DANTE DC B1 01%3('5'38 SICUMPLE | CONTRATADO
i JESUS DAIPI .
4 | VALENCIAALEMAN | Jris o DCBI - Ir:gan::rtzggrnoo SICUMPLE | CONTRATADO
5 | PUMA HUAMAN BETO DC B2 DAIP! | 001-2024-UNAJ- | 5 CUMPLE | CONTRATADO
01;;?833 DAIPIFIPI-
6 | QUISPE QUISPE ARNOLD JAVIER DC B2 01180039 TJCHR-UNAJ | 51CUMPLE | CONTRATADO
7 | LUQUE HUANCA JUAN CARLOS DC B2 01[1’35%20 SICUMPLE | CONTRATADO
MIGUEL DAIPI
8 | MESTAS VILCA i DC B2 0200084 SICUMPLE | CONTRATADO
9 | ESCOBEDOPEREZ | JORGE CESAR DC B3 012?5'62 SICUMPLE | CONTRATADO

Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, elabore el confrato correspondiente de los profesionales indicados
en el Articulo primero de la presente resolucion, iniciando sus servicios e! 18 de abril de 2024, hasta |a culminacion del Semestre Académico
2024

Articulo Tercero. - REMITIR el presente acto resolutivo, asi como los diecinueve (19) expedientes correspondientes a los profesionales, a
la Unidad de Recursos Humanos, a fin de tomar las acciones y coordinaciones correspondientes para verificar la veracidad de la
documentacién presentada.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique el presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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