COMISION ORGANIZADORA X " "‘]

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N2 202-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 09 de abril de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 009-2024-OCRI-CO-UNAJ, de fecha 20 de marzo de 2024; Carta N° 161-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha 22 de marzo de
2024; Informe N° 046-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 03 de abril de 2024; Acuerdo N° 309-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria
de Consejo de Comision Organizadora de fecha 04 de abril de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucidn Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente
alas Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le correspondan;

Que, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y sjercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”, establece en su punto 7.3.4. segundo parrafo lo siguiente: “La Oficina General de Recursos Humanos ejerce la
funcion de integridad por delegacion expresa de la maxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el
rol de Oficial de Integridad”,

Que, mediante Informe N° 009-2024-OCRI-CO-UNAJ, de fecha 20 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, informa que se tuvo una reunion virtual con el especialista de la secretaria técnica de la PCM, quien insto a las entidades
publicas que conforman el CRAP (Comisién Regional Anticorrupcion de Puno), a crear en sus respectivas instituciones, la oficina de
integridad Institucional, el cual es de carécter obligatorio; asimismo solicita remitir el logo de la UNAJ, con la fotegrafia del titular de la
institucion a la CRAP, y encargar la Creacion de la Oficina de integridad Institucional;

Que mediante Carta N° 161-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha 22 de marzo de 2024, el Secretario General de la UNAJ, informa que mediante
Acuerdo N° 239-2024-SO-CCO-UNAJ, el Pleno de Consejo de Comisién Organizadora acordd remitir los actuados a la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, a efecto de que se realicen las gestiones correspondientes para la implementacién de la Oficina de
Integridad Institucional de conformidad a lo establecido en la Directiva para la Incorporacion y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica;

Que, mediante Informe N° 046-2024/OPP-UPM/UNAJ, de fecha 03 de abril de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
concluye que para la implementacion de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, no se cumple con los
criterios para la creacion de 6rganos o unidades organicas, motivo por el cual para implementar e incorporar la funcidn de integridad, se
adicionara las funciones antes descritas a la Unidad de Recursos Humanos, haciendo las veces de Oficial de Integridad el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de fa UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 05 de abril de 2024, mediante Acuerdo
N° 309-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD ENCARGAR las FUNCIONES DE OFICIAL DE INTEGRIDAD DE LA UNAJ, al
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucién Politica del Pert, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N® 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- ENCARGAR las FUNCIONES DE RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - UNAJ.

Articulo Segundo.- DISPONER que el Oficial Responsable de la Oficina de Integridad Institucional de la Universidad Nacional de
Juliaca, cumpla con lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

\

Articulo Tercero.-. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique el presente acto resolutivo en el portal web de la
institucion (www.unal.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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