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RCCO N° 200-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, -y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 200-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 09 de abril de 2024.

VISTOS:
E! Oficio N° 01-2024-CPCAS-UNAJ/MIEMBROS SUPLENTES, de fecha 09 de abril de 2024; Acuerdo N° 327-2024-SE-CCO-UNAJ de Sesion
Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 09 de abril de 2024; y,

CONSIDERANDO:

ue, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica def Estado, cada Universidad es autdnoma en su régimen
rmativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

ue, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las
niversidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, ésta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico;
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Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asf como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 3°, inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios menciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y registro del contrato;

Que, ¢l Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “(...) El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios de informacién;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo de 2024, se dispone:
RATIFICAR los RESULTADOS FINALES del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
| g ervicios (CAS) N°01-2024-UNAJ, seglin Acta de Resultados final del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de contrato
/|2 Administrativo de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ;
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«/ue, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N.° 137-2024-CCO-UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2024, se ha dispuesto
“INICIAR EL PROCESO DE NULIDAD DE OFICIO PARCIAL DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-
2024-CCO-UNAJ, DE FECHA 11 DE MARZO DEL ANO 2024; SOLO Y UNICAM[ENTE EN EL EXTREMO QUE RATIFICA LOS RESULTADOS
FINALES DEL PROCESO DE CONTRATAGION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) N°01-2024-UNAJ, segiin Acta de Resultados finales del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ; conforme al siguiente detalle: Codigo N° 025-261: Especialista en Recursos
Humanos, Cédigo N° 026-264: Analista en Remuneraciones y Codigo N° 027-265: Analista en Capacitacién y Legajos;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N.° 170-2024-CCO-UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2024, se ha dispuesto lo
siguiente:
“Articulo Primero.- DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
Nro. 120-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo del afio 2024; SOLO Y UNICAMENTE en el extremo que ratifica los resuftados
finales del praceso de contratacion de personal bajo el régimen especial de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS) N° 01-2024-UNAJ, seguin Acta de Resultados finales de! Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial
de contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ, en las plazas siguientes: Especialista en Recursos Humanos,
Codigo N° 026-264: Analista en Remuneraciones y Codigo N° 027-265: Analista en Capacitacion y Legajos”;
Articulo segundo.- RETROTRAER el Proceso de Contratacion de Personal bajo ef Régimen de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ, solo y tnicamente en el extremo en el cual se ha afectado los dispositivos legales anfes
enunciados: como son las plazas con Codigo de Puesto N° 025-261, Especialista en Recursos Humanos; Codigo de Puesto
N° 026-264, Analista en Remuneraciones y Codigo de Puesto N° 027-265, Analista en Capacitacion y Legajos; DESDE LA
EVALUACION CURRICULAR Y SUS CONSECUENTES ETAPAS DEL PROCESO;
Articulo Tercero. — DISPONER que los miembros suplentes del COMITE PERMANENTE DE CONVOCATORIA CAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, ocupen el lugar de los fres (03) miembros titulares, y cumplan con la evaluacion
curricular y demas etapas del proceso de Contratacion bajo el Régimen Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ, en
las plazas mencionadas en los articulos precedentes”.

Que, mediante Oficio N° 01-2024-CPCAS-UNAJ/MIEMBROS SUPLENTES, de fecha 09 de abril de 2024, el Ing. José Luis Velarde Choque en
Calidad de Presidente Suplente del Comité Permanente CAS de la Universidad Nacional de Juliaca, indica que en acatamiento de la Resolucion
de Consejo de Comision Organizadora N.° 170-2024-CCO-UNAJ, los miembros suplentes, han cumplido de manera eficiente con cada una de
las atapas previstas, por lo gue se remite el acta de resultados finales de las plazas cubiertas siendo las siguientes: Cadigo N° 025-261Especialista
en Recursos Humanos, Cadigo N° 026-264: Analista en Remuneraciones y Codigo N° 027-265: Analista en Capacitacion y Legajos;
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@:‘?)‘;"@ N° 327-2024-SE-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: RATIFICAR los resultados finales de la Convocatoria CAS N° 01-2024-UNAJ de

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 09 de abril de 2024, mediante Acuerdo
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conformidad a lo establecido en la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 170-2024-CCO-UNAJ, teniéndose cubiertas las
siguientes plazas: Codigo N° 025-261Especialista en Recursos Humanos, Cédigo N° 026-264: Analista en Remuneraciones y Cédigo N° 027-
265: Analista en Capacitacion y Legajos;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - RATIFICAR los resultados finales de la Convocatoria CAS N° 01-2024-UNA. de conformidad a lo establecido en la Resolucion
de Consejo de Comision Organizadora N° 170-2024-CCO-UNAJ, teniéndose cubiertas las siguientes plazas:

Codigo N° 025-261: Especialista en Recursos Humanos
PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA EVALUACION PUNTAJE PROMEDIO | PUNTAJE RESULTADO
POSTULANTE CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL | FINAL
MAMANI YUCRA MIRIAM ADELMA 55 30 85 GANADORA
Codigo N° 026-264: Analista en Remuneraciones
PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA EVALUACION PUNTAJE PROMEDIO | PUNTAJE RESULTADO
POSTULANTE CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL | FINAL
MAMANI CABANA HEIDY GREZIA 56 30 86 GANADORA
Cédigo N° 027-265: Analista en Capacitacion y Legajos
PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA EVALUACION PUNTAJE PROMEDIO | PUNTAJE RESULTADO
POSTULANTE CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL |  FINAL
QUISPE GALINDO MELISSA RUTH 59 34 93 GANADORA

Articulo Segundo. - NOTIFICAR el presente acto resoluto a la Unidad de Recursos Humanos - UNAJ, para su conocimiento y acciones
correspondientes, conforme el informe final de los miembros suplentes del Comité Permitente CAS de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente resolucion en el portal institucional de la
Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y climplase.

Cﬁ““\ \TF N & 4 q

LUIS PACHECO CACERES

FLOR VELASQUEZ
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