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COMISION ORGANIZADORA "‘ | ,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N2 186-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 04 de abril de 2024.

VISTOS:

La Informe N° 041-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 01 de abril de 2024; Informe N° 044-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 01 de abril de
2024; Informe Juridico N° 106-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de abril de 2024; Oficio N° 0160-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril
de 2024; el Acuerdo N° 297-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 04 de abril de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
nomativo de gobierno, académico, administrative y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce [a autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con [o establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y Econémico;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion, aprobada bajo Resolucién Vice Ministerial N° 244-2021-MINEDU; sefialando son funciones de la Comision
Organizadora, literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento de! Estatuto, Regfamentos y Documentos de Gestion de la Universidad;

Que, el segundo parrafo del Art. 29 de la norma precedente establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como
su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, mediante Informe N° 041-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 01 de abril de 2024, la Direccion de Gestion de Asuntos Académicos,
presenta la propuesta la Directiva Académica 2024, e indica que la misma fue remitida a los respectivos especialistas con el fin de actualizar y
sustentar en el marco de sus competencias en cumplimiento al ROF Art. 83, por tal motivo cada especialista emitio el informe técnico que
sustenta el proyecto de Directiva Académica 2024, en funcion a ello es que se solicita la aprobacion de la directiva;

Que, mediante Informe N° 044-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 01 de abril de 2024, la Unidad de Planeamiento y Modernizacidn, realizando
la revision de la Directiva Académica 2024, indica que la misma se encentra en el marco de las Competencias de la Direccion de Gestion de
Asuntos Académicos segin el ROF y alineado a PEI, y recomienda su aprobacion;

Que, mediante Informe Juridico N° 106-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de abril de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la
revision de los actuados, concluye indicando que es PROCEDENTE la aprobacion de la DIRECTIVA ACADEMICA 2024, al estar alineado bajo
los parametros exigidos por la Ley Universitaria;

Que, mediante Oficio N° 0160-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 03 de abril de 2024, Vicepresidencia Académica, solicita la aprobacion de la
Directiva Académica 2024, documento que normara, guiara los procedimientos para la implementacidon de actividades académicas y
administrativas en las facultades, escuelas profesionales y unidades operativas correspondientes;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 04 de abril de 2024, mediante Acuerdo N°
297-2024-CO-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD; APROBAR la “DIRECTIVA ACADEMICA 2024”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd), la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificade mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la “DIRECTIVA ACADEMICA 2024 de la Universidad Nacional de Juliaca, directiva que a folios cuarenta y
cuatro (44) como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion fa publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de
la institucion (www.unaj.edu.pe).

(»-x TN Registrese, comuniquese y cimplase.
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1.4

Directiva Académica 2024

DISPOSICIONES GENERALES

y evaluacién de las actividades académicas y administrativas en las Facultades, Escuelas
Profesionales y las unidades operativas correspondientes de la Universidad Nacional de
Juliaca que permita garantizar una eficiente y pertinente formacion profesional durante

Moo th W

o

FINALIDAD

OBJETIVOS

Implementar las normativas que rigen la gestién académica universitaria con el
fin de mejorar la eficiencia de las unidades operativas en la Universidad Nacional
de Juliaca y garantizar una administracién de calidad del funcionamiento de las
Escuelas Profesionales.

Supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad en concordancia con los
requisitos para la Licencia Institucional y la acreditacién de las Escuelas
Profesionales.

BASE LEGAL

Constitucién Politica de] Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativos

Ley N° 28740, del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacién
de la calidad Educativa - SINEACE.

Cdédigo de ética de servidores y funcionarios publicos.

Resolucién viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.

Estatuto de la UNAJ.

Resolucién de licenciamiento N° 0g7-2018-SUNEDU/CD.

Resolucién de ampliacion de licenciamiento N° 068-2021-SUNEDU/CD.
Resolucion Viceministerial N° o15-2022-MINEDU.

Reglamento de distribucién de carga académica RCCO N°107-2022-CCO-UNA]

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva académica, son de cumplimiento
de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y personal administrativo) y demas
dependencias de la Universidad Nacional de Juliaca (Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de investigacion, Coordinadores de Facultades, Directores
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de Departamentos Académicos, Responsables de Escuelas Profesionales, Programas de
Estudio, Oficina de Gestién de la Calidad, y otras unidades operativas).

ORIENTACIONES MISIONALES DEL MODELO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO DE LA UNAJ

Mision de la UNA]J

1.

U

“Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de la
generaciéon y difusion de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais”

Vision de la UNA]J

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto”.

Objetivos estratégicos

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) aprobados mediante Resolucién de
Consejo de Comisién Organizadora N° 174-2022-CCO-UNAJ establecidos por la
Universidad Nacional de Juliaca para el periodo 2022 - 2026 son:

— OElLo1 Mejorar la formacién profesional de los estudiantes.

— OElLo2 Promover la Investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria.

— OElLo3 Fortalecer las actividades de extensiéon cultural y de proyeccion social
para la comunidad universitaria.

— OElLo4 Fortalecer la gestion institucional.

— OElLos Implementar la gestién de riesgo de desastres.

Ejes estratégicos de desarrollo académico

— Interculturalidad para la produccion de conocimientos y convivencia social.

— Creatividad utilizando potencialidades del entorno socio cultural y los recursos
tecnologicos.

— Investigacién e innovacién para promover experiencia para el Desarrollo
Humano Sostenible.

— Propuestas de aprendizaje, sustentadas en la neurociencia para el desarrollo de
competencias.

— Préctica de valores humanos, como: solidaridad, justicia y democracia.
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Concepcion de la Educacion en la UNA]J.

En la UNAJ, la educacién es un proceso dindmico, creativo y con una convivencia
intercultural en un mundo de constantes cambios y con potencialidades en la sociedad,
desarrollando competencias profesionales en personas portadoras de valores humanos,
que manifiestan sus capacidades intelectuales a través de la investigacién e innovacién
para comprometerse en la construccién de una sociedad competitiva, justa y equitativa
que aporten al Desarrollo Humano Sostenible.

Concepcion del Curriculo en la UNA]J

El curriculo es un instrumento de previsién de la educacion formal superior que define
la intencionalidad académica de la universidad expresado en los perfiles de egreso que
implica competencias, capacidades, desempefios y conocimientos a desarrollar, asi
como principios metodolégicos y de evaluacién, para orientar la practica pedagégica.

\i‘é._c_lo “‘

@;".ﬁo— 5

% 1;5 %) \\El curriculo como experiencia vivencial, se desarrolla en la institucién formadora
: =lsefialando orientaciones para las actividades que los docentes realizan en su practica

;g Jacadémica de manera periédica, asi también las experiencias de aprendizaje que viveny

logran los estudiantes, en interrelacién con el entorno productivo, cultural, social y

natural.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

2.1. DE LA PANIFICACION ACADEMICA
2.1 Del redisefio curricular

La Comisién de Actualizacién o Redisefio Curricular tiene por finalidad de elaborar el
Disefio Curricular Actualizado o Redisefiado, producto de un proceso de capacitacion,
formulacién, implementacion y evaluacion curricular, realizando un diagnéstico de la
2 /O§\AL Danycarrera profesional, alineamiento con el Modelo Educativo, definir objetivos

R ;/({ ducacionales, perfiles, plan de estudios, malla curricular, sumillas, tabla de

i i‘ﬁ’ uivalencias, gestién y evaluacién curricular, hasta la presentacién del curriculo

< g . . . - . .

\%g /"gttualizado y redisefiado, con el acompafiamiento del Especialista de Gestién Curricular
& / . . . .

\32%70 ) e la DIGEAA, documento que serd remitido a Coordinacién de Facultad para su
_.’ A 1

~=== evaluacién y aprobacidén en Vicepresidencia Académica y Comisién Organizadora,
segin documentos de gestion de redisefio curricular.

2.1.2 Del cronograma de actividades academicas

Las actividades académicas del semestre 2024 - I y 2024 — II se desarrollardn segtn
cronograma académico aprobado por la Resolucién de Consejo de Comisidon
Organizadora N° 725-2023- CCO-UNAJ y Resolucién de Consejo de Comisién
Organizadora N°168-2024- CCO-UNA]J el cual se muestra a continuacién.
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Tabla 1: Cronograma de actividades del semestre académico 2024 - 1

SEMESTRE ACADEMICO 2024 - 1

V-TNREN B NV I N I

ACTIVIDAD
Examen de admisién extraordinario
Examen de admsi6n ordinario
Inicio del semestre académico 2024 - 1
Matricula de estudiantes
Matricula extemporanea
Matricula de ingresantes 2024

Inicio de labores semestre académico 2024 - I

Reserva de matricula

Fin de labores semestre acad+emico 2024 - |
Firma de actas semestre académico 2024 — 1

Fin de semestre académico 2024 — |

FECHA
03 de marzo del 2024
31 de marzo del 2024
1 de marzo del 2024
1 al 18 de marzo del 2024
19 al 29 de marzo del 2024
o1 al 03 de abril del 2024
o1 de abril del 2024

11 de marzo al o5 de abril del 2024

26 de julio del z024
29 de julio al o2 de agostro de 2024
o2 de agosto del 2024

Tabla 2: Cronograma de actividades del semestre académico 2024 - 11

SEMESTRE ACADEMICO 2024 ~ I

%

O e N vk Wy =

[
[+]

[~

ACTIVIDAD
Examen de admisién extraordinario
Examen de admsion ordinario

Matricula de estudiantes
Matricula extemporanea

Matricula de ingresantes 2024

Reserva de matricula

Fin de semestre académico 2024 - 11

Inicio del semestre académico 2024 - II

Inicio de labores semestre académico 2024 - 11

Fin de labores semestre acad+emico 2024 - 11
Firma de actas semestre académico 2024 - i

FECHA
7 de julio del 2024
4 de agosto del 2024
6 de agosto del 2024
6l 12 de agosto del 2024
13 al 16 de agosto del 2024
9 al 16 de agosto del 2024
19 de agosto del 2024
12 al 16 de agosto del 2024
13 de diciembre del 2024
16 al 20 de diciembre de 2024
20 de diciembre del 2024

De la distribucion de carga académica

La distribucién de carga académica se realiza de acuerdo a los criterios
establecidos en el Reglamento de Distribuciéon de Carga Académica vigente
dentro del marco legal para docentes ordinarios y contratados utilizando los
Anexos N° o3.
La distribucién de carga académica a docentes ordinarios lo realiza el
Departamento Académico y se efectiia en reunién de docentes dentro los diez

(10) dias hébiles posterior a la finalizacién del Semestre Académico.

La propuesta de distribucidn de carga académica a docentes contratados en
concordancia al D.S. N° 418 - 2017 - EF, lo realiza el Departamento Académico
antes de la ejecucion del proceso de concurso de contrato docente de acuerdo al
requerimiento de las Escuelas Profesionales. Posterior a la aprobacién de los
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resultados del proceso de concurso de contrato de docentes mediante
Resolucion de consejo de Comisién Organizadora el Departamento Académico
realiza la asignacion de carga académica de docentes contratados y se valida en
reunion. En caso de la existencia de plazas desiertas o nuevo requerimiento por
parte de las Escuelas Profesionales, estas plazas serdn designados por el
Departamento Académico previo proceso de seleccién mediante cobertura de
metas, el cual deberd estar aprobado mediante Resoluciéon de Consejo de
Comisién Organizadora.

Para el consolidado de distribucion de carga académica de Docentes Ordinarios
se utilizard el Anexo N° 02, el cual debera ser remitida a Coordinacion de
Facultad antes de culminar el semestre académico para su tramite ante
Vicepresidencia Académica.

Después de la culminacién del proceso de matricula la distribucién de carga
académica final de docentes ordinarios y contratados deberd ser remitida a
Coordinacion de Facultad y posteriormente a Vicepresidencia Académica para
su aprobacién a través de Resolucién de Comisién Organizadora, finalmente
debe publicarse en las plataformas académicas de la UNA]J.

Del horario de clases

Los horarios de clases seran elaborados por el Responsable de cada Escuela
Profesional de acuerdo a la Distribucién de Carga Académica de los Docentes
Ordinarios y Contratados, teniendo en cuenta el numero de estudiantes
matriculados en cada Curso y disponibilidad de ambientes, los cuales seran
considerados tomando el criterio de racionalidad y equidad, para
posteriormente remitir dicha informacién a Coordinacién de Facultad para su
evaluacion aprobacion y registro en el Sistema Académico WAYRA.

Los horarios aprobados por el Responsable de cada Escuela Profesional y
Coordinacién de Facultad deben ser actualizados en el Sistema Académico
WAYRA para publicarse en un lugar visible y disponible a los estudiantes antes
del inicio del proceso de matricula.

Los horarios deberdn ser registrados en el sistema WAYRA antes del inicio de
labores del semestre y seran los unicos con valor oficial, podrdn ser modificados,
actualizando los anexos que correspondan en situaciones excepcionales
previamente sustentadas por el responsable de escuela profesional, ser remitida
segun el orden jerarquico y finalmente serd revisado/actualizado por DIGEAA
con el documento autorizado.

La duracién de una (o1) hora pedagdgica serd de 45 minutos las que serdn
programadas por turnos teniendo en cuenta la siguiente tabla.

Tabla 3: Distribucion horaria por turnos

TURNO INICIA FINALIZA

30
o0 1630
1630

12:00
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Q\i e. Loshorarios de talleres, laboratorios generales y especializados seran solicitados

o de acuerdo al Anexo N° 13 por el Docente al responsable de la Escuela
Profesional/director del Departamento Académico, los que serdn programados
en coordinacidn con el encargado de laboratorios, de acuerdo a la disponibilidad
de horarios desde las 7:30 hasta las 16:30 horas, los cuales serdan remitidos a
Coordinacién de Facultad.

f. Los horarios individuales de los Docentes, correspondiente a su carga lectiva y
no lectiva deberdn ser presentados utilizando el Anexo N° o5 al Departamento
Académico al que pertenece, dentro de los diez (10) primeros dias habiles
iniciado el Semestre Académico.

g. Los jefes de laboratorio, ayudantes de cdtedra o laboratoristas cumplen la

funcién de colaboracién a la labor docente en sus diferentes modalidades,

conforme a la naturaleza de su cargo y/o otras funciones que le asigne su jefe
superior o que sean estipuladas por norma expresa

De la matricula de los estudiantes

El proceso de matricula se realiza teniendo en cuenta el cronograma aprobado
por Consejo de Comisién organizadora, teniendo en cuenta el reglamento
vigente que norma. el proceso de matriculas, concordante con lo sefialado en la
ley universitaria 30220.

El Cronograma de matricula de estudiantes debera ser publicada oportunamente
en la pagina web de la Universidad Nacional de Juliaca www.unaj.edu.pe y otros
medios oficiales de comunicacién, bajo responsabilidad de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién (OTI) y Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional (OCII).

La matricula de estudiantes ingresantes, estudiantes regulares y estudiantes
observados, se realiza cumpliendo lo establecido en el reglamento de matriculas
aprobada por Consejo de Comisién Organizadora.

El proceso de matricula estd a cargo de las facultades, bajo supervision de
DIGEAA, quienes elaboran una guia para que el estudiante conozca los
procedimientos a realizar.

La DIGEAA consolida y procesa toda la informacidn para su envio a las instancias
de la SUNEDU y MINEDU.

Es un documento académico, que contiene instrumentos de gestiéon pedagdgica, que
todo docente de la Universidad Nacional de Juliaca debe portar y actualizar en forma
periddica y obligatoria en cada semestre académico; los Departamentos Académicos
utilizan como evidencias para el monitoreo y verificacién académica correspondiente.

2.1.7. Del plan de trabajo del docente universitario

a. Esundocumento de planificacién pedagdgica que es elaborado por cada docente
utilizando el Anexo N° o1, en conformidad con las responsabilidades que asigna
la Ley Universitaria: académica, investigacion, responsabilidad social y tutoria.
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2.1.8.

Cada docente presenta el plan de trabajo al Departamento Académico al inicio
del Semestre Académico en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. El
consolidado de cumplimiento de entrega de Planes de Trabajo de los docentes
de cada Departamento Académico, son remitidos dentro los cinco (os5) dias
habiles posterior a la finalizacién del plazo de entrega a través de un informe a
Coordinacion de Facultad para su conformidad.

Cada Docente presenta dentro de los dos (02) dias habiles posteriores al ingreso
de notas finales del Semestre Académico un informe final de cumplimiento de
Plan de trabajo con las respectivas evidencias necesarias dirigida a su
Departamento Académico, para su andlisis y evaluacién.

El cumplimiento y verificacién del Plan de Trabajo semestral consignado por el
Docente es el instrumento de gestion que utiliza el Departamento Académico
para monitorear y verificar en el desarrollo del Semestre Académico a través de
visitas programadas y visitas inopinadas para las horas lectivas (Anexo N°14),
mientras que para las horas no lectivas sera por cumplimiento de objetivos y
resultados. La evaluacién del Plan de Trabajo del Docente se realiza al finalizar
el Semestre Académico por el Departamento Académico a través de una
Comision de Evaluacion conformada por docentes, cuyos resultados seran
remitidos a Coordinacién de Facultad al finalizar el semestre, para su analisis y
propuesta de mejora.

Los encargados Laboratorios generales en coordinacién con el director del
Departamento Académico de ciencias Basicas, presentan un Plan de Trabajo
Semestral dentro los diez (10) dias habiles iniciado el Semestre Académico,
adjuntando la programacién de horarios.

Los encargados de Talleres y Laboratorios especializados en coordinacion con el
director del Departamento Académico al que pertenecen, presentan un Plan de
Trabajo Semestral dentro los diez (10) dias hdbiles iniciado el Semestre
Académico, adjuntando la programacién de horarios.

Los encargados de centros de cdmputo que estén asignados a las Escuelas
Profesionales en coordinacién con el responsable de la Escuela Profesional,
presentan un Plan de Trabajo Semestral dentro los diez (10) dias habiles iniciado
el Semestre Académico, adjuntando la programacién de horarios.

El monitoreo y verificacién del cumplimiento del Plan de Trabajo estd a cargo
del Departamento Académico o Escuela Profesional segtin corresponda a través
de reuniones de trabajo y visitas inopinadas. El cumplimiento del plan de trabajo
debe ser entregado en dos (02) informes el primero a la octava semana y el
segundo al finalizar el Semestre Académico. La evaluacién del Plan de Trabajo
se realiza al finalizar el Semestre Académico por el Departamento Académico
segun corresponda a través la Comisién de Evaluacion de Planes de Trabajo
conformada por docentes, cuyos resultados serdan remitidos a Coordinacién de
Facultad al finalizar el semestre, para su andlisis y propuesta de mejora.

Horario personal de labor lectiva y no lectiva

Es el instrumento que refleja el contenido de la carga lectiva y no lectiva de los
Docentes, este serd entregado en forma fisica al Departamento Académico al
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cual pertenece, dentro de los diez (10) dias habiles después del inicio del
Semestre Académico de acuerdo al Anexo N° o5, debidamente suscrito.

Cada Departamento Académico, consolida los horarios de los docentes y remite
un informe dentro los cinco (o05) dias posteriores a la finalizacién del plazo de
entrega dirigido a Coordinacién de Facultad para su validacion.

El cumplimiento y verificacién del horario del docente es una actividad de
gestién que realiza el Departamento Académico para monitorear y verificar el
desarrollo del silabo durante el semestre académico a través de visitas
programadas, visitas inopinadas de las horas lectivas y evaluacion de los
informes respectivos de cada area.

Del silabo

Es el documento de planificacién del curso, estructurado en unidades didacticas
y son elaborados por el Docente de acuerdo a las cartas descriptivas del curriculo
vigente de cada programa de estudios de acuerdo al Anexo N°06; teniendo en
cuenta que la bibliografia sugerida en la carta descriptiva sirve de referencia, que
es actualizada y considerar la produccién académica y cientifica de los docentes
de la UNAJ que corresponda.

El Docente debe presentar el silabo cuyo contenido debe expresar su
correspondencia con una de las competencias del perfil de egreso, a los
estudiantes, el primer dia de actividad académica, describiendo los contenidos,
logros de aprendizaje, relacionado a una determinada competencia profesional,
criterios de evaluacion, estrategias metodologicas, medios y materiales
diddcticos; para luego entregar en forma fisica o virtual una copia del
documento. Para constatar la exposicién y entrega de Silabo los estudiantes
deben firmar el Acta de entrega de silabo de acuerdo al Anexo N°12, el cual debe
ser entregado a la Escuela Profesional los cuales seran remitidos con visto bueno
a los Departamentos Académicos para ser adjuntado a su Carpeta Pedagdgica
dentro de los diez (10) dias habiles posterior al inicio del Semestre Académico.
El Director de Departamento supervisa y monitorea la elaboracién de los silabos,
en el marco de un trabajo de equipo designard una Comisién de Evaluacién de
Silabos conformada por docentes tanto para la especialidad como para los cursos
generales, ambas comisiones por un periodo de un (o1) afio académico, cuya
propuesta sera remitida cinco (o5) dias antes del inicio del Semestre Académico
a Coordinacién de Facultad para el reconocimiento con Resolucion
correspondiente.

DIGEAA establece el formato unificado para la presentacién de silabos, que es
puesto a disposicion de todos los docentes para su correcta elaboracion, asi
mismo, supervisa y monitorea estos procesos de gestién académica a través del
Especialista de Gestién Curricular.

Los Docentes presentan a la Escuela Profesional el Silabo del curso en forma
fisica (02 ejemplares) y digital a los cinco (05) dias hébiles posterior al inicio del
Semestre Académico, los que serdn remitidos a la Comisién de Evaluacién para
ultimar detalles antes de la presentacién en fisico del Silabo a la Escuela
Profesional, dentro los (os) dias hdbiles posterior a su revisién.
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Sl f. La Comision de Evaluacion de Silabos remite dentro los cinco (o5) dias posterior

e a los plazos de entrega su informe final de cumplimiento de entrega de Silabos
por parte de los Docentes utilizando el Anexo N° 08, Anexo N° og dirigida a la
Escuela Profesional, para su tramite ante Coordinacion de Facultad para
establecer las medidas correctivas a quienes incumplan la misma.

g. El Director del Departamento conociendo la respuesta de la Coordinacion de
Facultad procede a reiterar mediante documento a los docentes que
incumplieron la entrega de Silabo en fisico a la Escuela Profesional, para que
dentro de los cinco (05) dias habiles remitan lo solicitado. Luego de consolidar
el total de Silabos se deberd remitir a DIGEAA para su revisién final por el
Especialista de Gestion Curricular. Luego de ser aprobada, el Responsable de la
Escuela Profesional debe de empastar, digitalizar y custodiar los silabos y derivar
una copia a Vicepresidencia Académica para su archivo en DIGEAA.

. h. El Responsable de la Escuela Profesional, siguiendo por orden jerarquico deriva

2N una copia de silabo a Vicepresidencia Académica, DIGEAA para supervisar la

aplicacién y el cumplimiento de normas para evaluar el logro de objetivos de
aprendizaje, por el Especialista de Seguimiento y Monitoreo.

2.1.10. Contenido programatico

Refleja todo el contenido del silabo en forma detallada y cronogramada; para lo cual, el
docente tendrd que conducir el desarrollo de las competencias previstas en el curso a su
cargo. En el desarrollo del contenido programético, se tendra que considerar la fecha de
evaluacion de cada unidad, la misma que serd la tinica fecha que pre-establece el acceso
para el registro de notas en el Sistema (SIGA) y la verificacién de avance.

2.1.1. Informe del avance académico y registro de notas del docente

El Avance Académico es el documento que consigna el Docente al término de
cada Unidad Didactica de todos sus cursos asignados en el Semestre Académico
describiendo: Escuela profesional, nombre del curso, ciclo, grupo, niimero de
horas programadas y ejecutadas, porcentaje de avance, ultima actividad
desarrollada y numero de capacidades programadas.

Al término de cada Unidad Didactica, el docente debe completar el Anexo N° 10
que corresponde al avance académico de todos sus cursos asignados, asi mismo
después del ingreso de notas al sistema SIGA se debe descargar e imprimir el
Registro de Nota, para que dentro de cinco (o5) dias hdbiles presente su informe
a la Escuela Profesional para su verificacién y posterior remisién a los
Departamentos Académicos correspondientes para ser adjuntados a la Carpeta
Pedagogica del Docente.

2.2. DELA IMPLEMENTACION CURRICULAR
2.2.1. De los recursos financieros

Todas las actividades académicas anuales serdn ejecutadas de acuerdo a la asignacién y
programacion presupuestal del Plan Operativo de la Universidad Nacional de Juliaca.
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De la dotacion de material y recursos didacticos

Las Coordinaciones Facultad, Responsables de Escuelas Profesionales y
Direcciones de Departamentos Académicos en coordinacién con las instancias
correspondientes, gestionardn los materiales, libros, sustancias, insumos y
reactivos para la ejecucién de practicas de laboratorio y otros, en base a los
presupuestos asignados.

Los Departamentos Académicos realizan las gestiones para la entrega de
materiales de ensefianza a los docentes, teniendo en cuenta la asignacién
presupuestal en forma racional para cada Semestre Académico.

Acondicionamiento de la infraestructura

— Sede La Capilla: Pabellén académico, laboratorios generales y gabinetes
— Sede Ayabacas: Ciudad Universitaria

La Escuela Profesional en coordinacion con Coordinacion de Facultades,
Vicepresidencia y Direccién de Administracién, deberan destinar ambientes adecuados
y mobiliario suficiente para garantizar el desarrollo académico tedrico-practico de las
actividades académicas, priorizando a los estudiantes universitarios.
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2.2.4. Capacitacioén y actualizacidén docente.

Vicepresidencia Académica en coordinacién con las Coordinaciones de

Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales. Direccién de

Investigacion, Direccidén de Proyeccién Social y Extension Cultural, Unidad

Funcional Tutorfa Universitaria programan cursos, cursos talleres y/o

seminarios para desarrollar la siguiente temadtica:

— Metodologias de ensefianza en la educacién universitaria.

— Aplicacion de estrategias didacticas de ensefianza - aprendizaje en la
educacion superior.

— Investigacién formativa en la Universidad.

— Docencia y tutoria universitaria.

— Proyeccién social desde la Universidad.

— Disefio y redisefio de estructura curricular.

— Clima organizacional.

b. El Departamento Académico, planificard, organizard y ejecutara la capacitacién
y actualizacién de sus docentes de acuerdo al plan de desarrollo de
capacitaciones, previo diagndstico de brechas en la evaluacién del desempefio
docente y especializacién a través cursos de posgrado, pasantias, cursos talleres
y otros. Las capacitaciones deberdn estar sustentadas en los planes de trabajo y
aprobadas mediante Resolucién de Comisién Organizadora.

Pagina 14 de 44



2.3.

2.3.L

DE LA EJECUCION CURRICULAR

De las estrategias de aprendizaje-ensefianza

Los docentes deben utilizar las diferentes estrategias diddcticas de aprendizaje-

2.3.3.

ensefianza coherente con el modelo educativo de la universidad que permitan lograr las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales en el estudiante como los

Promover la participaciéon efectiva de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo del pensamiento critico, creativo y reflexivo de los
estudiantes.

Incorporar herramientas informéticas de acuerdo a los propositos del curso.
Promover la autonomia de los estudiantes y desarrollar habilidades propias de la
formacion profesional.

Los docentes en el marco de la libertad de catedra deberan preparar sus clases
teoricas y practicas.

Las exposiciones por parte de los estudiantes no deben exceder al 15% de lo
programado por unidad didactica en el silabo y no deben diferir del dictado de
horas teoricas.

Considerar las condiciones de igualdad para estudiantes con habilidades
especiales, ley 29973, ley general de la persona con discapacidad.

Uso de materiales y recursos didacticos

Los docentes deberdn utilizar adecuadamente, los materiales y recursos
did4cticos fisicos y virtuales que respondan al modelo educativo universitario,
dentro del desarrollo de clases como: textos universitarios, libros, videos
iseleccionados, softwares libres y otros.

Cada docente elabora materiales y recursos did4cticos para el desarrollo de clases
de acuerdo a la naturaleza, necesidades y caracteristicas del componente
curricular como: separatas, manuales, guifas de practica, gufas de ensefianza,
guias de laboratorio en linea, video tutoriales, libros, planifica dindmicas
grupales, elabora rubricas, fichas de seguimiento y otros documentos de
orientacién para el trabajo académico, experimental y de campo debidamente
contextualizados, mediante la secuencia permanente al aula virtual de la UNA]J.
La pagina web de la universidad www.unaj.edu.pe incluye un espacio
permanente para la difusién de los materiales y recursos diddcticos que los
docentes utilizan en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Uso del sistema de aprendizaje virtual - aula virtual asincrono
(AVA)

Los docentes deben utilizar los diferentes recursos diddcticos virtuales coherente con el
modelo educativo de la universidad que permitan lograr las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales en el estudiante como los siguientes:
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El AVA institucional sera la herramienta de apoyo que brinda las posibilidades
de realizar el proceso de aprendizaje-ensefianza a la vez de ser un repositorio de
las evidencias del proceso académico, en forma complementaria.

La modalidad de trabajo virtual de un docente debe contar con la autorizacién

favorable del director del departamento, la misma que tendra una duracién de

45 minutos efectivos registrados en el aula virtual sincrono como anfitrién/host

con nombres y apellidos y su camara activada, para efectos de supervisiones

inopinadas por el Departamento Académico, las mismas que deberdn ser
almacenadas en la plataforma del AVA para el informe final del docente.

Para la habilitacién de cuentas y cursos en AVA, se requiere informacién/datos

que seran proporcionados segtin el Anexo N°16 y Anexo N°17, mediante el correo

institucional a la dependencia de AVA mediante el correo g.calani@unaj.edu.pe
antes del inicio del semestre académico:

— Datos de docentes y cursos; Lo proporciona los Departamentos

Académicos.

— Datos de los estudiantes matriculados; Lo proporciona el

administrador del SIGA.

El aula virtual tendréd funcionamiento en el enlace proporcionado por OTI quien

debera de actualizar en el portal web de la UNAJ, la misma que se proporcionara

a los departamentos académicos, para que hagan extensiva con sus docentes.

El responsable del aula virtual emitira el reporte total del cumplimiento en AVA

de cada curso con el porcentaje de avance en las fechas programadas a

Vicepresidencia, quien remitira a la Facultad, para la evaluacién pertinente y su

custodia correspondiente, el cual se realizard en 2 etapas, segun el calendario

académico:

PRIMERA ETAPA

— Denominacion del Primer Informe: Reporte del contenido digital en el
aula virtual asincrono como herramienta de apoyo a las clases presenciales.

— Contenido digital a revisar : Se revisard la carpeta pedagoégica
(Silabos, Contenido programatico) y el material desde la semana 1 hasta la
semana 10, de cada curso.

— Fecha de revision : Se realizard el lunes de la segunda
semana de avance académico, significa que hasta el dia anterior domingo, el
docente podrd realizar actualizaciones en su curso, de lo contrario no sera
considerado en el informe.

SEGUNDA ETAPA

— Denominacién del Segundo Informe: Reporte final del contenido digital
en el aula virtual asincrono como herramienta de apoyo a las clases
presenciales.

— Contenido digital a revisar : Se revisard el material desde semana u
hasta la tiltima semana 17, de cada curso y otras actualizaciones de la primera
etapa, si el docente lo solicita.

— Fecha de revision : Se realizara el lunes, 2 semanas antes de
finalizar el semestre académico, significa que hasta el dia anterior domingo,
el docente podra realizar actualizaciones en su curso, de lo contrario no sera
considerado en el informe.
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La capacitacién continua a las 10 escuelas profesionales en la “ORIENTACION Y
BUENAS PRACTICAS EN EL AULA VIRTUAL DIRIGIDO A DOCENTES DEL
SEMESTRE ACADEMICQ?, se realizara durante el semestre académico, el cual
se visualizard en la cuenta del docente, con el nombre de AVADOCENTE
(Reportes, Manual en pdf, Guia audiovisual, Resolucién de calendario
académico), todo incluido en AVA.

Al finalizar el semestre académico, el docente adjuntard en su carpeta
pedagdgica, el “Reporte del cumplimiento del contenido digital en el aula virtual
asincrono”, como medio probatorio del uso de las herramientas tecnolégicas.
Del uso de laboratorios y talleres

La Direccién del Departamento Académico y Responsables de Escuelas
Profesionales y docentes responsables de talleres, laboratorios generales y de
especialidad, son los encargados de velar el uso adecuado y racional de los
laboratorios e insumos de acuerdo a la naturaleza del curso, llevando un registro
de uso por horas y grupos de estudiantes, asi mismo, el cumplimiento de los
protocolos de Seguridad y Salud en el trabajo, en concordancia con la Ley N°
29783 y sus modificatorias.

Los docentes de componentes curriculares que por su naturaleza requieran uso
de talleres, laboratorios generales y especializados, deben coordinar con el
Departamento Académico, Escuela Profesional de acuerdo a la disponibilidad de
horarios e insumos.

El docente responsable de talleres, laboratorios generales y de especialidad,
gestiona a través del Departamento Académico o Escuela Profesional segiin
corresponda los insumos y equipos para el desarrollo de las practicas de
laboratorio en el horario establecido; también estd a cargo de garantizar el
mantenimiento y asistencia técnica especializada en el uso de los equipos,
maquinarias, materiales e insumos.

Del uso de infraestructura y aulas

Vicepresidencia Académica en coordinacién con Coordinacién de Facultad y
Escuela Profesional el racionalizardn el uso de ambientes y mobiliario en el
pabellén académico de La Capilla y Ayabacas priorizando las necesidades de las
estudiantes universitario de las diez (10) escuelas profesionales, en el cual
desarrollaran su actividad académica, asi mismo cada ambiente debe estar
codificado, indicando el aforo declarado para el licenciamiento institucional y el
horario asignado en un lugar visible.

Los laboratorios generales del Departamento Académico de Ciencias Bésicas
estan a disposicion de los estudiantes de todas las escuelas profesionales de la
universidad, segtin la naturaleza de cada programa y necesidades establecidas
por las mismas, para desarrollar los laboratorios correspondientes a Fisica,
Quimica y Biologia, asi mismo, pueden ser utilizados para la realizacién de
trabajos de investigacion debidamente autorizados por las instancias
correspondientes.

Los Talleres, laboratorios especializados y gabinete de cada Escuela Profesional
estd a disposicion de los estudiantes de cada escuela profesional de la
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E _ E universidad, segiin la naturaleza de cada programa y necesidades establecidas
por las mismas.

2.3.6. De la evaluacion academica

2.3.6.1 Nivelacion de ingresantes

La planificacién y ejecucién del proceso de nivelacion para los estudiantes de primer
ingreso son responsabilidad de la Direccién de la Escuela Profesional, con el objetivo de
asegurar que alcancen los niveles requeridos de acuerdo con el perfil de ingreso.

2.3.6.2 Evaluacidn del aprendizaje

a. Los docentes deben llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje conforme a lo
estipulado en el silabo y en concordancia con el Reglamento de Evaluacién del
Aprendizaje.

Es esencial que los docentes elaboren instrumentos de evaluacion pertinentes de

manera oportuna, teniendo en cuenta los indicadores de logro de capacidades y

actitudes previstas para el desarrollo de competencias establecidas en el silabo.

Ademas, deben proporcionar los resultados a los estudiantes dentro de los siete

(7) dias hébiles posteriores a la fecha de evaluacion.

c. Al término de cada evaluacion el docente debera resolver los instrumentos de
evaluacion aplicados y entregar al estudiante, a fin que este tenga el derecho de
analizar su evaluacion y suscribirla en sefial de conformidad.

d. El docente archivara en su carpeta pedagoégica los instrumentos de evaluacion
por todo el semestre y podrd ser solicitada por el Director de la Escuela
Profesional, Vicepresidencia Académica, en cualquier circunstancia a peticién
de parte.

e. Si existiera inconformidad por parte del estudiante (evaluado), éste podra
solicitar la revisién al Director de la Escuela Profesional, quien derivard al
docente, para la emisién de informe respecto a la controversia, en caso de
persistir inconformidad del estudiante, se absolvera con las instancias de
autoridad superior y de darse el caso, se dispondrd la correccién de la evaluacién
previo informe favorable del Coordinador de Facultad a Vicepresidencia
Académica.

f. Para la evaluacion de las unidades se debera considerar la estructura curricular
que le corresponda, la cual debe ser determinada por la escuela profesional, asi
como sigue:

SRR

G S
/g <, @\“twca P

Tabla 4: Porcentaje para evaluacién de aprendizajes en componentes
curriculares de estructuras curriculares con dos unidades.

Semestre con II unidades

I Unida:;;l 50%
I Unidad 50%
Total 100%
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Tabla s5: Porcentajes para evaluacién de aprendizajes en componentes
curriculares de estructuras curriculares con tres unidades.
Semestre con I1I unidades

) 1 Unidad 33%
11 Unidad 33%
Ul Unidad 34%
Total 100%

Considerando que debe de ser proporcional el porcentaje asignado entre las
semanas de cada unidad segun su estructura curricular.

Para las Escuelas Profesionales de:
— Ingenieria Industrial
— Ingenieria de Software y Sistemas -
— Ingenieria Mecatronica
los cursos se distribuirdn en 2 y 3 unidades de acuerdo a los créditos del curso,
segun el siguiente criterio:

- Cursos de1 a 3 créditos, tendrén dos (2) unidades.

- Cursos de 4 a mas créditos, tendran tres (3) unidades.
El docente en su libertad de citedra, podrd considerar diferentes calificativos
respecto a capacidades y la dimensién actitudinal que considere para la nota
final en cada unidad, las cuales deberan estar especificadas en sus silabos.
El sistema de calificacién es tnico y vigesimal. La nota minima aprobatoria es
once (u) puntos. Fracciones igual o mayor a o.50 en el promedio final se
redondea al entero superior.
La nota minima aprobatoria en practicas de laboratorio o gabinete es de once
(12) puntos.
Para estudiantes que no rinden su evaluacién dentro del cronograma de
evaluaciones se aplica de modo automadtico la nota cero (o).
Las técnicas de evaluacién comprenden:
— Observacion.
— Desempeiio de los alumnos.
— Andlisis de desempefio
— Interrogatorio

. Los instrumentos de evaluacién comprenden:

— Guia de observacién
— Registro anecdético
— Diario de clase

— Diario de trabajo

— Estala de actitudes
— Preguntas sobre procedimiento
— Cuaderno de alumno
— Organizador grafico
— Portafolio

— Rubrica

— Lista de cotejo
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) — Tipos textuales: debate ensayo

LAl :
R : — Tipos orales y escritos: pruebas
= . o . ~
N n. La retroalimentacién debe formar parte integral del proceso de ensefianza-

aprendizaje en cada unidad, tal como estd programado en cada curso y
contemplado en el silabo.

o. Los docentes deben ingresar los resultados de la evaluacién por unidades
didacticas al sistema académico, siguiendo el cronograma establecido.

\ Tabla 6: Cronograma de semestre [y II con silabo de o2 unidades.

]
/ Periodo de ingreso de notas, silabo con dos unidades
Ll acevidsdes | aeaser

Unidad I (9 semanas) o1 de abril al 31 de mayo 19 de agosto al 18 octubre

 Ingreso de notas al SIGA

Del 28 al 31 de mayo y el 3 15,16, 17,18 y 21 de octubre
de junio !
/“JiEH| Unidad II (8 semanas) 3 de junio al 26 de julio  21de octubre al 13 de diciembre

“1 Ingreso de notas al SIGA I_ 22, 24, 25, 26 y3o de julio 10, 11,12, 13y 16 de diciembre

4 Firma de acta 30, 31 de julio y 01, 02, 05 16 al 20 de diciembre
de agosto

Tabla 7: Cronograma de semestre [y II con sflabo de 03 unidades

Periodo de ingreso de notas, silabo con tres unidades

Unidad T (6 semanas) o1 de abril al 10 de mayo 19 de agosto al 27 de setiembre

Ingreso de notasal SIGA o7, 08, 09, 10 y B de 24, 25, 26, 27y 30 de setiembre
mayo

t0 Unidad II (6 semanas) 13 de mayo al 21dejunio 30 de setiembre al o8 de
noviembre

; Ingreso de notas al SIGA l 18,19, 20, 21y 24 de junio 05, 06, 07, 08 y 1 de noviembre

Unidad III (5 semanas) 24 de junio al 26 de julio 11 de noviembre al 13 de diciembre
| ) ) :
3 Ingresode notas al SIGA 22, 24, 25, 26 y 30 de julio 10,11, 12, 13 y 16 de diciembre

((y8 Firma de acta 30, 31 de julio y 01, 02, 05 16 al 20 de diciembre
de agosto

2.3.6.3 Registro auxiliar de notas e instrumentos de evaluacion

a. El Registro Auxiliar de notas es el documento que forma parte de la Carpeta
Pedagdgica en el cual el docente consolida el registro de notas de todas las
actividades calificables por Unidad Didactica con sus respectivos criterios de
calificacién, su uso es obligatorio y el formato es libre eleccién los cuales deben
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£ S ser adjuntados dentro lo cinco (05) dias habiles después de finalizar cada Unidad

== Didéctica.

b. Los Instrumentos de evaluacién son los medios que utiliza el docente para medir
el aprendizaje de los estudiantes (Pruebas escritas, Practicas de laboratorio,
Précticas calificadas, Trabajos encargados y otros), cuyo esquema y criterios de
calificacion deben ser adjuntados a la Carpeta Pedagdgica, cinco (05) dias hébiles
posterior a la finalizacién de cada Unidad Didactica.

c. Cada instrumento de evaluacion utilizado en el desarrollo de cada Unidad
Didactica debe ser entregados y devueltos a los estudiantes para su revisién y
conformidad con su respectiva firma dentro los siete (07) dias habiles posterior
a la presentacion, los que seran consolidados en el Departamento Académico en
sobres debidamente codificados con la finalidad de absolver reclamos
posteriores si existieran, los que serdn almacenados por un periodo de un (o1)
afio académico y posterior reciclaje.

12.3.6.4 Registro auxiliar de asistencia

Es el documento que forma parte de la Carpeta Pedagégica en el cual cada docente lleva
el registro de asistencia de los estudiantes, considerando que la asistencia es obligatoria
por parte de los estudiantes al ser un proceso presencial, asi mismo se debe indicar al
estudiante que en caso de faltar a clases, debera presentar la justificacién adjuntando los
medios probatorios y en caso de faltar 3 dias consecutivos o 5 dias no consecutivos sin
justificacion del docente podra considerar la situacion del estudiante como abandono
del curso e informara a la Escuela Profesional, esto en el contexto de la libertad de
citedra de cada docente. El docente debe actualizar los documentos de la Carpeta
Pedagdgica en el Departamento Académico concluida cada Unidad Didactica, asf
mismo, la copia que cuenta consigo.

2.3.6.5 Evaluacion del desempeiio docente

La evaluacién del desempefio docente, dirigida al mejoramiento profesional, debe

~realizarse semestralmente, de acuerdo con el Reglamento correspondiente, que sera

) s ovaluado por las funciones que desarrolla: Académica, Investigacion Responsabilidad

(S {%\ ial, Gestion Universitaria, los evaluadores son los responsables de cada &rea
& Oy }respondiente en la Facultad, y que estan en relacion directa con el docente.

INB DIGEAA a traves de su Area de Seguimiento y Monitoreo Docente, emitird las
_ orientaciones, estrategias y herramientas metodologicas para este fin.

2.3.6.6 Monitoreo y acompariamiento académico

a. Esresponsabilidad del director de la Escuela Profesional garantizar la ejecucién
de las tareas de planificacién, coordinacién, conduccién y monitoreo de los
procesos de gestién académica del programa de estudio en la plataforma del
Sisterna de Gestion de Calidad.

b. El responsable de Facultad, el director del Departamento Académico y el
responsable de la Escuela Profesional deben asumir la responsabilidad del
monitoreo y acompaifiamiento para garantizar que las estrategias de aprendizaje-
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ensefianza, la evaluacién del aprendizaje y el desempefio de los estudiantes en
las practicas pre profesionales estén alineados con el perfil del egresado.

2.3.6.7 Evaluacién del desarrollo de competencias del perfil de egreso

a. La Direccion de la Escuela Profesional debe llevar a cabo evaluaciones del logro
de competencias del perfil de egreso antes de la finalizacion del semestre
académico.

b. Las acciones a implementar se realizardan de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje.

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE EJECUSION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDAD ACADEMICA.

Las funciones del Coordinador de Facultad, responsable de Escuela Profesional estdn
=i indicadas en el Estatuto Universitario, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
"y Manual de Organizacién y Funciones (MOF), asi mismo para el presente afio
académico se indican las siguientes funciones.

2.4.1. Del Coordinador de Facultad

Ademas de cumplir las funciones de acuerdo al ROF vigente de 1a UNAJ, del coordinador
de la facultad:

Conforma la Comisién Central de actividades vinculadas con el licenciamiento
institucional.

Monitorea el cumplimiento de las actividades de la actualizacién y redisefio
curricular de las escuelas profesionales que pertenecen a la facultad.

Del Responsable de la Escuela Profesional

demads de cumplir las funciones de acuerdo al ROF vigente de la UNAJ, del responsable
4 escuela:

Preside la Comisién de Disefio del Curriculo de la Escuela Profesional.

Identifica el ntimero de componentes curriculares por ciclo de acuerdo al

nimero de estudiantes matriculados en el semestre académico anterior y

proyecta para el semestre académico posterior la conformacién de posibles

grupos, remitiendo dicha informacién a los Departamentos Académicos para la
distribucién de carga, dentro de los quince (15) dias habiles antes de la
finalizacién del semestre académico.

c. Elabora los horarios en forma racional garantizando que la distribucién de horas
por curso no exceda tres (03) horas continuas, asi mismo designa los ambientes
por Ciclos para la realizacién de clases para cada Semestre Académico
considerando la distribucion de carga académica y de acuerdo a la conformacién
de grupos.

d. Cada finalizacion de Semestre Académico debe realizar una evaluacién y

diagndstico de la situacién actual de infraestructura e inmobiliario de la oficina,
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numero de aulas disponibles y ambientadas y laboratorios para remitir dicha
informacién a Coordinacién de Facultad con la finalidad de hacer los
requerimientos correspondientes.

Supervisa en coordinacién con el Departamento Académico la asistencia de los
docentes, en puntualidad y permanencia en el desarrollo de clases; en caso de
identificar la ausencia de algin docente puede solicitar su justificacién y
disponer la recuperacién de clases no desarrolladas.

Atiende y resuelve problemas académicos de los estudiantes en un plazo no
mayor a tres (03) dias después de presentada la solicitud.

Conforma comisiones y designa a responsables para cumplir con las actividades
inherentes a la Escuela Profesional en coordinacion directa con el Responsable
de Proyeccion Social, Tutoria, Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.
Consolida y remite el informe de avance académico de los componentes
curriculares de acuerdo al Anexo N° 10, en formato fisico y digital al
Departamento Académico. Registrando la frase "PRESENTO; "NO PRESENTO"
dentro los cinco (05) dias posterior al plazo de entrega.

“.4.3. Del director de Departamento Académico.

a.

Convoca reuniones de trabajo de cardcter académico e institucional a los
docentes con fines de orientar el cumplimiento de actividades que corresponden
Departamento Académico, disponiendo la retencion de parte general de
asistencia.

Distribuye la carga académica de los docentes en concordancia con el
Reglamento de Distribucién de Carga Académica vigente.

Conforma comisiones y designa a responsables para cumplir con las actividades
inherentes al Departamento Académico.

Administra y remite el parte general de asistencia de los docentes del
Departamento Académico diariamente a la Unidad de Recursos Humanos.
Presenta un plan de visitas programadas a Coordinacion de Facultad dentro los
cinco (os) dias hdbiles posterior al inicio del Semestre Académico con la
finalidad de realizar la supervisién de la puntualidad, permanencia, uso de la
indumentaria adecuada (terno) y cumplimiento de contenido programdtico de
los docentes en el desarrollo de clases utilizando.

Verifica el cumplimiento de horas lectivas de los docentes a través del acceso al
Sistema de Control implementado por la Oficina de Tecnologfa e Informacién
(OTI).

Elabora un cronograma de actividades para el afio académico en los cinco (05)
dias habiles posterior al inicio del Semestre Académico el cual es remitido a
Coordinacién de Facultad. De acuerdo al cronograma se conformardn
comisiones con docentes designadas por el Departamento Académico, para el
cumplimiento de las actividades programadas.
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h. Designa a docentes del Departamento Académico para conformar las
Comisiones de Revision y Evaluacién de Silabo para las diez (10) escuelas
profesionales, a solicitud de las escuelas profesionales.

i. Verifica la documentacién de la carpeta pedagdgica de los docentes previa

notificacién mediante Memorandum cinco (o5) dias posterior a la finalizacién

de cada unidad, con fines de verificacién de cumplimiento y su incumplimiento

sera pasible de descuento de un dia de su haber de acuerdo a su categoria y

condicién.

Implementa medidas correctivas a las diferentes observaciones de

Vicepresidencia Académica, Coordinacién de Facultad y Escuelas Profesionales,

relacionado con el Departamento Académico y en caso de incumplimiento de

los docentes a las observaciones en forma reiterativa por incumplimiento a la
aplicacion de medidas correctivas, serdn informadas a Coordinacién de Facultad
para que adopten las medidas correctivas necesarias.

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD
ACADEMICA.

De los docentes.

El docente ordinario asume una carga académica segtin Ley Universitaria N°
30220; en caso de los docentes contratados se debe tener en cuenta
adicionalmente el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Los docentes a tiempo completo asumen cuarenta (40) horas a la semana
distribuidas en carga académica (horas lectivas), y horas no lectivas. de actividad
académica. Mientras que los docentes a tiempo parcial, sélo asumen las horas,
que estipulan en el contrato.

Entrega su Plan de Trabajo utilizando el Anexo N° o1 dentro los diez dias (10)
habiles posterior al inicio de semestre académico y presentar su informe final de
cumplimiento del plan de trabajo, cinco (o5) dias antes de la finalizacion del
semestre, adjuntando las evidencias necesarias del cumplimiento de las horas no
lectivas, para fines de evaluacién por parte del Departamento Académico.
Registra diariamente en el parte de asistencia laboral en el Departamento
Académico el cumplimiento de su actividad laboral, registrando su ingreso y
salida con su firma idéntica a su Documento de Identidad, la sola rubrica no se
considera como asistencia.

e. El registro diario de asistencia de docentes a actividades académica (horas
lectivas) seran registrados mediante el uso del control biométrico a la entrada y
salida, asi mismo, como respaldo debe registrar su asistencia en el parte de
avance disponible en cada Escuela Profesional. En caso de realizar actividades
académicas fuera de la universidad serd necesario que el docente previamente
ponga en conocimiento a través de una solicitud de autorizacién y aprobado por
el Departamento Académico, en este caso no serd necesario el registro del
control biométrico, pero si regularizard el registro de su asistencia en el parte de
registro de avance consignando la actividad realizada.
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Participa de reuniones de trabajo ordinarias (una vez al mes) y extraordinarias
convocadas por el Departamento Académico de acuerdo a la agenda establecida,
siendo uno de los criterios para la evaluaciéon docente, respecto a la
identificacién con las actividades de esta instancia.

Conforman comisiones designadas por las Autoridades Universitarias, las que
deben ser informadas a su Departamento Académico.

Implementan y actualizan su Carpeta pedagégica en forma periddica con la
documentacién necesaria (Plan de trabajo Anexo N° o1, Horario de clases Anexo
N° o5, Contenido programatico Anexo N° o7, Avance Académico Anexo N° 10,
Pre actas del SIGA, Recuperacién de clases Anexo N°u, Anexo N°15) en los plazos
indicados durante el desarrollo del semestre académico con la documentacién.
Asisten a las actividades académicas demostrando una conducta moral correcta
y buena conducta y utiliza la indumentaria adecuada (terno) para el desarrollo
de las actividades académicas dentro de la universidad, mientras que puede
utilizar la indumentaria necesaria para las actividades en laboratorio o fuera de
la universidad.

Expone y entrega a los estudiantes el silabo Anexo N° 06 y contenido
programatico Anexo N° o7 del componente curricular el primer dia de clases y
como evidencia hace firmar un acta Anexo N° 12, documentos que deben ser
adjuntados a su carpeta pedagégica.

Utiliza uno o varios medios y materiales en el desarrollo de clases tales como:
separatas, manuales, guias de ensefianza, textos universitarios, libros,
videotutoriales, videos seleccionados, softwares libres y otros que permitan
mejorar el aprendizaje, los que seran considerados para la evaluacidn por parte
de los estudiantes y Departamento Académico.

Elabora los instrumentos y técnicas de evaluacidn de aprendizaje que permita
establecer los criterios mds adecuados de acuerdo a la naturaleza de las
competencias y capacidades previstas de manera alineada y pertinente.

. Sellar y firmar las actas impresas del sistema académico de sus cursos
correspondientes desarrollados en el semestre académico, en la oficina del
Especialista de Registros Académicos y Archivo, segtin el reglamento de actas de
notas vigente dentro los plazos establecidos de acuerdo al calendario académico
aprobado por la autoridad.

De los estudiantes.

Los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca cumplen lo dispuesto en
la Ley Universitaria 30220 con respecto a los deberes y obligaciones y las
indicadas en el Estatuto Universitario vigente.

Asisten obligatoriamente a cada sesién de aprendizaje de acuerdo a su ciclo que
corresponde y horarios respectivos, teniendo como prioridad lograr su
formacién profesional teniendo de referencia la misién y vision de la
universidad. En caso de inasistencia a mas de dos (02) sesiones continuas debe
presentar una solicitud de justificacién a la Escuela Profesional y el visto bueno
debe ser comunicado al docente del curso, si un estudiante tiene mas del 30% de
inasistencias al desarrolla de las sesiones en cada unidad didactica el docente
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puede considerar su retiro y consignar una nota de cero como promedio de la
unidad en el SIGA.

c. Participa de las diferentes actividades académicas programadas por la
Universidad, Escuela Profesional y otras instancias que contribuyan a su
formacién profesional.

DE LAS ACCIONES DE ESTIMULOS Y SANCIONES.

a. El reconocimiento a los docentes destacados durante el afio académico se
otorgard a aquellos que hayan demostrado un desempefio excepcional,
clasificados por Departamento Académico y ubicados entre los cinco primeros
lugares. La Comisién Organizadora de la UNAJ emitird una Resolucién de
reconocimiento y felicitacién en su honor.

b. La inasistencia injustificada a reuniones de trabajo convocadas por el
Departamento Académico o Escuelas Profesionales, asi mismo la no
presentacion de los documentos de gestion académica solicitados dentro los
plazos indicados son considerados como faltas leves o graves, segtin la naturaleza
de la omision.

c. Los docentes universitarios que incurrieron en actos de violencia u
hostigamiento, en cualquiera de sus modalidades, la asistencia en estado no
ecudnime y la préctica de conductas refiidas con la moral y las buenas
costumbres, serdn pasibles de sancién de acuerdo con la Ley Universitaria Ne
30220 previo proceso disciplinario para la toma de decisiones del Tribunal de
Honor.

d. La suplantacion y/o adulteracién de firma en el control diario de asistencia de
los docentes, serd considerada falta grave y serd sancionada de acuerdo a Ley.

e. Para el registro de notas en el sistema SIGA fuera de la fecha programada, debera
realizar el pago segun TUPA y adjuntarlo a una solicitud debidamente
sustentada para su apertura en mesa de partes, dirigido al Departamento
Académico para su autorizacién por Coordinador de Facultad y opinién
favorable a Vicepresidencia Académica, para posterior atencién por la
dependencia correspondiente.

f.  Cuando un docente debe reimprimir actas por algtn error en el ingreso de notas
en el SIGA, deberd realizar el pago segiin TUPA y adjuntarlo a una solicitud
debidamente sustentada en mesa de partes, dirigido al Departamento
Académico para la autorizacién por Coordinador de Facultad y opinién favorable
a Vicepresidencia Académica, para posterior atencién por las dependencias
correspondientes.

g. Losdocentes ubicados en los cinco (o5) tltimos lugares de la evaluacién docente
clasificados por Departamentos Académicos, serdn notificados de las
observaciones especificas que deben mejorar en el cumplimiento de sus labores
académicas, quienes recibiran acompafiamiento por parte del Departamento
Académico para su capacitacion, perfeccionamiento, monitoreo y seguimiento
por un periodo de un (o1) semestre como parte de la mejora continua.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Excepcionalmente segin informe del Departamento Académico a
Vicepresidencia Académica, se autorizard el desdoblamiento de cursos de
laboratorio y/o practicas de laboratorio, en dos o mds grupos, sin implicar
incremento del personal docente registrado en el AIRHSP.

Los Departamentos Académicos y el responsable de laboratorios generales y
gabinetes, estan encargados de la gestién de los laboratorios y aulas para
garantizar la atencién a los docentes, estudiantes y tesistas de acuerdo con los
horarios establecidos, bajo responsabilidad.

El personal docente y administrativo dependiente de Vicepresidencia Académica
hardn uso del correo electrdnico institucional como unico medio de
comunicacién oficial, la atencién o respuesta a los mismos solo se realizard en
horario de oficina seguin fecha de recepcién del mensaje, salvo situaciones de
urgencia determinadas por su jefe inmediato.

La apertura de dos o mas grupos en curso(s) y/o laboratorio y précticas de
laboratorio, sera en base al nimero de estudiantes matriculados cuya propuesta
deber ser debidamente sustentada por la Escuela Profesional ante Coordinacién
de Facultad para emitir un informe a Vicepresidencia para la atencién con el
personal necesario.

Las Autoridades Universitarias velan el cumplimiento de los dispuesto en
presente Directiva Académica en forma jerdrquica respetando los conductos
regulares de trdmite administrativo, en concordancia con lo establecido en la
Ley Universitaria N° 30220, Estatuto Universitario y documentos de gestién
académica vigente.

Vicepresidencia Académica puede convocar a sesiones de Consejo Académico
integrado por Coordinadores de Facultades, Responsables de Escuelas
Profesionales y Directores de Departamentos Académicos como una instancia
consultiva y deliberativa de asuntos académicos de importancia, los cuales
constan en un acta suscrita por los participantes.

Coordinacién de Facultad convoca a sesiones de Consejo Académico de Facultad
en forma periddica a Responsables de Escuelas Profesionales, Directores de los
Departamentos, Responsable de Proyeccion Social y Extension, Responsable de
unidades de investigacién, con la finalidad de conocer la situacién actual de cada
instancia.
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ANEXO o1
PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO UNA]J

1. DATOS INFORMATIVOS (en mayuscila)

Nombre(s) y A pellidas del docente

Categoria y Condicién

Departamento A cadémico :

Escuela(s) Profesional(es) : »  Escuela Profeslonal de
»  Escuela Profesional de
»  Escuela Profesional de

Semestre Académico 202 -

2. OBJETIVOS:
® Flaboracion de los planes de clase de las asignaturas.
@ Preparacién de clases magistrales
@ Elaboeracién de material complementatio
® Reviion de evahmciones y trabajos encargados

3. CRONOGRAMA DE EJECUCION

3.1 |ENSENANZA
» Nombredela Asignatura - E.P. -
Semestre - Secdén
Nomhre dela Asignatura- EP. -
Sem estre - Secdén 100%
Entrega de Silabus [\ 4] X
Produccion de materiales

3.2 [INVESTIGAGION _ O T BN L B L e I R Sy |
Investigacién Docente

é\\g&g EL Aﬁ(ﬁ,@g\
g ?éb"‘r_,u;-,"‘ Gt

inves\:iaacién Formativa

>

»

>

¥ Preparacidn de clases
o -
>

>

>

> Asesoriz de Tesis 100%
P Juradode Tesis
¥ Produccién Intelectual

3.3:| PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
¥ Proyeccién Social
» Extension Calturmal

34/TUTORIA Y/O CONSEJERIA i S nni R Y L
¥ Tutoria Individual
¥ Tutori Grupil

4.5.| CARGOS ACADEMICOS Y/O ADMINISTRATIVOS
» Deacuerdo ala2da tablade la pagina 9
de WRECO N* 107-2022-CCO-UN4AJ
» Comisién 100%
,)

¥» Comisién

3.6.| OTROS : _ K Sl S o K
» Evaluaf:iﬁnde.A]umr_xos_ [ 100%] I I I I I I I I

TOTAL DE HORAS o | o

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL DEPART AMENTO ACADEMICO
Grado, Nombre(s) y Apellidos del docente
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CONSOLIDADO DE DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA POR

ANEXO o2

DOCENTE.
SEMESTRE ACADEMICO (1)
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ESCUELA A Total,

APELLID CATEG | DEDICAC COMPONE CiCL HORAS GRUPO TURNO N, LA QUE Carga
osY ORIA 10N NTE 0 H| ®B| T (3) @) ALUM BRINDA Lectiva
NOMBRE CONDI CURRICUL (2) T P H SERVICTOS

SDEL CION ARES
DOCENT

E

(2) Consignar el Ciclo de estedio I, IL, IIL, IV, ¥V, VI, VI, VI, IX, X
(3) Grupe: A, B, C, D, E.
(4) Tumno: M (Maijiana), T (Tarde) y N (Noche)

Departamento Académico

SEMESTRE ACADEMICO (1)
DEPARTAMENTO ACADEMICO
NOMBRE DEL DOCENTE DE SERVICIO:

De acuerdo al Reglamento de Distribucién de Carga Académica.
(1) Consignar el semestre académico como 2024-1 0 2024-IT

ANEXO o3

ACADEMICO.

CARGA ACADEMICA DEL DOCENTE DE SERVICIO DEL SEMESTRE

NOMBRE DE LA COMPONENTE CURRICULAR

CICLO (2)

HORAS

T

Pl TH

GRUPO (3)

TURNO {4)

ESCUELA PROFESIONAL

Consignar desdoblamiento de grupos con opini6n favorable de Vicepresidencia Académica y resolucién

segtin reglamento de distribucion de carga académica.
{1) Consignar el semestre académico como 2024-1 0 2024-11

(2) Censignar ¢l Ciclo de estudio L I, 11T, IV, ¥, VI, VI, VIIL IX, X
{3) Grupo: A, B___ o Unico
{4) Tumeo: M (Mafiana), T (Tarde) y N (Neche)

Docente

Departamento Académico
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6 ) ANEXO o4
2
HORARIOS DE CLASE DEL I AL X CICLO, EXPORTADO DEL SISTEMA
WAYRA
SEMESTRE ACADEMICO :
ST ESCUELA PROFESIONAL :
R = HORAS HORARID
= SEMESTR | GRU | TUR | AU | 3 COMPONENT [T | B[ T| R [LU|M |[M |JU |
f E PO |NO |ILA | ALUMNOS |E H N | AR | ER | B |ER
CURRICULAR.
| w HORAS HORARIO
GRU | TUR | AU | ALUMNOS | COMPONENT [T P [T | CR [0 [M | M |30 | WI
BP0 |NO LA E H N |AR [ER |E |ER
CURRICUEAR
W W . EORAS HORARIO
GRU | TUR | AU | ALUMNDS | COMPONENT [T | P|T|CR [LU |M | M | | W
PO | NO | LA E H N |AR |ER |E |ER
CURRICUEAR
W% HORAS HORARIO
GRU | TUR | AU | ALUMNOS | COMPONENT [T|P|T|CR [IU M | M |0 | Wt
PO |[NO |La E H N |AR|[ER |E |ER
CURRICULAR.
Responsable de Escuela Profesional
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ESCUFLA PROFESIONAL:
I IDENTIFICACION ACADEMICA

1.1 ASIGNATURA

a) Nombie
b) Codigo
¢) Prerrequisito

d) Nimero de Horas

e) Créditos

ANEXO o6

FORMATO SILABO.

!

o Tedricas:

fy Afio y Semestre Académico
g) Duracion de.la Asignatora

1.2 DOCENTE

a) Nombres y Apellidos

b) Categoria-Régimen o Tipo de C

¢) Titulo Profesional
d) Grado Académico mayor )
£) Ambiente donde se realiza el aprendizaje:

N° Aula:

Turno:
II. SUMILLA Y CONTENIDOS TRANSVERSALES
2.1. SUMILLA

. 17 semanas:

Sede:

2.2. CONTENIDOS TRANSVERSALES
IIL COMPETENCIAS
IV. UNIDADES ACADEMICAS

4.1. PRIMERA UNIDAD ACADEMICA:
TIEMPO DE DESARROLLO, SEMANAS:
TOTAL DE HORAS:

Ciclo/Grupo:

ontrate: ‘Ordinznio .................

Practicas:

Contratado .........

CAPACIDADES

LOGRG DE
CAPACIDAD

INDICADORES DE

CONTENIDO DE
CAPACIDADES

ACTITUDES

INDICADOR

TIEMPO

ESDE
LOGRO DE
ACTITUDES

Hora

‘Semang

42 SEGUNDA UNIDAD ACADEMICA:
TIEMPO DE DESARROLLO, SEMANAS:

TOTAL DE HORAS:

CAPACIDADES

INDICADORE
S DELOGRO
DE
CAPACIDAD

CONTENIDO.
DE
CAPACIDADE
8

ACTITUDES

INDICADORES
DE LOGRODE
ACTITUDES

Semana
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VIL

ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS

51. ESTRATEGIAS
52. METODOS
53. TECNICAS

6.1. MEDIOS
62. MATERIALES

VL MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS

EVALUACIGN DEL APRENDIZAIJE
I UNIDAD:
: " TDICADORES . . _ . .
CAPACIDADES | o0 2o s TECNICAS INSTRUMENTOS | PONDERACION
20%
ACTITUDES INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS ! o
DE LOGRO PONDERACION
20%
T UNIDAD:
] y INDICADORES ey o .
CAPACIDADES | oo LOGRO TECNICAS INSTRUMENTOS | PONDERACION
80%
ACTITUDES INDICADORES TECNICAS DNSTRUMENTOS . .
DE LOGRO PONDERACION
20%

7.1. SISTEMA DE EVALUACION:

"El sistema de calificacion inica es vigesimal. La formula pard 1a obtencién del promedio final

de Ia nnidad es la signiente:

|

PROMEDIO FINAL = 0.8 (Promedio de capacidades) + 0,20 (Promedio de

VI FUENTES DE INFORMACION

8.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

8.2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

8.3. EIBLIOGRAFIA UNATY PROPIA

8.4. WEBGRAFIA

Firma del Docente

V°B° Responsable de 1a Escuela Profesional
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ANEXO o8

ESCALA DE EVALUACION DEL SILABO.

Nombre del componente curricular

Cédigo del curso
Escuela Profesional
Especialida

SA:L

Ciclo -1 1, HI, IV, V, VI, VII, VI, IX y X

INDICACIONES: Marcar con una equis (x) sobre el niimero del paréntesis en la columna del

valor parcial, para cada.
- : VALOR VALOR
SECCION INDICADORES PARCIAL TOTAL
1.1 Nombre del curso @x1)

o e s 1.2 Cadigo del curso o)
E;m e hoadinion || 3o e suikiio ©X
‘(.-?)?m 1.4 N° horas Teoria; Préctica oxXt)

: L5 Criditos (0)8))
1.6 Semestre Académico ()43
1.? Duracién de 1 asigmitura o
2.1 Nambres y Apellidos @I

N . . | 22 Cafegoria Répimen o Tipo Contrato oL
Daetficaciin exdémich | 23 Tialoprofeional OXD2)
an 2.4 Grado académico U265 0)

2.5 N” dp enla para Ia asignatura 0D
26. Tump parala asignaturs )
I Summila y Contenidos | 5y oy, OXDEOE)
'(fg)mml* 32 Contenidos transversales ODRG)
o 4.1 Competencias para la Asignatura OXDEXEKY
5.1 Capacidads OXREGKY)
. : .. | 5.2 Indicadores de logro de capacidades OXDD0XS)
a;lmﬁd“me 53 Contenidos de capacidades OXDRBKY
3.4 Actitudes OGN
5.5 Indicadores.de logro de actitudes OXLDBKS
VD) Estrategias, Métodos'y | 6.1 Estrategias @ADEKA
Técnica: 6.2 Métodos OXDHDBXS
L)} 63 Téemicas OOEEKSH
VID Medios yMaterizles | 5 ) G osidera el tipo de evaluacitn OXDEEXY
(dlda"m Hicos 7.2 Considers la wnidad de aprendizaje a evaluar. ODOX)

e . 8.1 Capacidades: Técnicas (A3 E) L)
YO Bvaluacion de wmidad | Capacidaies: strumentos QXXX
¢ ;Pls)m,] 8.3 Actitndes: Técnicas @B

84 Actitudes: Tnstnomentos LY e &) O}
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(CP)
o ey
L/ : . .. | 9.1Biblingrafia Risica OXEXDGY
{_,/ 9.3 Bibliografia UNAT y propiz OXEDGY
&4 Webgrafa OL2N3)
ig)s l;’memcmn del silabo b silibo esti de acusido al farmato cstablecido. ©O12E)
'TOTAL (100)
LEYENDA:-
(0) Mo cousidera {0) No considera. {0) No considera- {0) No consideara.
(1} 8i-comzidera - (1) Bueno (I)R.eglﬂaz . ‘(_I;IR.egu!a:
() Excelente () Bueno. (2)Bueng.
(3) Excelents - (3 iy Bueno
(@) Excelente
ESCALA VALORATIVA
CUANTITATIVA e
— CUALITATIVA
BASE 100 BASE 20
00:23 00-05 My deficiente
W47 '06-10 Deficieste
48:71. 11-15 Buerio
72-100 1620 Muy busno
Firma del Turado Catificador Firma del Turadé Galificador
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ANEXO og

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION DEL SiLABO.

ESCUELA PROFESIONAL:
} =0 ffsﬁLORATIVA
y NOMERE . a4g, TV
. DOCENTE DEL CURS0 CODIGO DEL CURSD . BEC. ;ux HNCTA (CU ALITATIV
' -A)

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA COMISION

ANEXO 10

INFORME DEL AVANCE ACADEMICO DEL DOCENTE - POR UNIDAD.

DEL oo AL ... e
DEPARTAMEN’DO ACADEMICO :
ESCUELA PROFESIONAL E
DOCENTE _ :
SEMESTRE ACADEMICO :
TRATAMIENTO DE LAS UNIDADES/ TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
| | . = TRATAMIENTO
ASIGNACIO | AVANCE ACADEAICO BORHORAS POR )
NBORARIA COMPETENCIAS
ST [Ty I:n ,Ir. o |¥3 |""-x.AVA luumm IOTEMA  |-CARACIDADES
T 'p - B W o n&mm'nmmm -
by TRATAMIENTO DE LAS UNIDADES TRATAMIENTO DELAS COMPETENCLAS
HProz, = Horss programadas de Iz éamponeite currienlér fsemestre PR= Progrimadas en el silsho

Hejec.=Haras ejecﬁmdas de la componente curvicnlar s la facha dereporte  EL= Evaluadss y logradss

%AVANCE = Pira el porcentaje se debe de-considerar de] 42 2 100% de 12 Uridad come zvance

Deberi‘cunsig’;mse el svance académico de acperds s 1a fecka programads en la directiva, Grupa A B... o Unito, anexando unz copizs del
registro de motas del SIGA.

Firma del Docente Delehadn de la Aoignatura Departamento-Académico

NOTA: . Este formato debe ser ltenado de acuerdo a Is evatuacién del avance eilibico programado por el Director de

Estudios de Ia Escuela Profesional.
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ANEXO 11

PLAN RECUPERACION DE CLASES - PRIMERA FASE.

I. FINALIDAD
El presente plan tiene por finalidad efectuar el cumplimiento de la recuperacion de las horas
lectivas, con la finalidad de que los estudiantes no se vean perjudicados en el avance de la
asignatura.
I1. OBJETIVOS
Recuperar las horas lectivas de los cursos para no afectar con el desarrollo temitico de los
cursos y formacion académica de los estudiantes.
£ ~\ IIL ASIGNATURAC(S)
\ >

| >

1 i‘
2 \H
f

!

AONVER

IV. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pern

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N* 013-2016-CO-UNA]J

V. DESCRIPCION DE AUSENCIA:

0O 000

VI. DOCUMENTO DE JUSTIFICACION:

DOCENTE: Grado Nombresy Apellidos

; ] | ESCUELA
ASIGNATURA SEMESTRE SECCION PROFESIONAL

2

136

_nmu‘;’_ Y

Witd
il

£3

A continuacion, se establece la fecha de recuperacion de clases:

N° DE AULA, FECHA FECHA RE-
HORA || agoRATORID O LINK ASENATURAY- = Ul PROGRAMADA | PROGRAMADA

A
A

Firma del Delegado 1 Firma del Delegado 2

(Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos)
E.P. EP.
Firma del Docente Firma de Autorizacién
(Nombre y Apellidos)
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ANEXO 12

ACTA DE ENTREGA DE SILABO DE LA ESCUEL PROFESIONAL.

DB e DE LA UNAJ

En la Universidad Nacional de Juliaca, pabellon de de la sede ___, reunidos en el zalén
de clases niimero. ... Siendo las horas......... deldia. ........... delmesde. ................. del afio. 2024, disigido por el
docente e e e e e e e e :...8el compomente cutricular de

. ¥ log estudiantes presentes, se procede a la
entrega Y exposicion detaltada del sﬂabo en el cuai 2€EXpone y presenta el zilabo correspondiente, las competencias,
capacidades, vnidades de aprendizaje evalvacion, capacidades investigativas ¥ oiros, que desarrollari el docente
conjuntamente con los estodiantes durante el semestre, para efectos de cumplimiento eldelegado del componente
curcicuilar recibe un ejemplar del silabo el coales asumido bajo responsabilidad por parte de los eshidiantes y ambas
| pattes se comprometen a cumphr estrictzments fo eshpulado en el silabo. Siendo las ... lioras, ke da por finalizado
dn:ho acto y ‘para daf conforinidad de la presente los estudiantes y docente firnizn el ptes-be

n APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO FIRMA

‘Docente del carso Delegado del curso
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ANEXO 13

( SOLUCITUD DE USO DE LABORATORIOS.
/ / SOLICITO: USO DE LABORATORIOS PARA PRACTICAS
RESPONSABLE DE LABORATORIOS
b TSRS
Idenﬁﬁcadq(a) conDNIN® ... con domicilic
ATEDT legalenelJr. ... ................delaciudadde
/1;‘ —— L R W =Cehﬂa!'N°
Gy E—— .
1; b el ® g PO, PS—— s e €0
2 L &7t condicién de Docente; ante Ud. con &l debido respeto digo:

47 Que, siendo parte de la formacién profesional de nuestros estudiantes, la parte prctica que, solicito
el uso del (delos) laboratorio (s) de:

3 ; .de los
cursos de:
CODIGO CURSOD GRUPO | SEMEST | ESCUELA Dia HORAS
DE RE 'PROFESIONAL
LABORATORI
o
SIOLA. .
Por 1o expuesto:
Agradezco de antemano a lo solicitado y me despido muy cordialmente de usted.
Juliaca .__.. de ... del 202
DNL s
DOCENTE DEL CURSD
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ANEXO 14

ACTA DE INASISTENCIA DE DOCENTE.

A SESION DE ENSENANZA PROGRAMADA - HORAS LECTIVAS
ACTAN® __....22024 - ESM

.En las aulas general&s (). Ayabacas (), AulaN® ....._... de la Universidad Nacional de Julaca,
Bldia. ..., .....de...... N de 2024, ahoras ........... fue verificado por el Director
del Departamento Académico d ....oooeeeeeee oo : €l aula que corresponde a la
Escuela Profesional de ..., delsemestre ..._..___..____.__ se
deja constancia que el/la docentedelaula .. .. ... NO
ASISTIO a cumplit con su sesién de ensefianza - aprendizaje encomendadas por la Universidad,
enelenrsoder ... en el horario de:
............................................ segiin SIGA, siendo un total de __......... horas académica
lectivas NO asistidas.

A continuaci6n, firmamos la presente de la verificacién del hecho registrado, sobre la

‘nasistencia del docente.
SUPERVISOR DEIEGADO DE $ALON
(Fitma y Selic) Firma, codigo
‘OBSERVACIONES:
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ANEXO 15

ACTA DE RECUPERACION DE CLASES.

Siendo las

del dia

de

del 2024 se da por

finalizado dicho acto y para dar conformidad al Plan de Recuperacién de Clases de la
asignatura, los estudiamtes y docente firman el presente.

N° | APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO

—

01

02

03

04

05

06

o7

08

09

10

11

12

13

14

16

17

18

Grado Nombres y Apsaflidos

Docente — UNAT

Nomabres y Apellidos
(Delegado)
‘DRI
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ANEXO 16

{: ‘_f 7 DATOS DEL DOCENTE PARA HABILITACION DE CUENTA EN EL AULA
VITUAL ASINCRONO.
nl DEPARTA
CORREO
; NOMB | APELL Bt MENTO | GRA
e - IR RES | IDOS cRL INSTEDCIO | scanfmi | Do
T o
8 digitos, En En El que usan
1|incluidoel  |maytse| mayiise |para la CORREG@UNAL. Diﬁ:&f 2[3'1*%
cero O ula ula universidad EDU.PE P
Departamento Académico

Nota: Los datos consipnados-deben de éstar completos v correctos €a cada item, caso contrario, no
serd registrado en AVA_ por paramentos de error.

ANEXO 17
CARGA ACADEMICA DEL DOCENTE PARA HABILITACION DE CURSOS
AULA VIRTUAL ASINCRONO.
N| NOMERE DEL NOMERES DEL
- g HESO | AEC CURSO s i DOCENTE
‘_::;‘ “. i Cédigo del A B, |Nombre registrado en ? digﬂfs’ 1 En mayuscula
8- ~ | plan eurricular | €, D, E | el plan curricular ;nc 100 €1 C8r0 | A peilidos y Nombres
Departamento Académico

serd registrado en AVA, pof paramentos de ervor.

Nota: Los datos consignados deben de estar completos y correctos en cada item, caso contrario, no
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