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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de la
connmemoracion de las heroicas bataflas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 181-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 27 de marzo de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 01-2024-/MRCP/DBU/UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2024; Informe N° 004-2024-AAD-DBU-VPAC-CO-UNAJ, de

fecha 18 de marzo de 2024; Carta N° 079-2024-DBU-VPAC-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2024; Informe N° 154-2024-

OPP-CO/UNAJ, de fecha 21 de marzo de 2024, Informe N°® 039-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 26 de marzo de 2024; Informe
—_Juridico N° 101-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2024; Informe N° 103-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 27 de
/4 marzo de 2024; Oficio N° 0156-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2024; Acuerdo N° 291-2024-SE-CCO-UNAJ de

/48':9 *S i6n Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 27 de marzo de 2024; y,
IS/ INSIDERANDO
Jf { s nonforme a lo dispuesto por el Art, 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica de! Estado, cada Universidad es auténoma en
\“%\ a L imen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
a‘;\'{%\, £n# marco de |a constitucion y las leyes;

\’* 0 ue, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia

inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econdmico;

Que, el segundo parrafo del Art, 29°, de lanorma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta gue se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo
siguiente: El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades universitarias.
Numeral 59.15, otras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

Que, mediante Carta N° 01-2024-/MRCP/DBU/UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2024, el érea de Psicologia de la Universidad

¥igniacion a los estudiantes, la prestacion de servicios de bienestar seré a estudiantes, personal administrativo, docentes y toda
Wunidad universitaria de la Universidad Nacional de Juliaca, contribuyendo al bienestar fisico, mental emocional y conductual

qle de revision y evaluacion exhaustlva deI Plan Anual de Trabajo denominado “PSICOPEDAGOGIA 2024”, este reqwere su
aprobacuon

Que, mediante Carta N° 079-2024-DBU-VPAC-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2024, el Director de Bienestar Universitario,
una vez revisado el Plan Anual de Trabajo denominado “PSICOPEDAGOGIA - 2024”, con visto bueno remite el mismo para su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 154-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 21 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la atencion del Plan Anual
de Trabajo denominado “PSICOPEDAGOGIA - 2024”, en el marco presupuestal Institucional del presente afio fiscal 2024, por el
monto total de S/ 2,900.00;

Que, mediante Informe N° 039-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 26 de marzo de 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, de la revision y evaluacion del Plan Anual de Trabajo denominado “PSICOPEDAGOGIA - 2024”, concluye que se
encuentra en el marco de las competencias de la Direccion de Bienestar Universitario, segin Reglamento de Organizacion y
Funciones, alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI} y esta contemplado dentro de la Gestion por procesos de la Entidad;

Que, mediante Informe Juridico N° 101-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que es procedente la aprobacion del Plan Anual de Trabajo denominado “PSICOPEDAGOGIA - 2024”,
presentado por la Direccion de Bienestar Universitario, en razén de cumplir con los fines de la Universidad;

Que, mediante Informe N° 103-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2024, el Director General de Administracion, en
atencion a los informes técnicos obrantes en el expediente, remite el mismo para su aprobacion por el pleno del Consejo de
Comisién Organizadora;
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Que, mediante Oficio N° 0156-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 27 de marzo de 2024, Vicepresidencia Academica, con visto bueno
eleva el Plan Anual de Trabajo denominado “PSICOPEDAGOGIA - 2024”, para su aprobacion por el Pleno de Consejo de Comision
Organizadora;

RCCO N° 181-2024-CCO-UNAJ

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2024,
mediante Acuerdo N° 291-2024-SE-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD, APROBAR el Plan Anual de Trabajo denominado
“PSICOPEDAGOGIA - 2024”, de la Universidad Nacional de Juliaca;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de 1a UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo denominado “PSICOPEDAGOGIA - 2024, de |a Universidad Nacional
de Juliaca, con un presupuesto de S/ 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES), presentado por la Direccion de
Bienestar Universitario, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo a folios trece (13).

Articulo Segundo.- DISPONER que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto Resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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.

Presentacion.

La Direccion de Bienestar Universitario es un organo de linea dependiente de Vicepresidencia
Académica; responsable de brindar a los integrantes de Ia comunidad universitaria de Ia Universidad
Nacional de Juliaca, programas de bienestar y recreacion uno de ellos es el servicio de psicopedagogia,
el cual contribuye en estabilizar Ia salud mental emocional y conductual del estudiante.

La Universidad Nacional de Juliaca fomenta procedimientos que faciliten el uso o adquisicion de Ia
asesoria de tratamiento, orientacion y consejeria Psicopedagogica dirigido al estudiantes, personal
Docente y Administrativo.

Asimismo, el servicio de psicopedagia promueve una salyd mental dptima para toda Ia comunidad
universitaria asistiendo de manera afectiva los maltiples problemas comportamentales con el proposito

de lograr un bienestar biopsicosocial,

V4
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Il. Introduccion.

La Direccion de Bienestar Universitario (DBU) de la Universidad Nacional de Juliaca tiene la importante
tarea de organizar, desarrollar, dirigir y ejecutar programas de bienestar para la comunidad universitaria.
El objetivo principal de la DBU es contribuir a la formacion integral de los estudiantes, manteniendo una
preocupacion constante por el bienestar de la salud mental emocional y conductual de la comunidad

universitaria, y promoviendo la integracion entre los estudiantes.

La universidad y la DBU estan comprometidas con el bienestar de |a comunidad universitaria, y tienen la
responsabilidad y el compromiso de proporcionar condiciones favorables para que los alumnos puedan
alcanzar sus objetivos personales y académico-profesionales. En este sentido, la universidad
proporciona la infraestructura y el equipamiento necesarios para cumplir con su propdsito, y la DBU
administra varios servicios para apoyar a los estudiantes.

Entre los servicios que ofrece la DBU se encuentran el Servicio de Psicopedagdgica, este servicio juega
un papel importante en el bienestar de Ia salud mental de la comunidad universitaria, para crear un

entorno propicio para el crecimiento y desarrollo de los estudiantes,

En este plan de trabajo de bienestar universitario, se detallaran las estrategias y acciones que se
utilizarén para alcanzar los objetivos de la DBU, asi como los beneficios esperados para la comunidad
universitaria. La DBU est3 comprometida a trabajar en estrecha colaboracion con los estudiantes, el
personal y la comunidad en general para garantizar que se cumplan los objetivos y se brinde un ambiente
saludable y favorable para todos Ios miembros de la comunidad universitaria,

. Marco legal.

El Servicio de Psicopedagogia de Ia Universidad Nacional de Juliaca se desarrolla dentro de un marco

legal que establece los fundamentos para la prestacion de servicios psicopedagagicos.

* Constitucion Politica del Estado

* Ley Universitaria N° 30220.

* Ley general de Educacion N° 28044,
* LeyN° 26842 - Ley general de Salud.

* Ley de Creacion de la UNAJ, N° 29074
* LeyN°29074, Ley de creacion de I3 Universidad Nacional de Juliaca UNAJ.

* Proyecto de Desarrollo Institucional UNAJ.
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* Ley N°28369 que regula el trabajo y carrera del psicologo en el sector publico y
privado.

* Decreto Supremo 020-81-SA creacion de la Unidad de Bienestar Social,

* Decreto Supremo N° 005-90 Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

IV.  Direccionamiento Estratégico.

41. Mision.

“Contribuir a la salud mental de |a comunidad universitaria a través de [a implementacion de programas

y servicio psicolégico inclusivo. E servicio de psicopedagogia esta enfocado en fortalecer el bienestar

biopsicosocial, promoviendo un apoyo que potencie el crecimiento personal y colectivo de estudiantes,
docentes y personal administrativo.”

Eure Hocka

PSICOLOGO

C.Ps.P. 27403

4.2.  Vision.

chr ﬁ[

Somos un servicio encargado de brindar atencion optima que contribuye a Ia salud mental como parte
de la formacién integral de nuestros estudiantes y apoyo al personal docente y administrativo como
complemento en el proceso formativo para garantizar la permanencia en |a educacion superior
universitaria.

4.3. Objetivo General.

Planificar, organizar, capacitar y evaluar todas las capacidades relacionadas a los servicios de atencion
psicolégica y orientacion a los estudiantes, la prestacion de servicios de bienestar sera a estudiantes,
personal administrativo, docentes y toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de
Juliaca, contribuyendo al bienestar fisico, mental emocional y conductual como parte de Ia formacion

integral.

4.4. Objetivos Especificos.

* Aplicar e interpretar pruebas psicologicas individuales o de grupo
* Brindar soporte emacional a los estudiantes, docentes y personal administrativo.
* Desarrollar programas de extension, charlas, orientacion académica para alumnos, consejeria y

otros, a la comunidad universitaria en general,

—07-
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* Atender consultas, tratar a pacientes, y/o aplicar psicoterapias a miembros de Ig comunidad
universitaria para su rehabilitacion.

* Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, aplicando test, encuestas, entrevistas
y similares. >

e Elaborar programas de comunicacion, participacién e integracion entre los miembros de la
comunidad universitaria.

V. Actividades Programadas.

5.1. Tamizaje psicoldgico .

Descripcién: Esta actividad permite hacer una evaluacion inicial grupal, permitiendo recopilar

lachia

PSICOLOGO

iy

informacion detallada sobre sus condiciones mentales. para comprender mejor su entorno y brindar

[

shirfader Sonra <A

Ps.P. 27403

> 8poyo personalizado.

C

Finalidad: (dentificar con precision las circunstancias de los estudiantes, permitiendo una intervencidn
mas efectiva y adaptada a sus necesidades individuales.

Objetivo General: Evajuar niveles de ansiedad y depresion a estudiantes.
Objetivos Especificos:
* lIdentificar factores de riesgo y necesidades especificas de cada estudiante.
* Facilitar informacion crucial para tomar decisiones informadas en I3 asignacion de recursos.

5.2. Bienvenida e induccion a la comunidad universitaria

Descripcion: Esta actividad permite hacer una bienvenida a toda I comunidad educativa sobre todo a
los cachimbos para lograr un buen inicio académico psicoemocional.

Finalidad: Promover un adecuado inicio de vida universitaria asi como brindarle a los estudiantes un
soporte socio emocional ptimo.

Objetivo General: promover el buen inicio de semestre 2024 |.

Objetivos Especificos:

* Lograr soporte socio emocional en la comunidad educativa,

* Facilitar los servicios que brinda la universidad.
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comunidad universitaria.

Descripcion: Esta actividad Se centra en garantizar la atencion oportuna de parte del servicio de
psicopedagogia, asi como su seguimiento e diversos problemas que se presenten hasta alcanzar sy
recuperacion del usuario.

Finalidad: Tratar eficazmente los problemas se salud mental y lograr una recuperacién Optima.

Objetivo General: Evaluar, diagnosticar, brindar asistencia psicoldgica a todo estudiante que presente
algiin problema mental Y emocional.

Objetivos Especificos:

* Identificar factores de riesgo en su salud mental

* Proporcionar herramientas para una adecuada recuperacion del usuario.

3.4. Charla relaciones sanas sin toxicidad.

Descripcion: Este programa consiste en disefiar e implementar acciones de concientizacion y

prevencion de la violencia de genero, involucrando activamente a los integrantes del grupo familiar.

Finalidad: Reducir los casos de violencia de género y fortalecer las relaciones familiares, contribuyendo
a un entorno universitario mas seguro y saludable.

Objetivo General: Lograr que el estudiante se de cuenta que una relacion sana es muy importante para
la salud mental.

Objetivos Especificos:

*  Educar sobre los factores de riesgo y las consecuencias de I violencia de género.
e Brindar recursos Y apoyo a las personas afectadas, fomentando I3 denuncia y la busqueda de

ayuda.

3.5. Charla dile no al bullying.

Descripcién: Este programa consiste en disefiar e implementar acciones de concientizacion y
prevencion del bullying en aras de una salud integral.

Finalidad: : Reducir los casos de Bullying, contribuyendo a un entorno universitario mas seguro y
saludable.
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Objetivo General: Proteger nuestras escuelas de todas las formas de violencia significa también luchar
contra el acoso, que inflige sufrimientos fisicos y morales a millones de nifios de todo el mundo.

Objetivos Especificos:

* Educar sobre los factores de riesgo y las consecuencias del Bullying

* Brindar recursos y apoyo a las personas afectadas, fomentando la denuncia y la bisqueda de
ayuda.

5.6. Charla dia mundial contra la trata de personas

Descripcién: Concientizar y reforzar las medidas de prevencion, proteccion y aumentar el apoyo de

D_:este mal social.

o]
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oFinalidad: Proporcionar informacién para que los estudiantes tengas el conocimiento y la prevencion

P——

oportuna..

g Objetivo General: E| objetivo es sensibilizar a los estudiantes sobre los alarmantes acontecimientos
que estan sucediendo a nivel mundial sobre [a trata de personas

Objetivos Especificos:

» Sensibilizar sobre la importancia de la prevencion contra la trata de personas.

¢ |dentificar factores que conlleven a la trata de personas.

3.7. Charla “Involucrando a los Hombres en la Prevencion de la Violencia de Género y Estilos de
Vida Saludables”:

Descripcion: Este programa se enfoca en involucrar activamente a los hombres en iniciativas de

prevencion de la violencia de género y promocion de estilos de vida saludables.

Finalidad: Fomentar una participacion activa y comprometida de los hombres en [a construccion de
relaciones saludables y la prevencion de fa violencia de género.

Objetivo General: Involucrar a los hombres en iniciativas que promuevan la prevencion de la violencia
de género y la adopcion de estilos de vida saludables.

Objetivos Especificos:

» Concientizar sobre Ia importancia del rol masculino en |a prevencion de la violencia,

* Ofrecer recursos y apoyo para adoptar estilos de vida saludables y participar activamente en Ia
prevencion de la violencia.

—d6 =
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5.8. Charla sobre sexualidad responsable:

Descripcién: Concientizar y contribuir a la prevencién y deteccion precoz de enfermedades de

trasmision sexual. VIH/ sida y patologias genitales. Prevenit los embarazos inesperados o de |a
matemidad/pateridad precoz. Prevenir los abusos y Ia violencia sexual.

Finalidad: Proporcionar informacion para que los estudiantes conozcan las consecuencias sobre un
embarazo no deseado transmisién de enfermedades y la prevencion oportuna.

Objetivo General: promover la concientizacion sobre las consecuencias negativas de enfermedades de

P o )
NS £ ofransmision sexual un embarazo no planificado.
NGT e
'£.5 “Objetivos Especificos:
§ | 3 oo Jetivos Especificos:
% I Tg 9 & il H . .
/ s 20 o Faclitar oportunidades de prevencion de embarazo y métodos anticonceptivos.
ﬁ 7 0
* Promover una salud sexual optima.

9. Charla “Como salir depresion y ansiedad”

Descripcién: Aliviar y disminuir la depresion y ansiedad como trastornos que desencadenan en intento
de suicidio y suicidio consumado y son considerados los mas comunes que se presentan en los
estudiantes.

Finalidad: Concientizar sobre las diferentes técnicas psicolégicas que hay para superarlas.
Objetivo General: Promover |3 prevencion y manejo de Ia depresion y la ansiedad
Objetivos Especificos:

* Brindar atencion oportuna para el manejo de la depresion y derivar caos extremos

* Brindar atencion oportuna para el manejo de la ansiedad y derivar caos extremos
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