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RCCON° 167-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
hieroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N.2167-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 26 de marzo del 2024.

VISTOS:

La Carta N° 090-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 15 de marzo de 2024; Informe N° 133-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 18
de marzo de 2024; Oficio N° 01-2024-CPC-UNAJ, de fecha 26 de marzo de 2024; el Acuerdo N° 277-2024-SO-CCO-UNAJ de
Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 26 de marzo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

ue, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autbnoma en su
imen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
la constitucién y las leyes;

a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable, ésta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamento y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley
le comrespondan;

Que, mediante Carta N° 090-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 15 de marzo de 2024, la Unidad de Recursos Humanos, solicita
informe de disponibilidad presupuestal con el fin de elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024, el cual considera acciones
de capacitacion dirigidas a los servidores bajo el régimen especial CAS y personal docente;

Que, mediante Informe N° 133-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2024, fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa
que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal para el Plan de Desarrollo de Personas 2024 de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante Oficio N° 01-2024-CPC-UNAJ, de fecha 26 de marzo de 2024, el Presidente del Comité de Planificacion de Capacitacion
de la Universidad Nacional de Juliaca, solicita la emision de la resolucion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024, el mismo que
fue validado y aprobado por los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion;

==
ONae Que, através delaLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil, con la finalidad de que las entidades
by pliblicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
romover el desarrollo de las personas que lo integran;

e, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
apacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades,

objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacion, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los
servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la misma que tiene por finalidad “[...] desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposite de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos”,

Que, asimismo, la mencionada Directiva en su Articulo 6.4.1.4. En relacion al Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, precisa que “es
el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del itular de la entidad’;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas’, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méaxima
autoridad administrativa de una entidad piblica;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesién Ordinaria de fecha 26 de marzo de 2024, mediante
Acuerdo N° 205-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD, APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)
UNAJ 2024;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Per(i, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
1-42-0273-2024  Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;
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RCCO N° 167-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) UNAJ 2024, por las consideraciones expuestas
en la presente resolucion, que folios once (11) forma parte del presente acto resolutive.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, comunique la presente Resolucion a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn la publicacion del presente acto Resolutivo en el portal web
de la insfitucion (www.unai.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

PRESIDENTE
COMISION ORGANIZADORA

DISTRIBUCION:
VPAcad.,

VP de Invest.
DGA

oPp

URH
SUTRAUNAJ
ocl
Arch,/2024.
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COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
PDP UNAJ - 2024

L

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP-UNA]J 2024

Presentacion

La Universidad Nacional de Juliaca creada por Ley N° 29074, el 24 de julio de 2007, es
una institucién de derecho publico interno, con autonomia normativa, de gobierno,
administrativo y econémico, Tiene como siglas las letras UNA]J, se rige y gobierna de
acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley Universitaria N* 30220 y sus modificatorias,
el Estatuto y sus Reglamentos, sin injerencia de intereses que distorsionen sus
funciones, principios y fines.

Con la finalidad de brindar un servicio basado en una gestién administrativa moderna
y eficiente, se presenta el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la
Universidad Nacional de Juliaca, elaborado conforme a los objetivos estratégicos
institucionales, las actividades propuestas por los érganos o unidades organicas de la
entidad y las materias de capacitacidén prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil
de acuerdo a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 029-2024-SERVIR-PE, asimismo,
conforme a la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

. Objetivos estratégicos institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la UNAJ, formulado para el periodo 2022-2026, son los signientes:

< OE1: Mejorar la formacion profesional de los estudiantes.

% OE2: Promover la investigaciéon cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

< OE3: Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la
cocmunidad universitaria.

<+ OFE4: Fortalecer la gestidn institucional.

< OES: Implementar la gestion del riesgo de desastres.

II. Mision y Vision

Mision:
“Formar profesionales lideres altamente competitivos y emprendedores, a través de
la generaciéon y difusiéon de conocimiento cientifico, tecnoldégico y humanistico,

comprometidos con la mejora continua, responsabilidad social e identidad
sociocultural, contribuyend?’ al desarrollo sostenible de la regién y del pais”
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COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
PDP UNAJ - 2024

Vision:

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, comprometida en las dindmicas sociales contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

IV. Estructura organica

La Universidad Nacional de Juliaca, para cumplir con sus fines y objetivos, tiene
unidades de organizacion agrupados por nivel organizacional de la siguiente manera:

1. Organos de Alta Direccién
1.1. Asamblea Universitaria
1.2. Consejo Universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacién
2. Organos Especiales
2.1. Defensoria Universitaria.
2.2, Tribunal de Honor Universitario.
2.3. Comisién Permanente de Fiscalizacién.
3, Organo de Control Institucional
3.1. Organo de Control Institucional.
4. Administraciéon Interna: Organos de Asesoramiento
4.1. Oficina de Asesoria Juridica.
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4,2.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacién.
4,2.2, Unidad de Presupuesto.
4.2.3. Unidad de Formuladora.
4.3, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
4.4, Oficina de Gestién de Calidad.
4.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
5. Administracién Interna: Organos de Apoyo
5.1. Direccién General de Administracion.
5.1.1. Unidad de Recyésos Humanos.
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COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
PDP UNAJ - 2024

5.1.2. Unidad de Abastecimiento.
5.1.3. Unidad Ejecutora de Inversiones.
5.1.4. Unidad de Contabilidad,
5.1.5. Unidad de Tesoreria.
5.1.6. Unidad de Servicios Generales
5.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion.
5.3. Secretaria General
6. Organos de Linea
6.1. Consejo de Facultad
6.2, Decanato
6.2.1. Departamentos Académicos.
6.2.2, Escuelas Profesionales.
6.2.3. Unidad de Investigacion.
6.2.4. Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente del Rectorado
6.3. Escuela de Posgrado
Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
6.4. Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural.
6.5. Direccién de Bienestar Universitario.
6.6. Direccién de Gestién de Asuntos Académicos,
6.7. Direccién de Admision.,
Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
6.8. Direccidén de Produccion de Bienes y Servicios.
6.9 Direccién de Incubadora de Empresas.

6.10 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

6.11 Instituto de Investigacion.
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4.1. ORGANIGRAMA

UWA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidud Piblice de Calidad”

ORGANIGRAMA

m’, “uml 15 X0 Ly Wbt Primet nivel
o .’v ~Segundp hivel
: wm:mm ”ﬂ;":“;‘;‘.:ﬂgﬂ‘-QL iy LDTSTQ VTR AR Tercer nivel
¥ Restxdn Vicemwearewl I D6k JD1PRPADY
4 Rewipot de Seuitare B2 Gebin Kbk B K2R -
TONAT
e TR . SCERALCTOMTD OF
ACADEMILE | VLAY
I N _— ===l —] e}
mmﬂt MENESTAR "
H ARMYOS ALADEHICOY Aomstn
[ I | R Y N ==ie——s I e
onICrA O DO CETTOA UMY | QHCNARE
DHCNA DE OIRECOON BENERAL ORCINA OF 28ES0KA PUHEAMITO T DS OFICENA DF GESTON DE COMONCAIGNE
TRCHOUDIGIAS 5 A DEADHISTRACION SECRFTAR(A SEhfan nlbca ] 5 freveey ey
e o 1 = u
[ _I PANEAENTSY
0D OF UHIOAD ERCUTONA DE MOOBMIAON
| prieree |
’ Ll uwoaope
NI DE bt | - PRESUPRSTO
( AT vrmas DE eiomika 1| .
L| oo
L. 4 AD 0 ] FORBALADORA
RS CENTRAILS
[ ==
BSIUEA DE
CONSEIODE EMCUATAD il
T
DECANATO
[ I I e |
ERANTALY Hovaa ‘UM“V UNIDAD DE POSSMD0
ASTOQUILCA Firmado dightaimente
POMA Zosimo  por ASTOQUILCA
EAU _POMA Zosimo FAL
20448261272 soft
20448261272  Fecha:2024.03.26
soft 09:48:32 -05'00°
5
| S

]|



COMITE DE PLANTFICACION DE LA CAPACITACION
PDP UNAJ - 2024

V.

VIL

Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad

La Universidad Nacional de Juliaca cuenta con 78 servidores bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicio y 81 docentes ordinarios.

Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

Para el resultado de esta fase se utiliz6 como base la metodologia establecida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la fase de desarrollo del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacién de conformidad con la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Piblicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE.

Los responsables de los oOrganos y unidades organicas identificaron los
requerimientos de capacitacion para el cierre de brechas especificas en los puestos
de trabajo, alineados al logro de los objetivos estratégicos y funciones
correspondientes a cada unidad orgénica.

De igual modo se ha considerado acciones de capacitacion como parte de las materias
de capacitacidén prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil de acuerdo a la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE,

El Comité de Planificacion de la Capacitacion verificé que los requerimientos
registrados por los responsables califiquen como acciones de capacitacion de acuerdo
con la definicién establecida por SERVIR y que se encuentren relacionadas con las
funciones del puesto, con la finalidad de evaluar su pertinencia y realizar su
priorizacién.

Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2024 de la Universidad
Nacional de Juliaca, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto es de $/60,000.00 soles para servidores bajo el régimen especial CAS y
de S/ 82,886.00 para el personal docente, haciendo un total de S/ 142,886.00

Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los Recursos Ordinarios (RO) de la
entidad.

. Matriz PDP

De acuerdo con la normativa vigente, la matriz del DNC es el insumo principal para
elaborar la matriz del PDP, la cual contiene la descripcion detallada de las acciones
de capacitacion seleccionadas. En esta etapa se procedid a costear las referidas
acciones de capacitaci(7tomando como base el nimero de horas y cantidad de
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COMITE DE PLANIFICAGION DE LA CAPACITACION
PDP UNA]J - 2024

participantes propuestos. Cabe sefialar que en sesién de Comité de Planificacion de
la Capacitacién se dio a conocer la informacién contenida en la citada matriz, a fin
de identificar observaciones o recomendaciones al respecto, previo a su aprobacion,

En los siguientes cuadros se muestra mayor detalle respecto de las acciones de
capacitaciéon contenidas en el PDP, las mismas que seran atendidas, de acuerdo a la
materia que correspondan. Se anexa la Matriz PDP.

Anexos

Anexo n’ 01: Matriz PDP
Anexo n’ 02: Matriz DNC
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