N COMISION ORGANIZADORA . " “ u

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Piblica de Calidad”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 159-2024 - CCO-UNA]

Juliaca, 25 de marzo de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 002-2024-SUDUNAJ-UNAJ, de fecha 14 de marzo de 2024; Informe N° 074-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 15 de
marzo de 2024; Carta N° 051-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2024; Acuerdo N° 237-2024-SO-CCO-UNAJ, de
Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 20 de marzo de 2024; y,

onforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en
en normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
Fritarco de la constitucion y las leyes;

T Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia
" nte a las UnlverS|dades se ejerce de conformldad con lo establemdo enla Constltumon Ia presente Ley y demas normatwa

Economlco

: Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo
siguiente: EI Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comisidn Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias.
Numeral 59.15, otras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Universidad;

organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicion de asesoras las
organizaciones sindicales de grado superior, (i) por la parte empleadora, los representantes designados de las entidades plblicas
correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las arganizaciones sindicales;

Que, el literal b) def articulo 8 de la referida Ley, dispone que fos representantes de |a parte empleadora en la negociacion colectiva
descentralizada son los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la
parte sindical;

Que, mediante el Decreto Suprema N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el mismo que, en el articulo 12 establece que, la Representacién Empleadora se
encuentra conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes
que conforman la Representacion Sindical, sefialando que, en el acto que se dispone la conformacién de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de esta, quien a su vez ejerce la coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel
descentralizado;

Que, el Art. 16° de los lineamientos antes mencionados establece la Conformacién de la Representacion Empleadora y Secretaria
Técnica, inciso 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia del
Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segin el nivel de negociacion, proceden a la designacion de los
representantes que conforman la Representacion Empleadora a que se refiere e numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del
articulo 12 de los presentes Lineamientos; y en su inciso 16.2. La Comisién Negociadora cuenta con unfa Secretario/a Técnicofa,
quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones
de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de |as actas respectivas;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 367-2023-CCO-UNAJ, de fecha 26 de junio de 2023, se
resolvié DAR a conocer la renovacion de 1a Junta Directiva del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de
Juliaca - SUDUNAJ;

Que, mediante Carta N° 002-2024-SUDUNAJ-UNAJ, de fecha 14 de marzo de 2024, el Dr. Vitaliano Enriquez Mamani, en calidad
de Secretario General del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca ~ SUDUNAJ, propone a tres (03)

E-24-000347 docentes, quienes participaran en la negociacion colectiva, conforme al siguiente detalle: Dr. Vitaliano Enriquez Mamani, Dra. Diana
Marleny Pasaca Apaza y M.Sc. Serapio Cecilio Calcina Cuevas;
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Que, mediante Informe N° 074-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 15 de marzo de 2024, el Director General de Administracion, de
la verificacion de los informes obrantes en el expediente, eleva el mismo a fin de que sea aprobado mediante acto resolutivo a los
docentes propuestos, como representantes para la negociacion colectiva 2025-2026, del Sindicato Unificado de Docentes de fa
Universidad Nacional de Juliaca — SUDUNAJ;

Que, mediante Carta N° 051-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
verificacion de los informes técnicos obrantes en el expediente, informa que la Oficina de Asesoria Juridica emite pronunciamiento
juridicos frente a fundamentos juridicos Que, el articulo 53° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22°
del Estatuto Universitario establecen lo siguiente: EI Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision
Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan
encomendados a ofras autoridades universitarias. Numeral 59.15, ofras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad;

Que, el Pleno del Consejo de Comisidn Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 20 de marzo de 2024, mediante
Acuerdo N° 237-2023-S0-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD, DESIGNAR a los miembros de la Comision Negociadora que
representard a la Universidad Nacional de Juliaca en la Negociacién Colectiva con el Sindicato Unificado de Docentes de la
Universidad Nacional de Juliaca - SUDUNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucidn Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a los miembros de la Comision Negociadora que representara a la Universidad Nacional de Juliaca
en la Negociacion Colectiva con el Sindicato Unificade de Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca — SUDUNAJ, siendo
designados los siguientes servidores de la UNAJ:

e Lic. Zosimo Astoquilca Poma : Presidente
Director General de Administracion

« Ing. Héctor Percy Pajsi Bautista  Integrante
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Abog. Jose Walter Cuba Pino  Integrante

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo Segundo.- DESIGNAR como Secretario Técnico al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para la negociacion
Colectiva de Trabajo, ante la Comision Negociadora del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca -
SUDUNAJ.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucién al Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de
Juliaca - SUDUNAJ, aprobado mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 367-2023-CCO-UNAJ, para que
realicen las acciones que estimen conveniente.

Articulo Cuarto.- OTORGAR a los representantes de la Universidad Nacional de Juliaca mencionados en el articulo precedente,
las facultades de participar en la negociacion y conciliacion, practicar todo los actos procesales propios de estas, suscribir acuerdos
y, llegado el caso el Convenio Colectivo, en el marco de lo establecido en la Ley N° 31188 y Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Articulo Quinto.- REMITIR a la Unidad de Recursos Humanos — UNAJ, el pliego de reclamos presentado por el Sindicato Unificado
de Docentes de la Universidad Nacional de Juliaca - SUDUNAJ, a fin de efectué la revision y observaciones de conformidad a lo
establecido en el numeral 15.1 de! articulo 15 de los Lineamientos para [aimplementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, aprobados con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Articulo Sexto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique el presente acto resolutivo en el portal web de la

institucion (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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