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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 137-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 18 de marzo de 2024.

VISTOS:

El Informe de Orientacion de Oficio N° 006-2024-0CI/583838-SCE, de fecha 11 de marzo de 2024; Memorandum N° 005-2024-SCI-UNAJ de
fecha 12 de marzo de 2024; informe N° 002-2024-P/CPCAS-UNAJ, de fecha 13 de marzo de 2024; Carta N° 044-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha
15 de marzo del afio 2024; informe Juridico 001-2024-SG-CO-UNAJ; Acuerdo N® 234 -2024-SE-CCO-UNAJ de Sesién Extraordinaria de Consejo
de Comision Organizadora de fecha 18 de marzo de 2024; y,

nstitucion y las leyes;

IQue, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, ésta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrafivo y Econémico;

Que, el segundo pérrafo del Art. 29°, de fa norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 3°, inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios menciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades piblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de; Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y registro del contrato;

Que, el Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece que (...) El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso pablico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisidn Organizadora N° 276-2023-CCO-UNAJ, de fecha 24 de mayo de 2023, se dispone
RECONFORMAR ¢! Comité Permanente de Procesos de Convocatoria CAS de la Universidad Nacional de Juliaca, misma que estara integrada
ajo el siguiente detalle: TITULARES: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Director General de Administracion y Jefe de la Oficina de

Que, mediante Resolucidn de Consejo de Comision Organizadora N° 077-2024-CCO-UNAJ, de fecha 02 de febrero de 2024, se dispone:
APROBAR la Convocatoria, Cuadro de Plazas, Bases, Cronograma, Formatos, Anexos, Perfil de Puesto para el Proceso de Coniratacion de
Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo de 2024, se dispone:
RATIFICAR los RESULTADOS FINALES del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Confrato Administrativo de
Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ, segin Acta de Resultados final del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de contrato
Administrativo de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ;

Que, mediante Informe de Orientacién de Oficio N° 006-2024-0C1/583838-SCE, realizado por el Organo de Control Institucional, en ef Proceso
de Contratacion de Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ; el Grgano de Control Institucional
de la Universidad Nacional de Juliaca, ha identificado dos situaciones adversas que ameritan la adopcién de acciones inmediatas para asegurar
la continuidad, el resultado v el logro de los objetivos de la convocatoria CAS; habiendo procedido a la correspondiente notificacion al presidente
de la Comision Organizadora de la Universidad, a fin de que adopte las acciones preventivas y correctivas que correspondan;

Que, debe tenerse presente, que la Oficina de Control Institucional de la UNAJ, identifica las siguientes situaciones adversas:

- LAS BASES DE LA CONVOCATORIA CAS, OBLIGAN A PRESENTAR REQUISITOS AMBIGUOS E IMPRECISOS RESTANDO SU
OBJETIVIDAD, ASi COMO DOCUMENTACION VERIFICABLE A TRAVES DE INTERNET, SITUACION QUE AFECTARIA LA
LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCESO.

- MIEMBROS DEL COMITE PERMANENTE DE LA CONVOCATORIA CAS PARTICIPARON DEL PROCESO DE EVALUACION PESE
HABER TENIDO RELACION DE SERVICIO O DE SUBORDINACION CON LOS POSTULANTES, SITUACION QUE PODRIA
AFECTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ETICA, IMPARCIALIDAD, MERITOCRACIA Y LEGALIDAD QUE REGULAN EL
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

E-24-000790 Que, en cuanto a la primera situacion adversa identificada por el OCI. De los actuados administrativos obra el Informe N° 002-2024-
M P/CPCAS-UNAJ, emitido por el presidente del Comité Permanente - CAS, quien en sus conclusiones expresa textualmente lo siguiente:
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“CONCLUSIONES:
4.1. Como medida comectiva, se tomara en cuenta y la atencion de lo sefialado en la primera situacion adversa contenida en

el Informe de Orientacion de Oficio N° 006-2024-OCI/5838-SO0, esto para las préximas convocatorias bajo el régimen especial
CAS de la Entidad. {...).".

Que, estando a lo expuesto por el presidente del Comité Permanente CAS — UNAJ, que se esta tomando como medida correctiva el hecho de
que en futuras convocatorias CAS, adecuaran y se tomara en cuenta todas y cada una de las observaciones; por lo que en nuestra opinion, ello
resulta atendible; habida cuenta que en lo fundamental, no existen reclamos al respecto que tengan incidencia alguna, con fa afectacion de los
derechos de los postulantes, sin excepcion alguna; ya que la finalidad de la exigencia de dichos requisitos no los perjudicé de modo alguno; tanto
asi que conforme a lo estipulado en el numeral 4.1.2. Criterios de Calificacion, referido al requisito de la Colegiatura y Habilitacion, se ha estipulado
en las Bases del Concurso Publico, lo siguiente: “En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente
al momento de Ia postulacion, esta podréa ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, elfla postulante podré presentar copia del documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional. Excepcionalmente, en el caso de que la profesion del postulante
no cuente con colegio profesional a nivel nacional podré presentar una Declaracion Jurada donde manifieste que no existe el colegio profesional
orrespondiente”, apreciandose que solamente se determind que podré ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado” ello implica un minimo esfuerzo del postulante y sin costo alguno
acompaiiar la impresion del resultado de |a bisqueda que hiciera en el portal institucional; tomando en cuenta que muchas veces y por la
riencia, las paginas de los Colegios Profesionales no se encuentran debidamente actualizados y en muchas ocasiones no existe acceso; o
indudablemente dificulta la labor de calificacion; sin embargo, estando al compromiso del Presidente del Comité Permanente CAS, de tomar
a4’ medida correctivas en futuros procesos, y al no haberse vulnerado derechos - que por cierto no fueron precisados en el Informe emitido por
41 OCI, creemos que se tiene por superado dicha adversidad detectada;

Que, en el mismo sentido, las medidas correctivas a tomarse en cuenta por parte del presidente del Comité Permanente CAS, serian con respecto
alo que concierne a la exigencia de los conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos, que nd requieren ser sustentados con documentacion;
asi también en lo que corresponda a la exigencia de la Ficha RUC; finalmente en lo que concierne también a la exigencia del certificado emitido
por el OSCE; ya que conforme lo expresa el OCI en el Informe de Orientacion de Oficio, son aspecto que resultan verificables de la pagina web
del citado organismo. Entonces en esta primera situacion adversa advertida por la OCI, se debe requerir por parte de la Presidencia de la Comision
Organizadora, recomiende la adopcion de las medidas correctivas en futuros procesos CAS;

Que, en cuanto a la segunda situacion adversa expuesta, identificada por el OCI. Del informe se advierte a través del Cuadro N° 2,
desarrollado por el OC! que se visualiza a continuacion:

Cuadron.® 2
Postulantes de la Convocatoria CAS con relacién de servicio o subordinacién en la Entidad

Nombres y Periodo Dependencia u | Funcionario
N° | Apellidos del | Cédigo de puesto Dc?:h'::';:ld:l‘::::r contractual Cargo o servicio érgano que da |a cargo de la
postulante o laboral conformidad |dependencia
Mirian Adelma 025-261 Contratoc  Administrativo ~ de| 06/07/2020 |Asistente de fa Unidad de| Unidad de Celso Victor
Mamani Yucra Especialistaen  [Senvicios n.° 013-2020-CO-|a ta fechal. |Recursos Humanos Recursos Benito Sagua
Recursos Humanos [UNAJ Humanos
Heidy Grezia 026-264 Contrafo de Locacion de| 23/01/2024 |Elaboracion, revisidn, registro y|  Unidad de Celsa Vicior
Mamani Analista en Servicios n.° 084-2024-DGA-P- al emision de planillas de pago det|  Recursos | Benito Sagua
Cabana Remuneraciones |CO-UNAJ 29/02/2024 |personal docente y| Humanos
administrativo bajo CAS de la
Universidad Nacional de Juliaca
Melissa Ruth 027-265 Contrato de Llocacion  de| 23/01/2024 [Recursos  humanos  para| Unidad de Celso Victor
Quispe Galindo Analista en Semvicios n.° 083-2024-DGA-P- al organizacién,  sistematizacidn,|  Recursos  |Benito Sagua
Capacitaciény  |CO-UNAJ 29/02/2024 [registro  en  los  aplicativos|  Humanos
Legajos AIRHSP, modulo de MCPP y
archivamiento de legajos del
personal CAS vy personal
docente de la Universided
Nacional de Juliaca
Maribel Quispe 028-273 Contrato de Locacién  de| 23/01/2024 |[Recepcitn, distribucién,|  Unidad de Celso Victor
Chaila Analista en Sepvicios n.” 082-2024-DGAP- al elaboracién y seguimiento de| Recursos  |Benito Sagua
Adnministracion de  |CO-UNAJ 29/02/2024 [documentos intemos, contrato|  Humanos
4 Personal de personal docente y personal
administrativo bajo modalidad
CAS de la Unidad de Recursos
Humanos
Marina Yanapa 018-289 Resolucibn de Consejo de| 01/02/2017 |Jefa de la Unidad de Tesoreria |Direccion General|  Zdsimo
Mamani Jefe de la Unidad de |Comisién Organizadora n.” 681-|a la fecha2 de Administracion| Astoquilca
5 Tesoreria 2021-CCO-UNAJ y Contralo Poma
Administrativo de Servicios n.”
036-2017-CO-UNAJ
Fuente: Acta de recopilacién de informacién n.® 01-2024-UNAJ/OCI de 06 y 07 de marzo de 2024.
Elaborado por: Camisién de Control.

Que, del cuadro, se aprecia que el OCl — UNAJ, ha detectado la existencia de postulantes de la Convocatoria CAS, que tienen relacion de servicio
o subordinacion en la entidad; propiamente con el presidente del Comité Permanente CAS, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y con el primer miembro del Comité, en su condicidn de Director General de Administracién de la Universidad; y que pese a ello, no
han procedido a abstenerse, conforme al numeral 5 del articulo 99° del TUO de la Ley 27444; asi como también se inobservé lo dispuesto por el
articulo 5° y 9° de la Ley Marco del Empleo Publico;

Que, Ahora bien, debe tenerse en cuenta que el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Piblico, en cuanto al acceso al empleo piiblico, establece
E£-24-000790 lo siguiente: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los mérifos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oporfunidades.” del mismo modo, el articulo 9 del mismo cuerpo legal en cuanto al Incumplimiento
de las normas de acceso, establece lo siguiente: “La inobservarcia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
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una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”. Normas que necesariamente deben ser concordadas con lo establecido en el numeral
5 del articulo 99 del T. U. O. de la ley 27444, que establece: “5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gffimos doce (12) meses, relacién de
servicio o de subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros directamente inferesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente. No se aplica lo establecido en el presente numeral
en los casos de contratos para la prestacion de servicios pablicos o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-
persona juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.”;

Que, estando a las normas legales ya precisadas, y siendo evidente la existencia de una de las causales de abstencion, como es la prevista en
el numeral 5, del articulo 99° de la ley 27444, lo que debié haber hecho el presidente del Comité Permanente CAS; no habiéndolo hecho,
indudablemente se ha afectado las normas del acceso al empleo publico, por lo que adolece de nulidad, conforme se detalla a continuacion:

En lo que concieme a los postulantes que aparecen en el Cuadro N° 02, “Postulantes de la Convocatoria CAS con refacion de

servicio o subordinacion en la Entidad”, que aparece en el Informe de Orientacién de Oficio, ya reproducido en el numeral 2.12
' que antecede; bajo el numero de orden 1, 2 y 3; que conforme a la transcripcion de la parte resolutiva de la Resolucion de
Consgjo de Comision Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, emitida en fecha 11 de marzo del afio 2024 - ver numeral 2.6
del presente informe - se constata que dichos postulantes resuifaron ser ganadores en las plazas a la cual concursaron; se
constata del mismo cuadro que las personas de Mirian Adelma Mamani Yucra, Heidy Grezia Mamani Cabana y Melissa Ruth
Quispe Galindo, estando a los contrafos que aparecen en el rubro Documento de vinculo contractual o laboral; se advierte que
con el presidente del Comité Permanente CAS , en su condicién de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, si han tenido
relacion contractual en los Gftimos doce meses a la fecha de convocatoria del concurso; razén por la que en forma oporfuna se
debio de abstenerse; sin embargo, no lo hizo, lo que indudablemente en dicho extremo se afecto los derechos de los
postulantes, en lo que concierne a las plazas; con Codigo de Puesto N°® 025-261, Especialista en Recursos Humanos, Codigo
de Puesto N° 026-264, Analista en Remuneraciones y Codigo de Puesto N°® 027-265, Analista en Capacitacion y Legajos.

En tal sentido, a efecto de tomar las medidas correctivas que el caso amerita, se debe declarar la Nulidad Parcial de la
Resolucion del Consejo de Comisién Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo del afio 2024; sélo y
Unicamente en el extremo que RATIFICA los RESULTADOS FINALES del Proceso de Contratacion de Personal bajo el
Régimen Especial de Confrato Administrativo de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ, segin Acta de Resultados final del Proceso
de Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de contraio Administrativo de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ; con
respecto a las plazas y conforme al siguiente detalle:

Cadigo N°® 025-261: Especialista en R
PuNTale | R | Punta
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE | EVALUACION RESULTADO
GURRIGULAR | ENTREVISTA |  FINAL
PERSONAL
1| MAMANI YUCRA MIRIAM ADELMA 55 3233 | 87.33 GANADORA |
Codigo N° 026-264. Analista en Remuneraciones =R p——— = |
RUNTAE B B [T
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DELAA POSTULANTE | EVALUACION e e RESULTADO
CURRICULAR | EN
PERSONAL
1 | MAMANI CABANA HEIDY GREZIA N 56 ] 3333 | 8933 GANADORA
[ Cadigo N° 027-265 Anatista en Capacitacion y Legajos
PUNTAIE P?JONHIEAIJ)FO PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE | EVALUACION | o om oo | 0 RESULTADO
CURRICULAR | ENTREVIS NAL
PERSONAL
"1 | QUISPE GALINDO MELISSA RUTH 59 3567 8467 GANADORA |

Que, en consecuencia, corresponderia refrotraer el Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) N° 01-2024-UNAJ, solo y anicamente en el extremo en el cual se ha afectado los dispositivos legales antes enunciados: como son las
plazas con Cadigo de Puesto N° 025-261, Especialista en Recursos Humanos; Cédigo de Puesto N° 026-264, Analista en Remuneraciones y
Cddigo de Puesto N° 027-265, Analista en Capacitacion y Legajos; desde la Evaluacion Curricular y sus consecuentes etapas del proceso;

Que, en lo que concierne a los postulantes que aparecen en el Cuadro N° 02, “Postulantes de la Convocatoria CAS con relacion de servicio o
subordinacion en la Entidad”, que aparece en el Informe de Orientacion de Oficio, ya reproducido en el numeral 2.12 que antecede; bajo el nimero
de orden 4 y 5; carece de objeto declarar la nulidad parcial, por las mismas razones ya explicitadas precedentemente; puesto que conforme se
constata de |a parte resolutiva de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, emitida en fecha 11 de marzo
del afio 2024 - ver numeral 2.6 del presente informe - se constata que las plazas que corresponden al Codigo de Puesto N° 028-273, Analista en
Administracion de Personal y Codigo de Puesto N* 018-289, Jefe de la Unidad de Tesoreria; en el cual, debido a las normas ya citadas en los
fundamentos que anteceden, se debieron también de abstener tanto el Presidente y primer miembro del Comité Permanente CAS, en su condicion
de jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Director General de Administracion, respectivamente; a la cual se encontraban vinculados las
personas que aparecen en los numerales 4 y 5 del Cuadro N° 02 ya visualizado en el presente Informe Juridico, que se indica a continuacion:
“Articulo Segundo. - DECLARAR, desierfas las plazas no cubiertas en el Proceso de Coniratacién de Personal bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ, conforme al siguiente detalle:
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. | CODIGODE
N PUESTO PUESTOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
9 | 018248 | JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
10 | 029-297 | ANALISTA DE CONTROL DE PERSONAL

Que, en efecto, no tiene sentido alguno retrotraer el Concurso Pablico de seleccion del Proceso de Contratacion de Personal bajo el

i Régimen Especial de contrato Administrativo de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ, en dichos extremos, puesto que, al haberse declarado

A= “Amaﬁ“ﬂ:ﬁ_ desiertos, sera objeto de un nuevo concurso pablico; ademas que no se ha afectado derechos de ninglin postulante, ya que no se ha
,,»'"ﬂa

{*A»;@j Inerado la igualdad de oportunidades, sea por favorecimiento u ofra circunstancia;
Iy
Bied )\@

/ , habiendo indicios de incumplimiento de las normas legales ya precisadas; ademés de los precisados en el Informe de Orientacion
\@ icio N° 006-2024-0OCI1/5838-SOO0; se advierte que se estaria incurriendo en vicios que determinan la nulidad parcial del mismo,
N /,‘__p lo que resulta oportuno por ello remitimos a las normas, jurisprudencia y doctrina que orienta esta actuacion de la administracion
X -~ /&piblica; en principio, todo acto administrativo afectado por un vicio trascendente o esencial, que sea pasible de una nulidad de pleno
X% -—r&\i\‘@:?ﬂerecho, no puede ser objeto de convalidacion por parte de la Administracion, sea por consentimiento del administrado ¢ por falta de
“SF==——" impugnacidn oportuna del acto cuestionado, en ese entender resulta necesario sefialar que:

No son convalidables las nulidades de pleno derecho del acto administrativo, la administracion tiene el deber de
corregir o efiminar los actos administrativos afectados por vicios trascendentes o esenciales, via impugnacion de parte
o directamente via la nulidad de oficio - parcial en el presente caso; no siendo un obstéculo para la nulidad de oficio,
que el administrado afectado no haya cumplido con impugnar el acto viciado dentro del plazo de ley, pues como lo
indica el Art. 213°del T. U. O. de fa L. P.A. G., Ia figura de la nulidad de oficio es aplicable aun en el caso que el
acto administrativo se encuentre firme - acto administrativo confra ef cual no se ha interpuesto recursos administrativos
impugnatorios en el plazo de ley - més atn, si en el caso de las nulidades de pleno derecho, el agravio del interés
publico esta expresado en la afectacion misma del orden juridico. Teniendo en cuenta que las nulidades de pleno
derecho afectan el ordenamiento general y no solo la esfera privada del administrado, la Administracién en resguardo
y defensa de dicho ordenamiento, del orden pablico, y del principio de Legalidad que rige toda la actuacion
administrativa, tiene la obligacién de eliminar en cualquier momento los vicios cuya gravedad determinan una nulidad
de pleno derecho.

Para el cumplimiento de los fines del confrol de la actuacién administrativa - depuracion de las nulidades de pleno
derecho que afectan ef orden general - resulta irrelevante, la forma como la Administracion toma conocimiento de la
existencia de la nulidad de pleno derecho, esto es, si lo hizo directamente, en uso de sus atribuciones de fiscalizacion
posterior, de autocontrol, autodepuracion, o por denuncia o comunicacién de los administrados - no en via recursal
- pues ello no afecta su atribucién de declarar la nulidad de oficio del acto cuestionado.

En base a lo antes referido, la Administracion por el solo hecho de tomar conocimiento de la existencia de un vicio
que amerite la declaracién de nulidad de pleno derecho, tiene la obligacién de pronunciarse sobre su existencia - en
la forma y plazo previsto en el art. 213°, numerales 213.1y 213.2del T. U. O. dela L. P. A. G - a fin de resguardar
la integridad del orden juridico en su conjunto, que exige que las actuaciones administrativas se encuentren sujetas a
la ley y al Derecho, como expresién del principio de legalidad.

Que, conforme a lo referido por la doctrina, resulta oportuno sefialar en cuanto a los requisitos de validez del acto administrativo;
ello en tanto y en cuanto la validez alude a: “que los actos y las normas que se derivan de esos actos, son actos que seran
considerados administrativos en sentido estricto. Para ello, dicho acto debe cumplir de antemano con los requisitos establecidos
en el ordenamiento juridico”; entonces, un acto es vélido inicamente cuando concurren los elementos esenciales fijados por las
normas juridicas que los crean y dan lugar a su existencia. Nuestro ordenamiento identifica cinco elementos o requisitos de
validez del acto administrativo: Competencia, Objeto o contenido, Finalidad publica, Motivacion y Procedimiento regular;

Que, en el presente caso, al haberse vulnerado las nomas que se mencionan y precisan; como son el articulo 5 y 9 de la Ley
28175 — Ley Marco del Empleo Puablico, asi como el numeral 5 del T. U. O. de la Ley de! Procedimiento Administrativo General
27444, se infiere que en el dictado del acto administrativo — en parte — contenido en la Resolucion del Consejo de Comision
Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo del afio 2024, habrian infringido o contravenido la ley y las normas
reglamentarias, por lo que se encontraria incurso en la nulidad prevista en el numeral 1 del Art. 10° del Texto Unico numeral 1,
del TUO de la LPAG;

Que, mediante Informe Juridico N° 001-2024-SG-CO-UNAJ, de fecha 18 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de Secretaria
General, realizando la revision de los actuados y por disposicion del Presidente de la Comision Organizadora, emite informe y
concluye indicando que: “Corresponde emitir el acto resolufivo para INICIAR el proceso de NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de
la Resolucion del Consejo de Comision Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo del afio 2024; sélo y
tinicamente en el extremo que RATIFICA los RESULTADOS FINALES del Proceso de Confratacién de Personal bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ, segin Acta de Resulfados finales del
Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ;
con respecto a las plazas y conforme al siguiente detalle:
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COMISION ORGANIZADORA ‘ ’ Hh‘

RCCO N° 137-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
"Universidad Pablica de Calidad”

[ cédigo N® 025-261- Especiatista en Recursos Humanos
!

e PUNTAJE |
PUNTAJE | pROMEDIO | PUNTAJE |
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE | EVALUACION RESULTADO
CURRICULAR | ENTREVISTA |  FINAL |
PERSONAL l
[+ | MAMANI YUCRA MIRIAM ADELMA | 55 3233 87.33 GANADORA
| -
“Cadigo N° 026-264_ Analista en Remuneraciones 7
PuNTAlE | Rl | puntace
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE | EVALUACION RESULTADO
CURRICULAR | ENTREVISTA |  FINAL
PERSONAL
1 | MAMANI CABANA HEIDY GREZIA 56 3333 80.33 GANADORA
|
Codigo N° 027-265 Analista en Capacitacién y Legajos
PoNTAE | Dl | euntace
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DELAA POSTULANTE | EVALUACION RESULTADO
CURRICULAR | ENTREVISTA | FINAL
PERSONAL
1 | QUISPE GALINDO MELISSA RUTH 59 3567 94.67 GANADORA

Que, todo ello por contravenir el numeral 1 in fine del Art. 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley def Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS; por las consideraciones ya expuestas;

Que, durante el proceso administrativo de Nulidad de Oficio del acto administrativo parcial, se debe respetar los derechos
constitucionales y procesales que le son inherentes a las personas que se encueniran comprendidas en los cuadros del numeral 4.1 del
presente informe juridico; como son: a ejercer su derecho a la defensa, y demas derechos que le son inherentes; debiéndose remitir e/
expediente en su tofalidad para tal finalidad. Asimismo, poner de conocimiento de las acciones realizadas por la Entidad a la Oficina de
Control Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, por fos medios de comunicacién existentes;

N cgg'gs?g'i PUESTOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
9 | 018-248 | JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
10 | 029207 [ ANALISTA DE CONTROL DE PERSONAL

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Extraordinaria de fecha 18 de marzo de 2024, mediante Acuerdo
N° 234-2024-SE-CCO-UNAJ, acordd POR UNANIMIDAD: Primero.- INIGIAR el proceso de NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de la Resolucion
del Consejo de Comision Organizadora N° 120-2024-CCO-UNAJ, de fecha 11 de marzo del afio 2024, s6lo y Unicamente en el extremo que
RATIFICA los RESULTADOS FINALES del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) N°01-2024-UNAJ, segiin Acta de Resultados finales del Proceso de Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de
contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ; con respecto a las plazas y conforme al siguiente detalle: Codigo N° 025-261:
Especialista en Recursos Humanos, Codigo N° 026-264: Analista en Remuneraciones y Cédigo N° 027-265: Analista en Capacitacion y Legajos;
Segundo.- Carece de objeto, emitir decision con respecto a las plazas que fueron declaradas DESIERTAS, conforme se detalla; por la inexistencia
de vulneracion al interés pliblico: 018-248  JEFE DE LA UNIDAD DE TESCRERIA y 029-297 ANALISTA DE CONTROL DE
PERSONAL;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por et Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucidn Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - INICIAR EL PROCESO DE NULIDAD DE OFICIO PARCIAL DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE
COMISION ORGANIZADORA N° 120-2024-CCO-UNAJ, DE FECHA 11 DE MARZO DEL ARO 2024; SOLO Y UNICAMENTE
EN EL EXTREMO QUE RATIFICA LOS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N°01-2024-UNAJ, segin Acta de
Resultados finales del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de contrato Administrativo de Servicios
(CAS) N° 01-2024-UNAJ; con respecto a las plazas y conforme al siguiente detalle:
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' i LOMISION ORGANIZADORA _— l, ""

RCCO N° 137-2024-CCO-UNAJ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
*“Universidud Piblica de Calidad”

Codigo N° 025-261° Especialista en Recursos Humanos
PSS P;%Nh;lrgjﬁ) PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DELAA POSTULANTE EVALUACION RESULTADO
CURRICULAR ENTREVISTA FINAL
PERSONAL
1 MAMANI YUCRA MIRIAM ADELMA 55 32.33 87.33 GANADORA
Codigo N° 026-264: Analista en Remuneraciones
LI PZL(J;‘JQE’)IEO PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DEULA POSTULANTE EVALUACION RESULTADO
CURRICULAR ENTREVISTA FINAL
PERSONAL
1 | MAMANI CABANA HEIDY GREZIA 56 3333 89.33 GANADORA
C6digo N° 027-265: Analista en Capacitacidn y Legajos
B (e P;%NJQ;‘JIE(Z) PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE EVALUACION RESULTADO
CURRICULAR ENTREVISTA FINAL
PERSONAL
1 | QUISPE GALINDO MELISSA RUTH 59 3567 94.67 GANADORA

Articulo Segundo. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las profesionales mencionadas en el articulo precedente.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento y acciones que
correspondan.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente resolucion en el portal institucional de la
Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).
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