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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion dz las fieroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 116-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 08 de marzo de 2024.

VISTOS:

El Memorandum N° 0021-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 04 de marzo de 2024; Informe N° 020-2024/0OPP-UPM/UNAJ, de fecha
04 de marzo de 2024, Informe N° 094-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 04 de marzo de 2024; Oficio N° 0098-2024/VAC-CO-UNAJ;
Acuerdo N° 191-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 05 de marzo de 2024,
1z

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autdnoma en
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la constitucidn y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N® 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, Ia autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
Econbmico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora fiene a su cargo la aprobacién
del estatuto reglamento y documentos de gestlon academlca y admlnlstratlva dela umver3|dad formulados en los instrumentos

! desarrollo del pa:s Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segun médulos de competencia profesional,
de manera tal que a la conclusién de los estudios de dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion
al mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada. Cada universidad defermina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y
duracién de las précticas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada fres (3) afios o
cuando sea conveniente, segiin los avances cientificos y tecnoldgicos. La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés,
0 la ensefianza de una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligaforia en los estudios de pregrado. Los estudios de
pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco
afios. Se realizan un méximo de dos semestres académicos por afio”;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo
siguiente: El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades universitarias.
Numeral 59.15, otras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

Que, mediante Memorandum N° 0021-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 04 de marzo de 2024, Vicepresidencia Académica, solicita
la asignacion presupuestal para la ejecucion del “Plan de Trabajo de Actualizacion y Redisefio Curricular de las 10 Escuelas
Profesionales de la UNAJ",

ue, mediante Informe N°® 020-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 04 de marzo de 2024, el Jefe de la Unida de Planeamiento y
ernizacion, de la revision del “Plan de Trabajo de Actualizacion y Redisefio Curricular de las 10 Escuelas Profesionales de la
J", concluye que la propuesta del mencionado plan, se encuentra en el marco de sus competencias del Vicerrectorado
e faémico segln el reglamento de Organizacion y Funciones, y esta alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Entidad;

*

e, mediante Informe N° 094-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 04 de marzo de 2024, |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
forma que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la atencion del “Plan de Trabajo de
Actualizacion y Redisefio Curricular de las 10 Escuelas Profesionales de la UNAJ”, con un presupuesto de S/ 90,000.00 soles;

Que, mediante Oficio N° 0098-2024/VAC-CO-UNAJ, de fecha 05 de marzo de 2024, Vicepresidencia Académica, pone en
conocimiento que para el cumplimiento de lo estipulado en el Art. 40 de la Ley Universitaria N° 30220, respecto a la actualizacion
del Disefio Curricular y en el marco de las funciones del Vicerrectorado Académico, presenta el “Plan de Trabajo de Actualizacion
y Redisefio Curricular de las 10 Escuelas Profesionales de la UNAJ®, para su aprobacion por el Pleno del Consejo de Comision
Organizadora;

5%

Que, el “Plan de Trabajo de Actualizacion y Redisefio Curricular de las 10 Escuelas Profesionales de la UNAJ”, tiene como objetivo
capacitar y gestionar los procesos de actualizacion y redisefio de las estructuras curriculares y su correspondiente validacion con
docentes, estudiantes y grupos de interés correspondientes de |as escuelas profesionales de la UNAJ;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesitn Ordinaria de fecha 05 de marzo de 2024, mediante
i-33-0048-2024  Acuerdo N° 191-2024-SO-CCO-UNAJ, acordé por UNANIMIDAD, APROBAR el “Plan de Trabajo de Actualizacion y Redisefio
O-rrn y-© Curricular de las 10 Escuelas Profesionales de la UNAJ";
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Que, mediante Resolucion Presidencial N° 013-2024-P-CO-UNAJ, de fecha 05 de marzo de 2024, se resolvid en su articulo segundo
ENCARGAR ala Dra. Vilma Sarmiento Mamani, Coordinadora de la Facultad de Ciencias de Ingenierias, el despacho de Presidencia
de la Comision Organizadora, los dias 07 y 08 de marzo de 2024, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

Que, mediante Memorandum N° 013-2024/P-CO-UNAJ, de fecha 05 de marzo de 2024, se dispuso encargar la Oficina de Secretaria
General de Ia Universidad Nacional de Juliaca, los dias 06, 07 y 08 de marzo de 2024, al Abg. José Walter Cuba Pino, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, debiendo ejercer las funciones inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucién

Viceministerial N® 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE: . .
Articulo Primero. - APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE ACTUALIZACION Y REDISENO CURRICULAR DE LAS 10

ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNAJ”, el mismo que tiene un presupuesto total de S/ 90,000.00 soles, y a folios diez (10)
forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucién del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo de
Vicepresidencia Académica.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a |a Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto Resolutivo en el
portal web de la institucidn (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y camplase.

PRESIDENTA (E)
COMISION ORGANIZADORA

DISTRIBUCION:
VPAcad.

VP de Invest.
DGA.

OPP,

ocl.
Arch./2024.
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PLAN DE TRABAJO
. Denominacion:
ACTUALIZACION Y REDISENO CURRICULAR DE LAS DIEZ 10
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA.

gerye

¥ e
Il. Descripcion:

La Universidad Nacional de Juliaca desarrolla politicas académicas en
el marco de su Modelo Educativo Universitario y da respuestas a las
exigencias de ofrecer un servicio académico de calidad en la formacion
profesional en el marco de los lineamientos de calidad establecidos por

las instancias correspondientes.

Asi mismo, esta establecido por normatividad vigente los procesos de
evaluacion curricular y en consecuencia la ejecuciéon de procesos de

actualizacion o rediseno disefio curricular en cada Escuela Profesional.

Es responsabilidad de la Vicepresidencia Académica y de los directores
de Estudios o Responsables de las Escuelas Profesionales garantizar
la elaboracién de curriculos pertinentes y actualizados para las
Escuelas Profesionales, esto segun las exigencias y los cambios de
época que experimentamos. Para ello se realizaran reuniones para fijar
el calendario de trabajo, talleres de capacitacion, seguimiento en la
elaboracién de la curricula con los integrantes de la comisién de disefio
curricular y el personal administrativo involucrado, asi mismo realizar la
validacion de la estructura curricular con los integrantes de la comision
de disefno curricular, docentes, estudiantes y sus grupos de interés
correspondientes (“Instituciones que reciben los beneficios indirectos
del servicio educativo y, por tanto, plantean demandas a la calidad de
los mismos, como: empleadores; gobiernos regionales y gobiernos
locales, asociaciones profesionales entre otras” segun el inciso “m” de
la quinta disposicion complementaria del Reglamento de la Ley 28740
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"'me ¢ deaprobado con el Decreto Supremo 018-2007-ED) en el marco de la

elaboracién de curricula flexible por competencias.
lil. Vinculacion con los Objetivos Institucionales:
OEIl. Mejora la formacion profesional de los estudiantes
AEI.01.01 Programas curriculares actualizados e implementados
en beneficio de los estudiantes.
V. Objetivo
3.1. Objetivo General:
Capacitar y gestionar los procesos de actualizacion y redisefio de
las estructuras curriculares y su correspondiente validacién con
docentes, estudiantes y grupos de interés correspondientes de las
escuelas profesionales de la UNAJ.
3.2. Objetivos Especificos:
Actualizar las estructuras curriculares de las Escuelas
profesionales de:
- Administracién y Emprendimiento Empresarial

- Economia

Redisenar las estructuras curriculares de las Escuelas
profesionales de:

- Ingenieria Textil y de Confecciones

- Ingenieria Ambiental y Forestal

- Ingenieria en Energias Renovables

- Ingenieria en Industrias Alimentarias

- Gestion Publica y Desarrollo Social

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria de Software y Sistemas

- Ingenieria Mecatrénica

En el marco del enfoque curricular flexible por competencias y el
Modelo Educativo Universitario de la UNAJ.

V. Metas:
4.1. De Atencion:

Capacitar a:
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- Las comisiones.de redisefio curricular de las 10 escuelas

profesionales de la UNAJ capacitados en disefio curricular.

- Personal de Vicepresidencia Académica:

o Direccidn de Gestion de asuntos académicos:

Area de gestion curricular y sistemas de informacién
universitaria

Area de supervisién, monitoreo y evaluacion del
desempefio dogente.

Procesamiento de datos y estadistica académica.
Registro académico y archivo.

Tutoria universitaria

Seguimiento al egresado

Proyeccién Social

- El personal de la Direccién de Gestion de Asuntos Académicos.

4.2. De Produccioén:

Elaborar 02 curriculos actualizados:

¢ Economia.

o Estructura Curricular 01 — Vigente desde el semestre
2023-1 al 2025-2.

e Administracion y Emprendimiento Empresarial.

o Estructura Curricular 01 — Vigente desde el semestre
2023-1 al 2025-2.

Elaborar 08 curriculos disefiados:

¢ Ingenieria Textil y de Confecciones.

o Estructura Curricular 05 — Vigente desde el semestre
2022-2 al 2025-1.

e [ngenieria Ambiental y Forestal.

o Estructura Curricular 05 — Vigente desde el semestre
2022-2 al 2025-1.

e Ingenieria en Energias Renovables.
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Estructura Curricular. 05 <+ Vigente desde el semestre
2022-2 al 2025-1. ST RTEaE
Ingenieria Industrias Alimentarias.

o Estructura Curricular 05 + Vigente desde el semestre
2022-2 al 2025-1.

Gestion Puablica y Desarrollo Social.

o Estructura Curricular 05 — Vigente desde el semestre
2022-2 al 2025-1.

Ingenieria Industrial.

o Estructura Curricular 01 — Vigente desde el semestre
2021-2 al 2024-1.

Ingenieria de Software y Sistemas.

o Estructura Curricular 01 — Vigente desde el semestre
2021-2 al 2024-1.

Ingenieria Mecatrdnica.

o Estructura Curricular 01 — Vigente desde el semestre
2021-2 al 2024-1.

VL. Organizacion de Disefios curriculares en la UNAJ
Coordinacién General: Vicepresidencia Académica, Facultades,

Direccion de Gestidon de Asuntos Académicos.
Por Escuela Profesional:

¢ Responsable de Escuela Profesional: Director de la Escuela
Profesional 0 quien haga sus veces.

¢ Miembros de la Comision Especial de Curriculo: Docentes
designados por Resolucion de Comisién Organizadora (05
miembros) por cada Escuela Profesional.

e Facilitador: Docente ordinario de la especialidad de la Escuela

Profesional.

VII. Estrategias Metodoldgicas:
La secuencia metodoldgica a realizarse implica para los procesos de

actualizacion y redisefio curricular y son las siguientes:
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28 220 @' Capacitacion en metodologia y fundamentos tedricos™ para el
disefio y actualizacion.
b. Taller de andlisis de bases normativas, contextuales y demanda
social que sustente la formulacion de los planes curriculares.

t c¢. Taller para alineamiento y correspondencia del curriculo con el
modelo educativo de la UNAJ, con los objetivos educacionales e
institucionales.

d. Taller para la formulacion de competencias y perfiles de ingreso y
egreso de estudiantes, perfil del docente.
e. Taller para la elaboracién de la estructura curricular y plan de
estudios:
- Elaboracion del plan de estudios y de la malla curricular
- Elaboracion de las sumillas y cartas descriptivas de los
CUrsos.
- Elaboracién de la tabla de equivalencias
- Elaboracion de los lineamientos para la gestion curricular.

| - Elaboraciéon de la evaluacion curricular.

f. Taller consultivo de docentes de la escuela profesional y
estudiantes del quinto superior para la validacion interna de la
estructura curricular producida por la comision.

g. Sesiones de trabajo con representantes de grupos de interés para
la validaciéon externa de la estructura curricular producida por la

comision

VIIL. Cronograma:
Seis meses y las acciones seran consensuados con la comision de
disefio curricular, para establecer modalidades virtuales y/o

presenciales.
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Capacitacion en metodologia y
1 |fundamentos tedricos para el disefio y X
actualizacion.

Taller de analisis de bases normativas,

2 contextuales y demanda social que X
sustente la formulacién de los planes
curriculares.
Taller para alineamiento y correspondencia

3 del curriculo con el modelo educativo de la X

UNAJ, con los objetivos educacionales e
institucionales.

Taller para la formulacién de competencias
4 |y perfiles de ingreso y egreso de X
estudiantes, perfil del docente.

Taller para la elaboracién de la estructura
: . X X X
curricular y plan de estudios.

Taller consultivo de docentes de la escuela
profesional y estudiantes del quinto superior X
para la validacion interna de la estructura
=l | curricular producida por la comision.

Sesiones de trabajo con representantes de
p/ grupos de interés para la validacion externa X
o de la estructura curricular producida por la
icomision

Presentacién de las Estructuras Curriculares| X
de las diez Escuelas profesionales

IX. Entregables:

- Primer entregable:
e Fundamentos de Desarrollo Curricular por cada escuela
profesional.
- Segundo Entregable:
e Perfiles: ingresante y egresado (De competencias Genéricas y
especificas), para cada escuela profesional.
- Tercer entregable:
e Competencias y logros de aprendizaje de cada estructura
curricular.
- Cuarto Entregable:
e Estructura Curricular Actualizada y/o Redisefiada de cada Escuela

Profesional.
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- Resolucién de Felicitacion a los docentes que forman parte de las
- L e AL
comisiones de redisefo y/o actualizacién curricular.
- Certificados de participacion para todos el personal administrativo y

docente que forma parte de la actualizacion V/o redisefio curricular.

X. Equipo de facilitadores:
La consultora debe tener un equipo con la siguiente experiencia
1. Especialista con experiencia profesional acumulado superior

0 equivalente a tres (03) afos en:

- Disefio y redisefio curricular, con enfoque por
competencias

- Diez afios de experiencia docente universitaria o en
capacitacion de docentes universitarios.

- Con experiencia en el analisis y asesoria de modelos

educativos o disefios curriculares o a fines. Minimo un

afo en instituciones publicas o privadas.
- Con Experiencia en Docencia Universitaria (pre y/o
posgrado). minimo un (01) afio académico
2. Especialista con experiencia profesional en gestion
curricular
- Con experiencia profesional en asesoria curricular en
evaluacién y analisis funcional en los campos de accién
profesional en las areas de ingenieria, produccion y
gestidbn de emprendimientos.
3. Especialista en procesamiento de datos
- Con experiencia en procesamiento de datos y andlisis
estadistico
XI. Financiamiento:
Costos Directos
Para el desarrollo de la actualizacion y redisefio curricular de las 10
escuelas profesionales de la UNAJ, se requiere un financiamiento

segun el siguiente detalle:
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CERT Denominacién Costd s/.

Facultad de Ciencias de la Ingenieria:

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal. 6000.00
Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables. 6000.00
Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas. 6000.00
Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica. 6000.00

Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales:

Escuela Profzsional de Ingenieria en Industrias Alimentarias 6000.00
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones. 6000.00
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial. 6000.00

Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial:

Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social. 6000.00
\ Escuela Profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial 6000.00

j' Escuela Profesional de Economia 6000.00
60,000.00

Costos Indirectos

Para la atencién de las comisiones de evaluacion curricular se tiene
programado la atencién alimentos y refrigerio, materiales de escritorio,
impresion de certificados y se requiere un financiamiento segun el

siguiente detalle:
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Denominacion Costo S/.
Facultad de Ciencias de la Ih"genieria:
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal. 3000.00
Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables. 3000.00
Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas. 3000.00
Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica. 3000.00
Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales:
Escuela Profesional de Ingenieria en Industiias Alimentarias 3000.00
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones. 3000.00
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial. 3000.00
Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial:
Escuela Profesional de Gesti6n Publica y Desarrollo Social. 3000.00
Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento Empresarial 3000.00
Escuela Profesional de Economia 3000.00
30,000.00




