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RESOLUCION DE CONSE]O DE COMISION ORGANIZADORA
N2 093-2024-CCO-UNA]

>

Juliaca, 09 de febrero de 2024.

VISTOS:
El Informe N° 01-2024/ESEYBT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, de fecha 22 de enero de 2024; Carta N° 016-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ,
de fecha 23 de enero de 2024; Informe N° 004-2024/0PP-UPM/UNAJ, de fecha 31 de enero de 2024; Informe N° 034-2024-OPP-
CO/UNAJ, de fecha 05 de enero de 2024; Informe Juridico N° 043-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 07 de febrero de 2024; Acuerdo
- N° 128-2024-S0-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 07 de febrero de 2024; y,
7 G101, CONSIDERANDO:
Que conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
/ eglmen normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos
| | Bl marco de la constitucion y fas leyes;
15
|
|

/ ng la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomfa

ln-herente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, 1a presente Ley y demas normativa
1" 7aplicable, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y
=" Econodmico,

Que, el segundo péarrafo de! Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del Estatuto Universitario establecen lo
siguiente: El Consejo Universitario en el presente caso el Consejo de Comisidn Organizadora de la UNAJ tiene las siguientes
funciones, 59.14, Conocer y resolver todos los deméas asuntos que no estan encomendados a ofras autoridades universitarias.
Numeral 59.15, otras que sefialen el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad;

/—: :H,‘ Que, mediante Informe N° 01-2024/ESEyBT-DIGEAA/VPAC-UNAJ, de fecha 22 de enero de 2024, el Responsable (e) de
Gl %, Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, presenta el Plan de Trabajo de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, para su
/ “fevision, correccion y aprobacion del mencionado plan de trabajo;

he el “PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO', tiene como objetivo general planear
enmplementar el Plan de Trabajo de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo, en el marco de la mejora continua de |a calidad
et A ucativa; que permita ta medicion de la capacitacion e insercion laboral a través de convenios con instituciones en el sector piiblico
v /ylo privado, centralizar la informacion de los graduados, identificar la ubicacion y aceptacién laboral como producto académico de
la UNAJ. Asi como medir y promover mecanismos dirigidos a estudiantes y graduados para facilitar la insercion laboral y
empleabilidad;

Que, mediante Carta N° 016-2024-DIGEAA/VPAC/UNAJ, de fecha 23 de enero de 2024, €l Director (e) de Gestion de Asuntos
Académicos, de la verificacion del “PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO', solicita la
aprobacion del mismo, ello a fin de concretizar con lo previsto ante los entes supervisores;

Que, mediante Informe N° 004-2024/OPP-UPM/UNAJ, ¢! Jefe de Ia Unidad de Planeamiento y Modernizacion, concluye que la
propuesta del mencionado plan de trabajo, se encuentra alineado a los instrumentos de gestion de la entidad, por lo que emite su
opinion técnica favorable, a fin de que se pueda continuar con el tramite administrativo correspondiente para su aprobacion via
acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 034-2024-OPP-CO/UNAJ, de fecha 05 de enero de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, informa que la entidad cuenta con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con ia atencidn de “PLAN DE
TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADQ Y BOLSA DE TRABAJQ", en el marco presupuestal Institucional del presente afio
fiscal 2024, con un presupuesto de S/ 13,100.00 soles;

Que, mediante Informe Juridico N° 043-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 07 de febrero de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la verificacion del mencionado plan de trabajo y los informes técnicos obrantes en el expediente concluye que es
pracedente la aprobacion del “PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO", estando acorde
a la autonomia universitaria en su régimen normativo; estando los lineamientos de la Ley Universitaria;

Que, el Pleno del Consejo de Comisién Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 07 de febrero de 2024, mediante
Acuerdo N° 128-2024-SO-CCO-UNAJ, acordd por UNANIMIDAD, APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADQ Y BOLSA DE TRABAJQO" de la Universidad Nacional de Juliaca;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucidn Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
' Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante
‘22 0003-2024  Regolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;
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SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO” de la
Universidad Nacional de Juliaca, el mismo que forma parte del presente acto resolutivo a folios veintiséis (26).

Articulo Segundo. - DISPONER que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente, estara a cargo del
Responsable () de Seguimiento al Egresade y Bolsa de Trabajo.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion del presente acto Resolutivo en el
portal web de la institucion (www.unal.edu.pe).

Registrese, comuniquese y complase.

“NACI 3 IO
P . o 'ON\\
Sy AN
VS EOTR VS EPRIPN
W/ N 1</ O \&\
=] 't f'§r =29 \2l
2 SECRETARI CACERES \2\ - J* E FLORES VELASQUEZ
2 GENERAL /.1// SECRETARIO GENERAL \0 PRESIDENCIA/ ")/ /" PRESIDENTE
%‘“ S \ ‘%,,«,;/ : "”";;,,;Q&y COMISION ORGANIZADORA
~— 4 () P e X
gz | \ NI
\
VPAcad,

VP de Invest.
DGA.
I-122-0003-2024  seor

@ .‘? ':r';'w@ grcclh./zozzs
= .

£, (O Pigina 2 d
l - - gina 2 de 2
" UL zf

o v ! Av. Nueva Zelandia N°631-- Juliaca, San Romén, Puno

-, '
.
- w
@"h gf www.unaj.edu.pe
© " ]
" P e Taldfan~ Nenz1 202900




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

UM

. PLAN DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO.

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS ACADEMICOS

JULIACA - PUNO

2024



CONTENIDO .
INTRODUCCION. ...coucitiiiiitiniiicitieneres ettt sesaes 3
CAPITULO L .ottt esse s sns st sresstssssaesesessasness 4
DATOS GENERALES. 4
Denominacion. 4
Ubicacidn geogréfica. 4
Responsables. 4
Base Legal. 4
Personal Responsable de ejecucion. 4

CAPITULO IL...oooumrmmmiuimsssssiesenrereeeessensssssssssssssssssssssssssssssssss s sesssssssssssssssssssssssnnes 5
PRESENTACION

5
ANTECEDENTES. 5
OBJETIVOS. 6
Objetivos generales. 6

6

Objetivos especificos.
CAPITULO IL ....oonveeneeeirinecoescsanessesssssesesssssesssessssessssesssssssssssssssssissssssssssnsssansssanes 7

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO 7
DISENO DE CUESTIONARIO. 8
RECOPILACION DE LA INFORMACION. 8
HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS. 8
Encuestas. 8
CAPITULO IV, oot eaes e nes s ss sttt ss e s e s seene e sereeraes 9
ENCUENTRO DE EGRESADO. 9
FORMACION Y CAPACITACION. 9
ACTIVIDADES Y ACCIONES A DESARROLLAR. 9
CAPITULOD Vo eeteeeeeetee ettt sttt es st s s a e e e ee st 14
RECURSOS 14
Humanos. 14
Materiales e infraestructura 14
PRESUPUESTO. 14
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 166
ANEXOS. 18
ANEXO 1. 18
ANEXO 2. 21
ANEXO 3 24



INTRODUCCION.

Para poder mantenerse bajo los estandares de calidad de las universidades la UNAJ, tiene
una dependencia de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo, esto para poder tener la
informacidn de los egresados y ademds proporcionar algin espacio laboral en todo nivel

de gobierno; por lo que se propone cumplir el siguiente plan de trabajo.

La dependencia de Seguimiento y Bolsa de Trabajo de la Universidad tiene como
responsabilidad de centralizar el registro de todos los egresados que terminaron en la
Universidad Nacional de Juliaca-UNAJ, informacion proveniente de los coordinaciones
de cada facultad y estos egresos ya ocurrieron hace 08 afios y hace poco se implementd
esta dependencia quien tiene una alta responsabilidad de captar los egresados teniendo
informacion de cada una de ellos de su situacién laboral, econdémica entre otros
informaciones y también buscar algunos espacios laborales de acuerdo a los tratados y
convenios a realizarse bajo la coordinacion de todas las Oficinas vinculadas y los comités
de seguimiento de egresados de cada escuela Profesional en pleno coordinacién de las

facultades.

Los egresados actualmente se encuentran en diferentes lugares de toda la region e incluso
fuera de la Region, algunos realizando actividades que no conciernen a su linea de
formacion profesional, otros realizando trabajos propios, muy pocos realizando trabajos
en su linea de formacién profesional, estos egresados se encuentran en las provincias de
toda la region por lo que es necesario tener una visita a cada provincia para poder tener
contacto y actualizar su informacion personal de cada uno de ellos teniendo su contacto
personal presencial, su situacién laboral, su ingreso econdémico, su capacidad de su
formacién, entre otros informaciones, ademas en el tema de fortalecimiento de
capacidades las escuelas realizaran las actualizaciones necesarias acorde a los temas que

se elijan, entre los egresados y las escuelas profesionales.

Todo este trabajo de seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo contribuira para tener
conocimiento su bienestar de cada egresado, sobre todo si esta laborando si realmente fue
formado segiin la necesidad de las empresas e instituciones donde laboran que podria re
direccionar mejor tal vez la malla curricular actuales de nuestra casa superior de estudios,
ya que estamos en la etapa de perfeccionamiento y mejoramiento continuo de calidad

educativa y mantenimiento de la licencia de la Universidad Nacional de Juliaca.



CAPITULO 1.
DATOS GENERALES.

Denominacién.
Plan de trabajo de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo de la Universidad Nacional

de Juliaca 2024,

Ubicacion geografica.

Region : Puno

Provincia : San Roman

Distrito : Juliaca.

Direcciéon : Av Nueva Zelandia N° 631.
Responsables.

Director de Gestién de Asuntos Académicos.
Encargado de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.
Encargados de las escuelas profesionales en seguimiento al egresado y bolsa de trabajo.

Base Legal.

El marco en el que se desarrolla el plan de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.

— Constitucion politica del Pera.

— Ley Universitaria N° 30220.

— Ley de creacion UNAJ N° 29074.

— Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa-SINEACE

— Resolucidon de licenciamiento N° 097-2018-SUNEDU/CD
— Resolucion de Ampliacion de Licenciamiento N° 068-2021-SUNEDU/CD

— Estatuto Universitario.

Personal Responsable de ejecucion.
Laplaneacién, implementacion y ejecucion del plan de trabajo de seguimiento al egresado

y bolsa de trabajo recae directamente en las coordinaciones de facultad y pleno
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coordinacion con el “Encargado de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo”, que
depende de la Direccion de Gestidén de Asuntos Académicos, en el marco de la mejora

continua de la calidad educativa.

CAPITULO II
PRESENTACION

La Universidad Nacional de Juliaca, concibe a sus graduados como miembros de la
comunidad universitaria y principales actores para la mejora institucional. En ese sentido
es clara la necesidad de fortalecer la vinculacion con los mismos, lo que permitira conocer
los niveles de desempefio laboral v medir ¢l impacto profesional que se esta teniendo en
la sociedad; informacion necesaria para la mejora continua y toma de acciones para

fomentar la insercion laboral.

Actualmente la Universidad Nacional de Juliaca cuenta con sus egresados, graduados y
titulados por lo tanto es pertinente establecer lineamientos y estrategias a fin de promover

uria cultura de estrecha vinculacion entre graduados y la Universidad.

El plan de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de
Juliaca, responderad las politicas de la Gltima ley universitaria, a fin de dar las condiciones
basicas de calidad en la educacién superior universitaria. En esas medida nuestra
universidad se orienta a dar mecanismos de mediacién e insercion laboral, ademéas
buscara las acciones de coordinacion y alianza estratégicas, con el sector publico y
privado durante el 2024, considerando que el graduado es entendido desde una mirada
integradora, estudiantes de los dltimos ciclos, egresados, graduados y titulados; esto con
la finalidad de generar la oportuna informacion sobre los indicadores de empleabilidad y

situaciéon en el mercado laboral de los egresados y graduados.

ANTECEDENTES.

La Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad establecen que el
graduado es quien ha culminado sus estudios en la universidad y ha recibido los grados
correspondientes de bachiller, titulado, magister o doctor, cumpliendo con los requisitos
académicos exigibles en la universidad. Asimismo, se establece que los graduados forman

parte de la comunidad universitaria.

En este sentido, la Universidad Nacional de Juliaca; Con el propésito de acreditacion

institucional se elabora el plan de trabajo de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo,



considerando informacion desagregada por semestre y por escuela profesional, asi como
la actualizacion constante de la plataforma virtual destinada a la bolsa de trabajo
institucional, la misma que tendra informacion actualizada para el estudiante, egresado,
graduado y titulado de la universidad. Precisamente, la finalidad del presente plan es
vincular y fomentar una relacion permanente entre los graduados y la universidad para

mejorar el impacto de la formacion profesional universitaria.

OBJETIVOS.

Objetivos generales.

Planear e implementar el plan de trabajo de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo,
en el marco de la mejora continua de la calidad educativa; que permita la medicion de la
capacitacién e insercion laboral a través de convenios con instituciones en el sector
publico y/o privado, centralizar la informacion de los graduados, identificar la ubicacion
y aceptacion laboral como producto académico de la UNAJ. Asi como medir y promover
mecanismos dirigidos a estudiantes y graduados para facilitar la insercion laboral y

empleabilidad.

Objetiveos especificos.

— Planificar, disefiar, implementar y controlar el plan de seguimiento a los
graduados.

— Sistematizar la informacion de los graduados y mantener actualizada la base de
datos, con informacion objetiva que permita conocer su situacion profesional y
laboral.

— Crear y mantener una red de comunicacion con los graduados de la UNAJ, a fin
de mantener un contacto permanente con la institucion.

— Mediar y favorecer la insercion laboral de estudiantes, egresados graduados y
titulados en con el comité de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo y las
Coordinacion con las Escuelas Profesionales. '

— Desarrollo de actividades relacionados a encuentros para los graduados de la
UNAI.



CAPITULO IIL.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Las estrategias que se adoptaran para la implementacion del presente Plan de Seguimiento

al Egresado y Bolsa de Trabajo, serdn las siguientes:

ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
Generacion de red | - Registro  actualizado de | Registro del | Coordinaciones
de comunicacion nimeros telefonicos y por la | 35% de los | académicas de
plataforma Digital de la | egresados las facultades
Universidad.
- Registro de  egresados
conectados a las redes sociales
( Facebook, WhatsApp)
Seguimiento, - Registro de la situacidn laboral | Registro del | Coordinaciones
insercion y de egresados. 30% al 35% | académicas de
trayectoria laboralen | - Registro de la informacién | de egresados. | las facultades y
el mercado sobre el trabajo actual. Encuesta y | Encargado  de
productivo - Establecer alianzas | andlisis del | Seguimiento al
estratégicas para la insercion | 30% al 60% | egresado y Bolsa
laboral del egresado de la de Trabajo.
UNAJ
Reuniones con| - Fomento y registro de | Evento por | Coordinaciones
egresados en base a actividades sociales y | afio académicas de
actividades de recreacionales  programadas | académico las facultades
capacitacion 0 durante el afio
socializacion - Registro de eventos de
capacitaciones.
Vinculacién de los | - Fomentar las diversas | Participacién | Coordinaciones
egresados con la | capacitaciones en marco de la | al 20% al | académicas de
UNAIJ, en el marco ' formacion continua 35% de | las facultades
de cooperacion de egresados

recursos compartido
(formacion continua)

Busqueda de
espacios  laborales
bajo convenios con
los gobiernos locales
de la Regién, y la
misma Entidad

- Realizar actividades de visitas
a los municipios y empresas en
los Distritos y provincias de
toda la region.

- En la Universidad se
propiciara la inclusion laboral
en distintos espacios laborales,
como centros de produccion.

Captacion de
30% de
egresados y
sus espacios
laborales en
dichas zonas
con sus
respectivas

informacidn
laboral

Encargado  de
Seguimiento al
egresado y Bolsa
de Trabajo vy
otras oficinas
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DISENO DE CUESTIONARIO.

— Clasificacion de la poblacion en seguimiento. Esta etapa consiste en determinar
los grupos generacionales (afio de egreso, especificamente) objeto de estudio, por
programas de estudios. Para determinar ésta, se deben considerar a todos los
egresados y clasificarlos por afio de egreso.

— Extraer del padrén de egresados por Programa de estudios, niimero de celular,

correo electronico, Facebook, WhatsApp o teléfonos de los centros de trabajo.

Disefio del cuestionario agrupa en las siguientes dimensiones de analisis:

— Datos generales.

— Trayectoria académica del egresado.

— Trayectoria laboral del egresado.

— Desempefio profesional.

— Opinion del egresado sobre la organizacion académica y el desempefio
institucional.

— Satisfaccion del egresado de la UNAJ.

Asimismo, es pertinente aclarar que las preguntas seleccionadas pueden variar

dependiendo de las necesidades especificas de informacion de la UNAJ.

RECOPILACION DE LA INFORMACION.

Ese proceso puede realizarse a través de diferentes estrategias:

— Realizacion de encuentros de egresados por cada programa académico y en
general, para recopilar informacion necesaria.

— Subir a la pagina web de la UNAJ, el cuestionario de egresados para ser llenado
en linea.

— Ingresar los datos obtenidos a una base de datos con una detallada definicion de
las variables y analizar la informacion, cuyo propdsito es el cruce de variables y

la construccion de indicadores.

HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

Encuestas.
La encuesta, como técnica de recoleccion de datos, servira para formular preguntas a los

graduados que permita recoger informacion referida a variables como:



- Experiencia laboral antes de la graduacion
- Tiempo transcurrido para conseguir el primer empleo después de graduado

- Situacién laboral actual (al momento de la encuesta)

Los reportes de resultados que generen los estudios de encuesta seran presentados en acto
publico y derivados a las oficinas administrativas correspondientes a fin de que tomen las
decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los procesos de seguimiento a los

graduados.

CAPITULO V.
ENCUENTRO DE EGRESADO.

Ademas de la aplicacidn de encuestas fisicas o en linea para el seguimiento de egresados,
es necesaria la apertura de espacios que permitan conocer directamente las fortalezas y
debilidades de los procesos formativos que lleva a cabo la institucién. Por ello es
fundamental la realizacién de encuentros con los egresados o eventos académicos que
deben organizarse, por lo menos una vez al afio minimamente, en cada uno de los

" programas Académicos.

FORMACION Y CAPACITACION.
Este programa de formacion y capacitacion permanente, tiene el objetivo de proporcionar
informacion a la Direccidn de Gestion de Asuntos Académicos y otros involucrados; las

herramientas teéricas y metodoldgicas para la realizacion del seguimiento de Egresados.

ACTIVIDADES Y ACCIONES A DESARROLLAR.

Las actividades y acciones a desarrollar que se adoptardn para la implementacién del

presente Plan de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, seran las siguientes
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CAPITULO V.
RECURSOS

Humanos.

Comision organizadora.

Coordinadores de las Facultades.

Direccién de Gestion de Asuntos Académicos.

Encargado de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo.
Comité de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo.
Egresados de las Escuelas Profesionales.

Oficina de comunicacion e Imagen institucional.

Oficina de cooperacion y relaciones internacionales.

Direccion de incubadora de Empresas.

Responsables de las Escuelas Profesionales.

Materiales e infraestructura

Ambiente de trabajo. para el Encargado de seguimiento al egresado.
Ambiente para reuniones, mesa de trabajo.

Escritorio, estantes, sillas.

Computadora.

Impresora.

Boletines

certificados.

PRESUPUESTO.

El presupuesto anual para llevar a cabo las actividades del presente plan se detalla en la

siguiente tabla:

N° | Actividad- accién. 1 Requerimientos cantidad | Monto S/.
1 | Realizacion de cursos de actualizacion y Certificados, refrigerios, | 5 10,000.00
certificacién a participantes de los cursos capacitadores
talleres organizados en las coordinaciones de
facultad, incluye refrigerios y otrds gastos
4 Viaje de btisqueda de convenios laborales a Refrigerios para viajes [ 20 2,500.00
toda la Regién ( distritos)
Elaborar encuestas telefonicas para la Chip con un plan de 1 600.00
actualizacion de datos de egresados, llamadas ilimitadas y

graduados y titulados plan de datos anual
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Presupuesto requerido para el cumplimiento del plan de trabajo de seguimiento al

egresado y bolsa de trabajo correspondiente a los afios 2024 se detalla a continuacion:

Detalle

2024

seguimiento al egresado y
bolsa de trabajo

S/13,100.00
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ANEXOS.
ANEXO 1.

FICHA TECNICO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
* Obligatorio

1. DATOS GENERALES

1. CONDICION *
SIN GRADO
BACHILLER
TITULADO

2. APELLIDO PATERNO. *

3. APELLIDO MATERNO. *

4. NOMBRES. *

5. NUMERO DE DNL. *

6. CODIGO DE ESTUDIANTE

FECHA DE NACIMIENTO.

8. CORREO ELECTRONICO. *

9. NUMERO DE CELULAR. *

10. PROGRAMA DE ESTUDIO. *
INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES
INGENIER{A AMBIENTAL Y FORESTAL
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
11. ANO DE EGRESO. *

12. DIRECCION DONDE RESIDE ACTUALMENTE. *

13. ;DESPUES DE CUANTO TIEMPO DE EGRESADO OBTUVO EL TIiTULO?
6 MESES.
1 ANO.
2 ANOS.
3 ANOS.
3 ANOS A MAS.

OTROS:
IL DATOS DE INSERCION LABORAL.

DURANTE LOS ANOS QUE ESTUDIO SU CARRERA PROFESIONAL ;USTED
REALIZO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES? *

14.

18



/

SI, DE 3 A 5 MESES.
SI, DE 5 A 10 MESES.
SI, DE 10 MESES A MAS.
NO.
15. A TRAVES DE QUE MEDIOS ACCEDIO A LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. *
CONVENIOS
RECOMENDACIONES
OTRO: B
LA EJECUCION DE SUS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES LE AYUDO A OBTENER
UN EMPLEO RELACIONADO A SU CARRERA.
SI.
NO.

. DESPUES DE CUANTO TIEMPO DE EGRESADO CONSIGUIO SU PRIMER EMPLEQ
RELACIONADO CON SU CARRERA PARA LA CUAL FUE FORMADO?.

AL EGRESAR
EN MENOS DE UN MES.
ENTRE 1 A 4 MESES.
MAYOR A 4 MESES.

III. SITUACION ACTUAL LABORAL.

EN LA ACTUALIDAD. ;USTED SE ENCUENTRA LABORANDO EN LA CARRERA
PROFESIONAL PARA LO CUAL USTED FUE FORMADO? *

SL
NO.

19. (EN QUE SECTOR SE ENCUENTRA USTED LABORANDO? *
PUBLICO
PRIVADO

20. ;QUE CARGO OCUPA EN SU TRABAJO ACTUAL? *

16.

17.

18.

21. ;A TRAVES DE QUE MEDIO CONSIGUIO SU ACTUAL TRABAJO?  *
PAGINA WEB
REDES SOCIALES
OFERTAS LABORALES
CONTACTO CON AMIGOS Y/O FAMILIARES.
CONTRATO CON OTRO EGRESADO O DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD.
22. SI SELECCIONO PUBLICO, ;EN QUE SECTOR LABORA?
EDUCACION
SALUD
TRANSPORTE
GOBIERNO LOCAL.
OTROS:

23. SISELECCIONO PRIVADO, ;EN QUE SECTOR LABORA?

24. CONDICION QUE OSTENTA EN SU TRABAJO. *
NOMBRADO
CONTRATO INDEFINIDO, PERMANENTE.
CONTRATO A PLAZO F1IO.

19



25.

26.

27.

28.

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS
SIN CONTRATO.
OTROS:

INGRESO MENSUAL. *
SUELDO BASICO
DE S/. 1001 A S/. 1500 SOLES
DE S/. 1501 A S/. 2000 SOLES.
DE S/.2001 A MAS.
/QUE TAN SATISFECHO SE SIENTE EN SU TRABAJO PARA LO CUAL HA SIDO
FORMADO?
INSATISFECHO
SATISFECHO
MUY INSATISFECHO
MUY SATISFECHO.

JCUAL ES EL NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION DONDE USTED TRABAJA
ACTUALMENTE? *

A LA FECHA DE RESPUESTA DEL PRESENTE g_IUESTIONARIO. DE NO ESTAR
TRABAJANDO ;CUAL ES LA PRINCIPAL RAZON, POR LA QUE NO ESTA
TRABAJANDO?

SUS ESTUDIOS NO LE PERMITEN.

PROBLEMAS DE SALUD

CUIDADOS DE UN FAMILIAR

FALTA DE EXPERIENCIA.
OTROS:

20



ANEXO 2.

ENCUESTA PARA MEDIR LA SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON
RESPECTO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS RECIBIDOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

PROGRAMA
ESTUDIOS:

FECHA:

(EN QUE MEDIDA SE SIENTE SATISFECHO CON LOS SIGUIENTES ATRIBUTOS
VINCULADOS CON LA FORMACION DE PREGRADO RECIBIDA? LAS OPCIONES
SON: MUY INSATISFECHO, INSATISFECHO, REGULARMENTE SATISFECHO,
SATISFECHO, MUY INSATISFECHO.

I. DESEMPENO DOCENTE.

MUY
INSATISF
ECHO

INSATISF
ECHO

REGULAR |
MENTE
SATISFEC
HO

EL NIVEL DE

' ASIGNATURAS

CONOCIMIENTO DE
" CONTENIDOS DE LAS

SATISFE
CHO

MUY
SATISFE
CHO

LA EXPERIENCIA
2. PROFESIONAL DE
LOS DOCENTES.

ASIGNATURA(

RECURSOS
EDUCATIVOS,

MATERIALES
ACADEMICOS,
BIBLIOGRAF{A)

DESARROLLO DE LA

METODOLOGIA DE
ENSENANZA, USO DE

TUTORIA, SILABO,

EL TRATO CON

ESTUDIANTES Y LOS

VALORES
PROFESIONALES
QUE TRANSMITE.

DESARROLLO DE

ACTIVIDADES QUE

PROMUEVAN LA

INVESTIGACION EN
\ LOS ESTUDIANTES

VINCULA EL

SOCIAL Y
ECONOMICA DEL
ENTORNO.

CONOCIMIENTO DE
LA DISCIPLINA CON

6. LA PROBLEMATICA

I1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
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(MUY
INSATISF
ECHO

INSATISF
ECHO

REGULAR
MENTE
SATISFEC
HO

SATISFE
CHO

MUY
SATISFE
CHO

1 AULAS '

BIBLIOTECA

LABORATORIO DE
COMPUTO

LABORATORIO
ESPECIALIZADOS
VINCULADOS ALA |
CARRERA |
PROFESIONAL |

5 TALLERES

AUDITORIOS

7 SALA DE ESTUDIOS

ITII. PROGRAMA CURRICULAR.

MUY
INSATISF
ECHO

INSATISF
ECHO

REGULAR
MENTE
SATISFEC
HO

SATISFE
CHO

MUY
SATISFE
CHO

|  CURSOS BASICOS

CURSOS DE
ESPECIALIDAD

3 CURSOS ELECTIVOS

SECUENCIA DE LOS
CURSOS DE LA
MALLA
CURRICULAR

SESIONES
5 PRACTICAS O DE
LABORATORIO

FOMENTO DE LA
INVESTIGACION Y
ASESORIA PARA EL
TRABAJO DE
INVESTIGACION

|

. SERVICIOS EDUCACIONALES C

OMPLEMENTARIOS

! MUY
INSATISF
\ ECHO

INSATISF
ECHO

REGULAR
MENTE
SATISFEC
HO

SATISFE
CHO

MUY
SATISFE
CHO

SERVICIO MEDICO Y |
1 ASISTENCIA

PSICOLOGICA
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COMEDOR
UNIVERSITARIO

TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES
CULTURALES,
ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS

ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

INCUBADORAS DE
EMPRESAS

PROGRAMA DE
INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL

SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y BOLSA
DE TRABAJO
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ANEXO 3
ENCUESTA PARA EMPLEADORES.

ESTA ENCUESTA TIENE COMO PROPOSITO CONOCER SU SATISFACCION
RESPECTO AL DESEMPENO DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA E IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD QUE NOS PERMITAN
MEJORAR EN NUESTROS PROCESOS, POR LO QUE LE AGRADECEMOS SU
CONTRIBUCION PARA RESPONDER A ESTE CUESTIONARIO.

*GARANTIZAMOS QUE LOS DATOS QUE NOS PROPORCIONE SERAN TRATADOS
CON TOTAL CONFIDENCIALIDAD.

DATOS DEL EGRESADO

FECHA DE APLICACION:

NOMBRE DEL O LOS EGRASADOS:

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

TELEFONO DE LA ORGANIZACION:

CORREO DE LA ORGANIZACION:

TIPO DE ORGANIZACION:

PUESTO QUE SE DESEMPENA EL EGRESADO DENTRO DE LA EMPRESA O
INSTITUCION:

el A o

FORMACION ACADEMICA DEL EGRESADO.

/ - 9. ;CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENA EL EGRESADO
ESTAN RELACIONADAS CON SU FORMACION ACADEMICA?

SI LA RESPUESTA ES Si, ;EN QUE PORCENTAJE ESTIMA?
100% 75%
50% 25%

10. ;CONSIDERA QUE LA FORMACION ACADEMICA QUE SE LE PROPORCIONO
AL EGRESADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA ES LA
ADECUADA PARA REALIZAR LAS FUNCIONES QUE SU EMPRESA O

INSTITUCION REQUIERE?

TOTALMENTE DE ACUERDO. EN DESACUERDO.

DE ACUERDO. TOTALMENTE EN DESACUERDO.
NEUTRAL.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

/QUE PORCENTAIE DE SATISFACCION TUVO CON EL EGRESADO DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE SU EMPRESA O INSTITUCION
CUANDO FUE CONTRATADOQO?

100% 75%
50% 25%
0%

;COMO EVALUA EL COMPORTAMIENTO Y/O PRINCIPIOS ETICOS DEL
EGRESADO?

ALTO BAJO
REGULAR MUY BAJO.

(REQUIRIO EL EGRESADO ALGUNA CAPACITACION TECNICA AL INICIO DE
SUS ACTIVIDADES?

SI NO

SOBRE QUE TEMA RECIBIO CAPACITACION:

CUAL FUE EL RESULTADO DE LA CAPACITACION

ALTO BAJO
REGULAR MUY BAJO.

(CONTRATARIA USTED NUEVAMENTE A UN EGRESADO DE NUESTRA
INSTITUCION EN CASO DE REQUERIRLO?

TOTALMENTE DE ACUERDO. EN DESACUERDO.
DE ACUERDO. TOTALMENTE EN DESACUERDO.
NEUTRAL.

CALIFIQUE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS DE ACUERDO AL EGRESADO:

ALTO BUENO REGULAR  BAJO
ACTITUD DE SERVICIO
PUNTUALIDAD.
IMAGEN.
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DATOS DEL EMPLEADOR

18. NOMBRE DEL EMPLEADOR:
19. TELEFONO:

20. EMAIL:

21. PUESTO O ACTIVIDAD QUE REALIZA EL EVALUADOR:

XE

1
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