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RESOLUC16N DE CONSETO DE COMIS16N 0RGANIZADORA
NQ 081-2024-CCOIUNAT

Juliaca, 05 de febrero de 2024.

VISTOS:
El   lnforme  N°  012-2024-OPP€OruNAJ,  de  fecha  31   de  enero  de  2024;  el  Aouerdo  123-2024-SE€CO-UNAJ,  de  Sesi6n
Extraordinaria de fecha 02 de febrero de 2024; y,

CONSIDERANDO:
Que, conforme a to dispuesto por el Art.18°, 4to parrafo de la Constituci6n Politica del Estado, establece que cada Universidad es
aut6noma  en  su  fegimen  normativo de  gobierno,  acad6mico,  administrativo  y  econ6mico.  Las  Universidades  se  rigen  por  sus

propios estatutos en el marco de la constitucien y las leyes;

Que,  mecliante  Ley  N°  30220-Ley  Universitaria,  en  su  Art.  8°,  enuncia  que  el  Estado  reconoce  la  autonomia  Universitaria,  Ia
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucich, la presente Ley y demds
normativa aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Acad6mico, Administrativo

y Econchico;

Que,  el  Documento  Normativo  "Disposiciones  para  la  Constitucich  y  funcionamiento  de  las  comisiones  organizadoras  de  las
universidacles pdblicas en  proceso de constituci6n,  aprobada  bajo Resolucich  Vlde  Ministerial  N° 244-2021-MINEDU;  sefialando
son funciones de la Comisich Organizadora,  literal b) Aprobar y velar por el adecuado oumplimiento del  Estatuto,  Reglamentos y
Documentos  de  Gestich  de  la  Universidad  y,   literal  s)  Otras  que  le  sean  encargadas  por  el  Minedu,  en  el  marco  de  sus
competencias;

Que,  el  Art.  59° de  la  Ley  N° 30220,  Ley  Universitaria,  establece:  EI  Consejo  Universitario,  en  el  presente  caso  el  Consejo  de
Comisi6n Organjzadora de la UNAJ tiene las siguientes funciones,  Numeral 59.2 Dictar el  Reglamento General de la Universidad,
el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su oumplimiento,  Numeral 59.5 Concordar y
ratificar los planes de estudies y de trabajo propuestos por las unidades academicas;

Que,  mediante lnforme N® 012-2024-OPP€OruNAJ, de fecha 31  de enero de 2024,  Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remite   el   Plan   de   Capacitacich   denominado:   "PROGRAMAcloN   MULTIANUAL  Y   FORMULAcloN   DEL   PRESUPUESTO
PUBLICO,  EN  LA  UNIVERSIDAD  NACIONAL  DE  JULIACA",  para  su  aprobaci6n,  asimismo  informa  que  la  entidad  ouenta  con

di§ponibilidad  presupuestal,  a  efectos  de  proceder con  la  atencich  del  Plan  antes  mencionado,  por  el  monto  de  S/  14,500.00

(catoroe mil quinientos y 00/100 soles);

Que, el Pleno del Consejo de Comisien Organizadora de la UNAJ, en su Sesich  Extraordinaria de fecha 02 de febrero de 2024,
mediante Acuerdo  N°  123-2024-SE€CO-UNAJ,  acord6  POR  UNANIMIDAD;  APROBAR  el  Plan  de  Capacitaci6n  denominado:
"PROGRAMACION  MULTIANUAL  Y  FORMULAcloN  DEL  PRESUPUESTO  PUBLICO,  EN  LA  UNIVERSIDAD  NACIONAL  DE

JULIACA", par un monto de S/ 14,500.00 (CATORCE MIL 6UINIENTOS Y 00/100 SOLES);

En uso de las facultacles y atribuciones conferidas per el Art.  18°, de la Constituci6n Politica del Pero, la Ley N° 30220, Resoluci6n
Viceministerial   N°   244-2021"lNEDU,   modificado   mediante   Resoluci6n   Vlceministerial   N°   055-2022"lNEDU,   modificado
mediante Resoluci6n Vlceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.-APROBAR el Plan de Capacitaci6n denominado: "PROGRAMAcloN MULTIANUAL Y FORMULAC16N DEL
PRESUPUESTO  PUBLICO,  EN  LA UNIVERSIDAD  NACIONAL  DE JULIACA",  par un  monto de  S/ 14,500.00 (CATORCE  MIL
QUINIENTOS Y 00/100 SOLES); mismo que forma parte integrante del presente acto resolutivo, a falios ouatro (04).

Articulo Segundo.- DISPONER que la ejecucton del plan de trabajo aprobado en el artrfulo primero del presente acto resolutivo,
estara a cargo del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo Tercero.-ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la lnformaci6n, la publicaci6n de la presente resoluci6n en el portal
lnstitucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unal.edu.De),
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITAC16N:

CURSO TALLER PROGRAMACION MULTIANUAL Y FORMULAC16N DEL PRESUPUESTO.

LOCALIZACION:
REGION   -                       :  Puno
PROVINCIA                   : San Roman
DISTRITO                       : Juliaca,
FECHA                            :  15 y 16 de febrero del 2024.

I.-PRESENTACION.
EI  presente  evento  de   Capacitaci6n  esta  dirigido  a  los  servidores  de  la  Universidad
Nacional de Juliaca, el cual constituye un espacio para la actualizaci6n y perfeccionamiento
de  capacidades  del  recurso  humano  de  las  areas  de   Presupuesto,   administraci6n,
contabilidad, Tesoreria y areas afines  entendiendo a la  capacitaci6n  como un proceso de
actualizaci6n   de   caracter   estrategico   aplicado   de    manera   organizada   y   sist6mica,
mediante el cual el personal adquiere o  desarrolla conocimientos y habilidades especificas
relativas al trabajo y  modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizaci6n, el puesto
o    el     ambiente    laboral.    Como    componente    del    proceso    de    desarrollo    de    los
Recursos    Humanos,   la   capacitaci6n   implica   por   un   lado,    una   sucesi6n   definida
de  condiciones y etapas orientadas a lograr la integraci6n del trabajador a su  puesto en
la  instituci6n,    el  incremento  y  mantenimiento  de  su  eficiencia,  asi   como  su  progreso
personal y laboral en el mismo,   y   por otro lado es un conjunto de   metodos,   tecnicas y

ursos para el desarrollo de los planes  y  la  implantaci6n  de acciones especificas  para
normal  desarrollo.  En tal  sentido la capacitaci6n  conslituye  un factor importante  para

ue  el  trabajador  brinde  el mejor aporte  en  el  puesto  asignado,  ya  que  es  un  proceso
constante que busca la eficiencia en el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye
a elevar el rendimiento del servidor pdblico.

11.-JuSTIFICACION:
EI   personal   es  el   recurso   mas importante   de   la  entidad   porque   esta   directamente
relacionado a las actividades laborales. Eslo es de especial importancia en una instituci6n
quepresta   servicios   a   la   poblaci6n,   en   la   cual   la   conducta   y   rendimiento   de   las
personas influye directamente en la calidad y optimizaci6n de los servicios que se brindan.
Tales  premisas conducen  automaticamente  a  enfocar  inevitablemente  el  tema  de  la
capacitaci6n como uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar
lasactitudes       y       comportamientos       de       las       personas       dentro       de       las
organizaciones, direccionado a la optimizaci6n de los servicios.

Ill. ALCANCE
EI  presente evento  de  capacitaci6n  esta  dirigido  a  servidores  pdblicos de  las  areas de
Presupuesto,  Planeamiento,  Administraci6n,  Contabilidad,  Tesoreria y todas las oficinas
administrativas de la Universidad Nacional de Juliaca.



IV. FINES DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION
EI  presente  evento  de  capacitaci6n  propone  el  fortalecimiento  de  capacidades  de  los
servidores pdblicos de la entidad, el cual estara conllevando a mejorar el desarrollo de las
funciones asignadas, considerando como fines:

>    Mej_orar la interacci6n entre los servidores pablicos y con ello mejorar la calidad de
servicios.

>    Generar conductas positivas y mejoras en el clima institucional.
>    Permitira   a   los   servidores   ptlblicos,   mantenerse   actualizado   con   los   temas

propuestos.
>    Proponer espacios donde se imparten conocimientos y experiencias sobre temas

que ayudan a mejorar las inter relaciones entre los servidores pdblicos.

V. OBJETIVOS DEL PIAN DE CAPACITACION
4.1 0bjetivos Generates

• Fortalecimiento de capacidades de  los servidores de  la  Universidad  Nacional  de
Juliaca.

4.2 0bjetivos Especificos
•Actualizaci6n    en    la    normativa    y    procedimiento    para    la    PRIOGRA/MAICICIN

MULTIANUAL Y FORMULAC16N DEL PRESUPUESTO 2025 . 2027.

Vl. METAS
Capacitar  a  la  totalidad  de  servidores  de  las  areas  de  Presupuesto,   Planeamiento,
Administraci6n,   Contabilidad,   Tesoreria   y   todas   las   oficinas   administrativas   sobre
normativa y procedimientos para la formulaci6n del Presupuesto lnstitucional.

VII. ESTRATEGIAS
Las estrategias para emplear son.

-       Desarrollo de aspectos normativos y de procedimientos.
-       Presentaci6n de casuisticas.
-       Metodologia expositiva-dialogo
-        Modalidad presencial/virtual.

VIII. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION
8.1 Modalidad de Capacitaci6n.
EI tipo de capacitaci6n a desarrollarse sera de actualizaci6n y complementaria.
8.2 Nivel de Capacitaci6n
EI nivel de capacitaci6n que se propone es a nivel intermedio.

IX. ACCIONES A DESARROLLAR
Las  acciones para  el  desarrollo  del  plan  de  capacitaci6n  estan  respaldadas  por  los
siguientes temas:

FECHA                           :   15y l6defebrero del 2024.
DURACION                    :  12 horas.



I.   SISTEMA NACIONAL DE PRESuPuESTO PuBLICO.
O_Pjetivos d.e la .Prog_ramaci6n Multianual y Formulaci6n Presupuestaria
E_tapas     d?    .Ia     Programaci6n     Multianual     Presupuestalria     y     Formulaci6n
Presupuestaria.
E_s~tiTac.i6n..y  ?usfentaci6n  de  los  ingresos  a  ser  percibidos  por  las  entidades:
Sustentaci6n de desemperio y logro de resultados.

Pi.s!.ip`uci6nd.elosrecursosautorizadosdelaAsignaci6npresupuestariaMultianual
(A.Ph!),para.Ia.sus!entaci6ndelosgastosdelaentidadparael.cumplimien;o-J=`:;:
objetivos priorizados.
Desarrollo de Casuisticas.

11.  ALCANCES DE LA LEY DE PRESuPuESTO 2024 -LEY 31953.

X. RECuRSOS

1.0..1_Ty.M_A_N_9.S:_L_oconformanlosparticipantes,facilitadoresyexpositor.
10.2 MATERIALES:
LOCAL

I_°_B!+.'L£F!?_I Ff l!I.PO Y OTROS    :  esta  Conformado  por carpetas,  equipo  mu|timedia,computadora portatil y otros.

giv;;;;::/ENTOSTECNICOssepreveelaentregadecerilflcadosencoord|nac|6ncon|a
XI. FINANCIAMIENTO
A cargo de la entidad.

XIII. PRESuPuESTO.
Servicios Expositores S/ 11,000.00 a todo costo.
Refrigerios y Alimentaci6n S/ 3,500.00 soles

Juliaca, febrero del 2024.


