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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Decenio de (a igualdad de oportunidades para mujeres y fiombres”
“Afio de la Unidad, (a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 077-2024-CCO-UNAJ

Juligca, 02 de febrero de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 008-2024-URH-CO-UNAJ/ICVBS, de fecha 08 de enero de 2024; Informe N° 0014-2024-UP/OPP-UNAJ, de fecha 10 de enero de
2024; Informe N° 0065-2024-UP/OPP-UNAJ, de fecha 29 de enero de 2024, Informe N° 048-2024-URH-CO-UNAJ/ICVBS, de fecha 29 de enero
de 2024; Oficio N° 01-2024-P/CPCAS-UNAJ, de fecha 02 de febrero de 2024; Informe N° 043-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 02 de febrero de
2024; Acuerdo N° 121-2024-SE-CCO-UNAJ de Sesion Exiraordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 02 de febrero de 2024;
forme Juridico N° 042-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de febrero de 2024; y,

,' conforme a lo dispuesto por el Art. 18°, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma en su régimen
ativo de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
stitucion y las leyes;

7 .

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, ésta autonomia se
\ manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, el segundo péarrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisidén Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 3°, inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios menciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades plblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y registro del contrato;

Que, el Articulo 8°, del Decreto Legislativo N° 1057 establece que *(...) El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
bligatoriamente mediante concurso ptblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
cional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
tidad convocante, otros medios de informacion;

Que, mediante Informe N° 0014-2024-UP/OPP-UNAJ, de fecha 10 de enero de 2024, la Unidad de Presupuesto informa que la entidad cuenta
con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la asignacion presupuestal para contratacion administrativa de servicios CAS de plazas
vacantes, para dos plazas;

Que, mediante Informe N° 0065-2024-UP/OPP-UNAJ, de fecha 29 de enero de 2024, la Unidad de Presupuesto informa que la entidad cuenta
con disponibilidad presupuestal a efectos de proceder con la Convocatoria CAS para 84 PLAZAS VACANTES, bajo |a siguiente cadena funcional

programatica:
FUNCION. PROGRAMA | META FUENTE DE FINANCIAMIENTO
22 EDUCACION 0066 0003 RECURSOS ORDINARIOS
22 EDUCACION 0066 0010 RECURSOS ORDINARIOS
22 EDUCACION 9001 0017 RECURSOS ORDINARIOS
22 EDUCACION 9001 0019 T A ETE S AL DCUKEDS
22 EDUCACION 9001 o021 RECURSOS ORDINARIOS
Activar Windows

Que, mediante Informe N° 048-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 29 de enero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos emite informe sobre
puestos CAS vacantes, e indica que se tiene un total de 86 puestos a convocar bajo el régimen CAS;

Que, mediante Oficio N® 01-2024-P/CPCAS-UNAJ, de fecha 02 de febrero de 2024, el Presidente de Comité Permanente CAS, presenta la
propuesta de bases, cronograma, Formatos, anexos y perfiles de puesto de la convocatoria CAS N° 01-2024-UNAJ, precisando ademas que se
tienen un total de 86 puestos vacantes y que ademas se cuenta con disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe N° 043-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 02 de febrero de 2024, la Direccion General de Administracion remite la
propuesta de bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen CAS N° 01-2024-UNAJ;

Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesidn Extraordinaria de fecha 02 de febrero de 2024, mediante Acuerdo
N° 121-2024-SE-CCO-UNAJ, acordé POR UNANIMIDAD; APROBAR la Convocatoria, Cuadro de Plazas, Bases, Cronograma, Formatos,

(-42-0107-2024  Anexos, Perfil de Puesto para el proceso de contratacién de Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-

"5 UNAJ, previo informe juridico favorable;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

Que, mediante Informe Juridico N° 042-2024/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 02 de febrero de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye
que es procedente aprobar la convocatoria plblica de personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios de la UNAJ, CAS N° 01-
2024-UNAJ, estando alineado al principio de mérito y capacidad para el acceso a la funcion piblica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucién Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR la Convocatoria, Cuadro de Plazas, Bases, Cronograma, Formatos, Anexos, Perfil de Puesto para el Proceso de
Contratacion de Personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 01-2024-UNAJ.

Articulo Segundo.- REMITIR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que registre la presente convocatoria ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo Tercero.-. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publique el presente acto Resolutivo en el portal web de Ia

institucion (www.unai.edu.pe).
Regisirese, comuniquese y cimplase

.

@A\QQ LUIS PACHECO CACERES
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ
"Universidad Pablica de Calidad”

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mugeres y hombres™
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”
CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO

La Universidad Nacional de Juliaca (UNAJ) requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057
Determinado (necesidad transitoria y suplencia) y en el marco de la Ley N° 31953 -Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, personal para los 6rganos y unidades
organicas solicitantes, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en el presente proceso de
convocatoria, conforme a los perfiles de puesto.

2. BASE LEGAL

a) Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

b) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Piblica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 31396 Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

i) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales y su Reglamento.

) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y Modificatorias.
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p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

@) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

1) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

s) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

t) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gesti6n
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos piblicos del D.L. 1057,

w) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANORESPONSABLE

La Universidad Nacional de Juliaca convoca el proceso de seleccion CAS N° 01-2024-UNAJ, la
conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos y el Comité Permanente CAS.

. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria CAS N° 01-2024-UNALJ se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto.

. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCAR

Se convoca ochenta y seis (86) posiciones vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:

Ny SO0 PUESTOS CANTIDAD
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
1 001-251 | DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1
2 | 002257 | DIRECTOR DEL CENTRO DE IDIOMAS 1

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

3 | 003253 | DIRECTOR DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1
4 | 004254 | DIRECTOR DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1
5 | 005255 | DIRECTOR DEINNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1
6 | 006275 | ESPECIALISTA EN GESTION DE INVESTIGACION 1
OFICINA DE SECRETAR{A GENERAL
7 | 007270 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL 1
8 | 008271 | ANALISTA LEGAL DE SECRETARIA GENERAL 1
9 | 009330 | TECNICO ADMINISTRATIVO DE MESA DE PARTES 1
Pagina 2| 22
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

10 010-245 | JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO 1
11 011-266 | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
12 012267 | ASISTENTE EN GESTION DE CALIDAD 1
13 013-268 | ANALISTA EN GESTION DE CALIDAD 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
14 014324 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
15 015-325 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
16 016 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SUPLENCIA) 1
17 017-326 | ASISTENTE DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

18 018-248 | JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA 1

19 019-289 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 1

20 020-300 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 1

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
21 021-182 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1
UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS X

22 022-260 | ESPECIALISTA EN ALMACEN 1

23 023-262 | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 1

24 024-327 | ASISTENTE DE ABASTECIMIENTO 1

_ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS : sos

25 025-261 | ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 1

26 026-264 | ANALISTA EN REMUNERACIONES 1

27 027-265 | ANALISTA EN CAPACITACION Y LEGAJOS 1

28 028-273 | ANALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL 1

29 029-297 | ANALISTA DE CONTROL DE PERSONAL 1

UNIDAD DE CONTABILIDAD
30 030-263 \ ANALISTA DE CONTROL PREVIO 1
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

31 031-272 | MEDICO 1

32 032274 | PSICOLOGO 1

33 033-276 | ENFERMERA 1

34 | 034277 | ESPECIALISTA DE COMEDOR UNIVERSITARIO 1

35 035-238 | ESPECIALISTA DE ARTE Y CULTURA 1

36 036-295 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 1
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS ACADEMICOS '

37 037.253 | ESPECIALISTA GESTION CURRICULAR Y SISTEMAS DE INFORMACION )

UNIVERSITARIA.
38 038-259 | ESPECIALISTA EN REGISTRO ACADEMICO Y ARCHIVO
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
39 | 039269 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
40 | 040319 | SECRETARIA 1
41 | 041281 | ANALISTA ACADEMICO - 1
42 | 042307 | ASISTENTE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
43 | 043315 | SECRETARIA 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
44 | 044316 | SECRETARIA 1
45 | 045301 | LABORATORISTA DE QUIMICA 1
46 | 046302 | LABORATORISTA DE QUIMICA 1
47 | 047-303 | LABORATORISTA DE FISICA 1
48 | 048-304 | LABORATORISTA DE FISICA 1
49 | 049305 | LABORATORISTA DE FiSICA 1
50 | 050306 | LABORATORISTA DE BIOLOGIA 1
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL
51 | 051-282 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD AMBIENTAL Y FORESTAL 1
52 | 052283 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD AMBIENTAL Y FORESTAL 1
53 | 053284 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD AMBIENTAL Y FORESTAL 1
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
54 | 054286 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD ENERGIAS RENOVABLES 1
55 | 055287 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD ENERGIAS RENOVABLES 1
56 | 056288 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD ENERGIAS RENOVABLES 1
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS
57 | 057312 | SECRETARIA 1
58 | 058298 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD SOFTWARE Y SISTEMAS 1
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA
59 | 059310 | SECRETARIA 1
60 | 060-296 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD MECATRONICA 1
FACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

61 | 061-320 | SECRETARIA 1
62 | 062285 | ANALISTA ACADEMICO 1
63 | 063-308 | ASISTENTE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES £
64 | 064317 | SECRETARIA 1

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS i

65 | 065-290 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1
66 | 066291 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1
67 | 067292 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES
68 | 068-278 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD TEXTIL Y DE CONFECCIONES 1
69 | 069279 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD TEXTIL Y DE CONFECCIONES 1
70 | 070280 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD TEXTIL Y DE CONFECCIONES 1
I ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
71 | 071311 | SECRETARIA 1
' | 72 | 072294 | LABORATORISTA DE ESPECIALIDAD INDUSTRIAL 1
: FACULTAD DE GESTION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
/ 73 | 073321 | SECRETARIA 1
74 | 074293 | ANALISTA ACADEMICO 1
75 | 075309 | ASISTENTE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 1
{ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GESTION Y CIENCIAS SOCIALES
s 76 | 076318 | SECRETARIA I
A ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
N 77 | 077314 | SECRETARIA ‘ 1
| ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
78 | 078313 | SECRETARIA \ 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
79 | 079336 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
80 | 080328 | CHOFER 1
81 | 081329 | CHOFER 1
82 | 082-332 | JARDINERO 1
83 | 083-333 | GASFITERO - 1
84 | 084334 | MECANICO 1
85 | 085-335 | OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 1
86 | 086-337 | ELECTRICISTA 1

6. CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones se encuentran detallados en los perfiles del puesto, segin el requerimiento del
Organo o Unidad Orgénica y funciones establecidas en los documentos de gestion.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

1. CRONOGRAMA DETALLADO

El proceso de Convocatoria CAS N° 01-2024-UNAJ se rige por el cronograma y etapas del proceso
que sera publicado en la pigina web institucional de la UNAJ.

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de Ia pagina web institucional.
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b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso, ademds de los comunicados que se emitan como parte
del concurso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caricter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UNAJ:
www.unaj.edu.pe link convocatorias.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

| ¥ 2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SUMODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segin se describe a continuacion:

Ne 2 ME - MINIMO MAXIMI R OE DESCRIPCION
APROBATORIO
Postulaciébn  presencial y . . P
1 resentacion de Curriculum 50 60 Fostuiacion! Spresencil ! calificacin de i
P . documentacidn sustentatoria de los/las postulantes.
Vitae documentado
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
2 Entrevista 30 40 puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
Personal habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto.
Total 80 100

a)

b)

3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

La postulacion se realizard de forma presencial en fecha indicada en el cronograma. La
presentacion del Anexo N° 01 “Ficha de Postulante Declaracién Jurada de datos personales”,
declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se
realizara de manera presencial en la Etapa de Presentacién de Curriculum Vitae documentado
por mesa de partes de la sede administrativa de la Universidad Nacional de Juliaca, siempre y
cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecuciéon
sera comunicado en el Portal Institucional, esta etapa estara a cargo del Comité Permanente
CAS. Se considerard el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/1a postulante no se presenta, se dejara
constancia de su inasistencia.

La Entidad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en
el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante Declaracion Jurada de datos personales” tener alguna
discapacidad y requieran algtn tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
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4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
4.1. Evaluacion Curricular
4.1.1.Ejecucién:

a) Se evaluard el Anexo N°01 “Ficha de Postulante” y la documentacion presentada por los/las
postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica,
colegiatura de corresponder, cursos y/o programas de especializacion, tiempo de experiencia
Iaboral (general, especifica, en el sector plblico, nivel minimo requerido). Asimismo, se

realizard la verificacién de la documentacion sustentatoria que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante”.

b) La presente etapa tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje, siendo que la Ficha de
Postulante (anexo N° 1) y el Curriculum Vitae documentado seran los tinicos documentos
evaluados aplicando para tal efecto, el Formato N° 01 - Criterios de Evaluacién Curricular
(A, By C), de acuerdo al puesto y/o cargo a convocar.

, ¢) La informacién consignada en la ficha curricular tiene cardcter de Declaracién Jurada por lo
que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta. La UNAJ
se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente de los documentos
presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

N d) La recepcion de postulacion implica 1a presentacion de los documentos requeridos a través
de mesa de partes de la UNAJ sito en la Av. Nueva Zelandia N° 631- Urbanizacién La
Capilla, distrito Juliaca, en el dia y en el horario indicado en el CRONOGRAMA. La
documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a verificacion

{\ posterior.

Por tanto, las personas que desean postular, deberdn presentar la documentacién
integramente foliada y firmada, de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria, en folder manila y sobre cerrado, de acuerdo con el siguiente orden:

1. Los anexos seran descargados de la Pdgina Web. www.unaj.edu.pe seccién
Convocatorias, que deberan ser debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con
huella digital en original, de lo contrario la documentacién presentada quedara

DESCALIFICADA.

Anexo N° 1 : Ficha de postulante.

Anexo N° 2 : Declaracion Jurada del postulante

Anexo N° 3 : Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los

supuestos  establecidos en la Ley N° 29988 y la Ley N° 27942,
Anexo N° 4 : Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo — LEY N° 26771

- La informaci6én consignada en los Anexos N° 1, 2, 3 y 4 tiene caracter de Declaracion
Jurada, siendo el/la POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la Universidad.

2. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

3. Copia de Ficha RUC (Activo y Habido)

4. Curriculum Vitae documentado (copia simple) en el orden que sefiala el Anexo N° 1
Ficha de postulante. (Datos Personales, Formacién Académica, Cursos y/o programas
de especializacion, otros requisitos adicionales como colegiatura y habilitacion, licencias,
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entre otros. Experiencia Laboral General y Experiencia Especifica, en orden cronolégico
del mds reciente al mas antiguo). Dicha documentaciéon debera satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como NO
APTO.

5. En caso de ser licenciado de las FF.AA. o Deportista Calificado de Alto Nivel, adjuntar
copia del documento que lo acredite.

6. En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

€) El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo:

Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Atencién:
Comité Permanente CAS

Convocatoria CAS N°:
Apellidos y Nombres :
DNIN®

Caddigo de puesto

Puesto al que postula:

f) La FOLIACION debera realizarse en el lado superior derecho de las hojas en forma
ascendente (de atras hacia adelante) y la FIRMA COMPLETA (igual al DNI) debera
realizarse en el lado inferior derecho de las hojas, por tanto, el postulante debera tener en
cuenta el siguiente MODELO:

{l.
¥
e

PERRSENNRENN

L1l & 2 3 l-'lilp

:'.l“‘.’“.’l."l#ﬁlﬁ!

--nruu-p o’

» | FIRMA en el lado inferior
derecho de las hojas
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g) En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar y firmar la documentacién, sera declarado NO APTO.

h) Se considerara vélida la postulacién solo a un (01) puesto CAS por cada candidato, de lo
contrario su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando autométicamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

1) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimados y, no apareceran en la publicacién del resultado.

j) Finalmente, para la publicacion de los resultados de calificacién de cada expediente se
utilizard el Formato N° 02: “Resultados de Evaluacion Curricular”

4.1.2.Criterios de Calificacién

a) Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo
descrito en el Formato N° 01 (A, B o C) Criterios de evaluacion curricular, segan lo siguiente:

Acreditacion Documentos a presentar

Formacién Académica Copia de Grado de bachiller, titulo profesional o titulo técnico segin lo
solicitado. Grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento que
v 4 acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
; Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU,; o estar inscrito
en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE
Colegiatura/Habilitacién | En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice
por este medio, el/la postulante podrd presentar copia del documento del

ﬂ certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Excepcionalmente, en €l caso de que la profesién del postulante no cuente con
colegio profesional a nivel nacional podrd presentar una Declaracion Jurada
donde manifieste que no existe el colegio profesional correspondiente.

Cursos y Programas de -Copia de constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas
Especializacion de especializacion u otro medio probatorio, que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada
documento deberd incluir la cantidad de horas.

- Los certificados o constancias no deben contar con una antigiiedad mayor a
cinco (5) afios. .

-Los cursos deberan considerar las horas y temadtica requerida en el perfil de
puesto. En caso de algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro
de alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante
detallar 1a temitica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién de un ente
rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
considerardn estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién
de egresado, podrin ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el
numero de horas que va ha cumplido.
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Conocimientos de Cuando el puesto lo requiera, deberd consignarse en el Anexo N° 1 Ficha de

Ofimaitica e Idiomas postulante y también acreditarlo mediante constancias o certificados, de
corresponder.

Experiencia Profesional Se acreditara mediante copia de constancias, certificados de trabajo, boletas de

pago, constancias o certificados de prestaciéon de servicios, conformidades de
servicios, contratos de naturaleza laboral o civil (se debe acreditar el inicio y fin
contractual), resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente
en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general seri
| contabilizado segun las siguientes consideraciones:

T 1. Para aquellos puestos donde se requiera formaci6én técnica o
/ = universitaria, la experiencia general se contabilizard a partir de practicas
pre profesionales de acuerdo a la normativa vigente, por lo cual, el
postulante deberd presentar una copia de su constancia de practicas o
documento que acredite la misma, caso contrario, la experiencia general
se contabilizard desde la fecha de egreso de la formacidn académica,
debidamente acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con
. ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional
4 presentado, en ese orden.

v 2. Para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o universitaria
completa o solo se requiere educacién bdsica, se contabilizara cualquier

experiencia laboral en relacion al puesto.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o
materia del puesto convocado, a un nivel especifico de corresponder. Las
funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en el Anexo N° 1 Ficha de postulante. serin consideradas
vélidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de
puesto convocado.

Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de

Armadas Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado de Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de

Alto Nivel Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Otros requisitos En el caso de los puestos de Chofer, para la evaluacién curricular, deberin

presentar el Récord de Conductor sin incidentes en el ltimo afio y adjuntar la
consulta de papeletas de la pagina del MTC: https://scppp.mtc.gob.pe/

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante
deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado
por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

b) Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de cincuenta (50)
puntos y méxima de sesenta (60) para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

i Cash S T e L s B e M Al

EVALUACION  PUNTAJE AJEMINIMO

M e Y .'_.-*...] WS IS L - ?'m 2
Evaluacién Curricular 50

Pigina 10| 22

JLE



UMW

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad Piblica de Calldad”

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7
del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que
el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

¢) En caso el/la postulante obtenga menos de cincuenta (50) puntos serda considerado “NO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ

CREADA POR LEY N° 29074

APTO?”, culminando su participacion.

d) Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran convocados a la

siguiente etapa del proceso: Entrevista Personal.

e) Importante

> El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Anexo N° 01 “Ficha
de Postulante”, el cual tiene caricter de declaracién jurada y la documentacion

presentada que estara sujeta a fiscalizacién posterior.

» En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

4.2. Entrevista Personal

a) Ejecucién:

Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de
esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones

anteriores.

Se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar
en la Entrevista Personal.

segin cronograma

Criterios de Calificacion

Los/las postulantes entrevistados deberdn tener una puntuacién minima aprobatoria de treinta
(30) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado

~ EVALUACION | PUNTAJEMINIMO |

S | ArmOBATORIO |
5 2 SISk |8 S e e L Py e T
Entrevista Personal 30

En caso el/la postulante obtenga menos de treinta (30) puntos sera considerado “NO APTO”,

culminando su participacién en el proceso.

¢) Importante

» Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
> En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre
los miembros del Comité Permanente CAS, el 4rea usuaria tiene el voto dirimente.
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5. RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).

El Cuadro de Meéritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cualse
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de 1a postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la evaluacién curricular y la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguientecuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
n 3 PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES
g:i“:fl‘:‘ + El:‘:::::: = Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
Z I Si corresponde Bonificaciéna
i Deportistas Calificados deAlto
. : . _ . Rendimiento (*) este puntajees | _ =
Evaluacién Curricular (*) + EntrevistaPersonal = Puntaje Total + sobre la evaluacién curriculary | = PuntajeFinal
seraconsiderado al publicar ese
resultado
Si corresponde Bonificaciéna
Evaluacion Curricular + EntrevistaPersonal = Puntaje Total 4+ | 12 Persona (co;lsgoi;upaddad = | PuntajeFinal
+
Si corresponde Bonificacional
Evaluacion Curricular + EntrevistaPersonal =PuntajeTotal | _ | PersonalLicenciadodelas | _ | puntajeFinal
— " Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificaciéna
_ . la Persona con Discapacidad y
Evaluaci6n Curricular + EntrevistaPersonal = Puntaje Total , | 2! Personal Licenciado de las _ | PuntajeFinal
Fuerzas Armadas (+25%) -
(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, 1a bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la apade Evaluacién Curricular, de
P , pudiendo er do dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley
Criterios de Calificacién
a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
/1/ discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas, los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista
Personal.
L b) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas

las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

¢) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas
alta, siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR/A? de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segin cuadro de méritos
y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la EntrevistaPersonal.

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién
requerida para la suscripciéon del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera
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a convocar al primer accesitario/a segiin orden de mérito para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de 1a respectiva notificacion.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccién. Las observaciones, consultas o discrepancias
que surjan durante el desarrollo de la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos
impugnatorios por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez
publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo las siguientes
fases del proceso, por mesa de partes de la UNAJ, debiendo ser resueltas por la instancia
correspondiente.

CUALQUIER CONTROVERSIA O INTERPRETACION A LAS BASES QUE SE SUSCITE O SE
REQUIERA DURANTE EL PROCESO DE SELECCION, SERA RESUELTA POR EL COMITE
PERMANENTE CAS.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de renuncia o resolucién de
vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
NIVEL.

6.1. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Para recibir la bonificaciéon por Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, el postulante deberd presenta copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Nivel Consideraciones Bonificacién
Nivel 1  |[Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos o hayan 20%

lestablecido records o marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Nivel2  |[Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
lv/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3  [Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
‘Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
v/ plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel4  [Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
v/0 plata

8%

Nivel 5 |[Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

A . . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en
la evaluacién curricular.

Pégina 13 | 22

J94



B B 2 B UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
| i CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CONVOCATORIA CAS N°01-2024-UNAJ
“Universidad Péblica de Calidad”

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

6.2. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista
personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

[ BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL|

6.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado €l puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7.1. Condiciones esenciales del Contrato

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del servicio | Universidad Nacional de Juliaca — Av. Nueva Zelandia N° 631,
Urb. La Capilla.

Modalidad de Trabajo Modalidad presencial

Duracién del contrato | Tres (03) meses sujeto a renovacion segin disponibilidad
presupuestal y/o necesidad del servicio.*

Modalidad de contratacion | CAS - Determinado (necesidad transitoria y suplencia)

*Para el caso de los contratos a plazo determinado por suplencia, su duraciéon depende en tanto dure la ausencia temporal de la
persona titular que ocupa el puesto.
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El/la postulante declarado GANADOR/A en la Convocatoria CAS N° 01-2024-UNAJ para
efectos de 1a suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta
lo siguiente:

a) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algiin impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segiin orden de mérito considerado accesitario/a.

b) Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

c) El contrato debera suscribirse como méximo a los cinco (05) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

d) Dicho contrato serd firmado por un plazo determinado, pudiendo prorrogarse o renovarse de
acuerdo a la necesidad del servicio, de comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales
vigentes. Si vencido el plazo, el seleccionado no firma el respectivo contrato, por causas
objetivas imputables a él, se debera seleccionar a la persona que ocupd segiin orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato.

e) Los documentos que debera presentar el/la postulante ganador/a del proceso de seleccién son
los siguientes:

OBLIGATORIOS:

» Todos los documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil del puesto (los mismos que se presentaron en el expediente de
postulacidn), tales como: constancia de egreso o grado académico o titulo, certificados
de cursos de especializacion y/o diplomados, capacitaciones u otros que se hayan
solicitado en el perfil del puesto; para realizar la verificacion y fedateo correspondiente.

» Otros documentos que permitan verificar lo declarado durante el proceso de seleccion,
los cuales serdn solicitados en el acta de resultados finales.

> En caso contar con grados y/o titulos obtenidos en el extranjero debera presentar al
momento de la suscripcion el Registro de Titulo, grado, post grado a través del Portal
de Servir segin DIRECTIVA N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 10-2014/SERVIR/PE.

» Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el solicitante
debera adjuntar la traducciodn oficial o certificada de los mismos.

» Otros documentos que la Unidad de Recursos Humanos de la UNAJ requiera.

FACULTATIVOS:

» Todos aquellos que otorguen puntaje adicional por norma (BONIFICACIONES QUE
CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL).

8. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS

EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS.)

» La UNAJ se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacién, de
considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su
Reglamento.
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El postulante que se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido, no podra
participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De
detectarse que el postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del Proceso de Convocatoria, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

El llenado incompleto e incorrecto de los anexos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no
cumplir con los requisitos minimos requeridos, omitir foliado o firmas en todos los
documentos dardn origen a la exclusién de la propuesta presentada al proceso de selecciéon
correspondiente. Asimismo, cabe precisar que Unicamente la omision en el llenado de la
seccion de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se
entenderd que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le
correspondera la bonificaciéon correspondiente y no serd motivo de eliminaciéon y/o
descalificacion.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con
presentar los documentos obligatorios.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2. Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccién.

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccién debera ser publicada y justificada,
siendo responsabilidad del Comité Permanente CAS, de efectuar la publicacidén respectiva.
Solo proceda hasta antes de la Etapa de Entrevista.

9.3. Declaratoria de Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

> Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.

10. MECANISMOS DE IMPUGNACION
» Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como

los recursos impugnativos de reconsideracidn, serdn resueltos por el Comité Permanente
CAS.

Si algln postulante considerara que el Comité Permanente CAS encargado de conducir la
convocatoria, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6érgano un recurso de reconsideracién
o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.
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11. FISCALIZACION POSTERIOR

Si como resultado de la fiscalizacién posterior se detecta la falsedad, adulteracién u omision en
la documentacién presentada en el proceso de seleccion o las declaraciones juradas presentadas
para la suscripcion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacién pertinente a
las instancias correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus
competencias.

12. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
» Los casos no contemplados en las Bases de la presente convocatoria seran resueltos por el
Comité Permanente CAS.
» Las decisiones que adopte la comision son inapelables.
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FORMATO N° 01-A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Directivos Superiores y Profesionales)

DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

DOCUMENTOS DE PkESENj;@Ecle' OBLIGATORIA

P (N O, N

Ficha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulante - AnexoN° 2,3y 4.

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

Copia de Constancia RUC (Activo y Habido)

Documentos que acreditan el cumplimiento del perfil de puesto (copia simple)

Colegiatura y habilitacion profesional vigente (si es requerido en el perfil de puesto)

Foliacién v firma

Cumple con lo minimo requerido en formacién académica 14
Otros titulos universitarios y/o segundas especialidades. 15
Estudios concluidos de maestria 16
Grado de Maestro 17
Grado de Doctor 13
Cuenta con los Programas de especializacién y/o Cursos minimos requeridos en el perfil del puesto. 8

Adicionalmente acredita conocimientos de Ofimdtica requerido para el puesto.

+ 1 punto adicional

Adicionalmente acredita conocimientos de Idiomas requerido para el puesto.

Cumple con el requisito minimo requerido

+ 1 punto adicional

13
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 14
Tiene 2 a mis aiios adicionales al minimo requerido 15
Cumple con la experiencia minima requerida 15
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 16
17

Tiene 2 a mis aftos acinae minimo req u

50
60
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FORMATO N° 01-B

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Secretarias)
DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

—

1. [DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2wl ¥ =l

Ficha de postulante — Anexo N° 1

Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3 v 4.

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

Copia de Constancia RUC (Activo y Habido)

Documentos que acreditan el cumplimiento del perfil de puesto (copia simple)

Foliacién y firma

Titulo técnico de secretaria 15
Cuenta con estudios concluidos (técnico o universitario) adicionales al minimo requerido 16
Cuenta con 1 titulo técnico o universitario adicional. 17
Cuenta con los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto. 8

Adicionalmente acredita conocimientos de Ofimética requerido para el puesto.

+ 1 punto adicional

Adicionalmente acredita conocimientos de Idiomas requerido para el puesto.

+ 1 punto adicional

Tiene 2 a més afios adicionales al minimo reg

erido

Cumple con el requisito minimo requerido 13
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 15
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido 16
Cumple con la experiencia especifica minima requerida 14
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 16

17

50

60
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FORMATO N° 01-C
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(Chofer y Técnicos)
DATOS GENERALES
Puesto:
Candidato:
TEEwou —= RS e o SEe ¢ - o 7 Caiialing WA
C]JMEN"T_(_)S DE I:R%SE_NTACIQN pBIfIG;.:\;TERIA = =y _g—é:"‘ R ,_..:g]{i. CUMPLE | G_Ul\ﬂ’t,p
Ficha de postulante — Anexo N° 1
Declaraciones Juradas del postulante — Anexo N° 2, 3y 4.
Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente
Copia de Constancia RUC (Activo v Habido)
Documentos que acreditan el cumplimiento del perfil de puesto (copia simple)
Certificado de record de conductor y consulta de papeletas (sdlo para el puesto de chofer)
Foliacién y firma
Secundaria completa 16
Cuenta con estudios concluidos (técnico o universitario) adicionales. 17
Cuenta con 1 titulo técnico o universitario. 19
Cumple con el requisito minimo requerido 17
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 19
Tiene 2 a mas aflos adicionales al minimo requerido 20
Cumple con la experiencia minima requerida 17
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 19
21
50
60
Pagina 20 | 22
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FORMATO N° 02

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO EVALUADO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA PUNTAIJE . CONDICION
POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA

MOTIVO DE
DESCALIFICACION

7
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FORMATO N° 03
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

1. DATOS GENERALES

Puesto:

Candidato:

II. CRITERIOS DE EVALUACION:

il ;"’- 'T.'r limic de F ones
Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido
para el puesto.

Demuestra capacidad de anilisis al exponer ejemplos pasados
de aplicacién de sus conocimientos.

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto
iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de generar
mejoras en el desarrollo de sus funciones.

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presibn de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u otros, en
experiencias laborales anteriores.

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales en
experiencias laborales anteriores.

Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de
comunicacién.

Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de
logros compartidos.

-y -

Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas,
contextos ¥ situaciones.

Muestra disposicién y afinidad para adaptarse a la cultura de la
entidad.

Evidencia orientaciéon de servicio al ciudadano y/o usuarios
internos

OBSERVACIONES:

‘ El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

: |
|
.\.\\
NG
S
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COMITE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

PERMANENTE CAS

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ

FECHAS DE AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL '
PROCESO RESPONSABLE
Registro en el portal Talento Peri — SERVIR 2 de febrero de 2024 Umdg de Recursos
umanos

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la convocatoria en:
Sistema de difusion de ofertas laborales y
practicas del sector publico.

Portal Web institucional de la Universidad
Nacional de Juliaca - www.unaj.edu.pe. link
convocatorias.

Del 5 al 16 de febrero de 2024

Unidad de Recursos
Humanos y

Oficina de Tecnologias

de la Informacién.

Presentacion del Curriculum Vitae documentado
por mesa de partes de la UNAJ de 08:30 a.m. a
16:30p.m.

16 de febrero de 2024

Mesa de partes

SELECCION

Evaluacion curricular

Del 20 al 26 de febrero de 2024

Comité Permanente

Publicacion de Resultados finales en la p_a'.gﬁa—
institucional www.unaj.edu.pe link
convocatorias

CAS
Publ_lcacmn de resultados de la evaluacién 26 de febrero de 2024 Comité Permanente
curricular CAS
Presentacion de reclamos de 09:00 a.m. - 11:00 Comité Permanente
a.m. por mesa de partes de la UNAJ 27 de febrero de 2024 CAS
Absolucién de reclamos 17:00 p.m., en la pigina Comité Permanente
institucional www.unaj.edu.pe link 27 de febrero de 2024 CAS
convocatorias
Publicacion del Rol de entrevista en la pagina Comité Permanente
institucional www.unaj.edu.pe link 27 de febrero de 2024 CAS
convocatorias
Entrevista personal presencial desde las 09:00 |28, 29 de febrero y 1 de marzo| Comité Permanente
a.m. de 2024 CAS

1 de marzo de 2024

Comité Permanente
CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

Los cinco (05) primeros dias
hébiles después de la
publicacion de resultados

finales.

Unidad de Recursos
Humanos

CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional.

2. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

Nota: La devolucién del expediente calificado como NO APTO/A, previa solicitud, se entregarad
unicamente cuando culmine la presente convocatoria, en el mismo horario de atencion y se tendra en
custodia por una semana. El expediente no recogido, sera automaticamente desechado, quedando fuera de
la responsabilidad de la Universidad.

Juliaca, 2 de febrero de 2024

W



l ’ W CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ
4 : ANEXO Ne 01

FICHA DE POSTULANTE
“Univereidad Pobllea de Calidad” DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Nombre del Puesto l ‘

Organo o Unidad Orgdnica | l

Cédigo de Puesto |

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

ILUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / FROY. / DISTRITO

NUMERO DE DNI Y RUC

(ESTADO CIVIL

[D™ECCION ACTUAL

L. Q. /PROYV. / DISTRITO

N¢ DE TELEFONO FIJO / MOVIL (%)

CORREQ ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL (N° de registro)

Lol e s )

*Consigne cor su nt y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para comunicarnos con usted.

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS O DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL SI NO FOLIO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacion commespondiente.

Soy Deportista calificado y cuento con la Certificacién y/o documentacidn correspondiente.

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO FOLIO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

Requiero Asistencia de la entidad:

Especifique el tipo de asistencia requerida:

{ e acuerdo a la primera disposicion complementaria final de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, el postulante podrd '_’ jtar ajustes bles en el proceso de seleccion.

1I. FORMACION ACADEMICA

FECHADE

FORMACION ACADEMICA ESPECIALIDAD Y/O CARRERA ngﬁxgg DEL|  UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS c‘gﬁ?sn 4 FOLIO

(DD/MM/AA)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA (**)

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco para la formacion académics que no apligue.

%



III. CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

- CURSOY/O FECBADEINICIO | FECHA DEFIN TOTAL DE
N e PROGRAMA | (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) INSTITUCION HORAS FOLIO
1
2
3
4
5
6
(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)
IV. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
ESPECIALIDAD PROGRAMA
Jo W
N (Word, Excel, Power Point, otros) CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL ALCANZADO FOLIO
1
2
3
{Puede insertar mds filas si asi lo requiere)
V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
N IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL ALCANZADO FOLIO
1
2
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)
(Aqui se detallan otros decumentos exigidos para el puesto como: colegiatura, habilitacion, brevete, entre otros),
N° DOCUMENTOS FOLIO
1
2
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
TIEMPO TOTAL
PUESTO (NOMBRE SECTOR
NOMBRE DE LA ENTIDAD O FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
W Ty DEL ngsaarﬁgoc)ﬁmco (l;l;;l;;%%g) (DD/MM/AAAA) OD/MM/AAA) | ARos | MEsEs | Dias MOTIVO DE CESE FOLIO
0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

a2



VIII. EXPERTENCIA LABORAL ESPECIFICA

SECTOR

TIEMPO TOTAL
Nl el PUESTO eueLicoo | PRI RE RIC ,g’ (gf)m?z o MOTIVO DE CESE FOLIO
PRIVADO)
ANOS | MESES | DIAS
1 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
SECTOR TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LAENTIDA O FECHA DE INICIO FECHADE FIN
Ne PUESTO (PUBLICO O MOTIVO DE CESE FOLIO
EMPRESA PRIVADO) (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ANOS | MESES | DIAS
2 0 0 0
Descripcién detallada del trabajo realizado:
SECTOR TIEMPO TOTAL
YA [ e PUESTO (PUBLICOO m’f AICT ,;’ (%?E L A MOTIVO DE CESE FOLID
PRIVADOQ)
ANOS MES | DIAS
3 0 0 0
Descripcién detallada del trabajo realizado:
SECTOR TIEMPO TOTAL
iy SNOMEREDELS ENTIDAC FUESTO @uBLICO ;) BRI SOJ (gmt/m T MOTIVO DE CESE FOLIO
ANOS | MES | DIAS
4 0 0 0
Descripcién detallada del trabajo realizado:
SECTOR TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO FECHADE FIN
N° PUESTO (PUBLICO O MOTIVO DE CESE FOLIO
EMPRESA PRIVADO) (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ANOS | MES | DIAS
5 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)
ANOS | MES |DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
0 [i} 0
I
f \
N
h _Y—&"‘“’h e —
S \ ’

al



IX. REFERENCIAS LABORALES*

N° | NOMBERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR PUESTO DEL SUPERIOR TELEFONO DEL SUPERIOR
1

2
3

*Registre como minimo las referencias de sus tres siltimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto,

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual rubrico la copia de cada uno de ellos y autorizo su investigacién. En caso de detectarse que se

ha omitido, ocultado o consignado informacién falsa me a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.
Juliaca, de de 2024
"~ Firma del Postulante '
( DNIN®: Huella digital




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ
"Universidad Pablica de Calidad”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Ella que suscribe
Identificado con DNI N° .................... con domlcmo en ............

. con N° de teléfono y/o celular R o |-
nacionalidad ...................... mayor de edad, de estado civil: e ceeens, dE
profesion: .......cc.cocev i , con caracter de declaracion Jurada mamflesto

NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén
del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado,
a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccién, salvo por funcién
docentes o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el
Estado o para desempeiiar funcion pablica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinente, para ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la UNAJ.

4. Tener antecedentes penales o policiales.

5. Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar procesado ni investigado
penalmente.

6. Tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

7. Contar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas
o no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un
periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.

8. Encontrarme en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

9. Encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

10.Tener doble percepcién del Estado, a excepcion de la Docencia establecido por Ley.

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UNAJ.

Formulo la presente declaracién en virtud de Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la
Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.

Juliaca, ......... de.......ovevennn... de 2024

Firma

Apellidos y Nombres: ...

Huella Digital

=
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ
“Universidad Piblica de Calidad”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO
DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 29988 Y LA LEY N°
27942 - D.S. 014-2019-MIMP

Yo, identificado con
D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta.

¢ Tener buena salud.

¢ No tener antecedentes penales por delito doloso.

¢ No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en
el periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.

¢ No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

* No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo, colaboracion con el

terrorismo. Afiliacion a organizacién terrorista, instigacion, reclutamiento de personas,
apologia del terrorismo. ‘

e La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

Juliaca, ......... de .........oceeeveven... de 2024

Firma

Apellidos y Nombres: ..........cocciiiiii

Huella Digital

NOTA: Si el postulante oculta informacién ylo consigna informacion falsa seréd excluido del proceso de seleccion
de personal. En caso de haberse producido la contratacién, debera darse por concluido la contratacién, por
comision de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la contratacién, por responsabilidad
penal en que hubiese incurrido (Art. 4° DS N° 017-96-PCM)




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
CREADA POR LEY N° 29074

UM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-UNAJ
“Universidad Pablica de Calidad”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado
con D.N.l. N° al amparo del Principio de Presuncién de Veracidad
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la
Ley de Procedimientos Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO,
lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la UNAJ.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la UNAJ, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a
quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos_ Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionaimente.

Juliaca, ......... de..oviiiiinnnn..... de 2024

Firma

Apellidos y NOmbres: ...........oooo i e,

Huella Digital
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' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD MACIONAL BT MILIACA

“Unlversidod Poblica de Colida” CODIGO DE PUESTO: 001-251
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de Bi Universitario
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Director de Bienestar Universitario
Clasificacion SP-DS: Servidor Piblico - Directivo Superior
Nombre del cargo/puesto Director(a) de Bienestar Universitario
Dependencia jerarquica Vicepresidencia Académica
Puestos a su cargo Asistente, Anali pecialistas y i dela Di
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Dirigir, efectuar y ofrecera los di: p de bi en materia de deportes, recreacidn, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo

| psicopedagdgico, psicoldgica y servicio social,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formulary prop las politicas para la &ji i6n de los p debi
2 Proponer programas de bienestar, becas y programas de asistencia, vinculados a los ejes, acciones y actividades dela p de salud de universidad ludabl
3 Promover los programas deportivos de alta competencia (PRODAC), El Reglamento comespondiente, regula su funcionamiento que incluye becas, tutoria,
derechos y deberes de los al particig en el PRODAC entre otros.
4  Coordinar los servicios de asi ia médica, ali ici; eacibn y dep
5 Formulary prop ala Alta Direccion las politicas de Bi
6  Supervisar el diagnostico dela situacié émica y social de los estudiantes para el disefio y cobertura de los programas de bienestar,

7  Promover el deporte, siendo obligatorio la formacion de disciplinas olimpicas.

8  Implementar los servicios necesarios para la i i6n delas p con discapacidad dentro de Ia actividad universitaria, de conformidad con la normativa vigente.
onsolidar y monitorearla informacién de it i i con di i
Cansolidar y la infi 6n de p lados y d discapacidad
as i ue le sean ast or el superior i i acorde a las i el 0, 0 ip OF TIOIMa expresa.
10 Otrasfi quel das por el sup q de a las fi del 1 Tad

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ninguna
Periodicidad de la Aplicacié | {marcar con sn X, lucgo explicar o sustentar) Temporal D Pemanentel:l
Ninguna
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacid démica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Comfleta DEgresado(a) DBachille{ IZITitu]o/Licmciamra 51 E] No D
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
N Titulo p ional de Li tado en Admini: idn o Ingeniero
P E ista 0 Ingeniero Industrial o Gestién Publica o Contabilidad o si El No D
Técai : Trabajo Social o Licenciado en Educacitn.
cnica Superior
(3 6 4 afos)
x Universitaria X
TMaestria I ]Egresado l |Grado
]Doctorado ] |Egresado | ledo




CONOCIMIENTOS

A) G imi é incipal idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1 4

iosenla

Ci imi o exp jaenla ion de los servicios
virtuales {online) para el desarrollo de sus actividades.
B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

superior universitaria, Manejo de las herramientas informaticas en entomos

Derecho Administrativo, Planificacion Estratégica, Gestidn de recursos humanos, habilidades blandas, Trabajo remoto y entornos virtuales, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestion Piiblica, Etica en la Funcion Piblica, salud ocupacional.
<) C imi de Ofimatica e Idi /Dial
T Nivel de dominio IDIOMAS / 5 Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X 1di j -]
i X
Hojas de cdlculo X nativos,
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPERIENCIA

Expcriencia laboral general
Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector priblico o privado.

‘Cincu (05) afios. ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el Hempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

‘Cuamo (04) afios de experiencia en la funcidn o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, courdinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia, en el sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

‘Cuatro (04) afios.

Otros I ios sobre el dict

P P 9

|No aplica.

de experiencia, en caso existiera algo ! para el cargo estructural y /o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|(‘ pacidad de gestién, lid visién estratégica, orientacién a resultados, articulacién con el entomo politice, trabajo en equipo y vocacién de servicio. [

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica. I
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funciénala idad y/o disponibilidad presup 1} I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,000.00 {Cinco mil soles), La ion sefialada incluiré el i ivo de do al Decreto Sup N© 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- —|
EF, asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ , "‘, LEGISLATIVO N¢ 1057 "‘

NIVEEEEAS MacioNAL O AILIAC CODIGO DE PUESTO: 002-257
SECCION: IDENTIFICACION

organo Direccién del Centro de 1di

Unidad Organica No aplica

Cargo funcional Director del Centro de Idiomas

Clasificacion SP.DS: Servidor Piiblico ~ Directivo Superior

Nombre del cargo/puesto Director{a) del Centro de Idiomas

Dependencia jerarquica Vicepresidencia Académica

Puestos a su cargo Asi: dinadores y d

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Liderar, izar, g yd llar actividades administrativas y de di ipleand, gias para el logro de objetivos de producctividad del Centro de Idiomas de la

UNALJ, en el marco de las metas y politicas de desarrollo de Ia entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Planificar y llevar a cabo las estrategias de productividad de manera eficiente para el logro de metas del plan de trabajo.

2 Adaptar planes de mejora inua en la fi de idi ji y lenguas

3 Supervisar el mejor d llo de las ias de los di del Centro de Idiomas.
4 O izar tdcticas de p ién para posicionar el nombre de la intitucion en la regién Puno.
5  Gestionar los documentos del Centro de Idiomas y seguir los p dipn delai

6  Administrar los ingresos y egresos del Centro de Idiomas.

7  Elaborar planes de trabajo y directivas del Centro de Idiomas.

8 Resp ble de 1a seleccién y ion del p 1 del Centro de Idi

9 C lar el funct i del Centro de Idiomas.

10 Otras funci que delegue Vicepresidencia Académi

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna |

Periodicidad de la Aplicacié I (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Pennanentel:l

|Ninguna |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgrcsado(a) DBachil]er ETitulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
e o Titulo profesional de Licenciado en Turismo o Licenciado en
DT S s | (w4 [
Ticuica Superior Literatura.
(36 4 aitos)
X Universitaria X
lMaestria l lEgresado | [Grado
lDoctorado | |ngesado ] |G¢ado

£3=Y



CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales r idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Piblica, manejo del Sistema I do de Gestidn Administrativa (SIGA - MEF), sistema de trdmite documentario, formulacién y desarrolio de planes de trabajo y
directivas en la especialidad, manejo de E- Books y pl digitales usados en la fi de idiomas.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

P; y/o ¢ itaci en idiomas j y nativos, gestién de la calidad, docencia universitaria.
ocC s de Ofimatica e Idi D
. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFTMATICA
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de cdlculo x |nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

ICinco (05) afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios en &reas relacionadas al puesto. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tirad

)

/as, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o

Cuatro (04) ahos de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, gjecutivos/as,
equivalencia, en el sector piblico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pitbli

ICuatm {04) afios. |
Otros asg 1ple ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.
IExpcliencia enla i de idi o direccion de institutos o centra de idiomas. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I(- pacidad de gestién, liderazgo, visién égica, ori ion a Itados, articulacidn con el entomo politice, trabaje en equipe y vocacidn de servicio. —|
REQUISITOS ADICIONALES
[Nn aplica. |

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 3,500.00 {Tres mil quinientos soles). La r iom sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057
O naratdnd PAM €9 ol CODIGO DE PUESTO: 003-253
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Director de Produccion de Bienes y Servicios
Clasificacion SP-DS: Servidor Piblico - Directivo Superior
Nombre del cargo/pucsto Director(a) de Produccién de Bienes y Servicios
Dependencia jerirquica Vicepresidencia de Inv i6
Puestos a su cargo Asistente, secretaria.
SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Dirigir y dinar la politica productiva de bienes y servicios 2 nivel de Facultades que estdn relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de i igacid
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planear, organizar, dirgir, controlar y evaluar el plimi de los objetivos y resultados de los centros de produceitn.
2 Asesorary orientara los d y que participan en los centros de produccibn.
3 Velar por el patri io (& bles, equipami inari bles y enseres, i , prod gricolas y otros) de los centros de
produccién.
4  Presentar programas y proyectos para la mejora enla innovacién del patrimenio delos centros de produccién.
5 Fi lery p el plan operative anual incluido el presup
& Gestionar la Inversién Privada, y otros, y p a fondos les para el fi iani de proy de centros de produccion.
7  Gestionar la legislacién fisico legal de los terrenas y construcci con que los centros de produccién
8 P la i i6nylai igacién al interior de los centros de produccién.
9  Otras funci que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funci del cargo o 1l ipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica

iodicidad de la Aplicacié 1 (marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) Temporal D PemmnenteD

|No aplica

ON:REdUISTIOS, AN W\ B e 1= e
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa l:lEg:uado(a) DBachiller E]T{mloll.icmciamra s El No I:I
Primari D) (Habilitacién
profesional?
senica Bisica Titulo profesional de Li iado en Admini; i6n o Contabilidad o
(léle:ﬂos) Gﬁﬁé.n.P‘“ﬂi?ov. . _,_“. - .A ?' E decanl 8i ENOD
Técnica Superior Elect © ‘ngenl fustrial 0 ‘nge .
(3 54 afios) Ag o en A jas.
X |Universitaria x
lMaﬁtrIa | IEgresado I |Grado
]Doctorado ] Ingesado | IGmdo

By



CONOCIMIENTOS

A)C imi é principal queridos para ¢l puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Piiblica, Normas ISO 9001-Sistemas de gestion dela calidad !
B) Cursos y/o p de especializaci6 idos y dos con d
!" dologias de la igacion, F ién y gestion de proy , Planes de negocio, Proy productivos, igaci6 [
ocC A de Ofimatica e Idi TDial

o Sy Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Tdi j o

Hojas de cdlculo x |nativos. X

Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Cinco (05) alos. I
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
|Cuntm (04) afios de experiencia en la funcion o la materia en «l sector piblico. J
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, dinadores/as, resp bles, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o
equivalencia, en el sector piblico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seilale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Cua,tn) (04) afios. I
Otros asp I jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

'No aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de gestidn, liderazgo, visién égi i ibn a Itad iculacién con €l entomo politico, trabajo en equipo y vocacion de servicio. I
REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
|CAS — DETERMINADOQ. El tiempo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles). La i lada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- |
EF, asimismo estara suieto a las deducciones de Ley.




! FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
7 LEGISLATIVO N° 1057 @
O nivoraidad Poblice e Calldad CODIGO DE PUESTO; {
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Incubadora de E
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Director de Incubadora de Empresas
Clasificacion SP-DS$: Servidor Piiblico — Directivo Superior
Nombre del cargo/puesto Di {a) de Incubadora de Emp
Dependencia jerdrquica Vicepresidencia de I it
Puestos a su cargo Asistente, secretaria.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
P; las iniciativas de los di yd parala ién de emp basadas en resultados de i igacion cientifica, d lbgico e i i6m.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar y proponer la normativa necesaria para el desarrcllo del emprendimi jversitario e i 6 p
2 P: 1a iniciativa de los di parala ién de peq ¥ micro ‘brindand ria o facilidades en ¢l uso de equipos e instalaciones de [a
Universidad.
3 Gesti el acceso a fi iamit con fondos de cooperacié ional y/o i ional para el d o de prop o ideas de negocio.
4 F Ia cultura ded diante la itacién a los d y di
5  Elaborear, ejecutary evaluarlos p de dimi ei i fal ienda en cuenta el imp en la sociedad y el i ial local.
6 Contribuir al desarrollo de la investigacién en temas de dimi ci id ial
7  Otras funci que le sean asignadas por el superior i di; acorde a las funci del cargo, o aquell ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica
Periodicidad de la Aplicacié 1 (marcar con un X, fusgo explicar o sustensar) Temporal D Permanente[l
[No aplica
ECCION: REQUISITOS - LW S I e, T S LT
FORMACION ACADEMICA _
A) Nivel Educative B) Grado(s)/sitnacié démica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comfleta I:'Egmsado(a) I:lBachiller E'I‘inﬂo/Licendatura 34 E No I:l
L D) ¢(Habilitacién
profesional?
Secundaria
— Titulo ional de Li iado en Admini: i6n o Gestién Publica o
(mz?m) ‘C'ont‘ab'ilid‘a_t'io"” y .“ nomisia o Ingenicro Industrial o Tngexd S IZINOD
y . o
e Aptnomo ongenier en nduss Al
x  [Universitaria x
|Macstda I |Egresado I [Gmdo
IDoctorado ] IBgresado 1 |Gmdo




CONOCIMIENTOS

A)C imi ¢ rincipal idos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):
1 igacién y pl i6n de proy , emprendimi i .
B) Cursos y/o p de especializacié: idos y dos con d
Gestiép Piblica, Monitoreo de programas y proyectos sociales, Metodologia de la Investigacién, Formulacién y gestién de proyectos o relacionados a innovacién,

prendi y/o incubacié
oc — ‘de Ofimatica e Idi /Dial

. T Mivel de dominio TDIOMAS / Nivel de dominic
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idi j o
Hojas de cilculo x nativos. x
Programa de presentaciones X
Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector piiblico o privado.
|Cincu (05) afios. —I

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Cuairu {04) afios de experiencia en la funcién o la materia en el sector piblico.

s

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel de puesto (precisando este):

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, dinadores/as, resp bles, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o
equivalencia, en el sector piblico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

quatm (04) afios.

Ofros asp fe jos sobre el reg de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘l‘ idad de gestién, lid visién égi i i6n a Itados, articulacion con €l ents politico, trabajo en equipo y vocacidn de servicio. l
REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica. ]
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

!CAS -~ DETERMINADQ. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,0(']0..00 {Cinco mil.scles). La ) i6 lada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N* 313-2023- l
|]5Fl asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

i veretiod PaAies e Catdd CODIGO DE PUESTO: 005-255
BECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de I ién y Transferencia Tecnoldgi
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Director de I iony T ia Tecnol
Clasificacién SP.DS: Servidor Piblico - Directivo Superior
Nombre del cargo/pueste Director(a) de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
Dependencia jerarquica Vicepresidencia de Investigacién
Puestos a su cargo Asistente, secretaria.

BECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Dirigir, dinar y i 1a produccién cientifica de los d para su p ia como i igador; en el marco de los estindares del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica (SINACYT).
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar y supervisar las actividades de investigacién de las Facultades y Unidades de investigacié
2 Reali ividades de p 16 i imi y evaluacién de proy de investigacién en todas sus modalidades.
3 Establecer p dei bio tecnolégico y cientifico, asi como, p 1a participacion de entidades publicas y privadas en el financiami de proy de
4 Brindar asesoramiento y apoye técnice a los i igad en la ¢ i6n de sus proy de i igacié
5 Llevar un registra de irni delos proy y trabajos de i igacién que se realizan en la Universidad Nacional de Juliaca.
6 Evaluary dizar peri6di las lineas de investigacién de la Universidad Nacional de Juliaca. Asi mismo prop los cambios para su aprobacién por el Consejo
de Investigacién y el Consejo Universitario.
7 Acreditar los trabajos y produccién bibliogréfica de los d investigad ante Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologla e [ ién Tecnol
{CONCYTEC) y otros organismos pertinentes.
8 Organizar y ejecutar eventos cientificos, difundiend ¥ Itados de los trabajos de i igacidn a través de di medios de difusién.
Establecer y uniformizar la estructura y Ni de Redaccién cientffica parala elaboracién de proy de tesis, trabajos de i igacién y arti cientificosenla
9 UNAL
10 Otras funci que le sean asignadas por el superior i di acorde a las funci del cargo, o 11 ipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica ]
Periodicidad de I2 Aplicacié | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentel:l
No aplica
SECCION: REQUISITOS i 22 ) % 4 RS AR TR
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomflleta Comileta Dngesado(a) DBachﬂler EITinﬂo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) {_‘H?bilifgcién
Secundaria 3
L oo ) Titulo profesional de Licenciado en Administracién o Gestién Piblica o
oz anay Contabilidad o Economista o Ingeniero Economista o Ingen ) S E' No D
Técuica Superior Industrial o de Sistemas o [3
(36 4 afios)
x  |Universitaria x
]Maestrla ‘ |Egresado I |Gmdo
lDoctorado l |Egresado —l |Grado
1 Il |I A\ w
| 'er mw;_.f
. "

s

A



CONOCIMIENTOS

A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):
Ley N© 30220 y sus modifi ias, I igacién y pl. ién de proy
B) Cursos y/o p de espectalizacién requeridos y dos con d
T logia de la Infi idny C icacion, F lacidn y gestion de proyectos 1+D+i, Herramientas tecnoldgicas para la gestién, Modelo de calidad para la acreditacién
universitaria.
oc — de Ofimatica e Idi Dl

o Gy Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x 1di extranj 0
Hojas de cilculo x nativos. X
Programa de presentaciones x
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

ICinco (05) afos. l
Expericncia laboral i

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios de experiencia en la funcifin o la materia en ¢l sector piblico. l
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, dinadores/as, resp ibles, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o

equivalencia, en el sector piblico.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seidale ¢l tiempo requerido en el sector piiblico:

ICuau'o (04) afios. [
Otros asy tple fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.
|Haberym icipado como | igador en proy de i igacion con fondos bles y publicad los cientificos en revistas o conferencias (SCOPUS o WoS) ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de gestion, id visién i i ion a resultad iculacién con el entomo politico, trabajo en equipo y vacacion de servicio. ]
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién ala idad y/o disponibilidad presup d l

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles). La i6n sefialada incluird el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- ‘
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
L LEGISLATIVO N° 1057

O i ersidod Pibivca de Calldur CODIGO DE PUESTO: 006-275

SECCION: IDENTIFICACION

él’ga.no Vicepresidencia de Investigacién

Unidad Organica No aplica

Cargo funcional Especialista

Clasificacién SP-ES: Servidor Pablico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista en Gestion de Investigacion

Dependencia jerdrquica Vicepresidencia de Investigacién

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
|Contribuir ala mejora de la gestion en las unidades y centros de investigacion de la universidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ;izlsifi;ra {ir:,t;s:;?es en el marco de la implementacién de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador y crear/alimentar la base de datos de docentes

2 Realizar el seguimiento de los trabajos y produccion de bibliografica de los docentes investigadores ante Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (CONCYTEC) y otros organismos pertinentes.

Apoyar en la organizacién y ejecucion de eventos cientificos.

Contribuir en la evaluacién de lineas de investigacion.

Elaborar informes técnicos de su competencia

Administrar la informacién y documentacién que se le encargue

Ejecutar p s y actividad de su area, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior jerarquico

Participar en comisiones y equipos de trabajo multidisciplinarios

L - T~ S DR - L B - S

Oftras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato acorde a las funciones del cargo o aquellas estipuladas por la norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ninguna |
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El Permanente D
INinguna ’ |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comgpleta L__‘ Egresado(a) |__—|Bachiller ElTitulo/LicenCiamra Si |Z| No I:l
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Licenciado en Administracion o Contador Piblico o .
(1 52 afios) Ingeniero de Sistemas o Gestién Piblica. 8i No
‘Técnica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria X
‘Maestria ] [Egresado | lGrado
Doctorado |Egresado | |Grado
|




CONOCIMIENTOS

A)C imientos técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No se requiere con de tos):

IConocimiento en procesos de gestidn de investigacién.

B) Cursos y/o prog; de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Formulacién y Gestién de Proyectos I+D+i para fondos concursables, Metodologia de la Investigacion y en relacién a articulos cientificos y elaboracion de tesis de
investigacion.
Gestién Publica, Sistema Administrativos SIAF, SIGA SEACE, Contrataciones del Estado, Ley del Procedimiento General.
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de calculo x nauvos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l Dos (02) aiios.

Otros Je vos sobre el

P ¢

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Haber publicado articulos cientificos y participado en la organizacién de eventos académico y/o cientificos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[A.nélisis, planificacién, sintesis, comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracion sefialada incluiré el incr > remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estaré sujeto a las deducciones de Ley.
.\:
\ Y
\ b/




l , " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057
UNIVERSIOAD MACIONAL DT JULIACA ‘ ‘

sisliers ekt Publies sl Duilidk CODIGO DE PUESTO: 007-270
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Secretaria General
Unidad Orgéanica No aplica
Cargo funcional Asistente
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Agsistente administrativo
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina de Secretaria General
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo a la Oficina de Secretaria General en las actividades de dinacién administrativas y p lares asf como tramitar y elaborar los documentos a fin de

contribuir al cumplimiento de las metas de acuerdo a la normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como insumo paras las funciones principales de la unidad a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual
forma parte.

2 Asistirenla elaboracion de politicas, normas, estrategias y criterjos, en el ambito de competencia del drea.

3 Elaborar versi prelimi ded iados al queh dela unidad o oficina 2 la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
4 A fiar y hacer i alas labores operativas dela unidad ala cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.

5  Admini: 1a infi ién y d ibn que se le

6 Otras funci que le sean asignadas por el superior i di acorde a las funci del cargo, o aquell. ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con sin X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica
'SECCION:
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgrcsado(a) DBachillcr ETimlo/ Licenciatura Si E No D
Primasia D) (Habilitacion
profesional?
Secundaria
:;és’zk:ﬁ]z:)’i“ Titulo profesional de Abogado o Licenciado en Administracion. S E No El
Técnica Superior
(3 & 4 afing)
X Universitaria X
Maestria I IEgresado lGrado
Doctorado ] [Eg:resado I IGmdo




CONOCIMIENTOS

A) C imi é principal, idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de 1a Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias. i

B) Curses y/o p de ializacid idos y dos con d

‘Gesn‘c’m Publica, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Contrataciones del Estado. |

ocC e de Ofimatica c Idi Dial
- ATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X 1di ji o
Hojas de cdlculo X nativos. X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Expetiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios. ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

lSeis {06) meses de experiencia especifica en la funcion o Ia materia en ¢l sector pablico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Seis (06) meses.

Otros Ie jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, organizacién de informacién, planificacion , comunicacion oral , orden,

I N Y I (A O

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

}-‘AS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcidn a la idad y/o disponibilidad p 1 i

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracién sefialada incluira el inc ivo de do a] Decreto Sup » N¢ 311-2022-EF y Decreto Supremo N 313-2023-EF, l
asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




’ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
4 LEGISLATIVO N* 1857

N iehersided Pibhen g% Cudud CODIGO DE PUESTO: 008-271
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Secretaria General
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Analista
Clasificacion SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista
Nombre del cargo/pucsto Analista Legal
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina de Secretaria General
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar el seguimiento y revision de los expedi en trimite de ia General para su respectiva atencion oportuna a las diferentes i ias y si izar los expedi
que obran en despacho para actualizado el inventario fisico y archivo, asi mismo orientar a los estudiantes en forma eficiente.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar proyectos de resoluciones, informes, cartas, oficios, memoriandum y otros, asi como apoyar en su digitalizacién.

2 Redactar documentos legales que sean necesarios para ¢l cumplimiento de los fines de la Oficina.

3 Apoyar en la absolucion de ltas fi ladas por las distintas dependmdas de la entidad,

4 Apoyar en la revisidn de proy de resol convenios, acuerdos y otros.

5 Realizar la recopilacién, andlisis y difusién de normatividad actualizada que sea pertinente a Jas actividades y fines institucional
6 Proponer y/o revisar prop dep i i dela i iversitaria intema.

7  Proyectar documentos propios de la actividad administrativa y legal de la Oficina.

8 Admini ¥y diar los expedi dmini: ivos que obren en la Oficina.
9 Integrary participar en reyniones de trabajo donde se requiera la participacién de un ialista en materia legal.
10 Otras funci que le sean das por el superior i diata, acorde a las funci: del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ
[No aplica
Periodicidad de Ia Aplicacio poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar)) Temporal El PexmanemeD
lNo aplica
[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller EITitulo/Licenciatura Si E Neo I:l
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
:;é?zi?ngi)sim Titulo profesional de Abogado. Si E No D
Técnica Superior
(3 64 afios)
X |Universitaria x
[Maestn'a l |Egresado | [Grado
|Doclorado ! lEgresadn ] IGrado




CONOCIMIENTOS

A) C imi é incipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
lConocimiemo dela Ley N.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modific |
B) Cursos y/o p de ializacio idos y dos con d
{Derecho Administrativo, Gestion Piiblica, Redaccion y otros refe a la Administracion Publica. |
C) Conocimicentos de Ofimitica € Idiomas/Dialectos
o S Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idi jeros o
X X
Hojas de cdleulo X nauvos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios. ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector puiblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|
Un (01) afio en funci como asi dministrativo o legal, analista ad ivo o legal, especiali: dministrativo o legal, dinador ad ivo o legal. ‘
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) ano. ‘
Ofros asp 1pl jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
No aplica. _J
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Control, organizacién de informacion, planificacién , comunicacion oral. J
REQUISITOS ADICIONALES
[Eo aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
\CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujéto a renovacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL
[S/ 2,500.00 {Dos mil quini soles). La ion sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N* ‘
313-2023-EF, asimi: estara sujeto a las deducci de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LU N 4N LEGISLATIVO N 1087

N eeraiod Vot ot it CODIGO DE PUESTO:
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Secretaria General
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Técnico I
Clasificacién SP-AP: Servidor Pdblico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Técnico Administrativo de Mesa de Partes
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de Ia Oficina de Secretaria General
Puestos a su carge Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Atender al usuario en la recepcién de los d registro, foliacion, clasificar y distribuir los d de doala P ia de los 6rg; y/o unidad
para su respectiva atencién.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ej 1as acci lacionadas al ) perativo de los servicios de gestion institucional

2 Gestionar a los operadores a su cargo

3 G lar la ejecucion de actividades de capacitacion tecnica a los operadores a su cargo para la mejora de gestion institucional.

4 Elab periodi un reporte detallado de las actividad lizadas por los operadores a su cargo, los servicios dos y las inced id

5 Apoyarenla elaboracion de d de p ia del organo o unidad organica a la que pertenece.

6 Revisary Jad i ida para Ia firma iva del ble del organo o unidad organica

7  Solicitary lidar [a infi ion del organo o unidad ica en lo relacionado a los si dminit

8 Otras funci porel rgo del jefe i di
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |
Periodicidad de la Aplicacié (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:| Pclmanenth
|No aplica J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfileta Comfleta Dng‘esa.do(a) DBachiller ElTinﬂo/Licenciatu:a St |:| No E'
Primaria D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional téenico en Administracién o Contabilidad o Secretariado
(1 5 2 afios) Ejecutivo. st B
Técnica Superior
% l(3s4afos 2
Universitaria
|Maestda | |Egmsado | lGrado
JDoctotado ‘ IEgresado | |Gtado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimi éoni incipal idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de ofimética y Gestién Piblica

B) Cursos y/o p de especializacidn requeridos y dos con d
Computacién ¢ informdtica.
ocC PR dc Ofimatica ¢ Idi Dial
TGy Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x 1di ) o N
Hojas de ciiculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

IDos (02) afios,

encia labor: fica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia especifica no menor a un (01) afio en funciones afines al cargo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Mo aplica,

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otyos asp ple ios sobre el reg de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
'No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A i6n, redaccién, plani i6n, orden, |
REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica, |

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

‘CAS ~DETERMINADO. El ticmpo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad p 1

|

CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 1,800.00 (Un mil ochoci soles). La i falada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 1
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley
x\\\




: ] FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
] LEGISLATIVO N° 1057

e el PAT e e et CODIGO DE PUESTO: 010-245
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Orgénica Unidad de Presupuesto
Cargo funcional Jefe de la Unidad de Presupuesto
Clasificacion SP-DS: Servidor Piiblico — Directivo Superior
Nombre del cargo/puesto Jefe(a) de 1a Unidad de Presupuesto
Dependencia jerarquica Jefe(a) de 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo Especialistas, Asistentes y Analistas de la Unidad de Presupuesto.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

\Ejecutar y coordinar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Presupuesto Piblico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular el proyecto de presupuesto institucional anual, con una perspectiva de pre 16n multianual y gestionar la aprobacién del Presup y Institucional de
Apertura (P1A).
2 F Tar el inft de i6n ante el Ministerio de Economia y Finanzas y Cuenta General de la Republica de los proyectos de presupuesto institucional anual
de 1a Universidad.

3 Fomnular periodicamente los informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del p de la universidad

4  Conducir el proceso presup io de la universidad, sujetindose a las disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto.

5 Coordinar con los & correspondi de la universidad las acci vinculadas a la fase de ejecucion presupuestaria.

& Otorgar la certificacin presupuestaria de acuerdo a la normatividad vigente.

7 Analizar, evaluar, estimar y proponer la prioridad para la atencién de las demandas de recursos de acuerdo con la normatividad vigente y planes institucionales
aprobados.

Proponer las normas y procedimientos para el p presupuestario y de planeamiento de la universidad en €l marco de sus competencias y en concordancia con la
normatividad vigente.

9  Realizar el proceso de conciliacion del marco legal de presupuesto semestral y anual.

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aguellas estipuladas por norma expresa

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Ninguna
Pericdicidad de Ia Aplicacié poral (marcar con un X, huego explicar o sustentar Temporal D PexmanenteD
[Ninguna
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
IncomBleta Comfleta DEgresado(a) |:|Bachiller ETitulo/Licenciatura Si El No EI
Primaria D) {Habilitacién
L ndaria profesional?
Técnica Bésica Titulo profesional en Administracién o Gestidn o Contabilidad o si
(162 aitos) Ingenieria Econémica o Ingenieria Industrial o Estadistica o Finanzas t No
‘Técnica Superior i
(3 64 afos)
x  |Universitaria X
) Maestria | |Egresado Grado
[Doctorado | [Egresado [ [Grado
]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con

r) N

Proceso Presupuestatio Publico de acuerdo a las normativas vigentes y sus sistemas operativos (SIAF, SIGA, Aplicativos web y conciliaciones de marca legal y ejecuci6n de
presupuesto).

B) Cursos y/o p de especializacion requeridos y dos con d tos:

Sistema de Presupuesto Publico, Gestion Publica , Gestion por Procesos, Gestion del cambio, Planeamiento Estratégico o Formulacion y Direccion de Proyectos de Innovacion
Educativa, Etica en la funcién poblica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio TIDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Tdiomas extranjeros o

Procesador de textos X X X
nativos.

Hojas de calculo X

Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Cinco (05) afios. ]
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos como especialista, ejecutivo/a, coordinador/a, responsable, supervisor/a, asesor/a de la Alta Direccién o ‘
equivalente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
|Cuar.ro (04) afios. J

Otros asp 1ple jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAlla capacidad analitica y sintesis, trabajo en equipo, actitud proactiva, enfoque a resultados, trabajo bajo presion, adaptabilidad y flexibilidad. |
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,000.00 (Seis mil soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estaré sujeto a las deducciones de Ley.




‘ , ‘ ‘ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057

T e CODIGO DE PUESTO: 011-266
SECCION: IDENTIFICACION
Oxgano Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Piiblico - Especialista
Nombre del cargo/puesto Especiali: fa en Pl i y Presup o
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar, evaluar y ejecutar las funci del proceso presup i0 a fin de izar el imi de la normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su 4rea, de acuerdo con los li impartidos por el supetior jerdrg
2 Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.
3 Participar en la elaboracion de politicas, normas, ias y criterios, en el &mbito de competencia del drea
4  Efectuerel i de las acci que se desprenden de la emisidn de informes técnicos a su cargo.
5  Elaborar informes técnicos de su competencia.
6  Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad
7  Preparar y/o emitir informes técnicos inherentes al &mbito de su competencia.
8 Admini la inft ion y d i6n que se le
9 Ouas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funci del cargo, o 11 ipuladas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ni.nguna

P

idad de la Aplicacié 1 (enarcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permam:melzl

|Ninguna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comgpleta DEgresado(a) |:|Bachi11er ETitulo/Licenciatura St E No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
Gt
Secundaria i
Técnica Basica Titulo profesional de I jero E ista o Gestion Pdblica o .
{1 6 2 afics) 14 iado en Admini ién 0 tarer Trchietpinl Si Neo
'Técmica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria x
|Maestﬁa ] [Egresado l ]Gxado
]Docmrado ] IEgtesado | |Gmdo
N
N
Y
N
i <




CONOCIMIENTOS

A)C imi incipal idos para cl pucsto (No se requiere sustentar con documentos):

[Cunocimiento en gestion publica y presupuesto publico.

B) Cursos y/o p de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Presupuesto piblico, Sistema Nacional de Progr ién Mult [ y Gestién de Inversiones {Invierte.pe), Sistema I do de Admini: ién Fi icra (SIAF). Etica.
ac o de Ofimética e 1di Dial
Nivel de dominie IDIOMAS / Nivel de domniu
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas j [
. X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector publico o privado.
lTres (03) afios. |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcién o la materia;
|Dos (02) afias de experiencia especifica en Ia funcion o la materia en e sector pablico. |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[No aplica. |
C, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lDus (02) afios. _I
Otros asp I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ 0 puesto.
No aplica. l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacién, sintesis, comunicacion oral, l
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica. ]
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
‘CAS - DETERMINADQ. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 3,000.00 (Tres mil soles). Lar i6n sefialada incluira el i ive de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- !
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ LEGISLATIVO N° 1057

O mtersn Pabien o Calliod CODIGO DE PUESTO: 012-267
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Gestion de la Calided
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Asistente
Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Asistente en Gestidn de Calidad
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina de Gestidn de 1a Calidad
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo técnico — admini en las actividades de tramite, tendi ala ot idn de la ditacion para el logro de los objetivos y metas dos, segtin ¢l Plan
de Gestion de Calidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 ge::ag;r;:::.gismry sistematizar informacién que sirva como insumo paras las funciones principales de la unidad a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual

2 Asistirenla elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en ¢l dmbito de competencia del drea.

3 Elaborar versi prefimi ded iados al quehacer de la unidad o oficina a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
4 A p y hacer imi alas labores operativas dela unidad ala cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.

5 Admini 1a infe i6n y d ion que s le g

&  Otras funci que le sean asignadas por €l superior i di; acorde a las funci del cargo, 0 ell ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |
Periodicidad de la Aplicacié: 1 (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermancmeD
|No aplica [
SECCION: REQUISTTOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci démica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l:lBachiller ETitulo/Licenciatuxa Si El No D
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Técnica Bésica Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o Licenciado en si N
{1 62 afios) Administracién o Li iado en Ed i6n o Li iado en °
Técnica Superior Comunicacién Social.
(3 6 4 afios)
x  |Universitar x
|Maesrda ] |Egresado I |Grado
|Doctorado ] ‘Egnesado | ]Grado

%5



CONOCIMIENTOS

A)C imi é incipales requeridos para el puesto (No se reguicre sustentar con documentos):

Conocimiento en temas de sistemas de comunicaciaon y gestién piiblica,

]

B) Cursos y/o pi de especializacié ridos y dos con d
Curso en gestidn puiblica, acreditacién, Gestion de la Calidad en entidades educativas.
) C st de Ofimatica e Idi Dial
OFIMATICA ivelde domiiie IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idi exiranjeros o .
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico ¢ privado.

,Dos {02) afios.

Experiencia Jaboral cifica
A. Indique ¢l tempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcidn o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia erido para el puesto en el nivel minimo de puesto (pr da este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Seis (06) meses.

T

Otros asp Je fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo ! para el cargo estructural y/ o puesto.

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IConlrol. Innovacién, planificacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

ﬁ\lo aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

‘CAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o di ibilidad p 1|

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracién sefialada incluiré el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, ‘

asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

ot ol PR ot SN CODIGO DE PUESTO: 013-268
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestién de la Calidad

Unidad Orgénica No aplica

Cargo funcional Analista

Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico - Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista en Gestién de Calidad
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina de Gestién de 1a Calidad
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de coordinacién y operatividad de la Oficina a fin de cumplir con las politicas de calidad académica con fines de acreditacion y certificacién, renovacién de

licenciami y fu en el marco de las normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en elat ién de li i planes y/o inst inh a su especialidad
2  Elaborar infc dcnicos de su p

3  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria.

4  Efectuarel imi de las acci: que se desprendan de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo,

5 Participar en isi ¥ equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.

6  Orientacién y asesoramiento en temas de Ii iami a las unidades y sub unidades de la universidad.

7  Planificar para la capacitacién en temas de sistema de gestién de calidad

8 Coordinary i las condicil basicas de calidad CBC's.

9 Otras funciones que se le sean asignadas por et superior i diato, acorde a las funci del cargo, o aquellas estipuladas por normas expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la Aplicacié: poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PeﬂnanmteD

INo aplica |

sECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomfleta Comfleta I:lEg:esa.do(a) |:|Bachiller E’I‘!tulo/Licenciatura §i E No I:I
- D) {Habilitacién
profesi 1?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de Li iado en Ed i6n o Li iado en si
(16 2a50s) Administracion o Gestién Piblica. No
'Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x Universitaria X
lMaestda | |Egresado | |Gtado
|Doctorado l JEgresado ] |Grado




CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principal idos para el puesto (No se requiere sustentar con documerntos):
‘f‘ imi en calidad universitaria y Ley N° 30220, Ley Universitaria.

B) Cursos y/o p de especializacié idos y dos con d

Gestion Publica, condiciones bésicas de calidad, ditacién y mejora i i de calidad en la gestién académica, sistema de gestion de la calidad ISO 9001, ISO
21001-Gestion de la Calidad para Servicios Educativos.

ocC = de Ofimatica e Ii Dial

. Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Biésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos b 1di j o x

Hojas de cilculo X nativos.

Programa de presentaciones X

"IJBCI
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) afios.

Fxpericncia laboral i
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lUn (01) afio de experiencia especifica en la funcitn o la materia en el sector piblico.

B. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:

’;n (01) afio.

T

Otros ! ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo I para el cargo estructural y/o puesto.

¥ i

(No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Conu'ol, Innovacién, planificacion, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ESAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) mescs, sujeto a renovacién en funciénala idad y/o disponibilidad presup 1
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,500.00 (Dos mil quini soles), La i6 lada incluir el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley

——



' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057
w SIBAD MACIONAL OF JULIACA

sisbset i e bbb CODIGO DE PUESTO: 014-324

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de la Informacién

Unidad Orgénica No aplica

Cargo funcional Asistente

Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico - Especialista

Nombre del cargo/puesto Asistente Administrativo

Dependencia jerarquica Jefe(a) de 1a Oficina de Tecnologias de la Informacisn
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Iﬁ}ﬁﬁsar, diseriar e ir'np]emcntar Ppropuestas de rfl'cjor_a en la izacién y en los de logias de la inft ién a fin de coadyuvar el logro de los objetivos
institucionales y contribuyendo con la trasformacion digital de la UNAJ.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar, disefiar, desarrollar e implementar sisternas de informacitn para soportar y mejorar las actividades sustantivas de la Institucién.

2 Colat ¥ dar con las unidades universitarias que requi apoyo para la formulacién de propuestas de desarrollos de sistemas de informacion.

3 D Ilary fc lizar la d 16 iadaalosp de d Ho de si de inf ién impl d

4  Planear, coordinar y ejecutar, en conjunto con la unidad usvaria, la icidn de los si d Ilados, para facilitar sn apropiamiento y adopcién.

5  Planificar, analizar, disefiar, desarrollar y verificar el imi de los si de inf¢ i6n que sean solicitados por la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion.
6 D llar e impulsar la darizacié: doldgica para el de los si de inft ¢ién a nivel institucional

7  Definir, dar seguimi e impl los temas itecténicos y i delos de construccién de software institucional.

8  Asesorar, colaborar con los laboratorio de puto de fas las profesionales y realizar otras actividades o tareas pertinentes al 4rea.

9  Otras funciones que le se han asignado por el jefe inmediato a corde a las funciones del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacid 1 marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal D PcrmanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
incomylcta Compileta DEgresado(a) E’Baehiller IZITimlo/ Licenciatura 8i E No I:l
Primaria D) (Habilitacion
profesional?
|Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingeniero de Software o R
{1 62 afios) Ingeniero de Software y Sistemas. S No
Técnica Superior
(3 64 afos)
x  |Universitaria x
|Maeslria | [Egresado | iGrado
|Doctorado | lEgresado | lGrado

13



CONOCIMIENTOS

A)C imi é principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):
[Gestion piblica, Base de Datos, p i6n, Uso de las Plataformas del Estado SIGA/SIAF. |
B) Cursos y/o p de especializaci idosy dos con d

Desarrollor de aplicaciones utilizando tecnologias NET (C#, ASP.NET, NET Care). Desarrollo de Web Services y AP |

ocC = de Ofimatica ¢ Idi TDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico I Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Idiomas cxtranjeros o R |
Hojas de calculo X |nativos.
Programa de presentaciones X

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

IDos (02) afios. I

Experiencia lal ifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|No aplica. ]

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pi

l;is (06) meses, ]

T

Otros asp il jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo ! para el cargo estruciural y/o puesto.

1Nn aplica. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Innovaci()n,r P 16 icacion oral, i6 ]

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

[CAS ~ DETERMINADO. E! tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o di ibilidad 1 I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La i6n sefialada incluira el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, |
asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




i ; ' - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

O reulad Pibiuca de Calad CODIGO DE PUESTO: 015-325
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de la Informacién

Unidad Organica No aplica

Cargo funcional Asistente

Clasificacion SP-ES: Scrvidor Piblico — Especialista

Nombre del cargo/pucsto Asistente Administrative

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

s

Realizar €] andlisis, disefio, construccion, i de los si de infc ién digital, liendo los estindares y nor

de los objetivos institucionales de la Oficina de T:cnologms de la Informacién y contribuyendo con la trasformacién digital de la UNAJ,

d, para coadyuvar al logro

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Analizar, disefiar, llar e impl de informacién para soportar y mejorar las actividad ivasdela T 16
2 Colat y dar con las unidad ias que requieren apoyo para la formulacién de prop ded llos de si dei i6
3 D y izarla d cidn jada a los p de d llo de si: deinft i6n impl d
4 Planear, coordinar y gjecutar, en conjunto con la unidad usuaria, la icidn de los si desarrollados, para facilitar su apropiamiento y adopcidn.
5  Planificar, analizar, disefiar, desarrollar y verificar el o de los si de inft ion que sean solicitados por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
6 D 1lar e impulsar la darizacién dologica para €l desarrollo de los sistemas de informacién a nivel institucional.
7 Definir, dar seguimi eimpl los temas arquitectdnicos y i i delosp de construccion de software institucional,
8  Asesorar, colat con los lak io de puto de las las profesionales y realizar otras actividades o tareas pertinentes al rea.

9 Otras funciones que le se han asignado por el jefe inmediato a corde a las funciones del cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica l
Periodicidad de 1a Aplicacio {marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) Temporal D PermancnteD
No aplica l
SECCION. REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comfpleta DEgmsado(a) DBachiller LT_'Timlo/Licenciamra Si IZI No l:l
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Téenica Basica Titulo profesional de I iero de Sistemas o I iero de Soft [
(1 62 afios) Ingeniero de Software y Sistemas. §i No
Técnica Superior
(36 4afos)
x  |Universitaria x
]Maestria | |Egresado [ ]Gmdo
|Doctomdo l lEgresado | lGrado

32



CONOCIMIENTOS

A)C imi é principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Gestién de Base de Datos, Programacion .NET y/o PHP, CMS, Uso de as Plataformas del Estado SIGA/SIAF.

B) Cursos y/o p de especializacié idosy dos con di

[Ap]icaciones utilizando tecnologias NET (C#, ASP.NET, .NET Core}. Aplicaciones desarrollo de Web Services y API. Metodologias dgiles y/o entornos web.

) C imi de Ofimética ¢ Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o N Ti
. X
Hojas de céleulo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral geperal

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dus (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) meses.

Otros asp iple i0s sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Innovacién, P ién, icacién oral, |
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica. '

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS —DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§7/ 2,000.00 {Dos mil soles). Lz remuneracion sefialada incluird el incremento remunetativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF

asimismo estara sufeto a las deducci de Ley




l ' "‘, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - SUPLENCIA

UMIVERSIDAD MACIOMAL DI JULIACSA

“Unisersidad Pabfica de Cabded” CODIGO DE PUESTO: 016
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Asistente
Clasificacion SP-ES: Servidor Pablico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Asistente administrativo
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de 1a Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

comunicacion de la Universidad Nacional de Juliaca.

Brindar asistencia administrativa a la oficina con el desarrollo de productos multimedia, gestion de redes sociales y sistematizar informacion para realizar las acciones de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como insumo paras las funciones principales de 1a unidad a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual
forma parte.
2 Asistiren la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en el Ambito de competencia del drea.
3  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la unidad o oficina a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
4  Acompanar y hacer irmi alas labores operativas dela unidad ala cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
5  Administrar la infor i6n y d ion que se le encargue.
6  Apoyar en la elaboracion de material audiovisual, disefio de imagenes y produccidn grafica para su publicacién.
7  Recopilar y organizar las noticias publicadas en los medios informativos de interes de la entidad para monitorear y evaluar ¢l posicionamiento e imagen institucional.

%  Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con Ja gestién.

9 Oras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma

P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D
No aplica J
¢SECCI()N: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Comfileta I:IEgresado(a) DBachiller ETimlo/Licenciatura Si IZl No I::]
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
;rlé?zic:ﬁﬁj;i“ Titulo profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social. S E No D
Técenica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria [ ‘Egresado l ‘ Grado
‘Doctorado I [Egresado ‘ IGrado
\ T o= =
4 et
|II \\\
A )
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CONOCIMIENTOS

A)C imi té principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

LDiseﬁo gréfico, Photoshop, CorelDRAW.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d
Disefio grifico, Adobe Photoshop
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de calculo X | nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Seis (06) meses.

Otros aspect. 1pl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad, adaptabilidad, cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

[CAS - SUPLENCIA. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracion sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-




‘ ' " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

! LEGISLATIVO N° 1057

O rtersidad Piblics de Calldu CODIGO DE PUESTO: 017-326
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de C icacién e Imagen Institucional
Unidad Orgénica No aplica

Cargo funcional Asistente

Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Asi enC cién & Imagen L jonal

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina de C icacién e Imagen Institucional

Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con el fortalecimi del posici i institucional a iravés de las relaci interinstitucional di: i ivas como la realizacién de piezas
g:lei::s Y/? ﬂa.ym‘pm redes sociales y pdgina web de las actividades de la institucién, di ion de la M ia Anual y Boletin ivo, asi como la elaboracitn de
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar piezas grificas y/o flayers para redes sociales y pagina web de las actividades de la institucién.

2  Disefiar y diagramar ]a Memoria Anual de Iz institucidn,

3 Diagramar y disefiar boletines informativos.

4 Realizar transmisiones en vivo de las actividades de ]a Universidad.

5  Realizar registro de fotografias y video de las actividades de la Universidad.

6 Gestionar la identidad y la imagen la institucién en las redes sociales (Facebook y Tiktok).

7 Elaboracién de videos institucionales.

n a1 inutad,

8  Otros que designe el jefe i acorde a las funci del cargo o aq p por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica
Periodicidad de la Aplicaci (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanenle[]
‘;Io aplica
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomflleta Comfileta DEgresado(a) DBachiller ETimlo/Licenciamra Si |ZI No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de Licenciado en Ciencias de 1a Comunicacién Social o
(162 aftos) Li iado en Periodi oLi iado en Publicidad y Marketi Si No
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X |Universitaria x
[Maestrla i [Egresado l lGrado
|Doctorado | |Eg‘esado | ]Grado




y

CONOCIMIENTOS

A)C imi & principal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de disefio gréfico (Corel Draw, Adobe InDesign, Adobe 11 y adobe photost di i6n editorial y marketing digital o gestion de redes sociales
(Facebook).
B) Cursos y/o p de especializacié queridos y dos con d
|Diseﬁo gréfico, Adobe Photoshop e Illustrator, planificacion de medios digital rketing digital y ofimatica intermedia. !
[oYa P de Ofimética e Idi TDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X 1di § o
Hojas de calculo X nativos. x
Programa de presentaciones X
Observaci
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IDos (02) afos. l
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
|ids {06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sectar piblico. l
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INo aplica. l
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lSeis {06) meses. ]
Oiros aspect: iple jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica. ‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iinatividad, promiso, i i —‘
REQUISITOS ADICIONALES
‘No aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1|
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S7 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracion sefialada incluird el ivo de rdo al Decreto § N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF,
asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAYO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

CODIGO DE PUESTO: 018-248

L O D 4N

UMNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidud™

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién General de Administracion
Unidad Organica Unidad de Tesoreria

Cargo funcional Jefe de la Unidad de Tesoreria
Clasificacién SP-DS: Servidor Publico — Directivo Superior

Nombre del cargo/puesto Jefe(a) de la Unidad de Tesoreria

Dependencia jerdrquica Director(a) General de Administracién

Puestos a su cargo Especialistas y Asistentes de la Unidad de Tesoreria.

'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Conducir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Tesoreria, asi como efectuar acciones de fiscalizacién y control previo del pago de las
obligacionss.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar, Ejecutar y autorizar todo tipo de operaciones bancarias y de tesoreria, con cargo a los fondos que administra destinados al plimi de las oblig: del
pliego, en conc ia alos procedimientos, plazos y normatividad aplicable.
2 G lizar y admini el sjo de todos los fondos priblicos percibidos y/o recaudados por el Pliego.
3 Coordinar e integrar la administracion de tesoreria con las areas resp bles de los otros si vinculados con 12 administracién fi , asf como con las dreas de la
administracién de recursos y servicio.
Proponer normas y pre internos ori dos a aseg el apoyo econdémico £ iero a la gestion institucional, impl do la normatividad
4 procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de tesareria en concordancia con los procedimientos de los demis si de la Admini i6:
Fi iera del Sector Piiblico.
5 Establ It para el y acceso a la informacién y operatividad de la Direccion General del Tesoro Publico en el SIAF-SP por parte de los responsables de
las 4reas relacionadas con la admini ion de la ¢ ion A iera y op de tesoreria.
6 Supervisar el pago ante SUNAT de las retenciones, derivadas de i de do al ama establecido por dicho organismo, los cuales han sido
previ determinados y procesad
7 Disp 1a realizacién de medidas de verificacion y custodia de valores del pliego del estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueos de fondos

y/o valores, conciliaciones, entre otros,

8  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INinguna |
Periodicidad de la Aplicacié poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD
[Ninguna ‘
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller ElTitulo/ Licenciatura Si E No I:I
 iomaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Licenciado en Administracion o Contabilidad o .
(1 62afos) Ingenieria Econémica o Gestién o Ingenieria Industrial. Si E No l:l
Técnica Superior R
(3 6 4 afios)

X Universitaria

IMaestria |Egresado | Grado

1Doctorado | |Egresado | inado

\VL’”' "‘"‘J“ .
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CONOCIMIENTOS

A)C imientos té principales requeridos para el puesto (No se requi con d ):

Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Integrado de Administracion Financiera. ‘

B) Cursos y/o p de especializacion requeridos y ados con d

Gestién Pablica, Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Tesoreria Guber tal, Sistema Nacional de Tesoreria. l

C) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o "
Hojas de cdlculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

ICinco (05) afios. I
riencia labor: ific

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

ICuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos como especialista, ejecutivo/a, coordinador/a, responsable, supervisor/a, asesor/a de la Alta Direccion o
equivalente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lCuatro (04) afos. |

Otros aspect 1pl 05 sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de gestion, liderazgo, visién estratégica, orientacion a resultados, articulacidn con el entorno politico, trabajo en equipo y vocacién de servicio. |

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 6,000.00 (Seis mil soles). La remuneracion sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°® 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057 )
Universidod Pbiice de Calklod” CODIGO DE FUESTO: 019-289
SECCION: IDENTIFICACION : jal ' o
Organo Direccién General de Administracion
Unidad Orgéanica No aplica
Cargo funcional Analista
Clasificacién SP-ES: Servidor Pablico —- Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista Administrativo
Dependencia jerdrquica Director(a) General de Administracién
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo administrativo para revisién y verifi d ysi izacién de d de la Direci6n General de Administracién.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.
2 Elaborar instrumentos técnicas de su competencia .
3 Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria
4 Ej el imi de las acci que se desprendan de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo
5 Participar en comosiones y equipos de trabajo, diendo las necesidades de do a la especialidad de cargo.
6  Oftras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo o aquellos estipulados por norma expresa.
CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica ]
Periodicidad de la Aplicacio 1 {marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) Temporal D Permanente:]
lNo aplica I

e e R R R R e R RS R R Sl

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller ElTitulo/Licenciatura 8i El No El
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Bisica Titulo profesional de Licenciado en Administracién o Contador Publico o .
,(llé“.“ﬁ‘“) . Ingeniero Economista. 5 E No El
enica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X

Maestria | Egresado |_|Grado

[Doctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principales requeridos para el p (No se reg con de )
|Conocimiento en Sistemas de Gestibn. Administrativas, Gestién Piblica.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d t

I_Sistemas Administrativos de la Gestién Publica (SIAF-SIGA), Gestién de Contrataciones del Estado y SEACE.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dommio IDIOMAS 7 Nivel de dominis e
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hajas de calculo X |nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

’Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funci6n o la materia:
|Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piiblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en €l nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

|Un (01) afio.

Otyos aspect: I tarios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anili.sis, planificacién, cooperacién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS ~DETERMINADO. El tiempo de contrataci6n sera de tres (03) meses, sujeto a renovaci6n en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presup I

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La ren i6n sefialada incluird el i ito tivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° ‘




FORMATO DE FERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETQ
LEGISLATIVO N° 1057

e e CODIGO DE PUESTO: _
BECTION: IDENTIFICACION : - = o Ty
Organo Direccién General de Administracié
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Analista
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista Administrativo
Dependencia jerdrquica Di {a) General de Admini i6
Puestos a su cargo Ninguno

MISION DEL PUESTO
Apoyar en el desarrollo de actividades vinculadas a la gesti6n administrativa y control initerno y extemo a fin de lograr los objetivos de la Direccién.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar Planes de Accion de los diferentes servicios de contro} posterior y auditorias externas que realiza las SOA, OCly CGR.
2 Brindar asi ia a 1a Direccion General de Administracién para el proceso de impl ién de los infc de auditoria externas y control posterior, a fin de cumplir
con los objetivos institucionales.
3 Ejecutar, izary dinarlos p écnicos en el campo de su especizlidad inh ala Direccién General de Administracién y de un nivel de complejidad
media. :
4  Elaborar informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
5  Realizar el seguimiento del proceso de implementacion del Sistema de Control Intemo.
6 Realizarel imi del limi de los sujetos obligados a realizar Declaracién Jurada de Ingr ‘bienes y rentas y Declaracitn Jurada de conflicto de interés.
7 Otras funci ignadas por el superior inmediato, acorde a las funci del cargo, o 1l ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

) 4

idad de la Aplicacié: 1 (marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) Temporal D Pmnanmtel:]

lNo aplica

EECCION.megusTios

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sttuacié démica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa Dngesado(a) l:lBachiller ElTimlo/Licenciaﬂna s |Z| No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Técnica Bisica Titulo profesional de Li iado en Admini: i6n o C dor Priblico o
(1 6 2 aftos) Ingeniero Economista, St No
Técnica Superior
(364 afios)
x  |Universitari x
1Maestria ] l_Egresado | IGrado
LDoctomdo | |Egresado l |Gmdo




CONOCIMIENTOS

A) C i é principal queridns para ¢l puesto (No se requicre sustentar con documensos):
{Sis!cmas de Gestidn Administrativas, Sistemas de Control Institucional. ‘
B) Cursas y/o p de especializacién requeridos y dos con d

Sistemas Administrativos de la Gestion Piblica (SIAF-SIGA), Sistemas de Control Interno, Ley del Procedimiento Administrativo General. l
Q¢ P de Ofimética e Ii Dial

o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO | Noaplica| Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X 1di j ]

Hojas de calculo X nativos. x

Programa de presentaciones X

Obser
EXPERIENCIA
iencia lal eral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Dcs (02) afios. |
Expericncia Jaboral especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piiblico.

B. Indique e} tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|E, (01) afio.

Oftros asp iple fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

'No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Ané1isis, planificacién, cooperaci6n, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica.
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

NN

‘CAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o di ibilidad p 1
CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 2,300.00 (Dos mil i soles). La i6 lada incluird el i ivo de da al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidad bashea de Calidad” CODIGO DE PUESTO: 021-182
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad Ejecutora de Inversiones
Cargo funcional Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista administrativo
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Conducir los procesos y fases de la ejecucion del ciclo de inversiones en la Universidad, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual, Gestion de Inversiones y
la normatividad legal vigente; y de su comp ia, para el limiente de objetivos de la entidad con criterios de eficiencia y eficacia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su area, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior jerarquico.

Participar en comisiones y/0 equipos de trabajo multidisciplinarios.

Participar en la elaboraci6n de politicas, normas, estrategias y criterios, en el &mbito de competencia del area

Efectuar el seguimiento de las acci que se desprenden de la emision de informes técnicos a su cargo.

Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad

Administrar la informacién y documentacidn que se le encargue

Asistencia en la elaboracién de liquidaciones.

1
2
3
4
5  Elaborar informes técnicos de su competencia.
6
7
8
9

Revision y evaluacién de expedientes técnicos.

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o Tlas esti das por norma

) P

P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente El
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Alncomﬁleta Comgpleta |:|Egresado(a) I:IBachiller E'T{mlo/ Licenciatura Si El No I:l
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
zég"zic:ﬁf:;i“ Titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto. Si |ZI No D
'Técnica Superior
(3 44 afios)
X  |Universitaria X
}Maestria ‘ ‘Egresado ‘ |Grad0
lDoctorado | [Eg‘resado | lGrado




CONOCIMIENTOS

A)C Ao é principales requeridos para el puesto (No se regui con de ):

Contrataciones del Estado, Valorizaciones, Liquidaciones.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d :

Contrataciones del Estado, Gestion de obras puiblicas, ejecucién y supervision de obras, Costos y Presupuestos con $10.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS 7/ Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Idiomas extranjeros o

Hojas de célculo X nativos. x

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

E iencia laboral ifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico..

B. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos como especialista, asistente o analista en el sector piiblico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02} afios.

Otros aspect: ipl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, control, planificacién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal,
CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracion sefialada incluird el 1 > remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

,‘/'/\
.lf - T —
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| FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N® 1857

O niversidod vobiiea de Colidod CODIGO DE PUESTO: 022-260
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion General de A i6
Unidad Orginica Unidad de Abastecimiento
Cargo funcional Especialista
Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista en Almacén
Dependencia jerdrquica TJefe(a) de la Unidad de Abastecimiento
Puestos a su cargo Ninguno
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
l‘: dinary gesti las actividad inistrativas de al én para ¢l ab imi de las diferentes dreas de la Universidad Nacional de Juliaca segun la normatividad
vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su drea, de acuerdo con los li partidos por el sup
2 Panicépar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.
3 Participar en la elat ion de politicas, normas, ias y criterios, en €l &mbito de competencia del drea
4 Efcc[uar el imi de las acci que se desprenden de la emisién de informes técnicos a su cargo.
§  Elaborar inft icos de su comp

6 Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad
7

Preparar y/o emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

8 Admini la infc iébnyd i6n que se le

9 Otras funci que le sean asignadas por el

p acorde a las funci del cargo, o aquell ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica

Periodicidad de Ia Aplicacié (marcar con un X, luego explicar o susteniar) Temporal D P:rmanmt:E]

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Comfleta I:IEgresado(a) DBachiller ET(tulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
|Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Licenciado en Administracién o Contador Pablico o .
(152af05) Ingeniero Industrial o Ingeniero de Sistemas. St No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria x
|Maestria | |Egresado | |Grado
|Doctorado l IEgresado ] 1Grado




CONOCIMIENTOS

A) C imi é principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):
Conecimiento en gestién de ini: i6n de bienes bles e bles, Gestion Publica, Gestion de Almacenes.
B) Cursos y/o p de especializaci6 idos y dos con d
Sistema 1 do de Gestién Administrativa (SIGA MEF), Sistema do de Administracién Financiera (SIAF).
oc Y 3¢ Ofimatica e Idi Dial
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMA S
No aplica Bisice Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
Hojas de cilculo x nativos. x
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA
riencia laboral 1
Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
Tres (03) afios. l
E; iencia laboral ific
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:
Dos (02) aiios de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico. |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica. |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:
Dos (02) afos. |
Otros asp 1pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
1No aplica. ’
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, control, planificacién, orden. I
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacitn sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracién sefialada incluira €] incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, |
asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057

R g g CODIGO DER .
SECCION: IDENTIFICACION

@)

Organo Di General de Administraci6
Unidad Orgénica Unidad de Abastecimiento
Cargo funcional Especialista
Clasificaciéon SP-ES: Servidor Pablico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista en C
Dependencia jerdrquica Jefe (a) de la Unidad de Abastecimiento
Puestos a su cargo Ninguno
ECCION: FUNCIGNES
b2 b Stttk 2 e
MISION DEL PUESTO
Coordinar y ejecutar actividades especializadas en iones del Estado.
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Ejecutarlos procesos y actividades técnicas de su rea, de do con los li idos por el
2 Participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios.
3 Participar en la elaboracién de politicas, normas, jas y en el &mbito de competencia del drea
4 Efectuarel delas que se desprenden de Ia emisién de infc a su cargo.
5  Elaborar inft & desu p
6  Asesorar en procedimientos y asuntos de su especialidad
7  Preparar y/o emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.
8 Admini la infc i6n y d ion que se fe
9 Otrashi que le sean asignadas por el sup di acorde a las fi del cargo, o Ilas estipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica I
Periodicidad de 1a Aplicacit 1 (marcar con un X, lurgo explicar a sustentar') Temporal D PﬂmanmteD
lNo aplica |
ORS00 F §o\ e s i AR
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién acadé y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Corcffleta DEgusado(a) Dnuhiuer E'm:lo/mcendamm si Eﬂ No I:l
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
I Técniea Bisica Titulo profesional de Li iado en Admini idn o C dor Pablico o
(1 6.2 nfos) Ingeniera Economista o Gestién Pablica, 51 No
Técnica Superior
(36 4 afios)
x  |Universitaria x
]Maesm’a | ’Eresado | |Gmdo
lDoctorado | |Egresado l |Gra.do




CONOCIMIENTOS

A)C i écnicos principal queridos para ¢f puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley de C i ¥ su regl y otros relacionados a la gestién pGblica.
B) Cursos y/o p de especializacid idos y dos con d
Contrataciones con el Estado, Sistema I do de Admini: ién Fi iera (SLAF), Sistema Integradoe de Gestidn Administrativa (SIGA-MEF), Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE), Gestién Publica.
oc P dc Ofidtica ¢ Id i
o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Idi j o x
Hojas de cdlculo x nativos.
Programa de presentaciones x
Obser
EXPERIENCIA
E labar:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Tros (03) afios. |
Experiencia laboral especifica
A. Indique ¢l iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:
[Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico. |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INo aplica. |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Dos (02) afios. |
Otros asp iple fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
No aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Aniisis, control, planificacién, ordea. |
REQUISITOS ADICIONALES
]'L'(.lN'LARL‘L‘N.L‘ERTI[‘.ICADU EMITIDO PFOR EL O5CE, l

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
lCAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a rencvacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracién sefialada incluira el i iva de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313—2023-]3?‘
asimismo estara suieto a las deducciones de Ley




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

O iveraidad pivticn o Calliad CODIGO DE PUESTO: 024-327
BECCION: IDENTIFICACION
Orga.no Direccién General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad de Abastecimiento
Cargo funcional Asistente
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Asistente de Abastecimiento
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Unidad de Abastecimiento
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico — administrativo al Jefe de 1a Unidad de Abastecimiento en el desarrollo de sus funciones para €l logro de los objetivos y metas programados

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como insumo paras las funciones principales de la unidad a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual
forma parte.

2  Asistiren la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito de competencia del drea.

3 Elaborar versi preliminares de dc iados al queh dela unidad o oficina a Ia cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
4 A pafar y hacer imi alas lat operati de la unidad ala cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
5  Administrar la infor ién y de i6n que se le encargue.

6 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o llas estipuladas por norma

9 ¥

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica I
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
|No aplica |
BECCION: REQUISITOS ALY _ e i S s e T el e
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomflleta Completa DEgresado(a) l:lBachﬂler IZlTindo/Licenciatma Si Ea No D
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Licenciado en Administracién o Contador Publico o
(1 62 afios) Ingeniero Economista o Gestion Poblica. st No
' Téenica Superior
(36 4afios)
X Universitaria X
[Maestria | |Egesado | |Grado
[Doctorado I |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS
A)C oH écnicos principales requeridos para el puesto (No se requic con

y) 3

Sistema de Abastecimiento, Sistemna Integrado de Gestién Administrativa, Gestion Publica, Contrataciones con ¢l Estado.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d it
Contrataciones con el Estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-MEF), Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE), Gestién Piblica.
C) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dialectos
S T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o %
Hojas de cdleulo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observ:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

riencia I cifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en 1a funcién o la materia en el sector piblico,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector phiblico:

‘Seis (06) meses.

Otros aspectt 1ple jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1Adapmbilidad, anélisis, planificacion, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La i6n seftalada incluir el ir 1to ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimi! estara sujeto a las deducciones de ley.




u FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVIRSIDAD MACIONAL DI JULIACA

Universidesd Pablice dw Cetlladend” C6DIGQ _ _E MQE o}—s
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad de Recursos Humanos
Cargo funcional Especialista
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista en Recursos Humanos
Dependencia jerirquica Jefe(a) de 1a Unidad de Recursos Humanos
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
I",‘ ividades especializadas al interior de la unidad a la que pertenece y coordinar con las que corresponda los asp inh a las funci ignad
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Diseflar y proponer para aprobacidn las politicas, estrategias, planes, normas, directivas y p dimi para el de: llo det h
2 Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y proyecto de Cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para la provision del 1 lando las nuevas i y/o imi dep 1}
3 Participar en la revisién del presup dep 1 para asegurar el ali con los otros documentos de gestion.
4 D Ilar las actividades vinculadas al subsi de Gestién del Rendimiento de acuerdo a la normativa y disposici i para la impl i6n y €f i6
del ciclo de gestién del rendimiento de cor d
visar el registro de alta y baja del personal en el Aplicaiivo Informatico de Kegisira Ceni e [as'y Diatos de Jos Recursos Humanos €CTOT CO —
5 AIRHSP asi como validar Ia informacion del SIU.
6 Gesti las actividades vinculadas con la seleccién, induccié ignacié lad luacion, capacitacién y desarrollo de los servidores.
7  Elaborar informes técnicos de su p ia y eft el imi de las acciones que se desprendan del mismo,
8 Asesorarenp dirmi y de su especialidad
9  Administrarla infor ién 'y & i6n que se le )
10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funci del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.
CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ
Ninguna l
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Petmanente[l
|Ninguna |
SECCION: REQUISITOS FR T e L TR
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachﬂler ETltulo/Licenciatura Si [a No D
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Ingeniero Economista o Gestion Piblica o " N
(162 afos) Licenciado en Administracién. b °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X  |Universitaria X
|Maestria I [Egresado l |Cvrado .
|Doctorado | |Beresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi écnicos principal queridos para el puesto (No s reguis con de )
Ley del Servicio Civil, Ley 30057, Legislacién Laboral, Aplicativos PDT PLAME - SUNAT, AFP NET, T-Registro, Planillas, Aplicativo AIRHSP, Aplicativo STU
SUNEDU, elaboracion de Contratos, Escalafon, Gestidn de Recursos Humanos.
B) Cursos y/o p de especializacién requeridos y dos con d
Gestion Publica, Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, Gestion del ATRHSP, MCAR Y MCPP WEB, Sistema do de Admini i6n Fi
(SIAF), Derecho Laboral, Documentos de Gestion de Manual de Clasificador de Cargos y Cuadro de Asignacion del Personal CAP, Regimen del Servicio Civil, Etica en la
Funcién Publica, Planillas de Remuneraciones, Gestidn del Rendimiento y Capacitacién.
cC - de Ofimatica e 1di /Dial
% . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas jeros o
Hojas de cilculo x nativos. 2
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Txes (03) afios.

E encia [
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en €l nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos como especialista o asistente o analista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector priblico:

|Dos (02) aiios.

Otros asp iplt ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Control, dinamismo, iniciativa, planificacién. ]
REQUISITOS ADICIONALES

|Nu aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). Lar idn sefialada incluird el i 1 ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

: LEGISLATIVO N° 1057 @ i
UMIVERSIDAD MACIOMAL DE JULIACA 7, - — — 4 T
“Universidad Péblics de Calldad” CODIGO DE PUESTO: 026-264 _
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos
Cargo funcional Analista
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista en Remuneraciones
Dependencia jerarquica Jefe(a) de 1a Unidad de Recursos Humaros
Puestos a su cargo Ninguno
ISECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Elaborar las planillas de i beneficios sociales del personal administrativo y d de la Universidad Nacional de Juliaca, permanente y contratado bajo los
gi del Decreto Legislativo N° 1057 y carrera especial, aplicando cor las disposici mandatos y normas legales vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
Supervisar,comprobar y validar los pracesos de elab i6n de planillas les de pago de i , liquidacion de beneficios sociales, pago de aportes y
1 aplicacién de retenciones del personal de los regimenes laborales de la entidad, tc do como refe ia el control de asi ia, v i vl ias del p 1, para
el cumplimi de las obligaci en materia remunerativa.

Elaborar y generar los archivos para cargar al Madulo de Control de Pagos de Planilla, T-Registro, Planilla electrénica - PLAME y AFP Net segun las disposiciones
establecidas en la normativa vigente,

3 Actualizar las bases del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Bumanos del sector Péblico (AIRSHP), T-Registro,
Modulo de Control de Pago de Planillas (MCPP), para la disposicién de la informaci6n y toma de decisiones,

4 Regist!af las ceﬁﬁcadones presupuestales con las modificaci correspondi de corresponder, para el compromiso de las planillas de pagosenla
oportunidad prevista.

§  Verificar, analizary efectuar los descargos por los presuntos adeudos a las AFP, ONP y ESSALUD.

6 Elaborar informes técnicos de su especialidad y otras actividades relacionadas con la operacidn de su drea laboral.

7 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las necesidades de do ala especialidad del cargo.

8  Ofras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INing\ma
Periodicidad de la Aplicacién temporal (smarcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentel—__l
1Ninguna
PECCION: ReQuisTOs ARG EZ FER NG SR RS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfileta Comfileta DEgresado(a) I:lBachiller EITimlo/Licenciama Si El No D
| Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Técnica Basica Titulo profesional de Li iado en Admini i6n o Ingeni "
{1 6 2afios) Economista o Ingeniero Industrial o Gestion Pablica, § No
Técnica Superior
(36 4afios)
x  |Universitari x
iMaestria | |Egresado | |Grado
IDoctomdo I lEgresado 1 [G‘rado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principales requeridos para el puesto (No se reg con

Gestion de Recursos Humanos, Gestidn Pablica. SIAF, AIRHSP.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con di

Gestion de Recursos Humanos, Gestién Piblica, Sistema 1 do de Administracion Fi (SIAF), PDT Plame T-Registro, Gestion de Planilla de Remuneraciones.
C) Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS L
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica| Bisico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Tdiomas extranjeros o -

Hojas de célculo X nativas.

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

E jencia laboral if

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en €l nivel minimo de puesto (precisando este);

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otros asp 1pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Amflisis, planificacién, organizacién de informacion, orden.

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcidénala idad y/o disponibilidad presup [

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos soles). La ion sefialada incluird el i )
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

, LEGISLATIVO N° 1057 ®
UNIVERSIDAD MACIONAL D JULIACA SAPITCO I . 0
T S CODIGO DE PUESTO: 027-265
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad de Recursos Humanos
Cargo funcional Analista
Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista en Capacitacién y Legajos.
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos
Puestos a su cargo Ninguno
[SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Mantener actualizado el legajo del personal de la UNAJ, para disponer de informacién oportuna, asi coino, planificar las cap iones del p 1 admini ivo que serdn
desarrolladas en base a la normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aperturar, administrar y actualizar los legajos personales de los servid de la Universidad iendo la confidencialidad de la informacién.
2 Recabar, ordenar, archivary diarla d ién correspondiente al legajo p 1 de los servidores, para registrar las altas y bajas en el ATRHSP
3 Redactar proyectos de informes, memorandum, cartas al personal de la entidad y oficios otras entidad para la realizacion de control posterior.
4  FEjecutar las actividades involucradas para elaborar e implementar el Plan de Desarrollc de Personas (PDP) en funcién de las necesidades identificadas.
5 Realizar el seguimiento a las capacitaciones contratadas para su registro en la matriz de ejecucién a fin de ser reportada a SERVIR.
6 Elat informes técnicos de su P
7  Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprenden de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.
8  Otras funciones que le sean asig_nadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Ninguna
Periodicidad de la Aplicacié poral (rarcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Pennanente[l
|Ninguna
BECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfileta Comfilleta |:|Egresa.do(a) I:IBachiller ElTitulo/Licenciamra Si EI No D
o D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Licenciado en Administracidn ¢ Ingeniero
(1 6 2 afios) Economista o Gestién Publica. Si No
‘Técnica Superior
(36 4afios)
X  |Universitaria X
‘Maestria l |Egresado | |Grado
|Doctorado I ‘Egresado ‘ ‘Grado

Illl,ljiﬁmx}lu " AP
(I
\

0



CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg

7, q, PPy

con

Gestién Piblica, Gestién de Recursos Humanos, Gestién de legajos, Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas, Plan de Desarrollo de las

Personas.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Gestion Publica, Administracién Publica, Gestion de Recursos Humanos y Ley Servir, Planillas, Legislacion Laboral, Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA),
Sistema Integrado de Admini jon Fi iera (SIAF).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA dEO =
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Idiomas extranjeros o %
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia 1. e t
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

{No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio.

Otros asp 1ol jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ 0 puesto.
|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[maniﬁcacian, izacién de informacién, orden,
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a i6n en funcion a la idad y/o disponibilidad presupuestal.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/ 2,500.00 (Dos mil quini soles). La ion sefialada incluira el i ] ivo de do al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.

= =S




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

, LEGISLATIVO N° 1057 @
e CODIGO DE PUESTO; 028373

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccitn General de Administracién

Unidad Orgénica Unidad de Recursos Humanos

Cargo funcional Analista

Clasificacién SP-ES: Servidor Pablico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Analista de Administracién de Personal.

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de 1a Unidad de Recursas Humanos

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
[Atender idades administrativas de gestién, propaniendo politicas, normas internas e informes técnicos conforme a su competencia.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborary llevar el control y registro de la firma de contratos del personal docente y administrativo de la Universidad.

Coordinar, elaborar y prop el rol de jones del personal docente y administrativo de la Universidad.

Llevar el registro de vacaciones del personal docente y administrativo de la Universidad.

Verificar y proyectar 1a respuesta a las solicitudes de i de d permisos o licencias de los servidores.

Elaborar informes técnicos de su especialidad y otras actividades relacionadas con la operacién de su érea laboral.

Proyectar constancias o certificados de trabajo, realizando la verificacién correspondiente, segin sea solicitado.

Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo ala especialidad del cargo.

Coordinar, formular y hacer el seguimiento al presupuesto de bienes y servicios de la Unidad de Recursos Humanos.

L -T- RS I L T R R ]

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionado con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNin,guna

Periodicidad de la Aplicacié: p ‘(mamaraon'unx,luegaexpﬁmro:mrenmr) Temporal D PermanenteD

|Ninguna

ECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comfleta DEgresado(a) DBachﬂler EITimlo/Licenciam Si E No D
| Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Licenciado en Admini ion o I Si N
(1 62 afios) Economista o Contador Piblico o Gestién Piblica. 1 o
'Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x Universitaria 4
[Maestria I IEgresado I IGfado
|Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Gtado

*lﬁ_—lu_’#—_
. >



CONOCIMIENTOS
A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di £05).

’Sistema Administrativo en Gestién de Recursos Humanos, Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, Gestién Publica. ‘
B) Cursos y/o pr de especializacié ridos y dos con d:

Gestion Pablica, Sistema Integrado de Administracidén Financiera SIAF, Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA, Gestién de Recursos Humanos, Ley N° 30057, I
Ley Servir.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de caleulo x nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos {02) afios.
E jencia laboral ifi

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otyos aspect il jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, organizacién de la informacidn, planificacién y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADQO. EI tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,500.00 (Dos mil quini soles). La acién senalada incluira el i to ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




UNIVERSIDAD MACIOMAL DT JULIACA

J FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

“Untversidad Piblica de Calkdad” CODIGO DE PUESTO: @-@
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Administracion
Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos
Cargo funcional Analista
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico ~ Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista de Control de Personal
Dependencia jerarquica Jefe(a) de Ja Unidad de Recursos Humanos
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

|Atender necesidades administrativas de gestién, proponiendo politicas, normas internas e informes técnicos conforme a su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, clasificar, registrar distribuir y mantener al dia el archivo de la documentacién que ingrese y egrese de la Unidad de R H asi como desu
conservacién.

2 Brindar apoyo a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos en lo referente a la revisién de documentos administrativos y emitir los informes técnicos correspondientes,

3 Controlar y verificar el registro de ingreso y salida de los servidores de la UNAJ, para elaborar el reporte de asistencia correspondiente en coordinacién con el area

dé y controladores.

4 Registrar y verificar los descuentos por tardanzas, faltas injustificadas, permisos y sanciones, proyectando un consolidado mensual a efectos de poder elaborar las
respectivas planillas de pago.

5  Participar en la elaboracion de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito de competencia del 4rea

6 Elat informes técnicos de su p

7 Elaborar propuestas de mejora de la gestion universitaria.

8 Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprenden de la emisidn de inft écnicos y prop a su cargo.

9 Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de do ala especialidad del cargo.

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o Ilas estipuladas por norma

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNinguna

Periodicidad de 1a Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempaoral D PemmnteD

Ninguna

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requetidos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachiller ETimlo/Iicenciatura Si E No D
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de Licenciado en Administracién o Ingeniero i
(16 2 afiog) Economista ¢ Gestién Piblica. 51 No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria x
‘Maestria | lEgresado | |Grado
‘Doctorado | IEgresado I [Grado

s®



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No s reguii con

1, iy

Ley del Servicio Civil Ley 30057, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con d:
Gestion Publica, Sistema Integrado de Administracién Fi iera SIAF, Si L do de Gestién Administrativa SIGA, Gestion de Recursos Humanos, Ley N° 30057, Ley
Servir.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA r - - 5 a =

No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o R
Hojas de célculo x nativos.
Programa de presentaciones x

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio.

Otros ch I jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

4 P

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fomunicacibn oral, dinamismo, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS —DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funciénala idad y/o disponibilidad presup 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles), La i6n sefialada incluiré el i y ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo
N° 313-2023-EF, asimismo estard sujeto a las deducciones de ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECTAL DEL DECRETO
LEGISLATIVOQ N° 1057

O iereiiod Pabiien o Caldho  CODIGO DE PUESTO: 030-263
FECION: DEVTFCACION
Organo Direccitn General de A
Unidad Organica Unidad de Contabilidad
Cargo funcional Analista
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista de Control Previo
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Unidad de Contabilidad
Puestos a su cargo Ninguno

MISION DEL PUESTO

I"‘ lizar y ejecutar actividad specializadas de control previo de expedientes remitidos a la Unidad de Contabilidad, aplicande los p blecidos en la legislaci6n vigente,
FUNCIONES DEL PUESTO
Revisar y verificar todos los documentos que sean objeto de compromiso de pago, (Grdenes de compra, ordenes de servicio, valorizaciones de obra, planilia de haberes,

1 descuentos, CTS y Gratificaciones, planilla de vidticos, i caja chica, i cuarta fa, y todo expedi que origine un desembolso de dinero
por cualquier fuente de fi iamiento); previo a la fase de devengado en el SIAF-RP de acuerdo de a la normatividad vigente, dande conformidad a traves de su visacion a
devolviendo a las areas usuarias si encontrara inconsistencias en los expedientes adminigtrativos.

2 Autorizar el d d di el Modulo de A izacion de la Administracién Financiera MADAF-SIAF de las adquisiciones de bienes y servicios, planilla y otros
_pagos.

3  Revisarla d i6n de las liquidaci de benefici soda.lesdel‘, I de los regi: i enla UNAJ, para su registro en el SIAF,

4 Revisar, lar y regi 1as rendici de cuentas de vidticos, ¢ b 1 y caja chica gados al p 1 de Ia Universidad Nacional de
Juliaca dando conformidad atraves de su visacion; infc ndo mensualmente sobre las rendiciones pendientes de los comisionados, de acuerdo a las normas v directivas

5  Realizar a los arqueos de caja chica para dar cumplimiento a la Directiva de Manejo del Fondo para Caja Chica que se encuentre vigente.

6 Realizar informes escritos de las observaciones d das, para ser sut dos por los I d icando a [a jefatura, los hechos que requieren adopciones

7 Emitir infc écni lacionados a acci de control previo, asi como expedis feridos a imi de adeudos de gjercict iores y las que
involucren aspectos contables, tributarios, fi i ¥ presug i

8 Apoyarala Jefatura de Contabilidad en el ] i de ot i del Organo de Control, asi como las auditor; segim correspond

9 Otras funci que le sean asignadas por el sup di acorde a las fanci del cargo, o aquell ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica J
Periodicidad dr la Aplicaci | {marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) Temporal D PumanmteD

ZCION; REQUISITOS 2T ARG
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo IB)(‘ do(s)/situacié démica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comipileta |:|Egrcsadc(a) DBachil]er EI'I‘itulo/Licenciam Si E No |:|
Primaria D) Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo p ional de Li jado en Admini i6n o Ct dor Piblico o "
(152 afios) Ingeniero Econromista. § No
Técnica Superior
(3 6.4 aios)
x  |Universitaria x
|Maestﬂa | lEgresado l JGrado
lDoctorado l Eg!'ésado ] IGrado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principal queridos para el puesto (No se reguizre sustentar con documentos):

Conocimiento de las normas y directivas de tesoreria, presup contabilidad, control interno, Ley de Contrataciones del Estado, Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF -RP), Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA-MEF), Tributacion, Auditaria y/o control gubernamental, Dominio de Windows y Microsoft Office.
B) Cursos y/o progr de especializacion requeridos y dos con d:

Contrataciones y adquisiciones del Estado, Gestion Pablica, Sistera de Control Interno, Sisterna I do de Admini: i6n Fi iera (SIAF), Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA-MEF) y Control Previo.

ocC — dc Ofmatica ¢ Idi il

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x

Hojas de célculo x nativos,

Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios. J

abo, ca

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afio de experiencia especifica en 1a funcién o la materia en el sector piblico. ‘
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘No aplica. ‘
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector piiblico:

Un (01) aso. l
Otros asp spl jos sobre ¢l reg de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.
|No aplica. [
HABILIDADES O COMPETENCIAS
IControI, planificacién, iniciativa, orden. |
REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica, I
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
[CAS ~DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres ((3) meses, sujeto a renovacién en funciéna la idad y/o disponibilidad presup ]
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,500.00 (Dos mil quini soles). La i lada incluiré el i ivo de do al Decreto Sup N© 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313|
2023-EF, asimi estara sujeto a las deducci de Ley




WIWAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidud Pablica de Calldud”

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Cargo funcional

Clasificacién

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVQ N° 1057

CODIGO DE PUESTO: 031-272

Direccién de Bi Uni

No aplica

Meédico

SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista

Nombre del carge/puesto Médico

Dependencia jerdrquica Director(a) de Bienestar Universitario

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[Brindar asistencia médica a los bros de la idad universitaria, estudi d yp 1 inistrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia médica a los miembros de la comunidad universitaria.

2 Realizar | jento y de casos d d
3 Efe p dimi édicos para el diagndstico precoz de ciertas enfermedades
4  Planificar las dirigidasa p de salud

5  Organizary ejecutar talleres y charlas de prevencidn y promoci6n de la salud

q

6  Realizar atenciones de salud en situaci de ias o ias y de refe ia del segun corresp

7  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin pond;

8  Emitir informes de actividades realizadas

9 Realizar exdmenes selectivos periddicos a la idad universitaria

10 Otras funci ignadas por el superior i diato, acorde a las fi del cargo o 1l ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica

Periodicidad de la Apli

| (marcar con un X, Iuego explicar o sustevuar)

Temporal D PermanenteD

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon

y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Comfleta

DEgresado(a)

|:|Bachiller

EIT(nﬂo/Licenciamra

St ENOD

L D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
'Técnica Bisica fasinnal en Medicina H
— s e
Téenica Superior
(3 4 4 ados)
x Universitaria X
lMaestﬂa l JEgresada I lGrado
e | oo | o
\ L
— AW, [T e
. A S



CONOCIMIENTOS

A) C imi é principal idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

P g

Conocimiento en normas técnicas de salud de servicios de cuidados intensivos e intermedios, manejo de urgencias y emergencias, entrevista clinica centrada en ¢l paciente y
cuidado integral de salud.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o Programas de Especializacién en Gestion Piblica, Ley de Procedimiento Administrativo General, Salud Ocupacional, Seguridad del Paciente, Primeros auxilios,
Atencién en establecimientos de salud
oc imi de Ofimética e Idi /Dial
i Nivel de dominio Nivel de dommio
OFTMATICA . : , e e _ _ -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado TALECT No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
Hojas de calculo X nativos. x
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

[Trﬁ {03) afios.

E iencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

[Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector pablico. —I
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lNo aplica. ‘
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pribli

{Dos (02) afos. ‘
Otros asp iplt ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

|No aplica. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cooperaci6n, empatia, innovacids, comunicacion oral.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica. l
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

[CAS —DETERMINADO, El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 ]

CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/ 5,000.00 (Cinco mil soles). La 16 fialada incluird el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N® 313-2023- ‘
EF, asimi estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
: ‘ LEGISLATIVO N° 1057

O ivermidod Diblreo de Calgu CODIGO DE PUESTO: 032-274
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Bi Universitario
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Psicélogo
Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico - Especialista
Nombre del cargo/puesto Psicologo
Dependencia jerirquica Director(a) de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar i6n p 1y confidencial a los i dela idad universitaria, para izar el bi 1 y mental de los di de d di la

evaluacion, orientacion e intervencidn o derivacion en funcidn al diagnéstico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Brindar atencion de salud mental a los i dela idad universitark di; d YP 1 ad
2 - Planificar y ejecutar charlas y talleres con temdtica psicopedagégicaala idad Universitaria

3 Promover la salud mental a través del hbitos saludables y autocuidado

4  Emitir informe a la Direccién de Bi Universitario sobre actividad

di 4, i

5  Realizar y gestionar campaiias de Salud Mental, dirigido a v inistrativo.

6 Ofrecer ion p lizada a los estudi: que algin riesgo académico y/o emocional al pasar por el proceso de adaptacion a la Universidad.

7  Disefar, planificar, ejecutar y evaluar acci dep ién y p: i6n de la salud

8  Evaluar y emitir informes psicologicos.

9  Oftras funci que le sean asignadas por el ior i di acorde a las funci del cargo o 1 ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNu aplica |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal D Permanente D

No aplica ]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompileta Cormpileta DEgresado(a) |:|Bachiller EITimlo/Licenciatura Si El No |:|
(Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Sccundaria
z;é;";‘:ﬁﬁ:)’i“ Titulo profesional de Psicalogo. Si IZ' No D
'Técnica Superior
(3 64 afos)
x  |Universitasia x
lMaestria ] |Egresado ] |Gzado
|Doctomdo | ]Egresa‘do l lG—rado

—_'f 5%



CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
C imi en ién a di evaluaci psicoped
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con d
Gestion Publica, Ley de Procedimiento Administrativo General, Violencia familiar, sexual, género o derechos humanos, Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos.
ocC — de Ofimatica o Idi Dial
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basica Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de cdlculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I'I‘res (03) afios. ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|No aplica. ‘

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IDos {02) afios. —‘

Otros asp 7 ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

IDeseable periencia experiencia como psicologo en el area educativa, ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEmpan’a, trabajo bajo presidn, planificacién, comunicacion oral. l

REQUISITOS ADICIONALES

|Eo aplica. -|

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS —DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La i6n sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, ‘
imi estara sujeto a las deducciones de Ley




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UMIVERLIDAD MACIOMAL DI JULLACA

CODIGO DE PUESTO: 033-276

TUniversidind Piblice de Carfidis™
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de Bi Uni
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Enfermera/o I
Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Enfermera
Dependencia jerarquica Director(a) de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar los servicios de salud a toda la idad universitaria izando la preservacitn del bi fisico delos di de pregrad d grales y
especializadas que se proveen.
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Brindar atenci6n primaria e integral de salud y calidad a los estudiantes de pregrado
2 Planificar, organizar y ejecutar actividades de prevencién y promocién de la salud
3 Registrartoda la inft ién disponible sobre los probl de salud identificados en los estudiantes
4 Gesti e infc las acci lacionadas a los tépicos de enfermeria en la universidad.
S Emitir inf de las actividades efi das con daci para la mejora de la prestacién de servicios de salud.
6  Brindar tratamiento integral que incluya el irni clinico a los di p 1 d y admini ivo, con probl o idades de salud
7 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que p bios en el P i individual, col o
v del entorme
3 Participar en la identificacion de factores de riesgo/p y llar intervenci educativas, 1 I pid ] salud ambiental y
salud ocupacional fi do la participacién estudiantil, docente y administrativo
9  Proponer directivas, regl y otros d de gestion correspondi al servicio de salud,
10  Otras funci que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funci del cargo o aquell ipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica I
Periodicidad de la Aplicacié (enarcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Pen'nanenteD
No aplica ‘
[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacio: démica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura?
Jncorpleta  Confleta [ esesdo [ Jpschiter [ x |miwio/Licenciatura | i [ x o[ |
Primaria D) i,l{fxbilitacién
I 1?
Secundaria
Técnica Basica oo 1 4o Fnfe ; iad Bnfi .
(162 ados) Titulo de ol en 8i El No I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maesm'a l ]Egmsado [ lGrado
|Doctorado [ [Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) C imi & principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
C imi enla idn de establecimi o tépicos de salud en instituciones educativas de nivel superior, formulacién y desarrollo de planes de trabajo o directivas en la
especialidad y manejo de urgencias y emergencias.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Ptiblica, salud oc ional idad del paci primeros auxilios, atencién en establecimientos de salud, Bioseguridad y
salud en el trabajo, salud publica y ofimatica a nivel intermedio.
C) C imi de Ofimitica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS / . . :

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o N
Hojas de cilculo X nativos.
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Trcs (03) anos. |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) aiios de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector ptblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Iﬁs (02) afios.

Otros ct J fos sobre el requisito de experiericia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

P P

L _J L1 ]

[Nu aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo bajo presién, andlisis, empatia, cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica. l
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS —DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 l
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 3,500.00 (Tres mil quini soles). Lar ion sefialada incluird el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° ‘
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Lay.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

O hecsll bl o ot CODIGO DE PUESTO: 034-277
‘SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién de Bienestar Universitario
Unidad Organica No aplica
Cargo funcionat Especialista
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista en Comedor Universitario
Dependencia jerdrquica Director(a) de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Atender idades ali de los di iversitarios en situacién de riesgo de desercidn académica.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar los requerimientos del servicio de ali on para los di beneficiarios de la beca de ali asi como bienes muebles v otros para el adecuado
funcic i del servicio de di i itario de la UNAJ.
2 Elaborar directi i p los y otros d de gestion para la dptima administracién del servicio de comedor universitario
3 Elaborar informe técnico icional sobre la ion del menu da por los p d de ali
4  Realizar la supervision y i diario en la dotacién de ali en los servicios de comedor universitario de la UNAJ.
5  Supervisar el control de calidad y idad de los ali idos en los servicios de comedor universitaric de la UNAJ.
6 Realizar seguimiento y control de dieta a los estudiantes diagnosticados con anemia.
7 Realizar inspeccidn periddica de las instalact del dor para izar que lan con las normas de higiene y dad, incl do el
almacenamiento de alimentos, el mantenimiento de la limy: v 1a dizposicién ad da de los deseck
P Desarrollar talleres y/o cursos de itacion en materia de ali i6n saludable ori do a Jos di d yp 1 ini; 1vo, con mayor prioridad
para la poblacitn estudiantil con anemia.
9 Supervisar el imi de los Términos de R ia parala i6n del servicio de d iversitario e infc a la Direccién de Bienestar Uni
10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde 2 las funci del cargo o 11 ipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPENO DEL PUESTO
[Ninguna
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal D Permanente D
|Ninguna.
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachﬂler E‘Timlo/Licenciatum St EI No I—__|
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
hpeyiorn Titulo profesional de Nutricién H o Licenciado en Nutricién. si IZI No D
Técnica Superior
(36 4afos)
x  |Universitaria x
|Maesttla I |Egresado | |Grado
|Doc10radn I [ngesadc ] ]Gmdo
/




CONOCIMIENTOS

A) C imi é incipal idos para cl puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Cunocimicnto en gestién de comedor estudiantil y atencién integral de nutricién,

B) Cursosy/op de especializacid idos y dos con d

Cursos en Gestion Pablica, ofimética a nivel i dio, Buenas practicas de Manufactura (BPM), ipulacién de ali servicios de ali 6n colectiva e inocuidad

de los alimentos.

OcC imi de Ofimatica e Idi /Drialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aplica Biasico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Idiomas j o x

Hojas de cilculo X nativos.
Programa de presentaciones X

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique €l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|;res {03) afios, l

riencia laboral ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en la funcion o la materia:
IDos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piiblico, ‘
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica. J
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piiblico:
|Dus (02) afios. ]
Otros asp I jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
No aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Adaptabi|idad, comunicacién oral, planificacion, sintesis. |
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica, !
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

“AS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup 1 ‘

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La i fialada incluira el i
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley

ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- ‘




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DFL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UMNIVERSIDAD NACIOMAL DT JULLACA

Vrtewraliod Poblic ; CODIGO DE PUESTO: 035-238

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Bienestar Universitario
Unidad Organica No aplica

Cargo funcional Especialista

Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista de Arte y Cultura
Dependencia jerarquica Director(a) de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizat, promover y difundir actividades artisticas y/o culturales dentro y fuera del campo universitario dentro del semestre académico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir la prestacién de servicios de Arte y Cultura a los estudiantes de la Universidad Nacional de Juliaca

2 Elaborar y ejecutar el Plan de Operativo Institucional, y Plan de Trabajo del servicio de Arte y Cultura,

3 Planificar, izar, di j y evaluar las actividades de arte y cultura dirigido a la comunidad universitaria.

4 Organizar la participacién de la Universidad en eventos de arte y cultura a nivel local, regional y nacional

5  Realizar talleres culturales (danza, musica, canto, pintura, poesia y teatro)

6 Manejoyc dia de bienes asignados al Servicio de Arte y Cultura,

7  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o llas estipuladas por norma

1

P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica i
Periodicidad de la Aplicaci6 poral (marcar con un X, liego explicar o sustentar) Temporal D PexmanenteD
|No aplica J
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) I::IBachilIer Iz‘Titulo/Licencianna Si [ZI No D
Primaria D) {Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de Li iado en Ed i6n (Arte) o titulo técnico en .
(162 ados) formacion artistica. 8 No
Técnica Superior
X |(364atos) *
x Universitaria X
|Maestria l ‘Egresado [ | Grado
Doctarado | IEgresado | ‘ Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi té principales requeridas para el puesto (No se requi con

. )

Herramientas informaticas en entornos virtuales (online) para €l desarrollo de sus actividades, conocimiento en la especialidad para estudiantes de educacion superior.

B) Cursos y/o prog; de especializacion requeridos y ados con d
Curso y estudios de especializacion rel do a la profesion, arte o pinturas o danza o teatro o canto o rmisica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dommio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMASY
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
N X

Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico..

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica. '

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (02) afios.

Otros I i0s sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

i P q

I;Qo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, control, planificacién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contrataci6n serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
| LEGISLATIVO N° 1057

N eridod oot ot Cobbod - CODIGO DE PUESTO: 036-295
[SECCION: IDENTIFICACION ' ¥ .
Organo Direccién de Bienestar Universitario
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Analista
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista Administrativo
Dependencia jerdrquica Director(a) de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo Ninguno
[FCEON: FONCIONES :
MISION DEL PUESTO
Atend idades administrativas de gestion, proponiendo politicas, normas internas e informes técnicos conforme a su competencia.
FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/0 instrumentos inherentes a su especialidad

2 Elaborar informes técnicos de su comp
3  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria en el &mbito de Bi Universitario
4  Efectuarel iod de las acci que se desprenden de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.
5  Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la especailidad del cargo
6  Administrar la informacién y doc ion que se le g
7  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo o aquell ipuladas por norma exp
CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
g
Periodicidad de la Aplicacié poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PennanenteD

[—

SECCION:REQUISITOS - -» ot (e hs L e B e A e R N s

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comileta DEgesado(a) DBachi]]cr ET(NIO/ Licenciatura St E No D
Primaria D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de L1 iado en Administracién o Li iado en
(162afios) Gestién Piiblica y Desarrollo Social o Contador Piblico o T St No
Técnica Superior Economista.
(3 6 4 afios)
X |Universitaria x
|Maestria l |Eg:resado | |Grado
[Doctomdo I [Egresado l |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principal queridos para el puesto (No se requi con di )
Manejo de herramientas informéticas para la administracion, cc imiento en gestién documentaria y sistemas administrativos. —I
B) Cursos y/o progr de especializacién requeridos y ados con d 08:

Cursos y/o dipl dos en Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA MEF), Control Gubernamental, Derecho Administrativo, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Bienestar Social, Ofimética a nivel intermedio y Gestién Publica.

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . IDIOMAS / i
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Bdsico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Idiomas extranjeros o
Hojas de clculo X nativos. X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
E jencia Jaboral ral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Das (02) afios.
E iencia laboral if

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) adto de experiencia especifica en la funcidn o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia como asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) afio.

Otros asp 1pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.
‘No aplica. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Control, planificacién, iniciativa, orden. ]

REQUISITOS ADICIONALES
’No aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS - DETERMINADO. El tiempo de contrataci6n sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o di ibilidad p 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La i6n sefialada incluira el inc ) Ter ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




-«

) FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETQ
: LEGISLATIVO N° 1057 ‘ "

e r o e L R CODIGO DE PUESTO: 037-258
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccion de Gestion de Asuntos Académicos
Unidad Orgéanica No aplica
Cargo funcional Especialista
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico ~ Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista en Gestién Curricular y Sistemas de Informacién Universitaria
Dependencia jerdrquica Director(a) de Gestion de Asuntos Académicos
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

N

Brindar asistencia técnica en la planificacién, coordinacion y evaluacidn de las estructuras curri de la universidad, asi como registrar informacién académica para su
actualizacién, procesamiento y consolidacidn estadistica en coordinacién con la Direccién de Gestién de Asuntos Acadéricos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en comisiones y equipos de trabajo multidiciplinarios sobre actividades de asistencia técnica y eventos de capacitacién a nivel local y regional sobre gestion
curricular y sistemas de informacién universitaria.

Participar y proponer documentos de gestidn para la elaboracidon y/o actualizacién de estructuras curriculares de las escuelas profesionales, funcionamiento de los

N

de informacién, almac i ¥ procesamiento de informacién acad

Asesorar y orientar en los procedimiento académicos y actividades del p de gestion curricular, gestion académica y sistemas de informacién universitaria en
coordinacién con el 4rea académica pertinente y la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Consolidar y centralizar la informacién académica de los sistemas de informacidn universitaria

Realizar el procesamiento de informacion y actualizacién estadistica del drea académica para la toma de decisiones de las autoridades y dependencias solicitantes.

Validar 1a informacién de postulantes, matriculados, docentes, egresados y personal administrativo para el registro correspondi en los aplicativos SIRIES y SIU.

Elaborar informes técnicos de su competencia y realizar el seguimiento de los mismos.

Brindar soporte en las plataformas de sistemas de informacion de la Universidad Nacioal de Juliaca.

AT-JE- T S - LT I N

Otras funciones que le sean asignadas por ¢l superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Ninguna

Periodicidad de la Aplicacié poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentel:l

[Ninguna

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresa,do(a) |:|Bachiller ETitulo/Licenciamra Si lz‘ No l:l

D) ;Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica Titulo profesional de Licenciado en Educacion o Ingeniero Estadistico e si N

(1 62 afios) Informatico o Ingeniero de Sistemas. °

Técnica Superior
(3 64 afios)

x Universitaria X

‘Maestria ‘ |Egresado ‘ JGrado

‘Doctorado ‘ |Egresado ! |Grado

59



CONOCIMIENTOS

A)C imientos té principales requeridos para el puesto (No se regus con do tos).

Ley N° 30220, Ley Universitaria, Gestién curricular universitaria, registro en plataformas como SIRIES del MINEDU, Sistema de Informacidn Universitaria (SIU), elaboracién

documental técnica y lenguajes de programacion.

B) Cursos y/o programas de ializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o cursos en pedagogia universitaria, gestién curricular, Gestién Ptblica.
C) Conocimientos de QOfimatica e ¥diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : R : : :
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
- x
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
QObservaciones:

EXPERIENCIA

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros asp compl yos sobre el sito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

9

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, dinamismo, iniciativa, planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

INu aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 3,000.00 (Tres mil soles). La remuneracidn sefialada incluiré el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-




‘ ' "‘, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

USIVIRSIDAD MACIOMAL DY JULIACA

“Universtda iblica d Colldud” CODIGO DE PUESTO: 038-259
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccitn de Gestion de Asuntos Académicos
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Especialista
Clasificacién SP-ES: Servidor Pablico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Especialista en Registro Académico y Archivo.
Dependencia jerdrquica Director{a) de Gestién de Asuntos Académicos
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO
Planificar, lizar, supervisar, diar y adsmini: la infi ion de néminas y expedi de admisién de di actasy de evaluacio:
| historial académico y otros que designe [a Direccion,
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Ejecutarlos procesos y actividades técnicas de su 4rea, de do con los li i i idos por el superior jerdrquico.
2 Participar en la elat i6n de politicas, normas, ias y criterios, en el dmbito de competencia del drea
3 Consolidar, revisar, si izary diar las actas de notas, registros d luacié e historial demicos y d i6 I del estudiante desde su ingreso.
1 Revisar, =xpedi:r, archivary resguardar los ce'r!i.ﬁcados de estudios, ias, puestos de ubicacién de rankings, cuadros de méritos, historial académico, boleta de notas
v ficha de la a los ique Io sol
5  Orientar a los estudiantes y docentes sobre ¢l uso de las plataformas del sistema i do de gestidn acadé
& Elaborar informes técnicos de su ia y realizar el imi de los mismos.
7 Administrarla inf ién y d ibn que se le g
8  Otras funciones que le sean asigr_mdas por el superior inmediato, acorde a las funci det cargo, o It ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Ninguna l
Periodicidad de 1a Aplicacié I {marcar con un X, Juego explicar o susientar) Temporal D Perman:nteD
(Ninguna l
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfpileta Completa l:lEgresadu(a) DBachiller IZI Titulo/Licenciatura St IZI No |:|
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
. Tirulo profesional de Licenciado en Gestién Piblica y Desarrollo Social o
Técoica Bisica 1 - de Si Li o, s il 1. 3 Estadisti
{1 2 afios) 0 de o en o e kit No
Técnica Superior Informatico.
{3 & 4 afios)
x Universitaria b3
|Maestria | |Eg€sadu | |Grado
]Doctorada I ]Egresado | [Gradu




CONOCIMIENTOS

A)C imi écni incipal idos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):
Ley N° 30220, Ley Universitaria, aplicacién de Li i dictados por SUNEDU, i Fami iversitario, admini: ién y mancjo de sistemas académicos y aulas
virtuales, gestién de p de inft ion de archivos fisicos y digital
B) Cursos y/o prog: de especializacié idos y dos con d
Admini i6nyp de archivos, Gobi digital, entornos virtuales, Gestion Ptiblica, Ofimética intermedia.
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ' IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X 1diomas i o
. X
Hojas de calculo x natives.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Tres (03} afios, |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de ienci id

para ¢l puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesta en ¢l nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica, |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblice:

Dos (02) afios. |
Oftros asp plhe ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica. I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, dinamismo, iniciativa, planificacién. I
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica. ]

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS — DETERMINADO. El tiempe de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil soles), La ion sefialada incluira el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- |
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

: LEGISLATIVO N° 1057 @
UMNIVIELIDAD NACIOMAL DT JULIACA
tiniversidusd Pohiem dy Colid CODI(_}_Q DE PUES_'!_O_: 039-269

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Asistente
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico - Especialista
Nombre del cargo/puesto Asistente administrative
Dependencia jerarquica Director(a) de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en las actividades de la Direccién, admini el control d io y dar imi alos indicadores e infc
FUNCIONES DEL PUESTO

1 forma parte.

Recoger, registrar y sistematizar informacidn que sirva como insumo paras las funciones principales de la unidad a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual

2 Asistiren la elaboracitn de politicas, normas, estrategias y criterios, en €l dmbito de competencia del drea.

3 Elaborar versi prelimi; ded iados al queh dela unidad o oficina a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
4 A p y hacer imi alas labores operativas dela unidadala cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte,
5 A 1a infc ényd ion que sele
6 Apoyar en el monitoreo y seguimiento de proyectos de proyeccion social y extension cultural,
7  Otras funci que le sean asignadas por el superior i di acorde a las funci del cargo, o aquell: ipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|No aplica |
Periodicidad de la Aplicacis: 1 (marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal I:| Permanente:l
[No aplica |
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura?
Incompleta Comfileta DEgresado(a) DBad\iller Eﬂmlo/ Licenciatura Si E No D
A D) (Habilitacién
[Primaria profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de Li iado en Gestiény D llo Social o
e i prfesion Lt o s [ ]w[ ]
Técnica Superior
(3 6 4 atos)
X Universitaria X
Maestria ] |Egresado [ |Gtado
Doctorado l |Egresado | ‘Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 30220, Ley Universitaria, conocimiento en actividades de Proyeccién Social y Extensién Cultural,

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

Gestion Publica, Office i dio, relacii h
oc P Je Ofimatica e Idi TDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : IDIOMASY:
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) aiios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Se1’s (06) meses.

T

Otros aspect 1ple ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo ! para el cargo estructural y /o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

p én lectora, di , izacidn de informacion,

REQUISITOS ADICIONALES

|Nu aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o di ibilidad p 1|

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, ]
asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




UNIVERSIDAD MACIONAL DE JULIATA

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 @

CODIGO DE PUESTO: 040-319
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de Ia Ingenieria.
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Secretaria 1
Clasificacién SP-AP: Servidor Piblico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerarquica Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Puestos a su cargo Ninguno
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Praporci apoyo y colak iom aperativa para el d Ilo de las funciones correspondientes a la Facultad a fin de Jograr calidad permanente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o generen el drea a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucidn interna y
externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el imi ¥ control de tales documentos hasta su archivo.
2 Apoyar enla elaboracién de d de p ia del érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

4 s iy

3 Revisaryprep la

para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.

4 Coordi i ¥ prep agenda respectiva
5  Preparary ordenarla d i6n para las i y/ o confe
6 M lizado el di s

7  Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestion.

q

8 Otras funci que le sean asignadas porel superior i i acorde a las funci del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|3beré realizar traslado a la sede de la Universidad, localizada fuera de la ciudad. ]

Periodicidad de Ia Aplicacié {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E PermanenteD

leslados eventuales a otras sedes de Ja Universidad Nacional de Juliaca, de ser necesario, para realizar el imi ¥ trémite d i |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachi.ller E']‘itulo/l.icenciatura Si D No E
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnjca Bisica

(162 aes) Titulo profesional técnico en iado Ejecutivo. St DNO E

'Técnica Superior

X |36 4a05) *
Universitaria
|Maesm'a | lEgresado l |G1udo
lDoctorado l ‘Egresado l lGrado
rd
| B
1
\
., N ==




CONOCIMIENTOS

A) C imi é principal idos para el puesto (No se reguicre sustentar con documentos):
Conocimiento en archivo y redaccitn de d izacion de agendas y actas, relaci ;
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Office i dio, Técnica ial
< C P de Ofimatica ¢ Idi Dial,
e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X 1di j [
. X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02} afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minimo un (01) afio en el ejercicio de sus funciones. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Un {01} afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funch de iado ¢ asi de alta direccid l
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico;

Un {01) afio. ‘
Otros asp 1ple jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ID' i icacion oral, izacidn de informacién, redaccién. ‘
REQUISITOS ADICIONALES

lNu aplica. J
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS - DETERMINAD®O. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

57 1,700.00 (Un mil ientos soles). La i6 fialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N* 311-2022-EF y Decreto Supremo N” 313-
2023-EF, asimi estara sujeto a las deducci de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO Ne° 1057

UNIVIERSIDAD MACIOMAL DT JULIACA = »
“Unlversidad Phlica de Callduc” CODIGO DE PUESTO: 041-281
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Analista
Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico ~ Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista Académico
Dependencia jerdrquica Facultad de Ciencias de la Ingenieria
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Organizar y ejecutar los procesos académicos y administrativos de acuerdo con las pautas, recursos y politicas establecidas por la Universidad, para revisién y visto bueno del
Decano.
FUNCIONES DEL PUESTO
‘1 Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar la informacion de la actividad academica de las escuelas profesionales de la Facultad, segtin los documentos de gestion
2 Ejecutar el proceso de matriculas en coordinacién con las dependencias academicas y administrativas pertinentes, segin los documentos de gestion
3 Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos ink a su especialidad
4 Mantener actualizada la informacion academica de las escuelas profesionales de la Facultad en coordinacién con las dependencias academicas y administrativas
perti segtn los d¢ s de gestion
5  Generar el Cuadro de meritos semestral, egresados y ranking de egresados segiin los dac de gestion
6 Validar el historial academico y documentacion correspondiente para €] otorgamiento de los grados académicos, titulos profesionales y otros de corresponder,
correspondientes a los progr de dio de las escuelas profesionales.
7  Elaborar informes técnicos de su competencia y efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de su emision.
8  Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las idades de do a la especialidad del cargo
9  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNinguna -]
Periodicidad de Ja Aplicacit poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentelj
!Ninguna l
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura?
Incompleta Comgleta DEgresado(a) DBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si IZ‘ No |::|
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
o Titulo profesional de Ingeniero de Si o Licenciado en Gestion
Z;éZ"Z'?ﬁE:)”ca Pablica y Desarrollo Social o Ingeniero Industrial o Ingeniero Estadistico e Si IZI No |:|
Técnica Superior Informético.
(3 6 4 anos)
X |Universitaria X
|Maestria 1 |Egresado I lGrado
‘Doctorado ‘ |Egresado [ | Grado




CONOCIMIENTOS

3

A)C imientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requi con

g )

Ley N° 30220 y sus modificatorias, licenciamiento de universidades y condiciones basicas de calidad, gestién publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con d tos:

Gestion Publica, Ofimdtica intermedia, base de datos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - - - - -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
X X
Hojas de caleulo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

xperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia en €l sector pablico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio.

Otos aspect 1pl fos sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Innovacién, planificacién, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADOQO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerativoe de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETQO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD MACIOMAL DT JULIACE
“Universidad Poblico de Calldud™ CODIGO DE PUESTO: 042-307

SECCION: IDENTIFICACION
()rgano Facultad de Ciencias de la Ingenicria.
Unidad Orgénica Unidad de Investigacién
Cargo funcional Asistente
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Asistente Administrativo
Dependencia jerdrquica Unidad de Investigacitn
Puestos a su cargo Ninguno
‘SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asistir en las Jabores administrativas de la Unidad de Investigacion para el cumplimi de funci yf delai igacitn en la idad
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en las funciones de la Direccidn de la Unidad de Investigacion de 1a Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

2 Recoger, registrar y sistematizar informacién que sirva como insumo paras las funciones principales de la Direccién de la Unidad.

3 Asistir en la elaboracion de politicas, normas, ias y criterios, en €l Ambito de competencia del drea.

4 Elaborar i imi ded iados al quek de la Direccion de 1a Unidad de Investigaci6n.

5  Acompaiiar y hacer

a las labores operativas de 1a Direccién de la Unidad de Investigacion.

6 Admini 1a inft ién y di i6n que le el Director de la Unidad de Investigacion.
7 Apoyarenla imi y i delasi igaci de i d ¥ dos de las las p ionales de la Facultad de Ingenieria de Procesos
Industriales.

8 Lievar el registro de sorteo de los miembros de jurado de tesis y sistematizar la revisidn de los proyectos,

9  Apoyar en el control de la revisién de los formatos seglin reglamento vigente

10 Otras funciones que le sean asignadas por ¢l superior inmediato, acorde a las funci del cargo, 0 11 ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ninguna

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustensar) Temporal D Permanente D

|Ninguna

ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} ;Colegiatura?

Incomfpileta Completa I:lngcsado(a) DBachillcr EITitulo/ Licenciatura

s[5 w[]

Primaria D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bési Titulo profesional de I iero Ambi ol jero en E .
imiin i o g Sfesdonal de Ingesicen A st [ no[ ]
Técnica Superior
(3 64 aftos)
x  [Univesitaria x
lMaestria | [Egresado | IGrado
lDoctnrado l |Egresado l |Grado
T~
A
.;.\L‘U-U-UJ\.._’,
‘\_ | -

ys



CONOCIMIENTOS

A)C imi & incipales requeridos para el puesto (No sz reguicre sustentar con documentos):

|f‘nm imi de la Ley Universitaria N° 30220, en ¢l manejo de herramientas informaticas en el proceso de investigacion, gestion publica y otras herramientas de
ini ion pablica.

B) Cursos y/o p de especializacid idosy dos con d

|Gcsri6n Publica, Ofimatica intermedia.

ocC — de Ofimatica e 1dl Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . IDIOMAS

No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Tdiomas extranjeros o
Hojas de calculo x natvos. x
Programa de presentaciones X

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

[Dus (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el pucsto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Seis (06) meses.

—

Ofros asp e jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAdaptabiIidad, p lectora, dinami izacién de infi i6 |
REQUISITOS ADICIONALES
1No aplica, |

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ponibilidad presup I

‘CAS —DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o di

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La ién sefialada incluird el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- |
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
y LEGISLATIVO N° 1057

UMIVERSIDAD MACIOMNAL DI 7 COD!GQ DE P.UESTQ: 043-13_15

brhowd Piblica oo

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
Cargo funcional Secretaria I
Clasificacion SP-AP: Servidor Plblico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerarquica Depattamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Prestar apoyo en las tareas administrativas y op les para lograr el éptimo funci i y rendimi del Depar Académico.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar, cl’asit_icar y n-ar_nitar los dn.- T que ingr 10 el drea a 1a cual pertenece, dando la seg.uridad correspondiente para su distribucién interna y
.. extermna; asi mismo verificar la foliacidn, efectuar el seguimiento y control de tales d s hasta su arch
2 Apoyar enla elaboracidn de dc de comp ia del érgano o unidad orginica a la que pertenece.
3 Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

IS

Coordi i Yp agenda respectiva

5  Preparar y ordenar la documentaci6n para las reuniones y/o conferencias.

6 Mantener actualizado el directorio institucional.

7 Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestién.

8  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Deberé realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

Periodicidad de la Aplicacid, poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I PermancnteD
Traslados eventuales 2 otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca, de ser io, para realizar el imi y trdmite d rio
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa Dngesado(a) DBachiller ETitulo/Licenciamra Si |:| No IZI
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
;‘g";‘:ﬁﬁf;““ Titulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo. si |:| No El
‘Técnica Superior
X |3 64atios) X
Universitaria
lMaestria ] ]Egresado ‘ ]Grado
|Doctorado ’ ]Egresado l |Grado .




CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con

1, )

Conocimiento en documentos de gestion, redaccidn de documentos, archivo y relaciones humanas.

B) Cursos y/o p de especializacion requeridos y dos con d t
Office intermedio, tecnica secretarial, redaccién de documentos.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS /
No aplica Biésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
Hojas de calculo X nativos. .
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pitblico o privado.

chs (02) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minimo un (01) afio en el ejercicio de sus funciones.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

]Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direccion.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Un (01) afio.

Otros aspectt 1ple os sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamisma, comunicacién oral, organizacién de informacién, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

]No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. E! tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

§/ 1700.00 (Un mil setecientos soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




: ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
= ; LEGISLATIVO N° 1057 @

UNIVERSIDAD NMACIONAL DE JULIACA

nteeradod Piien e Calliod CODIGO DE PUESTO: 044-316
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Decanato de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Departamento Académico de Ciencias Basicas
Cargo funcional Secretaria I
Clasificacién SP-AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerdrquica Departamento Académico de Ciencias Basicas
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
M apoyo en las tareas administrativas y operacionales para lograr el éptimo funci i y rendimi del Dep Académi
FUNCIONES DEL PUESTO
Registrar, clasificar y itar los d que ingr a generen el drea a la cual pertenece, dando la seguridad pondi para su distribucién intema y
( 1 externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el imi y control de tales documentos hasta su archivo.
2 Apoyar enla elaboracién de d de Ip ia del rgano o unidad orgdnica a la que pertenece.
3 Revisary prep lad i6 ida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.
4 Coordi i ¥ agenda resp
5  Preparary ordenar la d ion para las i y/o confi
6 M lizado el di o
7  Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestidn.

4

8  Otras funci que le sean asignadas por el jor i di acorde a las funci del cargo, o aguell, ip por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Deberé realizar traslado a sedes de la entidad localizada fuera de la ciudad.

Periodicidad de la Aplicacid {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E PermallenleD

|Traslados eventuales a la sede de la Universidad Nacional de Juliaca para ¢l imi y trdmite di J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller ElTitulo/ Licenciatura Si D No El
{ ey D) ¢Habilitacién
profesional?
| Secundaria
’(Ifznzic:ﬂzi;i“ Titulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo. Si |:| No IZ]
‘Téenica Superior
X |(3842R0 kS
Universitaria
[Maesrn’a [ ]Egresado | [Grado
IDoctcrado | lEgresado | IGrado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principall idos para el puesto (Na se reguiere sustentar con documentos):

Conocimi en redaccibn de d Ley Universitaria, Codigo de ética, Google Workspace. ‘
B) Cursos y/o pi de especializacié idos y dosg con d
[Sietema I do de Gestion Admini iva (SIGA MEF), Gestion Publica. [
oc T dc Ofimtica ¢ 1di "Dial

A Nivel de dommia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMASY/
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO ‘No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Idiomas extranjeros o

Hojas de caleulo X nativos. ®

Programa de presentaciones X

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
lDos (02) afios. l
E jencia Jaboral ifi

A. Indique el Htempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
lExperiencia especifica minimo un (01) afio en el gercicio de sus funciones. [
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el gjercicio de sus funci de iado o asi de alta direccié I
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[Un (01) afio. ]
Otros asp 1l jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

No aplica —l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[1’" i icacién oral, de informacion, redaccidén. l
REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica I
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion ala idad y/o disponibilidad presup 1 ]
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,700.00 (Un mil i soles). La id fialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 31 3-’

2023-EF, asimi estara sujeto a las deducciones de Ley.




‘ , W FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057
i heratdud Fiolics de Calodr CODIGO DE PUESTO: 045-301
SECCION: IDENTIFICACION
(')rga.no Decanato de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Organica Departamento Académico de Ciencias Bésicas
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puest Lab ista de Quimi
Dependencia jerarquica Departamento Académico de Ciencias de la Ingenierfa.
Puestos a su cargo Ninguno
MISION DEL PUESTO
prind? as_iftencia para el desarrollo de las practicas de laboratorio siguiendo los p: Jimientos correspondi con la finalidad de ibuir en las actividades de docencia ¢
mvestigacion.
FUNCIONES DEL PUESTO

1~ Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

Elaborar informes técnicos de su competencia.

Elaborar propuestas de gufas de laboratorio.

Efectuar el imi de las acci que se d d

dela ision de informes técnicos y propuestas a su cargo.

2
3
4  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria
5
6

Participar en comisiones y equipos de trabajo,

-

do las idades de do a la especialidad del cargo.

7 Preparar y esterilizar equipo y material necesario para las pricticas y/o anélisis de laboratorio.

8  Llevar registros de las muestras, insumos, resultados ¢ informes que se p en el lab io segln la especialidad.

9  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones det cargo, o 11 ipuladas por norma

1! P P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |
Periodicidad de la Aplicacié 1 (marcar con un X, luego explicar o sustencar) Temporal D Permanente|:]
No aplica I
[SECCION:
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomigleta Completa l:lEgresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciatura 8i E No D
Primaria D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica Titulo profesional de I iero Quimico o Li iado en Quimica o si N
(1 6 2 afios) Quimico Farmaceiitico. g o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x  |Universitaria X
lMaestria | ] Egresado l [Grado
]Doctorado ‘ |Egresado I [Grado




CONOCIMIENTOS

A) C imi é principales requeridos para el puesto (No se regui con

7 N

‘Manejo y preparacidn de reactivos quimicaos, protocolos de bioseguridad, mantenimiento y reparacion de equipos de laboratorio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
Cursos relacionados a manipulacion de soluciones quimicas, reactivos, equipos de laboratorio o en relacién al area.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
K Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA I3
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  [Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de célculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en €l sector pablico o privado.

[Dos {02) ados.

E iencia laboral especifi
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de¢ experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica como Laboratorista o Jefe de practica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros / ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

ot P

lNo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Innovacién, analisis, control, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

[CAS - DETERMINADO. El tiempa de contratacién serd de tres {03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

lS/ 2,300.00 (Dos mil Trescientos soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
' LEGISLATIVO N° 1057

“Universidad Pablica de Calldud™ CODIGO DE PUESTO: 046:3_02
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Decanato de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Departamento Académico de Ciencias Bésicas
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Quimica
Dependencia jerarquica Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar asistencia para el desarrollo de las practicas de lak yrio siguiendo los procedimientos correspondi con la finalidad de contribuir en las actividades de docencia e
|investigacién.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 "Participar en la elaboracion de lineamientos, planes y/c instrumentos inherentes a su especialidad.

2 Elaborar informes técnicos de su competencia.

3  Elaborar propuestas de guias de laboratorio.

4  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria

5 Efectuarel imiento de las i que se desprendan de la emision de informes técnicos y propuestas a su cargo.
6 Panicipar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.

7  Preparar y esterilizar equipo y material necesario para las pricticas y/o andlisis de laboratorio.

8  Llevar registros de las , i Itados e infi quese p en el lab io segim la especialidad

9 Otras funciones que le sean asignadas por €l superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o it ipuladas por norma

s ¥ P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica ]
Periodicidad de Ia Aplicacié poral (marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) Temporal D Pmnanemelj
No aplica |
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa [IEgresado(a) EIBachjller EITitulo/Licencianua Si E No I:]
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de I iero Quimico o Li iado en Quimica o si N
(16 2 afios) Quimico Farmacetico. ! °
Técnica Superior
(36 4 aiios)
x Universitaria X
[Maestria | |Egresado ] IGrado
|Doctorado [ [Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi principales requeridos para el puesto (No se requit con di )
Manejo y preparacion de reactivos quimicos, protocolos de bioseguridad, imi yrep ién de equipaos de lab io
B) Cursos y/o prog: de especializacién requeridos y dos con d t
Cursos relacionados a ipulacién de soluci imicas, reactivos, equipos de laboratorio o en relacién al area.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
: Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA s
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o N
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

eriencia labo

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

]Dos {02) afios.

eriencia Jaboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un. (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica como Laboratorista o Jefe de practica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio.

Otros asp 1l 05 sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Innovacion, analisis, control, organizacion de informacion,

REQUISITOS ADICIONALES

’No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluira €l incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°

313-2023-EF, asimi. estara sujeto a las deducciones de ley.




‘M FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057
i nlvscatdind Pibiton de Catkhi CODIGO DE PUESTO: 047-303
SECCION: IDENTIFICACION
Organc Decanato de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Organica Departamento Académico de Ciencias Basicas
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Fisica
Dependencia jerdrquica Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Desarrollar las labores de apoyo en el funci iento y i6n del servicio de equipos, materiales y €l dicionales que se i en el lat io, apoyando las
4reas de docencia, proyectos de asi ia tecnica, investigacion y
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracidn de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

2 Elaborar informes técnicos de su competencia.

3 Elaborar propuestas de guias de laboratorio.

4  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria

5  Efectuarel imi delas acci que se desprendan dela emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.

6 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.

7  Preparary esterilizar equipo y material necesario para las practicas y/a anlisis de laboratorio.

8  Llevar registros de las I ltados e inf quese p en el lat 1o segln la especialidad
9 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquell ipuladas por norma exp
CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El PennancnleD
|No aplica
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfileta Comfileta EIEgresado(a) DBachiller IZITitulo/Licenciatura Si EI No I:l
maria D) ;Habilitacién
Primari profesional?
Secundaria Titulo profesional de Licenciado en Fisica o Fisico Matematico o Ingeniero
‘Téenica Basica de Software y Sistemas o Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Mecatrénico o si N
(1 6 2 afios) I iero Mecénico Eléctrico o Ingeniero Electronico o Ingeniero en °
Técnica Superior Energias Renovables.
(3 6 4 afios)
x  |Universitaria X
Maestria ‘ IEgresado l lGrado
Doctorado [ lEgresado r —[Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No sc reguit con

A, )

Conocimiento sobre equipos, materiales e insumos de laboratorio, buenas practicas de laboratorio, investigacion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d 082
Curso en instalaci6n, uso y cableado de equipos de laboratorio, Matpel, automatizacién de equipos, normas ISO u ofros afines a su especialidad.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
4 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = ID]OM@,?.C/) - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALE No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos {02) afios.

Experiencia labor: eci
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica como Laboratorista o Jefe de practica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01} afio.

Otyos asp J Jos sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

{N o aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Razunamiemo matematico, innovacién, anélisis, orden.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerative de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTOQ BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO -
‘ LEGISLATIVO N° 1057

O iearaitial puica de Catilir CODIGO DE PUESTO: 048-304
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Decanato de la Facultad de Ciencias de 1a Ingenieria.
Unidad Orgénica Depar Académico de Ciencias Bisi
Cargo funcional Laboratorista T
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/p Lal ista de Fisica
Dependencia jerarquica Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION' FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Desarrollar las labores de apayo en el funci iento y ién del servicio de equipos, materiales y el dicionales que se reg; en el laboratorio, apoyando las
areas de docencia, proyectos de asistencia tecnica, investigacién y i6
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracion de lineamientos, planes y/o instr h a su especialidad
2 Elaborar informes técnicos de su competencia.
3  Elaborar propuestas de guias de laboratorio.
4  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria
5 Efectuarel imi de las i que se desprendan de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.
6 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.

7 Preparar y esterilizar equipo y material necesario para las pricticas y/o anélisis de laboratorio.

8  Llevar registros de las muestras, insumos, resultados e informes que se procesan en el lat io seginla iatidad
81! » que |2 gun la esp

9  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquell ipuladas por norma exp

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
No aplica
EECCI()N: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Comleta I:]Egresado(a) DBachiller ETimlo/Licenciarum Si IZI No |:|
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria Titulo profesional de Licenciado en Fisica o Fisico Matematico o Ingeniero
Técnica Bésica de Software y Sistemas o Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Mecatrénico o si N
(1 62 afios) Ingeniero Mecinico Eléctrico o Ingeniero Electrénico o Ingeniero en t o
Técnica Superior Energias Renovables.
(3 6 4 afios)
X  |Universitaria X
lMaestria, | |Egresado | lGrado
§
|Doctorado l |Egresado I [Grado




CONOCIMIENTOS

A) G imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se reguie con d ).
Conacimiento sobre equipos, materiales e insumos de laboratorio, buenas practicas de laboratorio, investigacion. —|
B) Cursos y/o prog; de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en instalacién, uso y cableado de equipos de laboratorio, Matpel, automatizacion de equipos, normas ISO u otros afines a su especialidad.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios. ‘
Experiencia laboral especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

'Un {01} afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piblico. }

B. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en ¢l nivel minimo de puesto (precisando este):

|Un {01) afio de experiencia especifica como Laboratorista o Jefe de practica. ‘

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio. ‘

Otros ct pl jos sobre el jsito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

P 4

No aplica. [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Razonamiento matematico, innovacion, andlisis, orden. |

REQUISITOS ADICIONALES

F\Io aplica. i
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

‘CAS -~ DETERMINADO. E! tiempo de contratacion sera de tres (03} meses, sujeto a renovacidn en funcién a la idad y/o disponibilidad p 1 ]

P

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 {(Dos mil trescientos soles). La remuneracion sefialada incluira el i Ter ivo de do al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimi estara sujeto a las deducciones de ley.




l . ‘M FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UMNIVERSIDAD MACIDMNAL BDE JULLACA

“Universldad Pahlica de Culidad” CODIGO DE PUESTO: 049-305
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Decanato de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Organica Departamento Académico de Ciencias Basicas
Cargo funcional Laboratorista 1
Clasificacién SP-ES: Servidor Pitblico — Especialista
Nombre del cargo/p Lab ista de Fisica
Dependencia jerarquica Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.
Puestos a su cargo Ninguno
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Desarrollar las labores de apoyo en el funci i y i6n del servicio de equipos, materiales y el dicionales que se requi en el Jat io, apoyando las
4reas de docencia, proyectos de asistencia tecnica, investigacion y extensién.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracion de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.
-2 Elaborar informes técnicos de su competencia.
3 Elaborar propuestas de guias de laboratorio.
4  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria
5  Efectuarel imi de las acci que se desprendan dela emision de informes técnicos y propuestas a su cargo.
6 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.
7  Preparar y esterilizar equipo y material necesario para las practicas y/o anlisis de laboratorio.
8  Llevar registros de las muestras, insumeos, resultados e informes que se procesan en el lab io segun la especialidad.
9 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

P

iodicidad de 1a Aplicacis poral (marcar con un X, luego explicar o sustentary Temporal D PermanenteD

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incomfleta Comfileta DEgresado(a) DBachiIleT ElTimlo/Licenciamra

St ENOD

Primaria D) ",Habilitacién
profesional?
Secundaria Titulo profesional de Licenciado en Fisica o Fisico Matemético o Tngeniero
Técnica Basica de Software y Sistemas o Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Mecatronico o si N
(162 afios) Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero Electrénico o Ingeniero en 1 o
Técnica Superior Energias Renovables.
(3 6 4 afios)
X |Universitaria x
[Maestria ‘ |Egresado | |Grado
|Doctorado | lEgresado ‘ [Grado
=t R __H"““\N_
" .
\'-. =SS !
1 \
- \ »
% L1
= L s

2%



CONOCIMIENTOS

A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requic con di )
Conocimiento sobre equipos, materiales ¢ insumos de lab i0, buenas practicas de lab i0, in
B) Cursos y/o prog: de especializacién requeridos y dos con d
Cursa en instalaci6n, uso y cableado de equipos de laboratorio, Matpel, automatizacién de equipos, normas ISO u otros afines a su especialidad.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO - - -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o %
Hojas de calculo X nativos,
Programa de presentaciones X
Observ.
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios. l
Experjencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) aiio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico.. . ‘

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica como Laboratorista o Jefe de practica. ‘

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio. ‘

Otros asp 7 ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

R i atico, innovacion, analisis, orden. -[
REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica. ]

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS - DETERMINADOQO. El tiempo de contrataci6n sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° |
|313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




: P FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
l . ‘ u LEGISLATIVO Ne 1057 @

O iverabiad Pabtica do Calkdud® CODIGO DE PUESTO: 050-306

‘SECCION: IDENTIFICACION

Organo Decanato de 1a Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

Unidad Organica Departamento Académico de Ciencias Bdsicas

Cargo funcional Laboratorista I

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Biologia

Dependencia jerdrquica Departamento Académico de Ciencias de la Ingenieria.

Puestas a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Colaborar con los docentes a carga de 1os cursos en la supervisién de estudi prestindol in y asi ia d Ia realizacién de las actividades experi les y en

el imi de los experi; de inuidad

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracién de li i planes y/o i h a su especialidad
2 Elaborar informes técnicos de su competencia.
3 Elaborar propuestas de guias de laboratorio.
4  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria
5 Efectuarel imni delas acci que se desprendan dela emision de infe écnicos y prop a su cargo.
6  Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.

7  Preparary esterilizar equipo y material necesario para las pricticas y/o andlisis de laboratorio.

Teadl, colidad

8  Llevar registros de las e informes que se p: en el lab jo segin la esp

4.

9 Otras funci que le sean por el superior i diato, acorde a las funci del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de Ia Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:I Permantc[:]
[No aplica
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegi 7
Incompleta  Completa [Jeeresado@) [ |Bachir [ x |Timulo/Licenciatura | si [ x |No[__]
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
ze;:g;:ﬁl::;i:: Titulo profesional de Licenciado en Biologia o Ciencias Biolagicas. si IZ' No D
‘Téenica Superior
(3 6 4 ailos)
x  |Universitaria x
X |Maestria | X IEgresado | |Grado
‘Doctorado ‘ |Egresado T [Grado




CONOCIMIENTOS
A) C imi écni incipal. idos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento sobre temas de biologia, manejo de equipos de laboratorio, buenas practicas de laboratorio, investigacién,

B) Cursos y/o prog de especializacié queridos y dos con d
lCurso en impl ién de instr de gestién en laboratorio u otros afines a su especialidad.
oc . de Ofimética e Idi Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - = = IDIOMAS / = = -
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X ldiomas extranjeros o %
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral gencral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
IPos (02) aiios.
iencia laboral espe:
A. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio de experiencia especifica ¢n la funcién o la materia en el sector piblico.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el pueste en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01} afio de experiencia especifica como Laboratorista o Jefe de practica.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
lUn (01) aito.
Otros asp rple jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
INo aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
IRazonamir.mo matematico, innovacién, analisis, orden.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
‘CAS ~ DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién ala idad y/o disponibilidad p p 1
CONTRAPRESTACION MENSUAL

IS/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). Lar i6 fialada incluird €} ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° |

313-2023-EF, asimi estara sujeto a las deducciones de Ley.




UMNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

; ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
, ‘ LEGISLATIVO N° 1057 ®

“Univeretdod Poblicu de Calidod CODIGO DE PUESTO: 051-282
SECCION: IDENTIFICACION
érgano Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacion SP-ES: Servidor Piiblico - Especialista -
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Especialidad Ambiental y Forestal
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Controlar, supervisar y verificar los procesos € integrantes del laboratorio en el cual se desempefia, para el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inh asu jalidad

2 Elaborar informes técnicos de su competencia.

3 Elaborar propuestas de mejora de la gestion universitaria

4  Efectuar el seguimiento delas acciones que se desprendan de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.

5 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.

6 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomfileta Comfileta DEgresado(a) DBachiller ElTitulo/Licenciatura Si EI No D
Primatia D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de Ingeniero Ambiental y Forestal o Ingeniero R
(162 afios) Agrénomo o Ingeniero Quimico o Licenciado en Biologia. Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X  |Universitaria X
[Maesm’a ‘ |Egresado | IGra.do
|Doctorado I |Egresado ‘ |G1'ado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requie con d )
Conocimiento de buenas pricticas de Laboratorio, buen uso, conservacion y limpieza de los materiales y equipos de laboratorio. Conocimiento en manejo de equipos de
Laboratorio,
B) Cursos y/o progr de especializacion requeridos y ados con d
Curso y/o Diplomado en monitoreo arbiental y ocupacional, anélisis ambiental u otros afines a su especialidad.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : . _ IDIOMAS / : : ‘
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique ¢l iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcidn o la materia en ¢l sector publico,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01} afio.

Otros aspect; 1pli ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Cooperacion, Organizacion de informacion y Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADOQO. El tiempo de contratacion serd de tres ((3) meses, sujeto a renovacion en funcidn a 1a necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracion sefialada incluird el incremento remunerative de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ ’ " u LEGISLATIVO N° 1057 @

O ihiversidad Pantica de Caludad- CODIGO DE PUESTO: 052-283
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Escugla Profesional de I ieria Ambiental y Forestal
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Lab ista de Especialidad Ambi I y Forestal
Dependencia jerarquica scuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal
Puestos a su cargo Ninguno
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Gestionar los recursos de laboratorio de medio ambi asi como la operacion y imiento de los equipos para el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inh a su especialidad

2 Elaborar informes técnicos de su competencia.

3 Elaborar propuestas de mejora de Ia gestion universitaria

4  Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.

5 Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la especialidad del cargo.

6  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o Ilas estipuladas por norma

g’ P

P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica
Periodicidad de la Aplicacit poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica
LSECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfleta Completa ‘:IEgresado(a) DBachiller EITitulo/ Licenciatura Si m No D
Primaria D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de Ingeniero Ambiental y Forestal o Ingeniero ;
(1 62 afios) Agrénomo o Ingeniero Quimico o Licenciado en Biologia. Si No
‘Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X ‘Universitaria X
[Maesm’a | ]Egresado I ‘Gfado
|Doctomdo ] lEgresado l ]Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imientos técnicos principales requeridos para el pueste (No se requie con di )

7

Conocimiento de buenas practicas de Laboratorio, buen uso, conservacion y limpieza de los materiales y equipos de laboratorio, biodiversidad.

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o Diplomado en monitoreo ambiental, analisis ambiental u otros afines a su especialidad.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dommio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o %
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el pueste en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector pablico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica,

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio.

Otros aspect: Ji Yos sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

/4 9

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, Organizacién de informacién y Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADQO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacidn en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




’- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ , ‘ ‘,' LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidud Pabliea Je Calidad” CODIGO DE PUESTO: 053-284
SECCION: IDENTIFICACION
()rga.no Facultad de Ciencias de la Ingenijeria.
Unidad Organica Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificaciéon SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Especialidad Ambiental y Forestal
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Forestal
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Gestionar los recursos de laboratoric de medio ambiente y realizar las coordi ias con la parte usuaria para llevar a cabo las actividades academicas de laboratorio

y trabajos de investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

2 Elaborar informes técnicos de su competencia.

3 Elaborar propuestas de mejora de la gestidn universitaria

4  Efectuar el imiento de las i que se desprendan de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.

5 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de acuerdo a la especialidad del cargo.

6 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica
Periodicidad de 1a Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente D
No aplica
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l:]Bachiller EITirulo/ Licenciatura Si El No |:|
Primaria D) [Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Béisica Titulo profesional de Ingeniero Ambiental y Forestal o Ingeniero si N
(1 6 2 afios) Agrénomo o Ingeniero Quimico o Licenciado en Biologia. 1 0
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
[Maestria l |Egresado | lGrado
|Doctorado ! |Egresado ‘ ‘ Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imicntos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regust con d )

P

Conocimiento de buenas practicas de Laboratorio, buen uso, conservacién y limpieza de los materiales y equipos de laboratorio, biodiversidad y monitoreo ambiental.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con d t
Curso en manejo de equipos de laboratorio, cursos y/o talleres en analisis ambiental u otros afines a su especialidad.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
E jencia laboral 1

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piblico.

B. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otros aspect 1pl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /v puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LCooperacién, Organizacién de informacién y Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADOQ. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacidn en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
| " LEGISLATIVO N° 1057

e ek i Tie e Ol CODIGO DE PUESTO: 054-286
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria en Energias R bl
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puest Lab ista de Especialidad en Energias Renovables
Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables
Puestos a su cargo Ninguno
ISECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar asi ia en las dife idades de los laboratorios de Ingenieria en Energias Renovables con un enfoque de calidad y servicio a la comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Panigipar en la elat ion de li ientos, planes y/o instrumentos inherentes a la especialidad de energias renovables,

2 Elaborar informes técnicos de su competencia.

3  Elaborar propuestas de mejora de la gestidn universitaria, demica y de lab io:

4 Efectuarel imiento de las 1 que se desprendan dela emision de informes técnicos y propuestas a su cargo.
5  Desarrollar el aspecto practico de las labores démicas en los lab

6 Cumplir con el desarrollo de sesiones practicas en los horarios y lat i blecido

7  Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su seguridad.

8  Ejecutar actividades de asistencia y apoyo a los profesores en las pricticas de estudiantes y ejecucion de trabajos de investigacién y/o prestacién de servicios.

Arood

9  Participar en comisiones y equipos de trabajo, las idades de do a la ialidad del cargo.

P

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o llas estipuladas por norma

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de 12 Aplicacié poral (marcar con un X, hiego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente[l
No aplica
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa EIEgresado(a) DBachﬂIer IZITitulo/Licenciamra Si El No El
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de I jero en E ias R bles o I iero
(16 2 aitos) Mecénico Electricista o Ingeniero Industrial. St No
'Técnica Superior
(3 6 4 ahos)
x  |Universitaria X
|Maestria l |Egresado | |Grado
[Doctorado | lEgresado I JGrado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principal queridos para ¢l puesto (No se reguit con

J, 3

Conocimiento en usos y aplicaciones de las energias renovables, recursos energéticos o gjecucion de proyectos y programas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d tos:
Cursos en programacitn de PLC, energia hidradlica, energia de hidrégeno y otras energias.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / -
No aplica Basico Intermedia Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
i X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral cifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Ofros asp iple jos sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /0 puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacitn, Organizacién de informacién y Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica,

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

‘CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL

‘S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decrete Supreme N° I

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




‘ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
... , " ‘, LEGISLATIVO N° 1057

Y iniversidad pablica de Cutldod CODIGO DE PUESTO: 055-287
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables
Cargo funcional Laboratorista 1
Clasificacion SP-ES: Servidor Plblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Especialidad en Enecrgias Renovables
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

i6n del lat >rio o gabi

|Brindat soporte en la ejecucion de actividades de apoyo en anadlisis, produccion de investi

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inh a la especialidad de energias renovables.
2 Elaborar informes técnicos de su competencia.
3 Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria, academica y de laboratorios.
4  Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan dela emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.
5 Desarrollar el aspecto practico de las labores academicas en los laboratorios.
6  Cumplir con el desarrollo de sesiones practicas en los horarios y laboratorios establecidos.
7  Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su seguridad.
8  Ejecutar actividades de asistencia y apoyo a los profesores en las practicas de estudiantes y ¢jecucion de trabajos de investigacion y/o prestacion de servicios.
9  Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de acuerdo a la especialidad del cargo.

—
(=]

Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica
Periodicidad de la Aplicaci6 paral (marear con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :I Permanemel:
[No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comleta DEgresado(a) DBachiller |ZITitulo/ Licenciatura Si EI No D
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Titulo profesional de Ingeniero en Energias Renovables o Ingeniero 3

(1 6 2 afios) Mecanico Electricista o Ingeniero Industrial. Si No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

x  |Universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
]
™,
| \'\ ———
\ \b) N
: MJ e



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con de )

Conocimiento en usos y aplicaciones de las energias renovables, recursos energéticos o ejecucion de proyectos y programas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con d t

lCursos en energia solar fotovoltaica y/o energia eolica y/o relacionados a energias renovables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio A d
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o %
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia Iaboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

lDos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piiblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lNo aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Un (01) afio.

Otros aspect e tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Organizacion de informacién y Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

|N'o aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluiré el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ ' ’ " LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

Universidad Poblica de Calidud- CODIGO DE PUESTO: 056-288
SECCION; IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria en Energias Renovables
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Especialidad en Energias R bl
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de I ieria en Energias Renovables
Puestos a su cargo Ninguno
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las diferentes necesidades de los laboratorios de Ingenieria en Energias Renovables con un enfoque de calidad y servicio a 1a comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a la especiatidad de energias bles.
2 Elaborar informes técnicos de su competencia,
3 Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria, academica y de laboratorios.
4 Efectuarel imil de las i que se desprendan de la emision de informes técnicos y propuestas a su cargo.
5  Desarrollar €l aspecto practico de las labores academicas en los lab ios
6  Cumplir con el desarrollo de sesiones practicas en los horarios y laboratorios establecidos.
7 Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su seguridad.
8  Ejecutar actividades de asistencia y apoyo a los profi en las practicas de estudi y ejecucion de trabajos de investigacion y/o prestacién de servicios.
9 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.
10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma exp

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD
INo aplica ]
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Comgleta [ Jeeresato@ [ JBachier [ x |Tirulo/Licenciatvra | st [ x |No[ |
Primaria D) ;Habilitacién
. profesional?

Secundaria

Técnica Bdsica Titulo profesional de I iero en Ei ias R bles o I

(1 62 afios) Mecanico Electricista o Ingeniero Industrial. St E No D

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

% |Universitaria x

__[Maestria L_]Egresado |Grado

Doctorado ] lEgresado ] m:::




CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con d t05)

Conocimiento en usos y aplicaciones de las energias renavables, recursos energéticos a ejecucion de proyectos y programas.

dos con d t.

B) Cursos y/o prog de ializacién requeridos y

P

Cursos en energia solar térmica, TICs, AutoCAD, seguridad o SSOMA o relacionado a las energias renovables,

QcC imientos de Ofimitica e Idi /Dial
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) adios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un {01} afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Un (01) afio,

Otros asp ple ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Cooperacién, Organizacién de informacién y Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcidn a Ia necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La ion sefialada incluird el i o ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIODAD MACIOMAL DT JULIACA

Aereicli paice 05 Callgoer CODIGO DE PUESTO: 057-312
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas.
Cargo funcional Secretaria I
Clasificacion SP-AP: Servidor Piiblico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Atender el flujo documentario de acuerdo a Jas indicaciones dispuestas por el Directot para cumplir con los dimi dmini
FUNCIONES DEL PUESTOQ
1 Registrar, clasiﬁcar y lxarnitar los dz?cu.mcntus que mgresen o generen eldreaalacualp dando la y idad pondi para su distrib interna y
externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el y control de tales documentos hasta su archivo.
2 Apoyar enla elaboracién de d de p ia del 6rgano o unidad orgdnica a la que pertenece.
3 Revisary prep lad i6n requerida para la firma respecﬁi/a del responsable del érgano o unidad organica.
4 Coordi iones y p agenda resp
5  Preparar y ordenar la d i6n para las i y/a confe
6 M tizado el di
7  Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestion.
8  Otras funci que le sean asignadas por el superior i di acorde a las funci del cargo, o Ilas estipuladas por norma expresa
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
[Debttﬂ realizar traslados a las di sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.
Periodicidad de la Aplicacid [ (marcar con un X, huego explicar o sustentar) Temporal El PcrmantmteI:I
]’I‘msladus eventuales a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca, de ser necesario, para realizar el imi y tramite d
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) ElBachiller ElTitulo/Licenciatura St D No El
Primaria D) {Habilitacién
profesional?
Secundaria
(‘;‘:‘z‘fa“‘;f)“'“ Titulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo, si D No E
- fasiasr :
Universitaria
IMaestﬁa l lEgresado | JG-rado
IDoctorado [ IEgresado | ]Gfado

20



CONOCIMIENTOS

A) C fmi é principales requeridos para ¢l puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

C imi end de gestion, redaccitn de d archivo.

B) Cursos y/o progr de especializacié idosy dos con &

Office i dio, Sistemna I do de Gestién Admini iva (SIGA-MEF).

gcC P de Ofimatica e 1di Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS”
No aplica Bsico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X 1di j o

Hojas de calculo X nativos. *

Programa de presentaciones X

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Duos (02) afios. ]
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minimo un (01) afio en el ejercicio de sus funciones. ‘
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funci de iado o asi de alta direccid ‘
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pibli

Un (01) afio. ‘
Otros asp il ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica. ‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[L" i icacion oral, izacién de informacién, redaccién. ‘
REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica, l
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
|CAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup ] I
CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 1,700.00 (Un mil ientos soles). La i6n sefialada incluir el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-|

2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
p LEGISLATIVO N° 1057

P et e CODIGO DE PUESTO: 058-298
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas.
Cargo funcional Laboratorista
Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Especialidad en Software y Sistemas
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenieria de Software y Sistemas.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo técnico a los usuarios, instalando, op doy iendo los equipos y programas, asesorando en el uso de los mismos, con la finalidad de contribuir en las

actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

2 Elaborar informes técnicos de su comp

3 Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria

4  Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.

5 Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la especialidad del cargo.

6  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica
Periodicidad de 1a Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica
A
‘SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomfleta Comfleta DEgresado(a) [:IBachﬂler EITitulo/Licenciatura Si E(:I No I:I
Primaria D) {Habilitacién
profesional?
Secundaria
;I;é;nzi;:ﬁgf)sica Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas. Si IZI No EI
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria x
lMaestria I IEgresado | ] Grado
‘Doctorado | |Egresado ‘ ‘Grado

\, — =

\ N
A ﬂ'!mwiu» L



CONOCIMIENTOS

A)C imientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requs con d )

Conocimiento en manejo de equipos de computacién e instalacién de software, programacién.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cursos en soporte técnico de computadoras, sistemas operativos de computadoras, redes y relacionados al puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biasico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X

Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones x

Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral al

Das (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia;

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en ¢l nivel minimo de puesto (precisando este):

Na aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros I i0s sobre el

4 P

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, ética, planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Bo aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




‘ F ", FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

| LEGISLATIVO N° 1057
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Universidud Pabien de Colidud” CODIGO DE PUESTO: 059-310
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Organica Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica
Cargo funcional Secretaria T
Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Proyectar y lig en apli de la tecnologia robotica para el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registras, clasificar y tramitar los d que ingr 0 g el area a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente par su distribucion interna y externa;
asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta su archivo.

2 Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que pertenece.

3 Revisar y preparar la documentacion requerida a la firma respectiva del responsable del drgano o unidad organica.

4 Coordi i Yy prep agenda respectiva.
S  Preparary ordenarla d idn para las i y/0 onfe
6 M lizado el di io Institucional.

7  Atender al usuario, efecturar y concertar citas relacionadas con la gestidn.

8  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo o aquell ipuladas por norma

P

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\Deb:ré realizar traslados a las dife sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, lucgo explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente|:|
|Traslados eventuales 2 otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca, de ser necesario, para realizar el imi y tramite d 10

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfleta Comifleta DEgresado(a) DBachiller ETit\ﬂo/Licenciat\ua Si I____| No E’
Primaria D) ;Habilitacién
prafesional?
Secundaria

;éznéc:ﬁ';:;i“ Titulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo. Si D No E
‘Técnica Superior
X |(364af0s)

Universitaria

|Maestria l IEgresado l |Grado

JDoctorado l lEgtesado l LGradc




CONOCIMIENTOS

A)C imi principales requeridos para el puesto (No se requi con di );
C imiento en d s de gestion, redaccién de doct , archivo.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Office intermedio, Si )¢ do de Gestion Administrativa (SIGA).
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
1 Nivel de dominio MAS Nivel de dominio
OFIMATICA e .
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
; X
Hojas de cilculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

‘Expe.riencia especifica minimo un (01) afio en el ejercicio de sus funciones.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direccién.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en €l sector publico:

Un (01) afio.

Otros asp I vos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Binamismo, comunicacion oral, organizacion de informacién, redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 1,700.00 (Un mil setecientos soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

‘ , "‘, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
d LEGISLATIVO Ne 1057 @

“Universidad Pablicu de Calldad" CODIGO DE PUESTO: 060-296

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facuitad de Ciencias de la Ingenieria.
Unidad Organica Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacién SP-ES: Servidor Piiblico - Especialista -
Nombre del cargo/puesto Laboratorista de Especialidad en Mecatronica
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Proyectar y monitorear si icos inteli en aplicacién de la tecnologia robotica para el logro de los aprendizajes de los estudi
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elak ion de I ientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

Elaborar informes técnicos de su competencia.

2
3 Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria
4

Efectuar el seguimiento delas acciones que se desprendan dela emisién de informes técnicos y propuestas a su cargo.

sdad

§ Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las de acuerdo a la especialidad del cargo.

6  Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o 1las estipuladas por norma

q P

3

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacid poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente|:|
[No aplica
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacioén académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Comgleta |:|Egresad.o(a) DBachi]ler ElTitulo/ Licenciatura Si E(:l No I:l
Primaria D) jHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de Ingeniero Mecatrénico o Ingeniero Electrénico o ,
(16 2 aflos) Ingeniero Mecanico Electricista. 5 No
‘Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
‘Maestrla ‘ [Egresado l |Grado
lDoctorado I IEgresa.do | |Grado

\ N



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en disefio de sistemas y programacién.

B) Cursos y/o prog de especi i6n requeridos y sustentados con documentos:

[Curso en programacion, soporte técnico de computadoras, redes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — : - i -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
: x
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Dos (02) afios.

riencia laboral especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otros asp 1pl ios sabre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Inteligencia espacial, Precisién, Pensamiento matematico, Creatividad y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimi estara sujeto a las deducciones de ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Untversidod Pibllca de Calidad” CODIGO DE PUESTO: 061-320
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Orgénica No aplica
Cargo funcional Secretaria I
Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico ~ De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerarquica Facultad de Ingenieria de Pracesos Industriales
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Proporci apoyo y colab iGn operativa para el di o de Jas funci spondientes a la Facultad a fin de lograr calidad permanente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o generen el drea a la cual pertenece, dando la seguridad pondi para su distribucién intemna y
extemna; asi mismo verificar la foliacidn, efectuar el imi y control de tales documentos hasta su archivo,
2 Apoyar ¢nla elab i6n de d de p ia del 6rgano o unidad orgdnica ala que pertenece.
3 Revisary prep lad i6n requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.
4 Coordi iones y preparar agenda respectiva
5  Preparary ordenarla dc ién para las i y/o
6 M lizado ] di
7  Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestion,
8  Otras funci que le sean das porel sup di acorde a las funci del cargo, o 1I: ipuladas por norma expresa
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Deberd realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca, I
Periodicidad de 1a Aplicaci {marcar con un X, Inego explicar o sustentar) Temporal E Permanente[]
‘Tms]ados eventuales a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca, de ser necesario, para realizar el imi y trdmite d i ]
|SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresa.do(a) DBachiller Eﬂhﬂo/Licenciamra Si D No E
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
:;é?z':.“::;m Titulo profesional técnico en iado Ejecutivo. Si D No El
' Técnica Superior
X |@o4anos) x
[Universitaria
|Maestﬂa | |Egresado L JGrado
'Doctorado | 1Egresado | |Grado
T
\ N D meudy, )
N '
~ -
T — o

—_—

26



CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos principales requeridos para ¢l pucsto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en archivo y redaccion de d hojas el yp 1o ejecutivo.
B) Cursos y/o prog) de especializacion requeridos y dos con d
Cursos en Asistencia administrativa, secretariado ejecutivo computarizado, Gestién de actividad ales, fla y redacci6n, archive y trdmite documentario y Sistema
T do de Gestion Administrativa (SIGA MEF)
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
| i &5i i DIALECTO i § 4

No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x 1di ieros o i
Hojas de cdlculo x nativos.
Programa de presentaciones b4

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

‘Expm'encia especifica minimo un (01) afio en el gjercicio de sus funciones. J
B. Indique el tiempa de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el gjercicio de sus funci de jadn o asi de alta direccit |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publi

[No aplica. |
Otros asp iple fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

jNu aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘D' i L icacion oral, organizacién de informacitn, redaccion. ‘
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica. I

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
[CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 ‘

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,700.00 (Un mil i soles). La acién sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-
2023-EF, asimi: estara sujeto a Jas deduccil de Ley




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

O niversidad vobiica de Calidud™ CODIGO DE PUESTO: 062-285

SECCION: IDENTIFICACION

Orgzmo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales

Unidad Orgénica No aplica

Cargo funcional Analista

Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Analista Académico

Dependencia jerdrquica Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar y ejecutar los procesos académicos y administrativos de acuerdo con las pautas, recursos y politicas establecidas por la Universidad, ast como llevar a cabo la

consolidacién, si izacién y actualizacion de datos académicos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la informacion académica de las escuelas profesionales segin documentos de gestion.
2 FEjecutar el proceso de matriculas en coordinacién con las dependencias académicas y administrativas perti

3 Mantener actualizada la informacién académica de las escuelas profesionales

3%

Generar cuadros de méritos de forma semestral, reporte de egresados, el ranking de egresados, asi como, validar el historial ico y doc 161 para el

otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.

5  Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad.

6  Elaborar informes técnicos de su competencia.

7  Elaborar propuestas de mejora de la gestién universitaria

8  Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emision de informes técnicos y propuestas a su cargo.
9  Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las idades de acuerdo a la especialidad del cargo.

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ninguna
Periodicidad de la Aplicacid poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
|Ni.nguna
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B)Y Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comipleta |:| Egresado(a) DBachiller E’Titulo/ Licenciatura Si | x I No |
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de I iero de Si o Li iado en Gestion
(16230 Piblica y Desarrollo Social o Ingeniero Industrial, 5 No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
]Maesu-ia I [Egresa_do l IGrado
‘Doctoxado | [Egresado | ‘ Grado




CONOCIMIENTOS

AC imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )

Ley N° 30220 y sus modificatorias, licenciamiento de universidades y condiciones basicas de calidad, gestién pablica, manejo de herramientas informéticas.

B) Cursos y/o progr de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Gestién Publica, Ofimatica intermedia, base de datos.
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA =
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
X X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique ¢l iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01} afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector publico.. .

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01} afio.

Otros aspect, 1plt i0s sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comum'caci6n oral, empatia, iniciativa, planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presup 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




, ‘r“ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 g @
O inteoraidont babiica do Culkdod- CODIGO DE PUESTO: 063-308 -
SECCION: IDENTIFICACION
Orgazvm Facultad de I ieria de Procesos Ind
Unidad Orgénica Unidad de Investigacién
Cargo funcional Asistente
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Asistente Administrativo
Dependencia jerdrquica Unidad de Investigacién
Puestos a su cargo | Ninguno
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asistir en las labores administrativas de la Unidad de 1 igacion para et limi de funci yfe delat igaciénen la idad
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en las funciones de 1a Direccidn de 12 Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Procesos Ind I
2 Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como insumo paras las funci principales de la Direccion de la Unidad.
3 Asistirenla elat ién de politicas, normas, ias y criterios, en el dmbito de competencia del &rea.
4  Elaborar versi prelimil ded iados al quet de la Direccion de la Unidad de Investigacién.
5 Acomp y hacer imnil a las labores operativas de la Direccién de la Unidad de Investigacion.
6 Admini la infc i6n y d i6n que le el Director de la Unidad de Investigacion.
7 Apoyax_ enla i y ¥ delas i igaci de di d y dos de las las p ionales de la Facultad de Ingenieria de Procesos
Industriales.

8  Llevar el registro de sorteo de los miembros de jurado de tesis y sistemnatizar la revision de los proyectos,

9 Apoyar en el control de la revision de los formatos segiin reglamento vigente

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funci del cargo, o 1l ipuladas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marear cor un X, luego explicar o susteniar) Temporal D Permanente D
|Ninguna |
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comgpleta DEgresado(a) DBachiller ETinﬂo/Licenciatum Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
i . Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Textil y de
e o e s s e[
Técnica Superior Industrial.
(36 4 aios)
X  |Universitaria X
—[Maestria | |Egresado l lGrado
‘Doctorado | IEgresarlo K |Grado
.
o =
) e ——

——

2



CONOCIMIENTOS

A) C imi € rincipal idos para el puesto (No se reguicre sustentar con documentos):

|Ey N° 30220 y sus modificatorias, gestién ptiblica, sistematizacion de gestidn académica.

B) Cursos y/o p de especializaci idos y dos con d
Capacitaciones diversas gestion publica, i igacion, Sistema I do de Gestién Administrativa (SIGA MEF).
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X 1diomas extranjeros o
Hojas de calculo x nativos. N
Programa de presentaciones x
Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Dos (02) afics.

iencia Jaboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcidn o la materia en el sector piblico.

B. Indique el tismpo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Seis (06) meses.

Oftros asp 1pl ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estruciural y/ o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, prension lectora, di , de inft l
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS ~DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o disponibilidad p 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La ion sefalada incluird el i
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Lex

ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023- |




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
» ‘ LEGISLATIVO N° 1057 @

O eraidad rablics de cudod CODIGO DE PUESTO: 064-317
‘SECCION: IDENTIFICACION
Orga.na Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Orgénica Departamento Académico de Ingenieria de Procesos Industriales
Cargo funcional Secretaria I
Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerdrquica D Académico de Ingenieria de Procesos Industrial
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
}Prestar apoyo en las tareas inistrativas y op fonales para lograr el 6ptimo funci i v rendimi del Dep Académi
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar, clasiﬁcar y mlfnirar los dv.fcu.menms que ingxesex} o generen el dreaalacualp dando la 4 idad pondi para su distribucion interna y
externa; asf mismo verificar la foliacidn, efectuar el y control de tales documentos hasta su archivo.
2 Apoyar enla elab i6n de 4 de p ia del brgano o unidad orgénicaala que pertenece.

4 o ;3

3 Revisary prep Ia

para la firma respectiva del responsable del drgano o unidad orgénica.

4 Coordi iones y preparar agenda respectiva
§  Preparar y ordenarla d ién para las i y/o conft
6 M lizado el di T

7  Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestion.

g  Otras funci que le sean asignadas por el superiori i acorde a las funci del cargo, 0 aq das por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Dehe:é realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

Periodicidad de 1a Aplicacié 1 (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E PcnnanenteD
ITxaslados eventuales a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca, de ser necesario, para realizar el imil y tramite d
[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Comipleta DEgresado(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura Si D No E
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
z;é:";:]}::)’iu Titulo profesional técnico en iado Ejecutivo. S D No E
Téenica Superi
X |Ge ;Tao:rﬂ - hd
Universitaria
lMaestrla | IEgresado | |Grado
|Doctorado | [Egresado l |G-rado

1| |



CONOCIMIENTOS

A) C imi é principal queridos para el puesto (No s¢ requiere sustentar con decumentos):
Conocimiento en archivo y redaccién de d hojas electrénicas y p lo ejecutivo.
B) Cursos y/o prog) de especializacié queridos y dos con d
Gestion de actividades secretariales, ortografia y redaccién, archivo y tramite d io y Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA MEF)
ocC P e Ofimatica e Idi Dial
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - - DIALECTO - - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado CT No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o %
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios. ‘
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:
{Exper‘iencia especifica minimo un (01) afio en el ejercicio de sus funciones. ‘
B. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el gjercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direccién.

<)

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pii

Mo aplica.

T

Otros asy 1pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo

! para ef cargo estructural y /o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[T" ismo, ¢ icacion oral, organizacion de informacién, redaccidn. J
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion seré de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o disponibilidad presup |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/1,700.00 (Un mil i soles). La ion sefialada incluiré el i tivo de do al Decreto Sup N® 311.2022-EF y Decreto Supremo N° 313-|
2023-EF, asimismo estara suieto a las deducciones de Ley




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

‘ , "‘ ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
! LEGISLATIVO N° 1057

“Unfversidad Pdblica de Colidad” CODIGO DE PUESTOZ 065-290
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacion SP-ES: Servidor Piiblico ~ Especialista
Nombre del cargo/puesto Lab: ista de Especialidad en Industrias Ali
Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
M. el funci i optimo del Lat io de fia lfquida y asi fortalecer y fomentar la investigacién formativa, cientifica y tecnalégica en la comunidad
|universitaria.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Moni manejar y resg los equipos del laboratorio de cromatografia liquida LC MASAS.
2 Elaborareli io del ial, i y equipos de lab io para gestionar el requerimiento respectivo.

3 Coordinar la elabaracion de horarios de atencién.

4  Elaborar propuestas de mejora de la gestibn universitaria, regl les, entre otros.

5  Elaborar infc écnicos para el imi de equipos de laboratorio.

6 E el imi de las i que se d dan dela emisién de infi écnicos y prop a su cargo,

7 Otras funci que le sean asignadas por el superior inmedi acorde a las funci del cargo, o 11 ipuladas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica
Periodicidad de la Aplicacié 1 Gnarcar con sn X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
[No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacié: démica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller EITimlo/Licenciamra Si El No D
A D) ;Habilitacién
[Primaria profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial o Ingeniero Ali io o :
(1 62 afios) Ingeniero Quimico o Biologo. 8 No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
x Universitaria X
|Maestn‘a | |Egresado l |Grado
|Doctorado | Egresado | IGrado

./’J-‘-- E
o'/
."I i1 -
( .
‘\ I R
\ i s \'Ww?
. '




CONOCIMIENTOS

A) C imi é principales ri idos para &l puesto (No se reguiers sustentar con documentos):
Conocimiento en manejo de equipos de lab 1o, Sistemna I do de Gestién Administrativa (SIGA MEF), implementacién de protocolos y normativa relacionada.
B) Cursosy/o p de especializaci queridos y dos con d
Curso en manejo de equipo cromatogréfico UHPLC, equipo espectrometro de masas, equipo termociclador, equipo microscopico. Curses en gestién de calidad, seguridad y salud
en el trabajo, gestién publica.
oc o] de Ofimatica e Idi Dial
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -

No aplica Biésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique €} tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos ((12) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

'Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector pablico.. .

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica.

e

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pi

|Un (01) afto.

e

Otros asp Je ios sobre el de

cperiencia, en caso existiera algo ! para el cargo estructural y/o puesto.

4

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPuntualidad, Compromiso, Sinceridad, Empatia .

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

‘CAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres {03) meses, sujeto a renovacion en funcién ala idad y/o disponibilidad p 1

P

|

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil i soles). La ié fialada incluird el i ivo de do al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimi: estara sujeto a las deducci de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ LEGISLATIVO N° 1057 @
le Jyos

UNIVIRLIGAD NACIOMAL OF JULVACA
st v CODIGO DE PUESTO: 066-291
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Ali
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Lab ista de Especialidad en Industrias Ali ias
Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar y gestionar el ad do uso de los lak ios y operar los equipos brindando ast ia a di ¥ tesistas.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyarcon el d llo del aspecto practico de las labores académicas cuando se requiera.
2 Cumplir con el desarzollo de las précticas a su cargo en el horario establecido
3 Brindarapoyop alos di eneld llo de proy u otras tareas academicas que fueran parte de las practicas.
4 Realizar las coordinaciones necesarias con la parte usuaria idad académica, tesistas, i igad y otros) para el 6ptima d llo de las di actividad
précticas v trabajos de investigacié
5  Realizar funciones de operador de los equipos y inarias de los lab ios y talleres,
6 Gestionarel limi de Ios fi delos lat
7 Realizary dinar la limpieza, asi como el imi d do a los equipos y inarias de Jos lak ios y talleres.
8 Elaborarel io det ial, i ¥ equipos de lat 10 para i el req pectivo.
g Otras funci que le sean asignadas por el superior i di acorde a las funci del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la Aplicaci (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Pamanmtel:l
lNo aplica
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacié démica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:'Bachiller EITitulo/Licendatura St E No |:|
Primaria D) ;Habilitacion
Caginna1n
Secundaria
Técnica Basica Titulo p ional de I iero Agroindustrial o iero Ali i0 0 ;
(162ahos} Ingeniero Quimico o Biologo. S No
Técnica Superior
(364 afos)
X Universitaria X
[Maestria l IEgresado J [Gtado
1
| Doctorado [ [Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principales r idos para ¢l pucsto (No s¢ requiere sustentar con documentos):

Tonocimientos erl clencia y tecnologia (e alimentos, translormacion y <lahoracion de productos alimenticios con valor agregado, inea 0¢ extrusion y expandidos, linea de

D 6n en granos andi manejo, imi de equipos y maquinaria para el proceso de alimentos, normatividad ISO 9001:2015 y obtencitn de registro sanitario de
alimentos.
B) Cursos y/o p de especializacié idos y dos con d

Programa de especializacidon en SSOMA, cursos en implementacion del sistema HACCP, transformacion y elaboracion de prod con valor d jtes de registro
sanitario, cursos de BPMS y normativa 9001:2015.

€) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA e -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de cilculo x nativos.
Programa de presentaciones x
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia labaral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

‘Dos {02) anos. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector pablico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Nu aplica.

[Un (01} ano,

=T

Otros

p 1 ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo ! para el cargo estructural y /o puesto.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[}‘ lidad, Compromiso, Sinceridad, Emp ‘
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica, ]

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién ala idad y/o di ibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 2,300.00 (Dos mil i soles). La i6n sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Suf N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° I
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

T —




UNIVERSIDAD MACIONAL DE JULIACA

] i ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ LEGISLATIVO N° 1057 @

~Universidad Pablics de Calidad” CODIGO DE PUESTO: 067-292
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de I jeria de Procesos Industrial
Unidad Organica Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Cargo funcional Laboraterista I
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Lat ista de Especialidad en Industrias Al
Dependencia jerarquica Escuela Profesional de I ieria en Industrias Alj ia.
Puestos a su carge Ninguno
SECCION: FUNCION]
MISION DEL PUESTO
Gesti los de tab io de medio ambi asi como la operacién y mantenimiento de los equipos para €l logro de los aprendizajes de los di
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar las coordinaciones necesarias para lograr el Sptimo funci i de los lab
2 Brindar apoyo a estudiantes y tesistas en ¢l desarrollo de proyectos.
3 Informar sobre el estado de los laboratorios.
4 Apoyarenla i delosp los de idad de los Iab
§  Realizar el requerimi de i ivos, y iales para la realizacién de practicas.
6 D 11 ividades de limpi d da de los equipos de laboratorio.
7 Realizar funciones de aperador de los equipns y maquinarias de los lat
8 Otras funci que le sean das porel superiori di acorde a las funci del cargo, o 11 ipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[Nu aplica
Periodicidad de la Aplicacié poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanemeD
No aplica
[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiatidad requeridos C) iColegiatura?
Incomplleta Completa |—__|Egresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciarura Si E No D
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de I iero Agroindustrial o & iero Ali io 0 si N
(1 62 afios) Ingeniero Quimico o Biologo. 1 o
Técaica Superior
(3 64 afios)
x Universitaria X
lMaestria l |Egresado | |G1ado
IDoctorado l lngesado ] |Crrado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é incipal idos para el puesto (No se reguitre sustentar con documentos):

Conocimiento de buenas practicas de Laboratorio, manejo de equipos de laboratorio,

B) Cursos y/o progr de especializacion requeridos y dos con d
Cursos de capacitacidn basica en manejo de HPLC y espectrofotometria de masas, curses en uso y manejo de texturometro, uso y manejo de equipos farindgrafo, extenségrafo y
amildgrafo, viscosidad y reologia; capacitacién en manejo y operacién de micr pios, Esp! Fi ia UV/VIS y otros en uso de equipos de laboratorio de microbiologia
general y molecular, curso en idad y salud ocupacional y medio ambi P ion de riesgos laboral
oc = de Ofimatica e 1di TDial
. Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idi jeros o
Hujas de caleulo X nativos. *
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en €l sector publico,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisanda este):

Un (01) afio de experiencia como laboratorista o jefe de practicas.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:

{Un (01) afio.

T

Otros Je ios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo ! para el cargo estructural y/ o puesto.

4 4

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P lidad, Compromiso, Sinceridad, E
REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

[CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup

HIREREI NN

CONTRAPRESTACION MENSUAL

ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°* |

§/ 2,300.00 (Dos mil tresci soles). La i6 lada incluird el i
313.2023-EF, asimi; estara sujeto a las deducci de Ley.




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

MMIVERGIDAD MACION,
tveraitad 0 CODIGO DE PUESTO: 068-278

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Orgéanica Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones
Cargo funcional . Laboratorista I
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Lab ista de Especialidad Textil y Confe
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenjeria Textil y de Confecciones
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecutar labores y actividades con fines de analisis, produccién e i igacidn en un lat
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elab: ion de li i planesy/oi h a su especialidad.

2 Participacion activa y colat en el desarrollo de las icas de la io en horari blecidos en cada

-3 Ceolaborar con el requerimiento y dotacion de i iales y otros al d para la ejecucion de icas de lat io

4  Brindar apoyo permanente a los estudiantes en el desarrollo de proyectos u otras tareas académicas que fueran parte de las practicas.

5 Realizarla iva y aplicacién de idad y salud de lab ios para el p f usuario.
6 Realizarel imi dei reactivos y materiales necesarios.
7  Realizar tareas concemnientes a la aplicacion de la normatividad para la acreditacion de laboratortos.

8 Informar el estado de los Laboratorios y Talleres de Ia Sede Ayabacas.

9 Otras funci que le sean das por ¢l ior inmediato, acorde a las funci del cargo, o 1l ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica

Periodicidad de la Aplicacié (marcar con un X, inzsgo explicar o susteniar) Temporal D PermanentcEl

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Comfileta |:|Egresado(a) DBachiller ElTx’tulo/Licenciann-a

S ENOD

Primaria
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de Ingeniero Textil y de Confecciones o I
(1 6 2 afios) Industrial o Ingeniero Quimico.
‘Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x  [Universitari X
]Maestria | IEgresado l lGrado
‘Doctorado ‘ JEgresado | JGrado

D) ;Habilitacién
profesional?

s [ ]

—_—



CONOCIMIENTOS

A)C imi é principal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de buenas practicas de Lat io, manejo y/o imiento de equipos, normas especificas aplicada a laboratorios.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de capacitacién en temas de textil y de confecciones u otros afines a su especialidad.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA el = .
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Idi jeros o
. X
Hojas de célculo x nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia en el sector piiblico. I
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO aplica. |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[Un (01) aio. |
Otros asp sple ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INo aplica. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|(“ idad analitica, sintesis, idy icacion oral. |

REQUISITOS ADICIONALES
]No aplica. ]
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
‘CAS — DETERMINADQ. El tempo de contratacion serd de tres (03} meses, sujeto a renovacion en funcidn ala idad y/o disponibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

8/ 2,300.00 (Dos mil i sales). La ion seftalada incluira el i ivo de do al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° ‘
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

O iwisratiast pinlico o Dol CODIGO DE PUESTO: 069-279

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales

Unidad Orgéanica Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confe

Cargo funcional Laboratorista I

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico ~ Especialista

Nombre del cargo/puesto Lat ista de Especialidad Textil y Conft

Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confe

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores y actividades con fines de andlisis, produccién e i igacion en un lat io.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar enla elaboracién de 1i i planes y/o i h a su especialidad
2 Participacion activa y col en el desarrollo de las icas de lab ioent 1 blecidos en cada
3 Colat con el requerimi y dotacion de i iales y otros al docente para la ¢j ion de icas de lab io
4  Brindar apoyo per alos di en el d llo de proy u otras tareas académicas que fueran parte de las practicas.
5 Realizar 1a normativa y aplicacién de seguridad y saiud de laboratorios para el personal usuario.
6  Realizar el requerimi de i ivos y materiales necesarios.
7  Realizar tareas i ala aplicacién de la normatividad para la acreditacién de laboratorios.

8 Informar el estado de los Laboratorios y Talleres de la Sede Ayabacas.

1 - lad

9 Otras funci que le sean asignadas por el superior i diato, acorde a las funci del cargo, 0 aq ip pOr norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica .
Periodicidad de la Apli poral (marcar con un X, luzgo explicar o sustentar } Temporal D Pcrmanente|:|
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfleta Completa DEgresado(a) DBaChﬂler ETitulo/ Licenciatura 8t E No I:I
Primaria D) ;{Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Titulo profesional de I iero Textil y de Confecci okl .
(162 atios) Industrial o Ingeniero Quimico, S No
Técnica Superior
(36 4 afios)
x Universitaria b4
[Maestria | |Egresado | |Grado .
|Doctorado | [Egresado ‘ |Grado
— ~




CONOCIMIENTOS

A) C imi é principal queridos para el puesto (No s¢ requicre sustentar con documentos):
Conocimiento de buenas practicas de Lab io, manejo y/o i de equipos, normas especificas aplicada a laboratorios.
B) Cursos y/o p de especializacién requeridos y dos con d
Cursos y/o programas de capacitacién en temas de textil y de confecciones u atros afines a su especialidad.
ac o de Ofmatica e Idi Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o x
Hojas de calculo b nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA
Expcriencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector publico o privado.

IDus {02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IUn (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en ¢l sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|
INo aplica. |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio. I
Ofros asp ipl 105 sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.
No aplica. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|F pacidad analitica, sintesis, cooperacién, icacién oral. I
REQUISITOS ADICIONALES
1No aplica. I

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

‘CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad p 1

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil i soles). La i6n sefialada incluira el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°*
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




WP W~

L

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057
DA MACIOMNAL DV FNMIACA

b b e ik CODIGO DE PUESTO: 070-280

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Organica Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Labx ista de Especialidad Textil y de Confe
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones
Puestos a su cargo Ninguno
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecutar labores y actividades con fines de analisis, produccion e investigacidn en un lat
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Participar en la elab i6n de li i planes y/o i int a su especialidad.
2 Participacion activa y colat en el desarrollo de las practicas de laboratorio en horarios establecidos en cada
3 Colab con €l i y dotacion de i iales y otros al d te para la ej ion de icas de lab
4 Brindarapoyo p alos estudi en el d de proy u otras tareas académicas que fueran parte de las practicas.
5 Realizarlanc iva y aplicacién de idad y salud de lat ios para el p I usuario.
6 Realizar el requerimiento de insumos, reactivos y materiales necesarios.
7 Realizar tareas i a la aplicacién de la normatividad para la acreditacién de laboratorios.
8 Informar el estado de los Laboratorios y Talleres de la Sede Ayabacas.
9  Otras funci que le sean das por el superior i di acorde 2 las funci: del cargo, 0 11 ipuladas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica |
Periodicidad de la Aplicacié p (marcar con un X, inego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
No aplica —|
SECCION: REQUISTTOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller E’ﬁmlo/ Licenciatura

s [ ]mo[ ]

L

Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo p ional de I iero Textil y de Confecci ol
(1 62 afios) Industrial o Ingeniero Quimico. 5t No
Técnica Superior
(3 64 aios)
x Universitaria X
lMaesm’a | |Egresado [ |Grad0
|Ductorado l lEgresado [ |Grado
. W
— \\
]" i
)9 sl )
. b T
~— ] s -



CONOCIMIENTOS

A)C tmi é principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentios):
Conocimiento de buenas practicas de Lat io, mangjo y/o imi de equipos, normas especificas aplicada a laboratorios.
B) Cursos y/o p de especializacid ridos y dos con d
Cursos y/o programas de capacitacion en temas de textil y de confecciones u otros afines a su especialidad.
[oYe P de Ofimaética ¢ Idi Mial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . = : IOMAYY - _
No aplica Bisico Intermedio Avanzado E Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IUn (01} afio de experiencia especifica en la funcitn o la materia en el sector publico., .

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en ¢l nivel minimo de puesto (precisando este):

|
No aplica. I
C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio. |
Ofros asp iple ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lf‘ idad analitica, sintesis, coop & icacién oral. I
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.- ]
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS ~ DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a Ja idad y/o disponibilidad presup 1 ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,300.00 (Dos mil rescientos soles). La i6n seftalada incluir el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° ‘
313-2023-EF, asimi estara sujeto a las deducci de Ley.




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
\ LEGISLATIVO N° 1057 @

sl il CODIGO DE PUESTO: 071-311
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Cargo funcional Secretaria
Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
IAtcndcr ¢l flujo d io de do a las indicaci disp por ¢l Director para cumplir con los p dimi dministrativos y
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Regi! c!asiﬁ_cary r itar los “ 1 que i 10 generen el érea ala cual p dando la y idad pondi para su distribucién intema y
externa; asi mismo verificar la foliacidn, efectuar el y control de tales documentos hasta su archivo,
2 Apoyar enla elat i6n de d de p ja del érgano o unidad orginica a la que pertenece.
3 Revisary prep lad 14 querida para la firma respectiva del responsable del drgano o unidad orgénica.
4  Coordi i ¥ prep agenda respectiva
5  Preparar y ordenar la d idn para las i y/o confe
6 A lizado el di
7  Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestion.
8  Otras funct que le sean asignadas porel superior & di acorde a las funci del cargo, o aquell ipuladas por norma expresa
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IDebcré realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.
Periodividad de Ia Aplicacié poral (marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal B PermancnteD
Traslados eventuales a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca, de ser necesario, para realizar el imi y trimite d o
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comgleta |:|Egresado(a) I—_—IBachﬂler EITinﬂo/Licenciarura Si |:| No El
Primaria D) jHabilitacién
profesional?
Secundaria
a‘;n;;g:f“ Titulo p ional técnico en S iado Ejecutivo. Si I:l No El
o rerC :
Universitaria
lMaestrla I ‘Egresado l lGrado
IDoctorado I IEgresado l ]Gmdo

il



CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principal queridos para el puesto (No s requiere sustentar con documentos):
‘F imi end de gestion, redaccién de d archivo. ‘
B) Cursos y/o progi de especializacion r idos y sustentados con documentos:

lRedaccién Documental, ortografia, Office intermedio, Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

oc P de Ofimética ¢ Idi TDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Idiomas i o .
Hojas de cdlculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Obser
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
lDos (02) afios. |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesta en la funcién o la materia:
Experiencia especifica minimo un (01) afio en & gjercicio de sus funciones. |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un {01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funci de iado o asi: de alta direccié |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Un {01) aiio. |
Otros asp le jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
No aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|D' i icacion oral, izacitn de informacion, redaccidn. |
REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica. 1
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
|CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup 1 ]
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,700.00 (Un mil 1 soles). La i6n sefialada incluira el i ivo de rdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313—‘

Aedd

2023-EF, asimismo estara sujeto a las de ley

%. . - —




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

O niversidad Fonlica do Calidud® CODIGO DE PUESTO: 072-294
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad de Ingenieria de Procesos Industriales
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Cargo funcional Laboratorista I
Clasificacién SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Lab ista de Especialidad Industrial
Dependencia jera'.rquici Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar soporte en la ¢jecucion de actividades de apoyo en anélisis, produccién de investigacion en el lat i0 o gab
FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en la elaboracion de li planes y/o instr inh, a su especialidad

2 Elaborar informes técnicos de su competencia,

3 Brindarapoyo permanente a los estudiantes en el desarrollo de proyectos u otras tareas académicas que fueran parte de las practicas.

4  Efectuarel imi de las que se di dan dela emisién deinformes técnicos y propuestas a su cargo.

5 Participar en comisiones y equipos de trabajo, diendo las idades de do a la especialidad del cargo.

6  Ejecutar actividades de asi: ia y apoyc alos d en las pricticas de di y ¢f i6n de jos de i igacidn y/op idn de servicios.
7  Llevarregistros de las ltados e inft quese p en el lak io segin l1a especialidad y colat con el imi dei
8 Realizar tareas i ala aplicacién dela ividad para la ditacién de lak ios

9  Otras funci que le sean asignadas por el superior i di acorde a las funci del cargo, o 1l ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Apli

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal EI PelmanenteD

|;Io aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comipleta DEgresado(a) DBachiller E]Timlo/Licenciamra Si E No D
Primaria D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bési " ecianal de Tneenters Indncrrial o Tnaani : .
Fip ;Tﬁ m)m Titulo p de o de Sistemas. Si IZl No I:'
Técpica Superior
(3 6 4 afivs)
X |Universitaria x
lMaestn’a | |Egresado | |Grado
lDocmrado l lEgresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi é principales requeridos para ¢l puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ci imi de izacién y gestidn del laboratorio, manejo de equipos de computo, mantenimiento de equipos y normatividad aplicada 2 laboratorios.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en temas relacionados a industrias, pags infe usados en la ingenieria industrial.
ocC — de Ofimatica e Idi Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA g?ﬂ“"sé - - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado ECT Noaplica| Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de calculo x nativos.
Programa de presentaciones x
Obser
EXPERIENCIA

Experiencia laboral gencral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblice o privado.

[Dus (02} afios. |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el Hempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piliblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|
No aplica. ‘
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Un (01} afio, ‘
Oftros asp sple Yos sobre ¢l requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.
No aplica. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[(' i6n, iniciati inuciosidad, orden, liderazgo, trabajo ¢n equipo y cooperacion. ‘

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica. |
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

|CAS ~ DETERMINADO. E! iempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,300.00 (Dos mil i soles). La i6n sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° ‘
313-2023-EF, asimi: estara sujeto a las deducciones de Ley.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
l ' m’ LEGISLATIVO N° 1057 &‘;
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA CODIGO DE PUESTO: 073-321

“Universidad Pobhee de Calided”

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial
Unidad Organica No aplica

Cargo funcional ‘Secreta.ria 1

Clasificacidén SP-AP: Servidor Publico - De Apoyo

Nombre del cargo/puesto Secretaria

Dependencia jerarquica Facultad de Gestidn y Emprendimiento Emp jal
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo y colaboracién operativa para el desarrollo de las funciones correspondientes a la Facultad a fin de lograr calidad permanente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recoger y administrar 1a informacién que sirva como insumo para el correcto desarrollo de las funciones de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Emp ial

2 - Registrar informacién emitida y recibida, a fin de todos los doc »s administrativos en custodia de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Emp ial

3 Sistematizar informaci6n para el correcto funci iento de todas las actividades programadas de la Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial.

4 Asistir en la elaboracién de estrategias y criterios en €l 4mbito de competencia de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial con €l fin del correcto desarrollo
de actividades.

5 Elab i preliminares de documentos asociados al que hacer de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial, a fin de realizar todas las actividades
eficientemente.

6 Realizar el seguimiento de dc »s administrativos pertenecientes a la Facultad de Gestion y Emprendimiento Emp ial con la finalidad de alcanzar los objetivos
propuestos por la Facultad de Gestién y Emprendimi Emp ial,

7  Emitir y elaborar documentos administrativos per i a la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial, a fin de realizar una gestion eficaz y eficiente.

8  Brindar atencion e informacion a d , estudi y publico en 1, que sea concerniente y factible a la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Debera realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

Periodicidad de la Aplicacié: poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Perma.nentel:]
Traslados eventuales a otras sedes de 1a Universidad Nacional de Juliaca de ser necesario para realizar seguimiento y tramites doc ios concernientes a la Facultad de
Gestién y Emprendimiento Empresarial.
%SECCION : REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller EITitulo/ Licenciatura Si D No El
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
‘Técnica Basica Titul fesional técni S iado Ej . B
(162 afios) itulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo. Si No
‘Técnica Superior
X |(364anos) x
Universitaria
Doctorado Egresado _AGrado—__
= t




CONOCIMIENTOS

A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requie con de )

|Ley N° 30220, Ley Universitaria, c6digo de ética de 1a funcién puablica, google workspace y normativa vigente.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Gestién Publica, tramite documentario, secretariado de gerencia, secretariado gjecutivo en recepcion y manejo de informacion.

C) Conocimientos de Ofimatica € Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA mlfng /
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
. X
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios.

riencia laboral e ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
|Experienc1'a especifica minimo un (01) afio en ¢l gjercicio de sus funciones.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direccién.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|Un (01) aio.

Otros Je ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

P P

]No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, comunicacion oral, organizacién de informacién, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

’No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS ~DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a Ia necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

§/ 1700.00 (Un mil setecientos soles). La remuneracidn sefialada incluiré el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 “$

N niversidad vablico e Calidud CODIGO DE PUESTO: 074-293
SECCION: IDENTIFICACION
(Jrgano Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial
Unidad Organica No aplica
Cargo funcional Analista
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/puesto Analista Académico
Dependencia jerarquica Facultad de Gestion y Emprendimiento Empresarial
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Organizar y ejecutar los procesos académicos y administrativos de acuerdo con las pautas, recursos y politicas establecidas por la Universidad, asi como llevar a cabo la
consalidacion, sistematizacién y actualizacidn de datos académicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la informacién académica de las escuelas profesionales segin documentos de gestién.

2 Ejecutar el proceso de matriculas en coordinacién con las dependencias académicas y administrativas pertinentes.

3 Mantener actualizada la informacién académica de las escuelas profesionales

4 Generar cuadros de méritos de forma semestral, reporte de egresados, el ranking de egresados, asi como, validar el historial académico y docu i6n para el
otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.

5  Participar en la elaboracién de lineamientos, planes y/o instrumentos inh a su especialidad

6 Elaborar informes técnicos de su competencia.

7  Elaborar propuestas de mejora de la gestion universitaria

8  Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emisidn de informes técnicos y propuestas a su cargo.

9  Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la especialidad del cargo.

10 Otrras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o 1las estipuladas por norma

e P

2

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Ninguna ]

Periodicidad de la Aplicacit poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente|:]
|Ninguna
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomfleta Comgleta DEgresado(a) l:IBachiller ElTitulo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de I iero de Si o Licenciado en Gestidn ,
(16 2 aics) Publica y Desarrollo Social o Ingeniero Industrial. St No
Técmica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria X
‘Maestria I lEgresado I thado
|Doctorado | ‘Egresado | }Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imd té principales requeridos para el puesto (Vo se requsi con d ):

Ley N° 30220 y sus modificatorias, licenciamiento de universidades y condiciones basicas de calidad, gestién puiblica, manejo de herramientas informaticas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d \¢
Gestién Publica, Ofimdtica intermedia.
C) Conacimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - TNETE -
No aplica Biésico Intermedio Avanzado D o No aplica Bisico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
- X
Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ja funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcion o la materia en el sector piiblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio.

Otros aspect: pl vos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicaci6n oral, empatia, iniciativa, planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
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j ' " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
v ‘ .Y LEGISLATIVO N° 1057

e e R CODIGO DE PUESTO: 075-309
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Decanato de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial
Unidad Orgénica Unidad de Investigacién
Cargo funcional Asistente
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica Unidad de Investigacién
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asistir en las labores administrativas de la Unidad de Investigacién para el cumplimiento de funciones y fomento de la investigacién en la comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Apoyar en las funciones de la Direccién de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Gestién y Emprendimiento Emp ial
2 Recoger, registrar y sistematizar informacién que sirva como i paras las funci principales de la Direccién de la Unidad.

3 Asistir en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en el dmbito de competencia del drea.

4 Elat versil preliminares de doc iados al queh de la Direccion de la Unidad de Investigacion.

5  Acompanar y hacer imiento a las labores operativas de la Direccién de la Unidad de Investigacion.

6  Administrar la informacién y d ién que le el Director de 1a Unidad de Investigacion.

7 Apoyar en la seguimiento y moni > de las investigaci de di docentes y egresados de las escuelas profesionales de la Facultad de Ingenieria de Procesos
Industriales.

8  Llevar el registro de sorteo de los miembros de jurado de tesis y sistematizar la revisién de los proyectos.

9  Apoyar en el control de la revision de los formnatos segin reglamento vigente

10 Otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas estipuladas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna
Periodicidad de la Aplicacié 1 (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Pemlanente|:|
‘Ninguna
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C€) Colegiatura?
Incomfleta Completa l:IEgresado(a) DBachiller I_T_ITitulo/Licenciatura Si EI No |:|
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o Licenciado en Gestién .
(16 2afios) Piblica y Desarrollo Social. S No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
lMaestria ‘ lEgresado I ‘Grado
lDoctorado N lEgresado I [Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para €l puesto (No se requi con dt ):

T.ey N° 30220 y sus modificatorias, manejo de herramientas informaticas, investigacion, sistema de gestion académica y herramientas de gestién priblica.

B) Cursos y/o pr de especializacién requeridos y dos con d t

Gestién Publica, Ofimatica intermedia, investigacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMASH
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Tdiomas extranjeros o x

Hojas de célculo x nativos.

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcidn o en la materia en el sector piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
lNo aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Seis (06) meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Adaptabi]idad, comprensién lectora, dinamismo, organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2000.00 (Dos mil soles). La ion sefialada incluira el incr 0 ativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




L0 R 4N

UNIVERSIDAD RACIONAL DE JULIACA
“Universidud Pobiaca de Caulidad”

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Cargo funcional

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057
CODIGO DE PUESTO: 076-318

Facultad de Gestién y Emprendimiento E ial

P

Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales

Secretaria I

SP-AP: Servidor Pablico - De Apoyo

Secretaria

Dependencia jerarquica Departamento Académico de Gestion y Ciencias Sociales
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Prestar apoyo en las tareas administrativas y operacionales para lograr el 6ptimo funci ) y rendimi del Departamento Académico.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recoger y administrar la informacién que sirva como insumo para €l correcto desarrollo de las funciones del Departamento.
2 Registrar informaci6n emitida y recibida, a fin de todos los doc administrativos en custodia del Departamento.
3 Sistematizar informacién para el correcto funcic 1 de todas las actividades prc das del Dep )

4  -Asistir en la elaboracién de estrategias y criterios en el &mbito de su competencia con el fin del correcto desarrollo de actividades.

5  Flaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer del Departamento, a fin de realizar todas las actividades eficientemente,

6 Realizar el seguimiento de doc »s administrativos per i al Departamento con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.
7  Emitir y elaborar documentos administrativos p ientes al Dq;.-u , & fin de realizar una gestidn eficaz y eficiente.

8  Brindar atencion e informacién a docentes, di y publico en g 1, que sea concerniente y factible al Departamento.

9

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Debera realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

F dicidad de la Aplicacié I (marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal

[x]

Permanente D

Academico de Gestién y Ciencias Sociales.

Traslados eventuales a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca de ser io para reali

%

ios concernientes al Departamento

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomfpleta Completa DEgresado(a) l:IBachiller IET itulo/Licenciatura Si l:l No E‘
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
'(I;égnzic:ﬂg?;i 2 Titulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo. Si [:I No E
Técnica Superi
L (€] ﬂt:hu:ft i X
Universitaria

Doctorado

Egresado

Grado

i



CONOCIMIENTOS

F) )

A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con

[Ley N° 30220, Ley Universitaria, codigo de ética de la funcién pablica, google workspace y normativa vigente.

TRy

B) Cursos y/o p de especi requeridos y ados con d

lSistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-MEF), Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Gestion Pablica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominto Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMASL
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o N
Hojas de calculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dns (02) afios.

iencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minimo un (01) afio en el ejercicio de sus funciones.

B. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direccién.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Un (01) aio.

Otros 1 1plh tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

24

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Dinamismo, comunicacién oral, organizacién de informacién, redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

iCAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 1700.00 (Un mil setecientos soles). La remuneracidn sefialada incluird el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UM!UI‘!)H’!DF MACIONAL DF JULIACA

i il e o Gt CODIGO DE PUESTO: 077-314

‘SECCION: ]DENT]FICACION

Orga.no Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial

Unidad Orgénica Escuela Profesional de Administracion y Emprendi Empresarial
Cargo funcional Secretaria I

Clasificacién SP-AP; Servidor Publica ~ De Apoyo

Nombre del cargo/puesto Secretaria

Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender el flujo documentario de acuerdo a las indicaciones dispuestas por el Directot para cumplir con los procedimientos administrativos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recoger y administrar la informacién que sirva como insumo para el correcto desarrollo de las funciones de la Escuela Profesional de Administracién y Emprendi
Empresarial.

2 Registrar informacion emitida y recibida, a fin de todos los d s administrativos en ¢ dia de la Escuela Profesional de Administracion y
Emprendimi Emp ial,

3 Slstemanzar informacién para el correcto funcionamiento de todas las actividades progr das de la Escuela Profesional de Administracién y Emprendimiento
E fal

4 Asistir en la elaboracién de estrategias y criterios en el ambito de competencia de la Escuela Profesional de Admini i6n y Emprendimiento Empresarial con el fin del

correcta desarrollo de actividades.

5  Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al que hacer de la Escuela Profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial, a fin de realizar todas I

Realizar el imi de dc )s administrativos pertenecientes a la Escue]a Profesional de Administracién y Emprendimiento Empresarial con la finalidad de
alcanzar los objetivos propuestos por la Escuela Profesional de Administracién v E dimiento Emy ial.
Emitir y elaborar d > inistrativos p ientes a la Escuela Profesional de Administracion y Emprendimiento Emp ial, a fin de realizar una gestién

eficaz y eficiente.
Brindar atencién e informacion a docentes, estudiantes y publico en general, que sea concerniente y factible a la Escuela Profesional de Administracién y Emprendimiento

. Y
E 1al
F

A-TE L - )

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘Debera’ realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca. |

Periodicidad de la Aplicacié poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanentelj
Traslados eventuales a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca de ser necesario para realizar seguimiento y tramites documentarios concernientes a la Escuela
Profesional de Administracién ¥y Emprendimiento Empresarial,
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfileta Completa I:I Egresado(a) DBachiller IZITimlo/ Licenciatura §i [:I No |Z|
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
Técnica Bisica Titulo profesional téenico en Secretariado Ejecutivo Si N
(162 afios) P j . B
Técnica Superior
X |364afios) L
Universitaria
IMaeslrIa [ ‘Egresado I ] Grado
‘Doctorado [ lEgresado 1 [Gradn




CONOCIMIENTOS

A) C imi ¢ principales requeridos para el puesto (Ne se requie con di ).

Ley Universitaria N° 30220, Codigo de ética de la Funcién Publica, Google Workspace y normativa vigente.

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y ados con d

Cursos y/o programas de especializacion como dministrativo, Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-MEF), Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF), Gestion publica, alta direccion empresarial.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS 7
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
X X
Hojas de célculo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minimo un (01} afio en el ejercicio de sus funciones.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direccion.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otros aspecti ipl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'No aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, comunicaci6n oral, organizacién de informacion, redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
|CAS —DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1700.00 (Un mil setecientos soles). La remuneracién sefialada incluira el i 1to ivo de do al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

O iveraiituu oot o¢ Caldosr CODIGO DE PUESTO: 078-313
SECCION: IDENTIFICACION
()rgano Facultad de Gestién y Emprendimiento Empresarial
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Economia
Cargo funcional Secretaria 1
Clasificacién SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Secretaria
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Economia
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Atender el flujo documentario de acuerdo a las indicaciones dispuestas por el Directot para cumplir con los pracedimientos administrativos

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Recoger y administrar la informacion que sirva como insumo para el correcto desarrollo de las funciones de la Escuela Profesional de Economia.

2 Registrar informacién emitida y recibida, a fin de mantener todos los dc dministrativos en custodia de la Escuela Profesional de Economia.

3  Sistematizar informacién para el correcto funcionamiento de todas las actividades programadas de la Escuela Profesional de Economia.

4  Asistir en la elaboracion de estrategias y criterios en el 4mbito de competencia de la Escuela Profesional de Economia con el fin del correcto desarrollo de actividades.

Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al que hacer de la Escuela Profesional de Economia, a fin de realizar todas las actividades eficientemente.

Realizar ¢l seguimiento de documentos administrativos perteneci ala Profesional de Economia con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la
Escuela Profesional de E

Emitir y elaborar docomentos administrativos pertenecientes a la Escuela Profesional de Economia, a fin de realizar una gestion eficaz y eficiente.

Brindar atencidén e informacion a docentes, estudiantes y publico en general, que sea concerniente y factible a la Escuela Profesional de Economia.

- -BN -

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del cargo estructural y/o puesto y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Debera realizar traslados a las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Juliaca.

Periodicidad de la Aplicaci6 poral (miarcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempaoral E Permanente D
Traslados eventuales a otras sedes de la Universidad Nacional de Juliaca de ser necesario para realizar seguimiento y tramites documentarios concernientes a la Escuela
Profesional de Economia.
&SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incomfileta Completa |:|Egresado(a) DBachillﬂ' IZITitulo/Licenciatura Si |:| No E
Primaria D) (Habilitacion
profesional?
Secundaria
’(rlézngc:ﬁg:;im Titulo profesional técnico en Secretariado Ejecutivo. Si EI No EI
'Técnica Superior
* |35 4 afios) x
Universitaria
‘Maesm’a ‘ ‘Eg:resado ‘ [Grado
|Doctorado l |Egresado [ |Grado




CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con

d )s

Ley Universitaria N° 30220, Cédigo de ética de Ia Funcion Publica, Google Workspace y normativa vigente,

B) Cursos y/o programas de especializacidén requeridos y ados con d o
Cursos y/o programas en gestion publica, alta direccidn empresarial, ortografia y redaccién, archivo y tramite documentario.
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - = CTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALE No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o %
Hojas de caleulo X nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia labo ner

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minimo un (01) afio en el ejercicio de sus funciones.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en el ejercicio de sus funciones de secretariado o asistente de alta direcci6n.

C. En base a Ja experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) ajio.

Otros ct / tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.

/4 /x q

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Dinamx'smo, comunicacién oral, organizacién de informacién, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contrataci6n serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presup

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1700.00 (Un mil setecientos soles). La remuneracién sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N°
313-2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.




4l wep

UMIVIESIDAD MACIOMAL DE JULIACA
“Universidad Piblico de Calidod™

SECCION: IDENTIFICACION

6n General de Admini

LEGISLATIVO N° 1057
CODIGO DE PUESTO: 079-336

Organo Di

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

Unidad Organica

Unidad de Servicios Generales

Cargo funcional

Asistente

Clasificacion

SP-ES: Servidor Pdblico — Especialista

Nombre del cargo/puesto

Asistente Administrativo

Dependencia jerarquica

Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales

Puestos a su cargo

Ninguno

MISION DEL PUESTO
lRealizar labores de apoyo técnico y administrativo en la Unidad de Servicios Generales para lograr los objetivos y metas p das de la Universidad N: 1 de Juliaca
FUNCIONES DEL PUESTO
1 R istrar y si i fi i6n que sirva como insumo paras las funciones principales de la unidad a la cval pertenece y/o del equipo de trabajo del cual
forma parte.

2  Asistirenla elaboracién de politi

normas,

y criterios, en el 4mbito de competencia del 4rea.

3 Elaborar versi prelimi: ded iados al queh dela unidad o oficina a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.
4 A fiar y hacer alas labores operativas dela unidad ala cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.

5 Admini la infi i6n y d i6n que se le

6 Omasfi que le sean das por el superior i di acorde a las fi del cargo, o 11 ipuladas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNing\ma

Periodicidad de la Aplicacit

I {marcar con un X, lnego explicar o sustentar)

Temporal I:]

Permanente D

INinguna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién acadé y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
IncomPleta Completa I:]Egrcsado(a) |:| Bachiller ElTitqu/ Licenciatura Si El No D
Primatia D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional de Contador Pablico o Licenciado en Administracién o
(1 62 afo0s) Gestitn Péblica. St No
Técnica Superior
(364 aos)
X Universitaria X
‘Maestria | |Egresado | lGﬁdO
lDoctomdo I |Egresa.do I IGrado
\
!
\ )
\ % -

0o



CONOCIMIENTOS

A} C P I idos para ¢l puesto (No se requiere sustentar con documentos):
‘Conocimienms en técnicas de oficina, manejo de d y archivo, herrami de internet y gestién de personal. ]
B) Cursos y/o prog: de especializacié idos y dos con d
Cursos en Gestion Piiblica, Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA). ‘
oc = de Ofimatica ¢ Idi TDial
" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [DIOMA :
o aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Idiomas extranj o
Hojas de célculo x nativos. *
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Dos {02) aios. ‘
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Seis (06) meses de experiencia especifica en la funcion o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

IND aplica |

ISs {06) meses.

Otros asp 1pl fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, organizacién de informacion, planificacidn, orden. ‘

REQUISITOS ADICIONALES

1No aplica l
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS ~DETERMINADO. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcién a la idad y/o disponibilidad presup 1 |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La i6n sefialada incluird el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-EF, I
asimismo estard su'eto a las deducci de Ley.




’ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO \
J LEGISLATIVO N° 1057 @

el Lt CODIGO DE PUESTO: 080-328
'SECCION: IDENTIFICACION

Orga.no Direccion General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales

Cargo funcional Chofer

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Chofer

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo Ninguno

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las labores de operador de vehiculos mayores de la UNAJ, desarrollando sus funciones de manera correcta y de mantenimiento en buen estado de conservacion del
vehiculo asignado para el mejor cumplimiento y servicio que se brinda al servicio de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir vehiculos motorizados para los estudiantes de la Universidad.

2 Realizar la revisién de rutina y limpieza del vehiculo a su cargo.

3  Efectuary velar por €] mantenimiento del vehiculo asignado ¢ informar periédicamente sobre su estado funcional, pudiendo realizar las reparaciones sencillas.

4 M y verificar diari el vehiculo a su cargo a fin de que cuente con los insumos necesarios.

5  Tener actualizada su bita y elat los informes inherentes a su funcién que le sean requeridos.

6  Otras funciones por encargo del jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

INinguna
Periodicidad de la Aplicacié poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
|Ning|ma
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta ComBleta [:IEgresado(a) EIBachiller DTitulo/Licenciatura Si D No E
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
X  [Secundaria X
'(rlégc:ﬁié)si“ Secundaria Corpleta, con Licencia de conducir categoria A-II C. si |:| No EI
‘Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestria ] JEgresado ‘ [Gxado
!Doctorado | ‘Egresado \ |G*rado
| E—




CONOCIMIENTOS

A) C imi téenicos principales requeridos para el puesto (o se requi con de 20s)

‘Conocimientos técnicos en Reglamento de transito, mecdnica automotriz basica y primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d tos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : _ IDIOMAS 7 =ik _ _
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
X X
Hojas de cilculo b'e nativos.
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general no menor de tres (03) afios.
Experiencia laboral e: a
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia especifica no menor a un (01} afio como conductor.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Un (01) afio.
Otros aspect. pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/ o puesto.
‘No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Atencién, cooperacion, coordinacién ojo-mano-pie.

REQUISITOS ADICIONALES

MTC: https://scppp.mtc.gob.pe/

Certificado de Récord de Conductor sin inridentes en el iltimeo afio (a presentar para la evaluacidn curricular) y adjuntar la consulta de papeletas de la pagina del

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovaci6n en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracion sefialada incluira el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-




L9 D A,

UNIVERSIDAD NACGONAL DE JULIACA
“Unlverdidud Piblica de Colkdad™

LEGISLATIVO N° 1057
CODIGO DE PUESTO: 081-329

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO

‘SECCION: IDENTIFICACION
Oigann Di General de Admini
Unidad Orgiénica Unidad de Servicios Generales
Cargo funcional Chofer
Clasificacién SP-AP: Servidor Puiblico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Chofer
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo Ninguno
SSECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
C_onduci: vehiculos y apoyar en las labores | para al los ltados pr durante la gj ion de las actividades de |2 Universidad, id do las normas
vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir vehicul do para el porte de las idades de la entidad.

2 Realizar la revisién de rutina y limpieza del vehiculo a su cargo.

icula acionado e inf

3  Efectuary velar porel imi del e periodi sobre su estado fu

sencillas,

4 N y verificar diari ¢l vehiculo a su cargo a fin de que cuente con los insumos necesarios,

5  Tener actualizada su bitdcora y elaborar los informes inherentes a su funcién que le sean requeridos.

6 Otash por su jefe i

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Temporal D

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente D

lNi.nguna

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién acadé;

y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incompleta Comfpleta

DEgresadn(a) EIBachiller

|:|Titulo/ Licenciatura

Si DNOE

Primaria

X  |Secundaria X

Técnica Basica
(1 62 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 ailos)

Universitaria

Secundaria Completa, con Licencia de conducir categoria A-II B

|Maestda l |Egrcsado

| |ordo

JDoctorado [

| Egresado

| lGrado

D) jHabilitacién
profesional?

St DNOE




CONOCIMIENTOS

A)C imi é incipal queridos para el puesto (No sc requiere sustentar con documentos):
|Conocimiemos técnicos en Regl de transito, Ani iz basica y pri auxilios. |
B) Cursosy/op de especializacié queridos y dos con d
lNo aplica. |
C) Conocimicntos de Ofim4tica ¢ Idiomas/Dialectos
. o Nivel de dominio TDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basica Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica| Basice Intermedio Avanzado
Procesador de textos X 1di i o
- x
Hojas de célculo X nanvos.
Programa de presentaciones x
Obser
EXPERIENCIA

iencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectox piblica o privado.

Experiencia general no menor de tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a un (01) afio como conductor.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (p do este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) aio.

Otros asp 1pl {os sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /0 puesto.
|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|At=nci6n, peracio dinacién oj pie.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificade de Récord de Conductor sin incidentes en el Gltimo afio (a para la cvaluacidn curricular) y adj la consulta de papeletas de la pagina del
MTC: https://scppp.mtc.gob.pe/

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacidn sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la idad y/o disponibilidad p 1

HiERERRINININE N

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000,00 (Dos mil soles). La ién sefialada incluird el i ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara suieto a las deducciones de lcy




3 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

“Unhersidad Pablics de Calidad” CODIGO DE PUESTO: 082-332
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Admini i6n
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales
Cargo funcional Técnico I
Clasificacién SP-AF: Servidor Piblico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Jardinero
Dependencia jerirquica Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ii/lantener los jardines y dreas verdes de la Universidad limpias y en buen estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar siembra y cuidado de las diferentes especies de plantas, para brindar un lugar limpio y seguro 2 los usuarios.

2 Realizar la limpieza continua e integral de parques y jardines de la UNAJL.

3 Realizar constante riego de las plantas.

4 Realizar bichuertos.

5  Brindar las prestaciones con calidad y calidez a los usuarios.

6  Otras funci ignadas por el jefe i di fi ala leza del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Ninguna |
Periodicidad de la Aplicaci } (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanemeD
Ninguna |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller D'I‘irulo/Licenciamra Si l:l No E
Primaria D) ;Habilitacién
profesional?
X |Sccundaria X
;l;égnzic:ﬁii;iu Secundaria Completa. Si D No E
'Técnica Superior
364 afios)
Universitaria
|Maestria I |Egresado 1 IGrado
JDoctomdo ] |Egresado | ]Chado




CONOCIMIENTOS

A)C imi 1 incipal idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en jardineria y ornato, técnica de poda y manejo de cultivo.

B) Cursos y/o prog de especializacid queridos y dos con 4

'No aplica l
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / -
No aplica Basico Intermedic Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos ; X Idiomas extranjexos o x T

Hojas de célculo X nativos.

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios. l
Experiencia laboral ifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lExpen'mcia d p do funci lacionados al cargo no menor a un (01) afio. l
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico;

[Un {01) afio. |
Otros asp 1ple tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ¢l cargo estructural y/o puesto.

|No aplica ‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|l‘ icacion oral, di i orden, fuerza fisica. ]
REQUISITOS ADICIONALES
F) aplica ‘
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

ICAS ~ DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup 1 l
CONTRAPRESTACION MENSUAL

[S/ 1,700.00 (Un mil i soles). La i6n sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N€ 311-2022-EF y Decreto Supremo N* 313-|
2023-EF, asimismo estara sujeto a las ded de ley.




f ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIATA
“Universidad Piblice de Calidad”

CODIGO DE PUESTO: 083-333

'SECCION: IDENTIFICACION

Organo Di 6n General de Administraci6

Unidad Organica Unidad de Servicios Generales

Cargo funcional Técnico I

Clasificacion SP-AP: Servidor Piiblico — De Apoyo

Nombre del cargo/puesto Gasfitero

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales

Puestos a su cargo Ninguno

ISECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

lBrjndar los servicios de mantenimiento y diagndstico de gasfiteria de las instalact que req fas dit idad dnicas de la Universidad

FUNCIONES DEL PUESTQ
1 ch_cuta_r trabajos manuales para mantener el orden y/o el adecuad, imi y fu de los servicios i instalaci y/o equiposdela

universidad.

2 I periodi sobre las actividad lizadas y las insidencias ocurridas.
3 Custodiar y hacer usar el equipo de trabajo bajo su responsabilidad.
4  Comunicar con la debida ipacion los requerimi delos fales y herrami para realizar sus labores.
5  Otras funci por rgo del jefe i di

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Periodicidad de la Aplicacib poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Pennanentel:l
|Ninguna
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion acadé y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) |:|Bachiller DTimlo/Licenciamra Si |:| No El
Primaria D) ;Habilitacidén
foci o
x  |Secundaria x

;‘;’;";‘:ﬁg’“ Secundaria Completa. Si D No E

'Téenica Superior

(3 & 4 afios)

Universitaria

|Maestria | |Egresado | |Grado
lDuctorado l lEgesado 1 lGrado
™
\
| \
‘ Jonuni
~

QL\



CONOCIMIENTOS

A) C imi principal idos para cl puesto (No se requiere sustentar con documentas):
C imi en imi y diagnéstico de instalaci sanitarias (agua y desagie), sistema de drenaje, cobertura de techo. I
B) Cursos y/o prog: de cspecializacién requeridos y dos con di
'No aplica.
ocC = de Ofimitica ¢ Idi /Dial
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aplica Biésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos i X 1di extranjeros o
Hojas de célculo X nativos. x
Programa de presentaciones b4
Observaciones:

EXPERIENCIA
E: iencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) aiios. |

Experiencia Jaboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para ¢l puesto en la funcién o la materia:

Experiencia desempefiando funci lacionados al cargo no menor a un (01) afio. ‘
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INo aplica ‘
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sciiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Un (01) afio. i
Otyos asp sple ios sobre ¢l requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|Nu aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[P icacion oral, di i orden, fuerza fisica, I
REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica 1
MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
ICAS - DETERMINADO. El tiempo de contratacién serd de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la idad y/o disponibilidad presup 1| ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,700.00 (Un mil i soles). La 16n sefialada incluird el i ivo de do al Decreto Sup N® 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-
2023-EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de ley.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
‘ LEGISLATIVO N° 1057

UNIVIRSIDAD MACIOMAL DI JULIACA
~Universidad Piblica de Calidod” CODIGO DE PUESTO: 084-334 \
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales
Cargo funcional Téenico T
Clasificacién SP-AP: Servidor Piblico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Mecanico
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades técnicas de diagnostico, reparacion y mantenimiento de vehiculos y equipo
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la programacién de 1os requerimiento de combustible: t material de limpieza, repuestos y accesorios de equipo de los vehiculos mayores y menores

asignados a fin de evitar las p iones (horas muertas).

porp

2 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos menores ( cambios de aceite y filtros respectivos).

3 Llevar un control de ingreso y salida de los vehiculos, establ do en dichos regi datos como el kilometraje , cantidad de combustible, horas de trabajo y el lugar a
donde es destinado el vehiculo.

4 Apoyarenla pr ion, organizacion y control de uso de las vehiculos mayores y menores de la UNAJ.

5 Colaborar en la coordinacién y ejecucion de acciones de capacitacién dirigidos al personal encargado del manejoy imiento de vehiculos de la UNAJ,

6  Colaborar con la jefatura inmediata sobre la puesta en marcha de estrategias para una mejor utilizacién y optimizacién de los vehiculos y equipos de 1a Universidad

7  Otras funciones por encargo del jefe inmediato

CONDICIONES AT{PICAS PARA EI DESEMPENO DEL PUESTO

lNinguna

Periodicidad de 1a Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l PermanenteD

[r—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta  Completa I:—_IEgresado(a) |:|Bachiller ElTinﬂo/Licenciamra

st [ o[ 5]

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior
X (3 64 afios)

Titulo técnico de Mecinico o Mecanico Automotriz

Universitaria

[Maestria [ ]Egresado ‘ [Grado

lDoctorado | ‘Egresado ‘ [Grado

D) ;Habilitacién

|profesional?

8i I:lNolZ'

02



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requi con

Conocimientos en diagnéstico y mantenimiento vehicular.

B) Cursos y/o pr de especializacion requeridos y con
\ENO aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Biésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Idiomas extranjeros o X
Hojas de cilculo x nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia desempefiando funciones relacionados al cargo no menor a un (01) aiio.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) afio.
Otros aspecty 1pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, dinamismo, orden, fuerza fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS — DETERMINADO. El tiempo de contratacion serd de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneraci6n seftalada incluird el inc to ivo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-
EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

—
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
| " LEGISLATIVO N° 1057

N R neeoken] Paciion dbcols CODIGO DE PUESTO: 085-335
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccidn General de Administracion
Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales
Cargo funcional Técnico I
Clasificacién SP-AP: Servidor Piiblico — De Apayo
Nombre del cargo/puesto Operador de Sistema de Agua Potable
Depcndencia jerarquica Jefe(z) de 1a Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Mantener en perfecto estado de funcionamiento el sistema de agua potable para los usuarios de la sede Ayabacas de 1a UNAJ, garantizando que el proceso de conducciéon llegue
con la mayor salubridad a los reservorios de las escuelas profesionales y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Manejar la planta de iento de agua potabl

Realizar la potabilizacién del agua potable.

]

Dep y desinfe las aguar

Identificar, evaluar e informar sobre las deficiencias que p el st de agua potable y al illado.

Solicitar los requerimientos de materiales indispensables para el cumplimientc de funciones.

2
3
4  Velar por ¢l buen funcionamiento del servicio y distribucién de agua potable de la entidad
5
6
7

P la li

de los tanques de reservorios de las diferentes escuelas profesionales de la entidad.

8  Otras funct dadas por el jefe i di

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Ninguna \

Periodicidad de la Aplicacit poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar)) Temporal D Permanentelj

|Ninguna |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomfleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller ETitulo/Licenciatum Si [j No E
Primaria D) (Habilitacién
profesional?
Secundaria
-(l;éomzi‘:ﬂﬁ:;i“ Titulo técnico profesional como Operador de agua o Ingeniero Ambiental, S D No El
Técnica Superior
X |(364ahos) b
x Universitaria x
[Maestria | ‘Egresado ‘ |Grado
IDoctorado ‘ [Egresado L IGmdo

———




CONOCIMIENTOS

A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regui con )

Conocimientos en sistemas de plantas de tratamiento de agua potable.

B) Cursos y/o pr de ializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘No aplica

C) Conacimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /

No aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Idiomas extranjeros o
Hojas de célculo X nativos.

X

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
riencia labor: neral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

riencia labor ca
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia d pefiando funci relacionados al cargo no menor a un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otyos aspect 1ple ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, dinamismo, cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADOQ. El iempo de contratacion sera de tres (03) meses, sujeto a renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad p: 1estal

CONTRAPRESTACION MENSUAL

EF, asimismo estaré sujeto a las deducciones de ley.

$/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracién sefialada incluird el inc ] vo de do al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-

\ -
=
\ LL _r\'__-')} ———
- | / 4



f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
j i | LEGISLATIVO N° 1057

R A CODIGO DE PUESTO: 086-337
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales
Cargo funcional Técnico I
Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Electricista
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de baja y media tension en la UNAJ.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Verificar las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadores, etc).
2 Cumplir con la progr ién para der emer, ias en los si ¥ equipami eléctrico.
3 Realizar acometidas eléctricas para la instalacién de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.
4  Efectuar el mantenimiento preventivo {(integral) de los pozos a tierra implementados en la entidad.
5 Brindar solucion a los problemas en los circuitos eléctricos de la entidad
6 Custodiar y conservar los equipos, herrami y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas.
7  Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo establecidos para la prevencién y control de riesgos y accidentes laborales.
8 Las demas funciones que le sean encargadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Susceptible de sufrir dafios.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente E

Posibles lesiones derivadas de la exposicion al trabajo con electricidad,

'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incomfileta Completa |:|Egresado(a) DBachiller ElTitulo/ Licenciatura

Si DNOE

Primari

Secundaria

a?zlc:mg) Titulo técnico como Electricista.

Técnica Superior
X |36 4aiios)

Universitaria

lMaestxia | ‘Egresado \ IGrado

‘ Doctorado ! [Egresado | |Grado

D) ;Habilitacion
profesional?

s [Jvo[5]

O



CONOCIMIENTOS
A)C imi técni principales requeridos para el puesto (No se regui con

lConccimiento en instalaciones eléctricas de baja y media tension.

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y con
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Idiomas extranjeros o %
Hojas de calculo b nativos.
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia desempefiando funciones relacionados al cargo no menor a un (01) afio.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para e! puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio.
Otros aspectt 1pl i0s sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y /o puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lr‘n.. icacion oral, di ismo, orden, fuerza fisica.
REQUISITOS ADICIONALES
lNo aplica

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

CAS - DETERMINADQ. El tiempo de contratacién sera de tres (03) meses, sujeto a renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

EF, asimismo estara sujeto a las deducciones de Ley.

S/ 2,000.00 (Dos mil soles). La remuneracién seitalada incluir el incremento remunerativo de acuerdo al Decreto Supremo N° 311-2022-EF y Decreto Supremo N° 313-2023-

A




