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RES-OLUC16N DE CONSET0 DE COMIS16N 0RGANIZADORA
N9 075-2024-CCO-UNAT

JUMaca,  31  de enero del 2024.

VISTOS:
La Carta N°  02-2024mRJS,  de fecha 26 de enero de  2024;  Informe  N°  049-2024-URH/CO-UNAJ/CVBS,  de fecha 30 de
enero de 2024;  lnforme Juridico N°  036-2024/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 31  de enero de 2024;  Informe N° 036-2024-DGA-
PO-CoruNAJ, de fecha 31  de enero de 2024; el Aouerdo N°  110-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesi6n Ordinaria de Conseto de

omisi6n Organizadora de fecha 31  de enero de 2024; y,

NSIDERANDO:
e,  conforme  a  lo  dispuesto  por  el  Art.  18°,  4to  parrafo  de  la  Constituci6n  Politica  del  Estado,  cada  Universidad  es
bnoma en su  fegimen  normativo de gobierno,  academico,  administrativo y econ6mico.  Las Universidades se rigen  por

uS propios estatutos en el marco de la constituci6n y las leyes;

Que,  la  Ley Universitaria  Ley  N°  30220,  en  su  Art.  8°,  establece  que  el  Estado  reconoce  la  autonomia  Universitaria,  la
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constituci6n, la presente Ley y
demas normativa aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Academico,
Administrativo y Econ6mico;

Que, la Ley 29849 Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos  laborales conforme  lo  establece  el  Articulo  6°  EI  Contrato  Administrativo  de  Servicios  otorga  al  trabajador  los
siguientes derechos,  entre otros: g)  Licencias con goce de haber por matemidad,  patemidad, y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, mediante Resoluci6n de Consejo de Comisi6n Organizadora N° 722-2023-CCO-UNAJ, de fecha 06 de noviembre de
2023, se dispone APROBAR la Modificaci6n del Articulo 30°, numeral a), del Reglamento lntemo de los Servidores Civiles
de  la  Universidad  Nacional  de  Juliaca,  quedando  establecido  de  la  siguiente  manera:  "Art/cu/a  30°.-  i/.cenc/.a  de  /os

ervidores sin Goce de Remuneraciones: Estas licencias son concedidas per la Unidad de Recursos Humanos, previa

pformidad del jefe inmediato superior, en los siguientes casos: a)  Por motivos particulares, concedidos hasta por ciento-henta (180) d[as calendarios, durante un periodo calendario anual y solicitado con cinco (05) dias habiles de anticipaci6n

Ia fecha  requerida,  siempre  y cuando cuenten  con  un  (01)  aFio  de servicio.  En  caso de desianaci6n  de caraos  de
onfianza  en  la  misma  Entid_ad.  Dodfa  ser  otoraadas  Dor  el  Deriodo  aue  dure  la  desianaci6n  en  el  cargo  de
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confianza",

Que, mediante Resoluci6n de Consejo de Comisi6n Organizadora N° 054-2024-CCO-UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024,
se   Resuelve;   DESIGNAR   al   Servidor  HENRY   RICHARD   JIHUALLANCA   SONCCO,   en   el   Cargo   de   Confianza   de
DEFENSOR UNIVERSITARIA de la Universided  Nacional de Juliaca (C6digo de Plaza AIRHSP N°  00249),  a partir del 01
de febrero de 2024, hasta nueva disposici6n de la autoridad universitaria;

Que,  mediante  Carta  N°  02-2024/HRJS,  de  fecha  26  de  enero  de  2024,  el  servidor  Henry  Richard  Jihuallanca  Soncco,
solicita  licencia  sin  goce  de  remuneraciones,  por  motivos  de  designaci6n  en  el  cargo  de  confianza  como  DEFENSOR
UNIVERSITARIO con  Resoluci6n de Consejo de Comisi6n  Organizadora  N°  054-2024-COO-UNAJ, de fecha 24 de enero
de 2024, a partir del dia 01  de febrero de 2024, hasta que dure el periodo de designaci6n de cargo de confianza;

Que,  mediante  lnforme  N°  049-2024-URH/CO-UNAJ/CVBS,  de  fecha  30  de  enero  de  2024,  la  Unidad  de  Recursos
Humanos, indica que el servidor Henry Richard Jihuallanca Soncco, viene ejerciendo su labor desde el 06 de enero de 2020
a la fecha del presente afio, en  la Universidad  Nacional de Juliaca, con lo que acredita tener mss de un  aF`o de servicio en
el cargo cumpliendo con el requisito exigido en el  Reglamento  lntemo de los Servidores Civiles de la  UNAJ,  concluyendo

que  es  factible  otorgar  la  licencia  sin  goce  de  remuneraciones  por  el  periodo  que  dure  la  designaci6n  en  el  cargo  de
confianza;

Que, segtln  lnforme Juridico N° 036-2024/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 31  de enero de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica,  concluye que de  la evaluaci6n  de  la necesidad  del  servicio del servidor CAS  Henry Richard  Jihuallanca Soncco,
Secretario  T6cnico  de  los  Organos  lnstructores  de  Procedimiento Administrativo  Disciplinario  de  la  UNAJ  con  c6digo  de

plaza AIRHSP N° 00112, del servidor Henry Richard Jihuallanca Soncco otorgando de licencia sin goce de remuneraciones,
por  el  periodo  que  dure  la  designaci6n  en  el  cargo  de  confianza;  comespondiendo  la  suspension  perfecta  de  labores,
debiendo realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato;
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Que,   mediante   lnforme   N°   036-2024-DGA-PO-CoruNAJ,   de  fecha  31   de  enero  de  2024,   indiea  que,  teniendo   ds
documentos con opinwh favorable de la Unidad  de  Reoursos Humanos y Asesoria Juridiea,  eleva la solicitud  de  Licencia
sin goce de remu.neraciones para su tratado en sesi6n de consejo y posteriormente su aprobaci6n mediante acto resolutivo;

Que, al Pleno dad Consejo de Comisi6n  Organizadora de  fa UNAJ,  en su Sesi6n  Ordinaria de fecha 31  de enero de 2024,
medfante Aouerdo N° 110-2024-SO-CCO-UNAJ, acord6 POR UNANIMIDAD; CONCEDER al trabajador CAS Henry Richard
Jthuallanca Soncco,  licencfa sin goce de remuneraciones a partir del dia 01  de febrero de 2024, hasta que dure el periodo
de designaci6n de cargo de confianza, en merito a la Resoluci6n de ConseJo de Comiston Organizadora N° 054-2024-CCO-
UNAJ, de fecha 24 de enero de 2024;

En  uso  de  las facultades y atribucfones  conferidas  por el  Art.  18°,  de  la  Constituci6n  Politica  del  Perti,  Ia  Ley  N°  30220,
Resoluci6n  Viceministerial  N°  244-2021-MINEDU  modificado  medfante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  055-2022-MINEDU,
modificado mediante Resoluci6n Vldeministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de fa UNAJ;

SE RESUELVE:

#REori#:LT6.#scEADERrfu#E#b&AstH5:RFVE5L&i#DD:iH#2#siAAs8jN:cftEEroE:cpIA[#NDGOOcDE
DESIGNAC16N DE CARGO DE CONFIANZA.

Articulo Segundo.-DISPONER que al termino de la acci6n de desplazamjehto, el personal CAS debefa rctornar a su
puesto de origen para el oval fue contratado, en el entendido de que el contrato administrativo de servicios se enouentre
atln visente.

AArtioulo Tercero.- ENCARGAR a fa Unidad de Recursos Humanos -UNAJ, incorpore copia de la presente resofucidn en el
legap personal del servidor indicado.

Artioulo Cuarto.. DISPONER que la plaza con c6dgiv N° 000112 AIRHSP, debefa ser convocado por suplencia.

Articulo Quinto.-DISPONER que  fa Oficina de  Teonotyias  de  fa  lnformaci6n,  publique el  presente  acto  resoluti\ro  en  el

portal web de le instituci6n  (www.unai.edu.De).

Registrese, comuniquese y cdmplase.

DISTRIBUC16N:
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