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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pablica de Calidad”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas fieroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N2 056-2024-CCO-UNA]

Juliaca, 24 de enero de 2024.

VISTOS:
La Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO; Informe N° 0420-2023-URH-UNAJ/CVBS, de fecha 15 de noviembre
de 2023; Informe N° 436-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 22 de noviembre de 2023; Informe N° 693-2023-UNAJ-DGA/UA/CAG, de fecha

%14 de noviembre de 2023; Carta N° 257-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2023; Carta N° 151-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha

28 de noviembre de 2023; Informe N° 447-2023-URH-CO-UNAJICVBS, de fecha 01 de diciembre de 2023; Informe Juridico N° 381-2023/0AJ-

. \ _,C'(}UNAJ, de fecha 19 de diciembre de 2023; Informe N° 367-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 20 de diciembre de 2023; Acuerdo N° 1254-
: 2Q§S-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 20 de diciembre de 2023; Informe Juridico N° 007-
| 20

/~Organizadora de fecha 10 de enero de 2024.

/CONSIDERANDO:

24/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de enero de 2024; Ef Acuerdo N° 033-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucién Politica de! Estado, cada Universidad es autdnoma en su régimen
normativo de gobiermno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y las leyes;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable, ésta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y Econdmico;

Que, el segundo parrafo del articulo 29 de la norma en marras establece que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del
estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley le correspondan;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones de
la Comisin Organizadora; sefialando son funciones de la Comisian Organizadora: literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del

+ Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad emitir resoluciones en el ambito de su competencia, m) Ejercer en instancia
“\revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en 1a forma y grado que lo determinen los reglamentos;

"-, ._'-C't:ue, Mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, se ha dispuesto en su parte resolutiva Articulo
| “Primero, a APROBAR los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019-1; asi mismo en su Articulo Segundo.

7/ /NOMBRAR a partir de 01 de marzo del afio 2019, a la Dra. OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, en la Categoria de Docente Principal a Tiempo
/Completo; siendo la Plaza asignada la de I1A-1PR; con un puntaje obtenido de 118.16;

Que, Mediante el Oficio N° 291-2023-UNAJ/OCI, de fecha 19 de octubre del afio 2023; se pone en conocimiento de la Universidad Nacional de
Juliaca, el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emitido en fecha 19 de octubre del afio 2023, por la cual, en puridad
se cusstiona; solo y unicamente el nombramiento como Docente en la categoria de Principal a Tiempo Completo, de Olivia Magaly Lugue Vilca;
propiamente por no cumplir con el requisito de tener trayectoria académica con mas de 15 afios de ejercicio profesional; indicando con ello que
se habria transgredido el numeral 83.1 del Art. 83° de la Ley Universitaria, en concordancia con lo establecido por el Art. 5° del Reglamento de
Concurso Publico 2019-1. Expresando lo siguiente:

"I.]

-Respecto a la postulante Olivia Magaly Luque Vilca en la plaza lIA-1PR.

De Ia verificacion a la hoja de vida de Olivia Magaly Luque Vilca respecto a la experiencia profesional, se advirtio lo siguiente:

Cuadron.’3
Experiencia profesional acreditada por el postulante Olivia Magaly Luque Vilca para el Concurso Piiblico, segtin verificacion de su
hoja de vida documenfada:
Documento adjuntd a la Hoja de Plazo
ltem vida para acreditar Descripcion Periodo T . .
experiencia profesional del puesto P Comentarios / observaciones
El documento denominado CONSTANCIA no
indica en especifico ef dia/mes de inicio y fin de 1a
ACon_stamg? - F'aécu‘;lat:E d:] ;iem;iasl experiencia; lo que impide determinar con exactitud el
1 grarias - Direccionde Estudios de la . computo del periodo, ademésa ello, cabe precisar que
Carrera Profesional de Ingenieria dele de 2002y 2003 Ninguna. | |, ci?ada con:tancia no fue emitda por Iap0ﬁcinaqde
Agroindustrial - UNAP précticas Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
Universidad Nagional del Aliplano, asimismo, con oficio
n.® 0232- 2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022
y documentacion adjunta, indicé que la citada
constancia no obra en los archives de la Entidad.
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Se indica que la postulante habria prestado servicios
profesionales a partir del 05 de enero de 2004 a
diciembre de 2006, def cual no se precisa la fecha
exacta de término del periodo (dia de termino),

Del sumado a ello, se advierte que las actividades habrian
2 Certificado de frabajo -Persona No 05/01/2004 a Ninguna. | sido en innovacion y ventas, por lo que, se evidencia
natural especifica. 12/ 2006 que el trabajo realizado fue en *ventas”, de productos

electrnicos (impresoras, proyectores, memorias USB,
toner para impresora), segtn las imagenes que figuran
en el cerfificado, actividad que no se encuentra
relacionado con el ejercicio profesional de la
postulante; certificade ademés que no cuenta fecha de
expedicion del certificado de trabajo, por lo que el citado
certificado de trabajo debio ser observado ylo no
tornado en cuenta por el jurado Calificador, por las
imprecisiones y dudas existentes en la misma.

Resolucion Directoral Regional n.°

00227 de 23 demarzo de 2007 de fa Docente Del 05 meses y
3 Direccion Regional de estable fen | 16/03/2007 al 4
Educacion de Moguegua. laIESTP 19/08/2007 dias
“Alianza
Renovada
Ichufia-
Belgica’ de
Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.”
00705 de 27 deagosto de 2007 de la Docente Del 04 meses y|
4 Direccion Regional de establelen | 20/08/2007 al 12 dias
Educacion de Moguegua. laIESTP 3111212007
*Alianza
Renovada
Iehufia-
. Belgica’ de
=3 Ichufia,
{ Resolucién Directoral Regional n.®
00291 de 18 demarzo de 2008 de la Docente Del 05 meses
5 Direccion Regional de estable [en | 10/03/2008 al y6
Educacion de Moquegua. la IESTP 15/08/2008 dias
*Alianza
Renovada
lchuiia-
Belgica® de
Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.°
00759 de 26 deagosto de 2008 de la Docente Del 04 meses y
b Direccion Regional de Educacion estable [en | 18/08/2008 al 14 dias
de Moquegua. la IESTP 31/12/2008
*Alianza
Renovada
Ichufia-
Belgica’ de
Jchufia.
Resolucion Directoral Regional n.*
00249 de 27 demarzo de 2009 de Docente Del 05 meses y
7 Direccion Regional de Educacion estable len | 10/03/2009 al 14 dias
de Moquegua. la |ESTP 23/08/2009
‘Alianza
Renovada
Ichuia-
Belgica® de
Ichufia.
Resolucién Directoral Regional n.”
00771 de 28 deagosto de 2009 de la Docente Del 04 meses
8 Direccién Regional de Educacion estable len | 24/08/2009 al y
de Moguegua. la IESTP 3171212009 8dias
*Alianza
Renovada
Ichufia-
Belgica® de
Ichufta.

i-59-0379-2023
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El periodo se encuentra dentro del periodo de
Del vigencia de las Resoluciones Directorales Regionales
Docente 22006/2009 & n% 00249 y 00771 {item 7y 8 del presente cuadro)
Cetifcado de rabajo d I guxmara 1510/2009 emitidos por la Direccién Regional de Educacitn de
9 Universidad Nacional de Moquegua eipo Ninguna. Moguegua, periodo que ya se cgnlabilizé para el
ial computo de la experiencia quesmnal, por lo que,
parci no cabe computar el referido periodo del citado
Certificado de trabajp. ]
Resolucion Directoral Regional n.
00319 de 28 de abril de 2010,
modificada porla Resolucion Directoral | Secretario Del Se advierte la Resolucion Directoral Regional n.” 00783
10 Regional n.° 00760 de 24 deagosto | Docente en | 03032010al | 09 mesesy de 31 de agosto de 2010, con una vigencia
de 2010 de la la IESTP | 31/1212010 23 dias 16/08/2010 al 31/112/2010 de igual forma como
Direccién Regional de Educacion *Alianza Secretario Docente, y que se encuentra dentro del
de Moguegua, Renovada periodo de la Resolucion Directoral Regional n.> 00760.
lehufia-
Belgica” de
Ichufia,
Resolucion Directoral Regional N°
00119 de 31 deenerode 2011 dela Secrelario Del
f Direccion Regional de Educacion | Docente en | 03/01/2011 al 29 dias
de Moquegua. la IESTP | 31/01/2011
“Alianza
Renovada
lehufia-
Belgica® de
Ichufia,
Encargada como Secretario Académico mediante
ResolucionesDirectorales Regionales n.95 453 y 00708
Docente de 25 de abril de 2012 y 21 de junio de 2011
1 estable | en respectivamente, ambos con el mismo periodo de
o ) 2 ESTP vigencia de 01/04/2011 al 14/08/2011; y contratada
Resolucién Directoral Regional n.” “Alianza Del | 09mesesy como docente estable con Resolucion Directoral
00361 de 31 demarzo de 2011 dela | oo 07032011 al 25 dias | Regional n.* 00915 de 23 de agoslo de 2011, con el
Direccion Regional de Educacion de lchufia- 31/12/2011 periodo de vigencia del 1508120112l 3111272011;
Moguegua. Belgica" de periodos de vigencia de las tres Resoluciones
Ichufia, Directorales Regionales que se encuentran dentro del
periodo de vigencia de la Resolucién Directoral
Regional n.” 00361.
Docente
establel, y Del
13 encargada | 0102120124l
como 29/02/2012
Resolucién Directoral Regional n.” Secretario
00215 de 25 defebrerode 2012defa |  Académico
Direccion Regional de Educacion en la IESTP 29 dias
de Moquegua. “Alianza
Renovada
lehufia-
Belgica® de
Ichufia. .
Resolucién Directoral Regional n.0S Docente
00350 de 29 demarzode 2012dela | establelen Encargada como Secretario Académico Resolucion
Direccion Regional de la [ESTP Del | g5 Directoral Regional n.28 545 de 23 de mayo de 2012
" Educacion de Moquegua. Alianza 150312012 mesgs dea Direccidn Regional de Educacion de Moquegua
Renovada 19/08/2012 dyias por el mismo periodo de la Resolucion Directoral
Ichuﬁa: Regional n.98 00350,
Belgica® de
Ichufia,
Resolucion Directoral Regional n.* Encargada como secretario académico mediante
01019 de 28 deagosto de 2012 de la Docente Del 04 meses | Resolucion Directoral Regional n.° 01306 de 07 de
15 Direccion Regional de Educacion de | estable len | 20/08/2012al 12dias | noviembre de 2012, por el mismo periodo de I
Moquegua. lalESTP 311212012 Resohucién Directoral Regional n.” 01019,
“Alianza
Renovada
Ichufia-
Belgica® de
Ichufia

i-59-0379-2023
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En el certificado no se precisa (dfa y mes) del inicio y
fin de la experiencia profesional, en relacién a ello, la
Universidad Nacional de Moguegua mediante oficio n.*
0382-2022-P-UNAM, de 15 de agosto de 2022 remitid
entre otros la Resolucion de C.0. n.° 387- 2012-UNAM
de 18 de setiembre de 2012, mediante el cual se
5 e 16 aprueba la carga académica en via de
/'_-::-" '_\-';\__\\ Docente reqularizacion  corespondienle  al  semestre
PASY N Certicado de abalo de | auxiliar |l semestre acad_émlco 20121l y la contratacionde docentes con
f{/ o\ . Certiicado de trabajo de la contratado académico Ninguna | efectvidad desde el 2710812012, entre ellos de la
[|' \ol Universidad Nacional de Moquegua 2012-11 postulante; al respecto, cabe precisar que en el
{ ey a lismpo periodo de 15/03/2012 af 34/12/2012 se presentaron
'/ parcial las Resoluciones Directorales Regionales n.95 00350
y 01019 del afio 2012 (item 14 y 15 del presente
cuadro), emitidos por la Direccion Regional de
Educacion de Moguegua, el cual ya se contabilizd
como experiencia profesional, por lo que, no cabe
computar el referido periodo del citado Certificado de
frabajo.
Docente
estable |, y Del
17 encargada | 01/03/2013al
como 31/03/2013
Resolucion Directoral Regional n.° Secretario
00342 de 20 demarzo de 2013dela |  Académico
Direccién Regional de enla [ESTP 01 mes
Educacion de Moguegua. “Alianza
Renovada
Ichufia-
Belgica” de
Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.* . .
00423 de 18 deabril de 2013 de la Docente Del 04 meses y gﬂzzmge?.?n;iec ?Otggg io:gr}henigo: o 28:%'%26,2
18 RegionaIDdILecE%zzacibn " ;ﬁg‘é’?g en 011’%%9213 1a:I3 18485 | pireceibn Regional de Educacion de Moquegua, por
ian el mismo periodo de la Resolucion Directoral
Moquegua. ‘Alianza Regional n.° 00423
Renovada ' '
Ichufia-
Belgica’ de
Ichufia.
Resolucion Directoral Regional n.”
00959 de28 deagosto de 2013 de la Docente Del 04 meses y
19 Direccion Regional de estable len | 19/08/2013 al 13 dias
Educacion de Moquegua. la [ESTP 311212013
“Alianza
Renovada
lchufia-
Belgica® de
Ichufia,

No se precisa (en dia y mes) del inicio y fin de la
experiencia profesional, en relacién a ello, la
Universidad Nacional de Moquegua mediante oficio
n.° 0382-2022-P-UNAM, de 15 de agosto de 2022
remitié entre otros la Resolucion de C.0, n.° 0242- 2013-
UNAM de 13 de junio de 2013, mediante el cual se
aprueba fa carga académica en via de regularizacion
comespondiente al semestre académico 2013 y la
contratacién de docentes, entre ellos de la postulante,
con efectividad desde el 13/05/2013 al 14/06/2013; y

D la Resolucién C.0. . O41B-2013-UNAM de 30 de

Certificado de frabajo de la coztl:):tlréo a Semgst‘re Ninguna setigmbre de 2013,_ medianteeel cual se resuelve

Universidad Nacional de Moquegua i académico modificar la Resolucién C.0. n.” 0297-2013—UNAM

BP0 1 20134y 20131 de 15 de julio de 2013, respecto de la carga

parcial académica del semestre 20134 de la Extension

Ichufia, precisando que fa contratacion de los docentes

20 por invitacion directa (entre ofros el de la postulante) es

a partir del 17/16/2013 al 11/09/2013, al respecto,
cabe precisar que, en elperiodo de 1 de marzo a 31 de
diciembre de 2013 se presentaron Resoluciones

Directorales Regionales n.% 00342, 00423y 009599

1-59-0379-2023 del afio 2013 (Item 17, 18 y 19 del presente cuadro),
emitidos por la Direccion Regional de Educacién de
E E Moquegua, el cual ya se contabilizd como experiencia
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’—— | profesional, por lo que, no cabe computar ef referido
periodo del citado Certificado de trabajo.
Docente
estable I, y
2 encargada
como Del
\ Resolucion Directoral Regional n.” Secretaio | 02012014 al 01 mesy
i 00205 de 27 defebrerode 2014dela |  Académico 2810212014 27
I Direccidn Regional de Educacion en la [ESTP dias
/) de Moguegua. “Alianza
Renovada
Ichufia-
Belgica’ de
Ichufia.
| Resolucion Directoral Regional Docente Del
' 2 n.” 00348 de 07 de estable lenla| 04/03/2014al 18 dias
abril de 2014 de la Direccion IESTP 2110312014
“Alianza
Renovada
Ichufia-
Belgica® de
Ichufia, a
Regional de Educacion de
Moquegua.
Resolucién Directoral Regional n.” Docente
00411 de 22 deabril de 2014 de la estable I,y Del 04 meses y|
== 2 DireccionRegional de Educacionde |  encargada | 24/03/2014 al 25 dias
Ao Mogquegua. como 17/0812014
APl O Secretario
/ e\ Académico
Y, A\ en la IESTP
( k3| *Alianza
VEAN /5 Renovada
AEAN VANY/; Ichudia-
\_\ S Belgica’ de
XY ORGANEZ Ichufia.
Respecto al periodo del 31/03/2014 al 31/07/2014,
comespondiente al semestre académico 2014- del
Certiicado de trabajo n.° 007-2015, Docents Del 04 meses | certificado de trabajo, se fiene la Resolucion Directoral
24 de fa UniversidadNacional de contratado a | 1610812014l y6 | Regional n.° 00411 de2014 (ftem 23 del presente
Maquegua iempo 231212014 dias | cuadro) en el cual ya se computd elperiodo del
completo 2410312014 al 17/08/2014, por lo que en este item solo
computa el periodo de 18/08/2014 al
23/12/2014, comespondientes al semestre académico
20141,
Del
Certificado de trabajo n.° 073-2016, 0610412015 2l
25 de la UniversidadNacional de Docente 3110712015 07 mesesy| Comespondiente a los semestres Académicos 2015
Moquegua contratado Del 21dias |y 2015,
aliempo | 0170072015 al
completo 2511212015
Resolucién de Consejo de Comision
Organizadora n.” 097-2015-CO-UNAJ Del .
de 24 Docente | 24220154l 03 af0s, 1) Gonespondiente a los semestes 20164, 2016-1,
26 de diciembre de 2015 y Cerificado | ordinaioen | 14/02/20196 | MesY 20174, 2017-1,2018-1
de Trabajo emitido por la lacategoria 2? y 2018-I1.
Universidad de auxilar a dias
Nacional de Juliaca. tiempo
completo
TOTAL 10 afios, 6 meses y 21 dias

Que, en relacion al documento denominado CONSTANCIA del item n.° 1 del cuadro precedente, cabe detallar lo siguiente: mediante Oficio n.°
0232-2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, Paulino Machaca Ari, rector de la Universidad Nacional del Altiplano indico:
Al respecto se deriva el Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNO, emitido por el Ph. D. Juan Marcos Aro Aro, Decano de Ia facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, adjuntando el Informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNO del 31
de mayo del 2022 suscrifo por el Director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, inherente a la constancia de
desempefio como Jefe de Practicas dela Sra. Olivia Magaly Luque Vilca; para su conocimiento y fines pertinentes”.

Que, al respecto, de la revision al Oficio N° 209-2022D-FCA-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, suscrito por el Decano de la Facultad de
Ciencias Agrarias, se advirtié que se indicd fo siguiente: “(...) se remite adjunto al presente el INFORME N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-

1-59-0379-2023
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PUNO del 31/05/2022, alcanzado por el director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias, inherente
ala constancia de Sra. Olivia Magaly Luque Vilca. (...)"; en ese sentido, de la revision al Informe N° 001-2022-D-DA-IAI-FCA-UNA-PUNO de 31
de mayo de 2022 suscrito por el Director del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, se advirtié que se indico lo siguisnte:

Mediante la presente, sobre el documento de la referencia en donde solicita informacién de la sefiora Olivia Magaly Luque Vilca, sobre la
CONSTANCIA emitida por el sefior Eduardo Manzaneda Cabala en su condicion de Director de Estudios del a Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial, por fo que informo lo siguiente:
1. Enla Direccién del Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial, que en los archivos no se encuentra el
documento al respecto.”;
Que asimismo se adjuntd al Oficio N° 0232-2022-R-UNA-PUNO de 6 de junio de 2022, el documento S/N de 30 de mayo de 2022, emitido por
Edpardo Manzaneda Cabala, dirigido a Ing. M. Sc. Cesar Paul Laqui Vilca actual Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial,
medlante el cual indic6:
“1.- La Dra. Olivia Magaly LUQUE VILCA, durante los afios académicos 2002 y 2003; {...); a solicitud mia fue invitada para colaborar como
Jefe de Practica Ad honorem en los cursos Proyectos Agroindustriales V nivel, Planeamiento y Control de la Produccion V nivel de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial; cursos asignados al suscrito’,
2.- De acuerdo a las Bases y Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2019-1 de fa UNAJ, en su Cap. IV, Inc. J, cuya
copia se adjunta; solo tenian validez para puntaje de los Docentes en las categorias Auxiliar, Asociado y Principal; por lo tanto el mencionado
documento no es valido y debi6 ser rechazado inmediatamente por la Comisién de Concurso de Catedra de la UNAJ de ese afio.
3.- El documento CONSTANCIA; a pesar de no tener fecha, lo cual fue un error involuntario, es otorgado y firmado por el suscrito, en calidad
de Director de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenierfa Agroindustrial de los afios 2002 y 2003; que de acuerdo a lo detallado
anteriormente no es valido para un Concurso Piblico de Docencia Universitaria.” (Lo resaltado es nuestro);

Que, por ofra parte, en relacion al certificado de trabajo de! ltem n.° 2 del cuadro precedente se advirtio lo siguiente: en el certificado se observa
que por una parte se indica que el administrador de la empresa TECSUMI es quien otorg6 el certificado, no obstante, seguidamente se aprecia
el RUC de una persona natural y no una empresa juridica, Sumado a ello, se indica que la postulante habria prestado servicios profesionales a
partir del 05 de enero de 2004 a diciembre de 2006, del cual no se precisa la fecha exacta de término del periodo (dia de termino);

Que, adicional a ello, en ¢! citado certificado de trabajo en relacion a las actividades desarrolladas solo se indica: “habiendo demostrado amplio
espiritu de colaboracién, responsabilidad y puntualidad en innovacion y ventas”, por lo que, se evidencia que el frabajo realizado fue en “ventas™:
al respecto, se puede advertir el giro del negocio del emisor de certificado, segin las imagenes que figuran en el certificado, (impresoras,

- —__ proyectores data, memorias USB, toner para impresora), actividad que no se encuentra relacionado con el gjercicio profesional de la postulante,
--‘tal\y como se muestra en la siguiente imagen:
. b

TECSLIMM

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Administrador de la Empresa TECSUMI con RUC: 10018696555
Certifica:

Que, Ia ¥Ing. Olivia Magaly Luque Vilea, identificada con DNI 40284865,

prestadoservidosprofslonalsapartlrdei 05 de enero del afio 2004 a
¢ diciembre del 2006, hablendo demostrado amplio espiritu de colaboracién,
responsabiliidad y puntualidad en innovacidn y ventas.,

y

Se expide el presente para fines que vea por convenlente.

7

I Pome M
RUC: 20019698555
Admintstrador TECSUMT

—

_I;ﬂ“‘“

L — takuntzna=%l 2 UUUUW
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Que, Finalmente, como se advierte en |a imagen, no se aprecia el nombre completo de la persona natural que emite el certificado de trabajo y
fecha de expedicion del certificado de trabajo, por lo que, el citado certificado de trabajo debi¢ ser observado y/o no tomado en cuenta por el
jurado calificador, por las imprecisiones y dudas existentes en la misma;

Que, en ese sentido, de lo descrito en el siguiente cuadro, se advirtio que, Olivia Magaly Luque Vilca al momento de postular a la plaza IA-1PR
no cumplié con acreditar una trayectoria académica de quince (15) aios de experiencia profesional, en ese sentid, no cumpli6 con uno de
los requisitos establecidos en el Reglamento del Goncurso Publico;

: ) ' “'Cu_Je, en ese sentido, Olivia Magaly Luque Vilca, al momento de postular al puesto de docente principal en la plaza IA-1PR, tenia la condicion

-te Docente Ordinario en la categoria de auxiliar y no de Docente Asociado, por lo tanto debia de acreditar una trayectoria académica con quince

\(15) afios de experiencia profesional, hecho que no ocurrid™;

| 2>}

/@ug, no obstante, el Jurade Calificador declard apto a la siguiente etapa de! concurso a Olivia Magaly Luque Vilca, tal y como consta en el
/ddcumento denominado “ACTA DE REVISION DE REQUISITOS MINIMOS DE LOS POSTULANTES”, remitida mediante carta n.° 160-

~52022/SG-CO- UNAJ de 6 de mayo de 2022, Acta que tiene el siguiente detalle:

“A los diecisiete dias del mes de febrero de 2019, siendo las 8:30 horas; se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ los integrantes
de los MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-), aprobada
con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 044-2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, integrado por el Dr. Edgar
Condor Capcha (Presidente), Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis (Vocal). Luego se procedié a fa
Evaluacién de hojas de vida consignadas en los expedientes de los postulantes de acuerdo al Articulo 16° 17° y 18° del Reglamento y
Atticulos 6° 7°, 8y 9 de la Base def CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-/. De acuerdo af reglamento ylas
Bases precitados, los resultados son;

N° | PLAZA| NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO OBSERVACIONLS
(] () | () &) ()
17 | IA-1PR| OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA | APTO e
() ()| () () (-)

Que, de lo detallado se evidencio que el jurado calificador declard apto a la siguiente etapa del Concurso Piblico a Olivia Magaly Lugue Vilca,

/=, sin realizérsele ninguna observacion, pese a que no cumplié con acreditar una trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia

-profesional;
\"\Qu'lla. en ese sentido, de lo descrito anteriormente, se evidencio que los postulantes al Concurso Plblico de Nombramiento Docente 20194 [...]
‘Olivia Magaly Luque Vilca no acreditaron fehacientemente tener una trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia
profesional, no obstante, el Jurado Calificador los declard aptos para la siguiente etapa del referido concurso;

/ Gue es ase aqui, mediante Acta de Resumen Final, remitida de igual forma mediante Carta N. © 160- 2022/SG-CO-UNAJ de 6 de mayo de 2022,
~“se dieron los resultados finales, segin el siguiente detalle:

“A los veinticuatro cuatro dias del mes de febrero, siendo las 17:43 horas se reunieron en el Edificio Administrativo de la UNAJ, los integrantes
de fos MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-I, aprobada
con Resolucién de Consejo de Comision N° 044- 2019-CCO-UNAJ, de fecha 30 de enero de 2019, integrado por ef Dr. Edgar Condor Capcha
(Presidente), Dr. Julio Cesar Isique Calderon (Secretario) y Dr. Amilcar Nicolas Ognio Solis (Vocal), con el propésito de redactar EL ACTA
FINAL del CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE UNAJ-2019:

RESULTADO FINAL DE GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ-2019-1

PUNTAJE PUNTAJE
N POSTULANTE PLAZA HOJA CLASE ENTREVISTA | TOTAL
DEVIDA | MAGISTRAL
() |(.) (... (.. (.. (...) (.)
6 OLIVIA MAGALY, LUQE VILCA | HIA-1PR 67.10 35.06 16 11816 |

Que, finalmente, a raiz de ello, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N. ° 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de
2019, se dio como ganadores entre otros a Olivia Magaly Lugue Vilca, en la plaza a la que postulo pese a que no cumplia con tener una
trayectoria académica de quince (15) afios de experiencia profesional acreditada, tal y como se muestra a continuacion:

“Articufo primero.- APROBAR los resultados finales del concurso publico de nombramiento docente UNAJ- 2019-1. Articulo segundo. -
NOMBRAR, a partir del 01 de marzo de 2019, a los siguientes docentes ganadores del concurso piblico de nombramiento docente UNAJ

2019
CODIGODE | pyurs e
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ASIGNATURAS CATEGORIA PLAZA SETEND
OFERTADA
0 1) () () () ()
6 | Dra. OLIVIAMAGALY () PRINCIPAL A TIEMPO NIA-1PR 118.16
LUQUE VILCA COMPLETO

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo descrito en los parrafos precedentes, la Entidad producto del Concurso Piblico nombré mediante Resolucion
de Consejo de Comisién Organizadora n.® 071-2019-CCO-UNAJ, de 27 de febrero de 2019, como Docentes en la categoria principal a tiempo

completo a dos (02) ciudadanos, pese a que no acreditaron tener fehacientemente una trayectoria académica de quince (15) afios de

experiencia profesional, ciudadanos que actuaimente continlian desempefidndose como Docentes Principales en la Entidad desde su
nombramiento con la citada Resolucién;
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Que, mediante Informe N° 0420-2023-URH-UNAJ/CVBS, de fecha 15 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos, informa que la
Servidora Olivia Magaly Luque Vilca, laboro como docente nombrada en la categoria de auxiliar a tiempo completo desde el 24 de diciembre de
2015 afebrero del afio 2019,

Que, mediante Informe N° 436-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 22 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos emite informe
liegando a las siguientes conclusiones:

R 4

*3.1. Los requisitos establecidos para el ingreso a la carrera docente, resuifan ser obligaciones que garantizan que los docentes de una

universidad tengan la experiencia y compelencias necesarias, acorde con la calegoria que ostenten, para el adecuado desarrolio de sus

actividades en favor de los estudiantes. Asimismo, estos requisitos se encuentran alineados a los principios que rigen la actuacion de las
\ universidades, como son, la calidad académica, fa meritocracia y el inferés superior del estudiante.

] 3.2. Asimismo, es preciso sefialar que la actuacion por parte del jurado calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones legales,
sino que afecta la calidad de la prestacion del servicio educativo, pues no garantiza que las personas que acceden a una categoria superior
pueda contribuir a la formacion y produccion académica de los estudiantes, ademés, que el nombramiento indebido involucra el pago de una
remuneracion mas elevada a docentes que no cumplen los requisitos.

3.3. La Unidad de Recursos Humanos, tomara las medidas necesarias a fin de minimizar los errores existentes realizando el contro! posterior
correspondiente de la documentacion a fin de advertir oportunamente en caso se defecte algtin hecho imegular™

Que, en ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos realiza las siguientes recomendaciones:
“4.1. Por lo expuesto, resulta necesario dictar medidas correctivas que tengan como objeto la adecuacion de la conducta de la universidad a
los parametros legales y asi garantizar que la gestion institucional de la universidad este orientada a fa calidad académica, la meritocracia y
el uso debido de los recursos pablicos, conforme lo recomendado en el INFORME DE ACCION DE OFIC!IO POSTERIOR N° 022-2023-2-
5838-A0P.
4.2. Por ofro lado, considerando el rol que cumpli6 el Jurado Calificador y demas implicadas en fa determinacion de los resultados del proceso
de nombramiento y dada la importancia y trascendencia de sus actuaciones al momento de conducirlos, se recomienda que a través de la
Oficina de Asesoria Juridica se identifique y defermine la responsabilidad de quienes incumplieron sus funciones que alcanza ademés a los
docentes que ahora ostentan la categoria de principal a tiempo completo, que sin contar con los requisitos exigidos postularon y aceptaron
los resultados y el nombramiento, ello a fin de que se les impongan las consecuencias juridicas o sanciones pertinentes en funcion a la
condicion que ostenten los responsables.
4.3. A suvez, se recomienda que lo expuesto en el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 022-2023-2-5838-A0P, cuente con
la opinién y/o informe legal de la Oficina de Asesoria Juridica, asi como, para conocer el estado y desarrolio del Proceso Confencioso
Administrativo seguido en contra de fa Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ™

: :&ye, mediante Informe N° 693-2023-UNAJ-DGA/UA/CAG, de fecha 14 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos, remite informe
\ponel cual remite a la Direccion General de Administracion los Coniratos de Jurado Calificador N° 001; 002 y 003-2019-DIGA-CO-UNAJ, asi

Pm'f] las ordenes de servicio N° 00101; 00102 y 00103;

/Qué, mediante Carta N° 257-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Direccion General de Administracion, remite los

_'gi;ft’bados a la Oficina de Asesoria Juridica y solicita informe legal referente al Informe de Accion de Oficio Posterior, a fin de atender y superar
16s hechos con indicio de irregularidad con acciones concretas para la implementacién de la recomendacian;

Que, mediante Carta N° 151-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, solicita informe a la
Unidad de Recursos Humanos en el que se precise de forma mas detallada la informacion referente a la Docente Olivia Magaly Luque Vilca;

Que, mediante Informe N° 447-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 01 de diciembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos precisa fo
siguiente:
[...] 2.2.2. De la verificacion de la Hoja de Vida de Olivia Magaly Luque Vilca y las observaciones del Organo de Control institucional se puede
apreciar que enfre los documentos que la postulante adjunto no hay alguno que muestre que previamente ostento la categoria de docente
asocfado a tiempo completo, siendo asi, debfa acreditar més de quince (15) afios de ejercicio profesional;

Que, asimismo, fa Unidad de Recursos Humanos informa respecto a la trayectoria laboral de Olivia Magaly Luque Vilca, en fa Universidad
Nacional de Juliaca y se aprecia que la docente laboro en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo del 24 de diciembre de 2015 al 14 de
febrero del 2019, es decir por un plazo de 03 afios, 01 mes y 22 dias, en funcion a ello es que la Unidad de Recursos Humanos coricluye
indicando:
“3.1. De los hechos descritos en el informe de Accion de Oficio Posterior se evidencia un incumplimiento al articuio 83 de la Ley Universitaria,
puesto que los requisitos establecidos para el ingreso a la carrera docente son obligatorios y garantizan que los docentes de una universidad
tengan la experiencia y competencias necesarias, acorde con la categoria que ostenten, por tanto, esta unidad ratifica lo expuesto por el
Organo de Control Institucional,
3.2. La actuacion por parte del Jurado Calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones legales, sino que afecta la calidad de la
prestacion del servicio educativo, asimismo, el nombramiento indebido involucra el pago de una remuneracion més elevada a docentes que
no cumplen los requisitos”;

Que, mediante Informe Juridico N° 381-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 19 de diciembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en

consideracidn los actuados obrantes en el expediente, llega a las siguientes conclusiones:
“3.1. La existencia de la causal de Nulidad Parcial del Acto Administrativo contenido en la Resolucion de Consejo de la Comision Organizadora
N° 071-2019-CCO-UNAJ de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados
finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019 - I; asi como en el extremo por el cual se nombra a OLIVIA MAGALY
LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, Cédligo de Plaza A-1PR; en las asignaturas de Balance de Maeria y Energia,
Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para Ia Industria Alimentaria; por grave contravencion de la Ley Universitaria 30220; causal de
Nulidad prevista en el inciso 1 in fine del Art. 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.
3.2 La Universidad Nacional de Juliaca — UNAJ, a través de los Organos competentes se encuentra dentro del plazo legal de 03 afios
siguientes a confar desde la fecha en que prescribi6 fa facultad de declarar la nulidad parcial en sede administrativa del acto administrativo
contenido en la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y
unicamente en los extremos ya precisados y que concieme a la ahora Docente Olivia Magaly Luque Vilca.
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3.3. Resulta Procedente el inicio de las acciones legales que el caso amerite; como es, instar al Poder Judicial la Nufidad Parcial de Ia
Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, previa emision del Informe Juridico y la correspondiente
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora, por el cual se declare Lesiva Contra la Administracion Publica, la resolucién antes
precisada, solo y Unicamente en los exiremos también debidamente precisados en el presente informe juridico™

Que, mediante Informe N° 367-2023-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 20 de diciembre de 2023, la Direccion General de Administracion, remite los
actuados al Pleno del Consejo de la Comision Organizadora, dando a conocer los alcances precisados por las dependencias de la UNAJ en las
cuales se precisa las acciones a seguir;

“Que, en Sesion Ordinaria de Consejo de Comisién Organizadora de fecha 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo N° 1254-2023-S0-CCO-

UNAJ, se acordd por unanimidad, requerir informe juridico a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de emitir pronunciamiento respecto a la ACCION
DE LESIVIDAD que produce en parte la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, solo y nicamente en el
ﬂxtremo por el cual se aprueba el resultado final de Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019 - ;

",Q.Lgé Mediante Informe Juridico N° 007-2024/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 08 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo a

consideracion los actuados que conformar en expediente y realizando el analisis legal correspondiente, emite las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

CONCLUSIONES:

(i) DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019;
solo y uinicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA fos resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ -
2019-1; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo
Completo, con Cddigo de Plaza IA-1PR; en las asignaturas de: Balance de Materia y Energla, Transferencia de Masa y Color y Maguinaria
para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia ello VULNERA LA LEGALIDAD
ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO.

(ii) DECLARAR que es PROCEDENTE incoar la Demanda por Lesividad, dentro del Proceso Contencioso Administrativo; prevista en el
segundo pérrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de ia Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS; en contra de fa
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente, en
el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-1: asi como en el
extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de

N\ Plaza lIA-1PR.

N (ifi) Determinar que el &rea competente para demandar y efectuar el seguimiento del proceso Confencioso Administrativo hasta la obtencion
A de una sentencia que consfituya Cosa Juzgada, es la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca- UNAJ.

| |' RECOMENDACIONES:

f % |f (i) Se disponga de todos los recursos para incoar la demanda de Lesividad; asi mismo, se debe exhortar a todas las Oficinas de fa Universidad
Nacional de Juliaca— UNAJ, a que brinden las méximas facilidades en la remision de toda la informacion requerida por la Oficina tle Asesoria
Juridica de la UNAJ.
(ii) Se emita Ja Resolucion de Consejo de Comision Organizadora, correspondiente, que contenga todos los fundamentos expresados en el
presente Informe Juridico, sustentado debidamente, disponiendo lo siguiente: DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se APRUFBA
los resultados finales del Concurso Pablico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-I; asi como en el exiremo por el cual se NOMBRA a la
sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza IA-1PR; en las asignaturas de
Balance de Materia y Energia, Transferencia de Masa y Color y Maguinaria para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia eflo VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO; DECLARAR
que es PROCEDENTE incoar la Demanda por Lesividad, dentro del Proceso Contencioso Administrativo; prevista en el sequndo péarrafo def
Art. 13° del Texto Unico Ordenado de ia Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS: en conira de Ia Resolucién de Consejo
de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual
se APRUEBA los resultados finales del Concurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ - 2019-1; asf como en el extremo por el cual se
NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza IIA-1PR;
DETERMINAR que el area competente para demandar y efectuar el seguimiento del proceso Contencioso Administrafivo hasta la obtencion
de una sentencia que constituya Cosa Juzgada, es la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca- UNAJ;

Que, determinar si la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, emitida por la Universidad Nacional de
Juliaca — UNAJ, en el extremo por el cual se ha procedido en su parte resolutiva Articulo Primero, APROBAR los resultados finales del Concurso
Publico de Nombramiento Docente UNAJ ~ 2019-1; asi mismo, en su Articulo Segundo, NOMBRAR a partir del 01 de Marzo del afio 2019, a la
sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, en la Categoria de Docente Principal a Tiempo Completo, en la Plaza IIA-1PR; ello sélo y (inicamente
en dicho extremo; resulta Lesiva contra la Administracion Pablica y si en consecuencia a ello, vulnera la Legalidad Administrativa y al Interés
Publico;

Que, si es procedente incoar la Demanda de Lesividad, prevista en el segundo pérrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584,
aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 011-2019-JUS; y en contra de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-
CCO-UNAJ, en el extremo precisado en el numeral 2.1., precedente;

Que, el dia 30 de enero del afio 2019, se procede a emitir el acto administrativo contenido en la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora
N° 043-2019-CCO-UNAJ, por la cual, se procede APROBAR, la convocatoria al “Concurso Plblico de Nombramiento Docente UNAJ 2019-I",
del mismo modo se procede a aprobar el Cronograma, asi también se aprueba el cuadro de plazas del concurso y los silabos y sumillas del
concurso antes precisado;

Que, es asi que mediante la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019,
se procede a aprobar los resultados finales del “Concurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ 2019-I"; de! mismo modo se procede a
NOMBRAR, a partir del 01 de marzo de 2019, los ganadores del concurso publico; entre ellos, se procedio a aprobar el resultado final det
Concurso Piblico y nombrar como docente ganador a la sefiora Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, como Docente en la Categoria Principal a
Tiempo Completo en la plaza IIA-1PR; con un puntaje obtenido de 118.16;
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Que, por otro lado, ante el nombramiento irregular de la Sefiora Olivia Magaly Luque Vilca ef Organo de Control Institucional - OCI, de la
Universidad Nacional de Juliaca; emite el Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, referido al CONCURSO PUBLICO
DE NOMBRAMIENTO DOCENTE UNAJ - 20194; llegandose a determinar que la Entidad nombro como docentes principales a ciudadanos que
no cumplian con los requisitos legales establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto, las Bases y Regtamento del Concurso Publico Docente
UNAJ 2019-1; en este caso, se hace mencion expresa al nombramiento de la sefiora Olivia Magaly Luque Vilca; llegando a la determinacién que
con ello se afectd |a legalidad de Concurso Publico, la meritocracia y el Correcto Acceso a la Docencia Universitaria;

Que, de acuerdo con lo expuesto en el apartado precedente, notamos que existen vicios trascendentes en la emision de la Resolucion de Consejo

S = de Comisién Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, pues su motivacion en el extremo que corresponde a la aprobacion de los resultados finales
.y nombramiento de la sefiora Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, como Docente en la categoria de Principal, fundamentaimente en lo que concierne

‘4 ser nombrado sin que cumpla con el requisito establecido como excepcion, en el numeral 83.1 in fine del Art. 83° de la Ley Universitaria 30220;

\ como es, la de no contar al momento de la inscripcion en el concurso publico, con quince (15) afios de ejercicio profesional; contraviniendo de
| ..aste modo con lo dispuesto en el dispositivo legal ya precisado;

Que, lo argumentado en el acapite anterior, es concordante con lo expueste en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-
AOP, emitido por el OCI de la UNAJ, que en lo respecta a la postulante Olivia Magaly Luque Vilca, nombrada en la Plaza Il1A-1PR, a lo realizando
una verificacion exhausta de la hoja de vida en Cuadro 3 de referido informe, la Oficina de Control Institucional a llegado a acreditar que la sefiora
Olivia Magaly Luque Vilca, en lo que respecta a la experiencia o ejercicio profesional, se llega a computar solamente el plazo de 10 afios, 06
meses y 21 dias, ademés de analizar cada uno de los documentos sustentatorios, conforme se aprecia de las paginas 11, 12 y 13 de Informe de
Accion de Oficio Posterior;

Que, en este razonamiento, es evidente que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, en el extremo de la
aprobacion de los resultados finales y nombramiento de la sefiora Dra. Ofivia Magaly Luque Vilca, como Docente en la categoria de Principal,
contiene un mandato en dicho extremo, contrario a lo dispuesto en el numeral 83.1 del Art. 83° de la Ley Universitaria 30220; por lo que se
incurre en la causal de Nulidad contenida en el inciso 1 del Art. 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que establece: “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La confravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...).”;

Que, por la nulidad debemos entender, la supresion de los efectos desde el momento de la emision del acto administrativo ilegal, en patabras de
Mordn Urbina “(...) hace que desaparezca la presuncion que lo cobijaba y se recorra el velo de su engariosa legalidad. En tal sentido, la
declaracion operara hasta el momento mismo de su emision”. (MORON URBINA, Comentarios ala Ley del Procedimiento Administrativo General,

N Tomo |, pag. 257). Asimismo, esto es corroborado con el Art, 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, en lo que concieme a los efectos

de.Ja declaracion de nulidad, expresa lo siguiente: “12.1 La declaracion de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del

et ()

{'E.lu'e-,= el mecanismo ordinario que tiene la administracion plblica para declarar la Nulidad de un acto administrativo, es la Nulidad de Oficio,
preyista en ef Art, 211° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444; sin embargo, este mecanismo, tiene plazo de (02) afios contados a partir de

~la'emision del acto administrativo, conforme al numeral 211.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444: “(..,).La facultad para declarar Ia

nalidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (02) afios, contado a partir de Ia fecha en que hayan quedado

- consentidos, ...”. Siendo ello asi, la facultad para declarar la Nulidad de Oficio en mérito al articulo citado, ya transcrito en su parte pertinente,

ya ha prescrito; es decir, la UNAJ - Juliaca, ha perdido el derecho de perseguir la Nulidad de Oficio de la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N°® 071-2018-CCO-UNAJ, en el extremo de la aprobacion de los resultados finales y nombramiento de la sefiora Dra. Olivia Magaly
Luque Vilca, como Docente en la categoria de Principal;

Que, sin embargo, el legislador prudentemente ha establecido ofra figura en el numeral 211.4 del Art. 211° del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, para perseguir la Nulidad del acto administrativo ilegal, estando atin fuera del plazo para declarar la Nulidad de Oficio. Tal es asi que
prevé: “(...).213.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, s6lo procede demandar la nulidad ante el
Poder Judicial via el proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres (03) afios siguientes
a contar desde la fecha en que prescribi6 la facultad para declarar la nulidad en sede administrativa. (...)". Es decir, que la administracion
publica, tiene el plazo de 03 afios adicionales para demandar ante el Poder Judicial, Ia nulidad de sus propios actos administrativos.
Consecuentemente, el plazo para incoar la demanda de Lesividad, atin no ha prescrito y esta accién esta expedita para ser demandada
ante el Poder Judicial;

Que, el doctrinario Mor6n Urbina, define la LESIVIDAD: “En suma, el contencioso por Lesividad del Estado, es més que una simple
inversién de roles entre una entidad y un administrado. Es precisamente un proceso judicial contencioso administrativo singular que
inicia una autoridad administrativa para buscar promover la anulacién en sede judicial de su propia actuacién administrativa ya firme,
¥ que ha oforgado o reconocido derechos e intereses a administrados.”. (MORON URBINA, Juan Carlos, PROCESO CONTENCIOSO DE
LESIVIDAD. Publicado en {US ET VERITAS Nro. 51. Lima, 2015);

Que, retomando el argumento, la “Accion de Lesividad”, al ser una pretension Contencioso, esté regulada en el segundo parrafo del articulo 13°
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, que expresamente establece: “{...). También tiene legitimidad para obrar activa la entidad publica
facultada por ley para impugnar cualquier actuacion administrativa que declare derechos subjetivos; previa expedicién de resolucién
motivada en Ia que se identifique el agravio que aquella produce a la legalidad administrativa y al interés pablico, y siempre que haya
vencido el plazo para que la enfidad que expidio el acto declare su nulidad de oficio en sede administrativa.”™

Que, siendo asi, el segundo parrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, expresamente establece 04 requisitos para incoar
esta accion: i). Expedicion de Resolucion motivada. ii). Que la Resolucion identifique ef agravio que ella produce a la legalidad administrativa.
iii). Que la Resolucién identifique el agravio que aquella produce al interés pliblico. iv). Que el plazo para que la entidad que expidio el acto
declare su nulidad de oficio en sede administrativa haya expirado. En consecuencia, en los siguientes puntos de la disertacion, se trata de manera
especifica y detallada cada uno de los requisitos;

Que, |a legalidad administrativa de un acto administrativo, es determinada por la concurrencia en uno de los vicios contenidos en el articulo 10°
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS; esto es respaldado por la doctrina, pues, citando
al profesor Moron Urbina: "Que agravie a la legalidad, esto es que sea un acto viciado por alguna de las causales del articulo 10° de fa

PAgina 10 de 14

Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Romén, Puno
www.unaj.edu. .

Teléfono N°051-323200



1-59-0379-2023

[=] EI

COMISION ORGANIZADORA

RCCO N° 056-2024-CCO-UNAJ

JWA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
"Universidad Piblica de Calidad”

Ley (..) Pero la mera ilegalidad, lo que la doctrina denomina "ilegalidad objetiva”, o el “interés publico a la legalidad™, o "derecho
subjetivo a la legalidad”, no basta para permitir la procedencia del contenciosos, puede existe otra exigencia adicional que debe
concurrir para calificar la situacién como lesiva: el agravio a otros valores como el patrimonio ptiblico, el medioambiente, lo urbanistico,
la sociedad, a los que genéricamente se le denomina con el concepto juridico indeterminado de "interés publico”. No es posible afirmar
entonces, que foda infraccién al ordenamiento, aunque sea aludiendo a vicios graves, sea de por si suficiente para calificar de lesiva
a los intereses ptiblicos, y por ende, para intentar la demanda” (MORON URBINA, Juan Carlos, PROCESO CONTENCIOSO DE LESIVIDAD,

L 3
£ 3

=~ Publicado en IUS ET VERITAS Nro. 51, Lima, 2015.);

Que, entonces, la Ley exige que un acto administrativo enmarcado en la legalidad, debe recaer en algun vicio de Nulidad establecido en el

\ ar‘hculo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, del Procedimiento Administrativo General; es degir, que no recaigan en: “f. La
\contravencion a fa Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentanas 2. El defecto o Ja omision de alguno de sus requisitos de

:vakp‘ez salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14, 3. Los actos expresos

0 l0s que resulten como consecuencia de la aprobacion automética o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere

hcultades o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o

~“tramites esenciales para su adquisicion. 4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como

consecuencia de Ja misma.”,

Que, por lo que es menester determinar si la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, en el exiremo de la
aprobacién de los resultados finales y nombramiento de la sefiora Dra. Olivia Magaly Lugue Vilca, como Docente en la categoria de Principal;
recae en alguin supuesto de Nulidad Parcial, previsto en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444;

Que, es mediante el acto administrativo, contenido en la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha
27 de febrero del afio 2019, emitido por el Consejo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, se procede a aprobar
los resultados finales del “Concurso Pablico de Nombramiento Docente UNAJ 2019-I"; del mismo modo se procede a NOMBRAR, a partir del 01
de marzo de 2019, los ganadores del concurso pblico; entre ellos, se procedié a aprobar y nombrar como docente ganador a la sefiora Dra.
Olivia Magaly Luque Vilca, como Docente en la Categoria Principal a Tiempo Completo; siendo el codigo de plaza ofertada y de la cual se le
declara ganador la [IA-1PR; con un puntaje obtenido de 118.16; tal conforme se aprecia en el primer cuadro y bajo el niimero de orden 06, de la
resolucion antes precisada. Ello de conformidad con los fundamentos descritos en el acto administrativo que se menciona;

Que, en primer lugar, se advierte que la aprobacién del resultado final del Concurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ = 2019 y en

~consecuente nombramiento de la sefiora Dra. Olivia Magaly Luque Vilca; se ha realizado inobservando lo dispuesto por el numeral 83.1 in fine
~_d8 Art. 83° de la Nueva Ley Universitaria 30220; por lo que, se puede concluir que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-
\2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019, en el extremo por la que se procede a aprobar los resultados finales del “Concurso

Pubﬁco de Nombramiento Docente UNAJ 2019-1"; del mismo modo se procede a NOMBRAR, a partir del 01 de marzo de 2019, a la sefiora Dra.
Ollwa Magaly Luue Vilca, como Docente en la Categoria Principal a Tiempo Completo, en la plaza HA-1PR; con un puntaje obtenido de 118.16;

/B, ‘ontraria al ordenamiento legal contenido en el numeral 83.1 in fine del Art. 83° de la Ley Universitaria, que norma lo siguiente: “83.7 Para
sér profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales,

y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podrén concursar sin haber sido docente asociado a esta

categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de
elercicio profesional.”. El subrayado y resaltado es nuestro;

Que, debe tenerse en cuenta que conforme también se hace notar en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 022-2023-2-5838-A0P, emitido
por el Organo de Control Institucional, se concluye de la verificacion realizada que la sefiora Dr. Qlivia Magaly Luque Vilca al momento en que
postulé al Concurso Piblico de Nombramiento Docente UNAJ 2019-f, NO acredito tener fehacientemente una trayectoria académica de quince
afios de experiencia profesional; aun cuando la norma legal, esto es el numeral 83.1 de la Ley 30220 expresa ejercicio profesional — aspecto que
resulta refevante conforme lo sustentaremos més adelante - y feniendo a la vista ef referido informe, constamos que ¢! OCI, en las paginas 8 al
14 sustenta que la referida profesional, solamente contaria con 10 afios, 6 meses y 21 dias, expidiendo ademés las razones por las cuales
considera que no se debié computar periodos para sustentar el ejercicio profesional por parte de Olivia Magaly Lugue Vilca;

Que, en los actuados administrativos que anteceden se verifica que la sefiora Olivia Magaly Luque Vilca, con vista de Certificado de Habilidad,
emitido por el Decano Nacional del Colegio de Ingenieros de Peri, de fecha 14 de febrero de afio 2019; recién habria verificado su inscripcion —
colegiado — en el Colegio de Ingenieros de Pert, en fecha 16 de mayo del afio 2007; ya que para el ejercicio profesional, se debe de tener en
cuenta, para efectos del ejercicio profesional de Ingeniero, se encuentra vigente la Ley N° 08858 publicada en el Diario Oficial el Peruano, en
fecha 29 de Julio del afio 2006 — esto es, con anterioridad a la fecha de inscripcion en el Colegio de Ingenieros del Peni por parte de Olivia
Magaly Luque Vilca -y es precisamente esta ley la que en su Art. 1 establece en cuanto a los requisitos para el ejercicio profesional, sefiala
textualmente lo siguiente: “Todo profesional que ejerza fabores propias de Ingenierfa y de docencia de la Ingenieria, de acuerdo a la Ley que
autoniza a los Colegios de Arquitectos del Penii y al Colegio de Ingenieros del Peru, para supervisar a los profesionales de Arquitectura e
Ingenieria de la Republica N° 16053, requiere poseer grade académico y titulo profesional otorgado por una universidad nacional o extranjera
debidamente revalidado en el pais, estar colegiado y encontrarse habilitado por el Colegio de Ingenieros del Perd ..."

Que, del mismo modo, el Articulo 3 del Reglamento de la Ley 28858 (Ley que complementa la Ley N° 16053), que autoriza al Colegio de
Ingenieros del Pert, para supervisar a los profesionales de Ingenieria de Ja Republica, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2008-VIVIENDA,
publicado en el Diario Oficial el Peruano en fecha 06 de junio de 2008; en cuanto a los requisitos para el Ejercicio Profesional de la Ingenieria,
establece lo siguiente:

“Toda persona que ejerza lahores propias de la Ingenieria, requiere: a) poseer Grade Académico y Titulo Profesional de Ingeniero,
oforgado por una universidad de ferritorio peruano o fuera del mismo, debidamente revalidado a efectos de su ejercicio en el Peni.
b} Contar con Niimero de Registro en el Libro de Matricula de los Miembros del Colegio de Ingenieros del Pert, en adelante CIP. c)
Estar habilitado por el CIP, segtin el Estatuto del Colegio de Ingenieros de Perd.”

Que, de estos dispositivos legales, se infiere que para ejercer labores propias de docencia de la ingenieria, se requiere contar con dos requisitos
ineludibles, a efecto del computo del ejercicio profesional; sin embargo, en el caso de la sefiora Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, a la fecha en
que postulo al Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-), se advierte en cuanto al primer requisito establecido en el Art, 1 de
laLey 268858, como es, poseer grado académico y titulo profesional, otorgado por una Universidad Nacional o extranjera debidamente revalidado
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en el pais; en este caso, se advierte que ¢l titulo profesional, fue extendido en fecha 24 de enero del afio 2003. Por ofro lado, en cuanto al
segundo requisito para el ejercicio profesional de la Docencia de la Ingenieria; como es, la de estar colegiado y encontrarse habilitado por el
Colegio de Ingenieros del Peri; del Certificado de Habilidad, otorgado por el Colegio de Ingenieros del Perd, a favor de la sefiora Dra. Olivia
Magaly Luque Vilca, en fecha 14 de febrero de afio 2019, se advierte que dicha profesional se habria incorporado el 16 de mayo del afio 2007,
fecha en la cual recién podria ejercer labores propias de la Docencia en Ingenieria; contando con 11 afios, 08 meses y 14 dias de estar colegiado
en el Colegio de Ingenieros del Perd, hasta antes de aprobarse la convocatoria al Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-,
al cual postula; apreciandose de mismo documento que si se encontraria habilitado para el ejercicio de la profesién; y en tal caso para ejercer

= labores propias de la Docencia en Ia Ingenieria;

(e, se puede sustentar ahora que e! acto administrativo contenido en la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-
UHA,, de fecha 27 de febrero del afio 2019; sélo y Gnicamente en el extremo por el cual se aprueba el resultado final de! Concurso Pablico de
Nombramiento Docente UNAJ — 2019- y consecuentemente el nombramiento de la sefiora Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, como Docente en la
catetjoria Principal; fue emitido vulnerando el numeral 83.1 in fine del Art. 83° de la Ley Universitaria 30220;

/.Que, se informa que haber incurrido en dicho extremo en la causal de Nulidad Parcial del acto administrativo contenido en el numeral 1 in fine

“del Art. 10° de! Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; que establece en su parte pertinente lo siguiente: “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...).”,

Que, concluyendo con este punto, de acuerdo a lo expuesto por el profesor Moron Urbina, concluimos que existe una vulneracion a la legalidad
administrativa, suficiente como para incoar la accion de Lesividad. Sin embargo, el segundo parrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, exige otro requisito mas, esto es, que el acto administrativo vulnere también
¢l Interés Publico;

Que, para desarrollar este punto, es menester invocar lo que el Tribunal Constitucional entiende como Interés Piblico, pues en la STC Nro. 0090-
2004-AA/TC, ha establecido que: "(...) tiene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende, es sinénimo y equivalente al interés
general de la comunidad. Su satisfaccion constituye uno de los fines del Estado y justifica la existencia de la organizacion
administrativa, Es la administracion estatal, constituida por érganos jerarquicamente ordenados quien asume el cumplimiento de los
fines del Estado teniendo en cuenta la pronfa y eficaz satisfaccion del interés ptiblico. Este interés se expresa confluyentemente como

= el valor que una cosa posee en si misma y como la consecuencia de la inclinacion colectiva hacia algo que resulta airactivo, apreciable

‘y;_ﬁtil. De alli que Ia nocién interés publico se entienda como expresion del valor piiblico que en si mismo tienen ciertas cosas; o bien

"\ como expresion de aquello que tnicamente interesa al piblico. Dicho interés es fan relevante que le Estado Io titulariza, incluyéndolo
\entre los fines que debe perseguir necesaria y permanentemente. Consecuentemente, el interés publico es simultaneamente un
,b‘riﬂéipio politico de la organizacién estatal y un concepto juridico. En el primer caso opera como una proposicion ético - politica
‘funtiamental que informa todas las decisiones gubernamentales; en tanto que en el segundo actia como una idea que permita
determinar en qué circunstancias el Estado debe prohibir, limiar, coactar, autorizar, permitir o anular algo. A este respecto, la
‘Administracion Publica esta obligada a justificar las razones que imponen la decisién en el sentido del interés piiblico de una manera
concrefa y especifica y no con una mera afirmacién o invocacion abstracta. Por ello, las decisiones de la Administracion no gozan de
presuncién alguna, y no basta que se expresen en formas tipicas e iterativas.™

Que, por otro lado, también hay que sefialar lo que ha establecido el profesor y doctrinario Mordn Urbina, en su estudio del Proceso de Lesividad,
para este apartado: “(..) no basta para permitir Ja procedencia del contencioso, pues existe otra exigencia adicional que debe concurrir
para calificar la situacién como lesiva: el agravio a ofros valores como el patrimonio publico, el medioambiente, lo urbanistico, la
sociedad, a los que genéricamente se le denomina con el concepto indeterminado de "interés piblico™. {...).”:

Que, siguiendo esta linea, podemos concluir que parte del interés publico (lo que les interesa a todos) esta constituido por el patrimonio ptiblico,
en ese sentido, la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; sélo y
unicamente en el extremo por el cual se aprueba el resultado final del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019 y
consecuentemente el nombramiento de la sefiora Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, como Docente en la categoria Principal, afecta el interés
publico en los siguientes aspectos:

i, El erario pablico: Que, se estd afectando directamente a los fondos publicos, pues con la emision del acto administrativo cuestionado,
se vienen pagando remuneracion a persona que no cumplic con la totalidad de los requisitos para obtener la plaza de Docente en la
Categoria de Principal, es decir, se est4 pagando dinero a una persona que no esté cualificada.

ii. La transparencia en los concursos publicos: Tal como lo ha desamollado el Tribunal Constitucional en la STC. 00566-2010-PHD/TC-ICA:
"Sobre la relevancia del principio de transparencia en el Estado democrético. 5. Se trata de un principio de relevancia constitucional
implicita en el modelo de Estado Democritico y social de Derecho y la férmula republicana de gobiemno a que aluden los articulos 3°,
43° y 45° de la Constitucién. Ahi donde el poder emana del pueblo, como sefiala fa Constitucion en su articulo 25°, este debe ejercerse
no solo en nombre del pueblo sino para el pueblo. La puesta en préctica del principio de transparencia coadyuva a combatir los indices
de corrupcion del Estado y, al mismo tiempo, constituye una herramienta efectiva contra la impunidad del poder permitiendo que el
pueblo tenga acceso a la forma como se ejerce la delegacion del poder”. Entonces, queda claro que mediante la emision de mencionado acto
administrativo, se vulnerd la transparencia, y més sustentado ain queda que la transparencia es de interés ptblico, por lo que su inobservancia
vulnera directamente la finalidad de la administracién publica.

ii.  El Derecho a la educacion: La ley Universitaria, tiene un estandar minimo que profege principalmente el derecho a la educacion de calidad del
estudiante universitario, para cumplir con tal fin, dispone que los docentes principales, deban tener el grado de doctor; asimismo, para que el mejor
profesor pueda ensefiar, dispone que fodo acceso es por concurse publico y cumpliendo debidamente todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria. Enfonces, al inobservar el estricto cumplimiento de los requisitos para acceder a la plaza de docente en la
Categoria de Principal; es indudablemente por concurso puiblico, ademés que por excepcion se debe cumplir con reconocida labor de investigacion
y trayectoria académica con mas de 15 aflos de ejercicio profesional; y si no se cumplen estos requisitos indudablemente podemes contar con la
certeza de que no ingresa a la categoria de Principal, el més calificado. En ese sentido, esto afecta direcfamente al derecho a la educacion de los
estudiantes universitarios a raz6n de que no se cumple con los esténdares minimos planteados por la Ley Universitaria. Por ende, existiria una
vulneracion al interés publico;
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Que, en consecuencia, la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019, en
el extremo por el cual se ha procedido en su parte resolutiva Articulo Primero, APROBAR los resultados finales del Concurso Publico de
Nombramiento Docente UNAJ - 2019-; asi mismo, en su Articulo Segundo, NOMBRAR a partir de 01 de marzo del 2019, a la sefiora OLIVIA
MAGALY LUQUE VILCA en la categoria de Docente Principal a Tiempo Completo, siendo la Plaza ofertada la signada como I1A-1PR; ello solo
y Gnicamente en dicho extremo, resulta LESIVA contra la administracion publica y en conducencia vulnera la legalidad administrativa y af interés
plblico. Por lo tanto, es procedente incoar la Demanda de Lesividad, prevista en el segundo pérrafo del Art. 13 del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27584, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-JUS; y en contra de la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N°

. 071-2019-CCO-UNAJ, en el extremo antes precisado;

Clye, Conforme fo establece el Art. 18 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria 30220, el Estado

\reconoce la autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demas normas
laplicables, tanto en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico, rigiéndose por su propio Estatuto Universitario;

Que &l segundo parrafo del articulo 13° del Texto Unico Ordenado de fa Ley Nro. 27584, establece dos requisitos extras: En primer lugar, la
" emision de una Resolucion autorizando la interposicion de Ja demanda ante el poder judicial; y, en segundo lugar, la designacién de fa Oficina

due esté encargada para incoar la demanda y efectuar el seguimiento de! proceso a instaurarse hasta su culminacion; esto es, hasta que la

- sentencia a emitirse, constituya Cosa Juzgada;

Que, en primer lugar, es requisito sine qua non que se emita una Resolucion de Consejo de Comision Organizadora, debidamente motivada
declarando expresamente lo siguiente: Que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de
febrero del afio 2019; sdlo y Gnicamente en el extremo por el cual se aprueba el resultado final del Concurso Piblico de Nombramiento Docente
UNAJ - 2019-1 y consecuentemente el nombramiento de la sefiora Dra. Olivia Magaly Luque Vilca, como Docente en la categoria Principal, es
Lesiva para la Administracion Piblica, vulnera la Legalidad Administrativa y es contraria al Interés Publico;

Que, en segundo lugar, es necesario indicar que la Oficina competente para incoar la demanda dentro del Proceso Contencioso Administrativo
y efectuar el seguimiento del mismo, es la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Juliaca - UNAJ. En tal sentido;

Que, Conforme lo establece el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8° de la Ley Universitaria 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demas normas

- aplicables, tanto en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, rigiéndose por su propio Estatuto Universitario;

Qqe, en Sesion Extraordinaria de Consejo de Comision Organizadora, de fecha 10 de enero de 2023, mediante Acuerdo N° 033-2023-S0O-CO-

N UK, teniendo a consideracion los actuados y las conclusiones y recomendaciones dadas por la Oficina de Asesoria Juridica, acuerdan por
'lufslﬁNlMlDAD:

Primero. - DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio
2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ
- 2019-; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo
Completo, con Cédigo de Plaza IIA-1PR; en las asignaturas de Balance de Materia y Energia, Transferencia de Masa y Calor y Maguinaria para
la Industia Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, en consecuencia ello VULNERA LA LEGALIDAD
ADMINISTRATIVA Y EL INTERES PUBLICO.

Segundo. - DECLARAR que es PROCEDENTE INCOAR la Demanda por Lesividad, dentro del Proceso Contencioso Administrativo; prevista
en el sequndo parafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS; en contra de
la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del afio 2019; solo y dnicamente, en
el extremo. por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento Docente UNAJ — 2019-I; asi como en el
extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza
[IA-1PR.

Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica — UNAJ, iniciar acciones para demandar y efectuar el seguimiento del proceso
Contencioso Administrativo hasta la obtencion de una sentencia que constituya Cosa Juzgada; Cuarto. - DISPONER que las oficinas o unidades
administrativas de la entidad, brinden las facilidades de recursos y toda la informacion que sea requerida por la Oficina de Asesoria Juridica en
el desamollo de proceso contencioso, bajo responsabilidad administrativa y funciona;

En uso de las facultades y afribuciones conferidas por el Art. 18°, de la Constitucion Politica del Perg, la Ley N° 30220, Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucian Viceministerial N°®
053-2023-MINEDU y el Estatuto de ta UNAJ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR que la Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de
febrero del afio 2019; solo y unicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Publico de
Nombramiento Docente UNAJ - 2019-I; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA,
como Docente Principal a Tiempo Completo, con Codigo de Plaza IIA-1PR; en las asignaturas de Balance de Materia y Energia,
Transferencia de Masa y Calor y Maquinaria para la Industria Alimentaria; es LESIVA CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, en
consecuencia ello VULNERA LA LEGALIDAD ADMINISTRATIVA' Y EL INTERES PUBLICO.

Articulo Segundo.- DECLARAR que es PROCEDENTE INCOAR la DEMANDA POR LESIVIDAD, dentro del Proceso Contencioso
Administrative; prevista en el segundo parrafo del Art. 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2019-JUS; en contra de la Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora Nro. 071-2019-CCO-UNAJ, de fecha 27 de febrero del
afio 2019; solo y tinicamente, en el extremo por el cual se APRUEBA los resultados finales del Concurso Pablico de Nombramiento
Docente UNAJ — 2019-I; asi como en el extremo por el cual se NOMBRA a la sefiora OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA, como Docente
Principal a Tiempo Completo, con Cédigo de Plaza lIA-1PR.
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Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica, iniciar acciones para demandar y efectuar el seguimiento del
proceso Contencioso Administrativo, hasta la obtencion de una sentencia que constituya Cosa Juzgada.

Articulo Cuarto. - DISPONER que las oficinas o unidades administrativas de la entidad, brinden las facilidades de recursos y toda la
informacién que sea requerida por fa Oficina de Asesoria Juridica, en el desarrollo de proceso contencioso, bajo responsabilidad

administrativa y funcional,
Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de 1a Informacion la publicacion del presente acto Resolutivo en el portal web

de la institucion (www.unal.edu.pe).
Registrese, comuniquese y cumplase.
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