COMISION ORGANIZADORA ‘, "‘,

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Piblica de Calidad”

“Uiio del Bicentenario, de [a consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 052-2024-CCO-UNAJ

Juliaca, 24 de enero de 2024.

VISTOS:
Acuerdo de Consejo N° 046-2024-SO-CCO-UNAJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, de
fecha 10 de enero de 2024, Informe N° 025-2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 18 de enero de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es auténoma
su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen por sus propios

tatutos en el marco de la constitucion y las leyes;

»

n ¥ UNTVE

ue, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
niversidades Piblicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en
el numeral 6.1.4, establece las funciones de la Comisién Organizadora; sefialando son sus funciones: [...Ji) Nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo;

Que, el Reglamento de Sesiones de Consejo de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca, aprobado
mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 032-2019-CCO-UNAJ, en su Art. 4, precisa que el Consejo de
Comision Organizadora esta conformado por: Presidente, Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion.
Precisando ademas que el Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones
con derecho a voz, sin voto;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 007-2023-CCO-UNAJ, de fecha 16 de enero del 2023, se
dispone ENCARGAR a partir del 23 de enero de 2023, el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos al Servidor CAS
Celso Victor Benito Sagua, hasta que la autoridad lo determine;

ue, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 722-2023-CCO-UNAJ, de fecha 06 de noviembre de 2023,
«dispone APROBAR la Modificacion del Articulo 30°, numeral a), del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
iversidad Nacional de Juliaca, quedando establecido de la siguiente manera: “Articulo 30°.- Licencia de los Servidores
in Goce de Remuneraciones: Estas licencias son concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad del
jefe inmediato superior, en los siguientes casos: a) Por motivos particulares, concedidos hasta por ciento ochenta (180) dias
calendarios, durante un periodo calendario anual y solicitado con cinco (05) dias hébiles de anticipacion a la fecha requerida,

siempre y cuando cuenten con un (01) afio de servicio. En caso de designacion de cargos de confianza en la misma Entidad,
podré ser otorgadas por el periodo que dure la designacion en el cargo de confianza”,

Que, mediante Acuerdo N° 046-2024-SO-CCO-UNAJ de Sesién Ordinaria de Consejo de Comision Organizadora de fecha 10
de enero de 2024, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora, teniendo en consideracion la propuesta realizada por el
presidente, acuerda POR UNANIMIDAD, (i) Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos la evaluacion y verificacion de
cumplimiento de requisitos para asumir funciones; (ii) Teniéndose el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, de
cumplimiento de requisitos para asumir funciones como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, DESIGNAR al servidor
CELSO VICTOR BENITO SAGUA, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, a partir del
01 de febrero de 2024, hasta nueva disposicion de la autoridad universitaria;

Que, mediante Informe N° 025 -2024-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 18 de enero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos,
informa que de conformidad al INFORME N° 022-2024-DGA-P-CO/UNAJ, la Direccion General de Administracion indico que el
servidor CELSO VICTOR BENITO SAGUA cumple con lo exigido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad
Nacional de Juliaca;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado
mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;
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SE RESUELVE: -
Articulo Primero.- DESIGNAR al Servidor CELSO VICTOR BENITO SAGUA, en el Cargo de Confianza de JEFE DE LA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Universidad Nacional de Juliaca (Cédigo de Plaza AIRHSP N°0246), a partir del 01
de febrero de 2024, hasta nueva disposicion de la autoridad universitaria.

Articulo Segundo.- DAR POR CONCLUIDA la ENCARGATURA del Servidor CELSO VICTOR BENITO SAGUA en el Cargo
de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos — UNAJ, que incorpore copia de la presente resolucion en
el legajo personal del profesional indicado.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente resolucién en el portal
institucional de la Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

DISTRIBUCION:
VPAcad.
VP de Invest.

1-92-0022-2024
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