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Juliaca, 24 de enero de 2024.

VISTOS:
EI  Escrjto N°01 -2023, de fecha 27 de octubre de 2023;  Escrito N°02-2023, de fecha 27 de octubre de 2023;  Escrito N°03-2023;
de fecha 27 de octubre de 2023;  Escrito N°  04-2023,  de fecha  13 de diciembre de 2023;  lnforme Juridico  N°  13-2024/OAJ-CO-
UNAJ, de fecha 15 enero de 2024;  lnforme N° 016-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 15 enero de 2024; el Acuerdo N° 066-2023-

E-CCO-UNAJ, de Sesi6n  Extraordinaria de Consejo de Comisi6n Organizadora, de fecha 15 de enero de 2024; y,

NSIDERANDO:

e, conforme a lo dispuesto por el Art.18°, 4to parrafo de la Constituci6n Politica del Estado, cada Universidad es aut6noma en'r6gimen normativo de gobierno, academico, administrativo y econ6mico.  Las Universidades se rigen por sus propios estatutos

el marco de la constituci6n y las leyes;

Que,  la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria,  la autonomia
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecjdo en la Constituci6n,  la presente Ley y demas normativa
aplicable,  esta  autonomia  se  manifiesta  en  los  siguientes  regimenes:   Normativo,  de  Gobierno,  Academico,  Administrativo  y
Econ6mico;

Que, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisi6n Organizadora tiene a su cargo la aprobaci6n
del estatuto,  reglamento y documentos de gesti6n  academica y administrativa de la universidad formulados en  los  instrumentos
de  planeamiento,  asi  como  su  conducci6n  y  direcci6n  hasta  que  se constituyan  los  6rganos  de gobierno  que,  de  acuerdo  a  la

presente Ley le correspondan;

Que, el Art. 3°  del  Decreto Legislativo N°  1057,  que regula el  Regimen  Especial de Contrataci6n Administrativa de servicios, en
cuanto  a  la  definici6n  del  Contrato  Administrativo  de  Servicios  -  CAS,  establece  que:  "E/ confrato  admin/.sfraf/'vo  de  serv/.c/.os
constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado.  Se regula por la presente norma, no
se encuentra sujcto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al rfegimen laboral de la actividad privada ni a otras normas

que regulan carreras administrativas especiales.",

Que, el Art. 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, respecto

\a  Mod.if.icac.i6n   Contractual   establece  que..   "Las   entidades,   por   razones   objetivas   debidamente  justificadas,   pueden
uateralmente modificar el Iugar, tiempo y modo de la prestaci6n de servicios, sin que ello suponga la celebraci6n de un nuevo
trato.  Salvo expresa  disposici6n  legal en  contrario,  Ia  modific8ci6n  del  Iugar,  no  incluye  la variaci6n  de  la  provincia  ni  de  la

tidad en la que se presta el servicio.  La modifilcaci6n del tiempo, no incluye la variaci6n del plazo del contrato. La modificaci6n
I  modo de la prestaci6n de servicios,  no incluye  la variaci6n de la funci6n o cargo ni del  monto de la retribuci6n originalmente
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pactada.";

Que, el Art.11 a del  Reglamento del  Decreto Legislativo N°  1057, en cuanto a la suplencia y acciones de desplazamiento, sefiala

que..' "Los trabajadores-bajo contrato administrat-ivo de serjicios pueden, sin que im`plique ld variacl'6n de la retribuci6n o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Onicamente, a las siguientes
acciones  administrativas  de  desplazamiento  de  personal:   a)   La  designaci6n  temporal,  como  representante  de  la  entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados ylo como directivo superior o empleado
de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo P0blico. b) La rctaci6n temporal,
al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un 6rgano distinto al que solicit6 Ia contrataci6n, hasta por un plazo
maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato. c) La comisi6n de servicios, para temporalmente realizar
funciones fuera de la entidad  contratante,  la que  por necesidades del servjcio puede requerir el desplazamiento del trabajador
fuera de su provincia de residencia o del pals, hasta por un plazo m6ximo de treinta (30) dias calendario, en cada oporfunidad.";

Que,  mediante  Resoluci6n de Consejo de Comisi6n  Organizadora N° 609-2023-CCO-UNAJ, de fecha  15 de setiembre de 2023,
se resuetwe.. uArticulo Segundo. - REMOVER del cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de lnversiones a la Servidora CAS, ELIANA
LISBETH  BRAVO FERNANDEZ,  siendo el  ultimo dia de labores en el puesto el  15 de sctiembre de 2023.  Debiendo efectuar la
entrega de cargo conforme a los lineamientos establecidos en el Reglamento lnterno de Servidores Civiles-UNAJ.  Dandosele las

gracias por los servicios prestadosn;

Que,  mediante Escrito N°01-2023,  Escrito  N°02-2023 y  Escrito N°03-2023, fecha 27 de octubre de 2023,  la Arq.  Eliana  Lisbeth
Bravo Fernandez, hace de conocimiento de su ingreso a la carrera publica mediante concurso ptlblico en el cargo de Directora de
la Direcci6n General de lnfraestructura de la universidad Nacional de Juliaca, a partir del 1 3 de julio de 2015, designaci6n mediante
Resoluci6n de Presidencial N°  156-2015-CO-UNAJ, sefiala tambien que su contrato adquiri6 el caracter de indefinido conforme al
Art. 4°de la Ley N°  31131,  que indica que los contratos CAS son de caracter indefinido para aquellos contratos que se hubieren
estado vigentes al 10 de marzo de 2021, menciona tambien que en el cargo ganado vino desempejiando hasta el 15 de setiembre
de 2023, fecha en la que la remueven del cargo de Jefe de la unidad de Ejecutora de lnversiones, mediante Resoluci6n de consejo
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de   Comisi6n   Organizadora   N°   609-2023-CCO-UNAJ,   sefiala   tambien   que   la   remoci6n   efectuada   mediante   la   resoluci6n
mencionada,  no  se  indica  cual  es  la  necesidad  institucional  para  rotar  o  remover,  por  todo  lo  antes  mencionado  solicita  la
lNCORPORAcloN A PLAZA DE ORIGEN ganada y designada mediante   Resoluci6n de Consejo de Comisi6n Organizadoras N°
156-2015-CO-UNAJ, luego que culmine el plazo de rotaci6n de noventa (90) dias calendario como maximo;

Que,   medjante  Escrito  N°  04-2023,  de  fecha  13  de  diciembre  de  2023,  la  Arq.   Eliana  Lisbeth   Bravo  Fernandez,   hace  de
conocimiento de su  ingreso a  la carrera publica  mediante concurso  pdblico en el  cargo de  Directora de  la  Direcci6n  General  de
lnfraestructura  de  la  Universidad  Nacional  de  Juliaca,  a  partir  del  13  de  julio  de  2015,  designaci6n  mediante  Resoluci6n  de
Presidencial  N°  1`56-2015-CO-UNAJ,  sefiala tambien  que su  contrato adquiri6 el  caracter de  indefinido conforme al  Art.  4°de  la
Ley N° 31131, que indica que los contratos CAS son de caracter indefinido para aquellos contratos que se hubieren estado vigentes
al  10 de marzo de 2021,  menciona tambien que en el cargo ganado vino desempefiando hasta el  15 de setiembre de 2023, fecha
en la que la remueven del cargo de Jefe de la Unidad de Ejecutora de lnversiones, mediante Resoluci6n de Consejo de Comisi6n
Organizadora N° 609-2023-CCO-UNAJ, de fecha 15 de setiembre de 2023, a pesar que en la resoluci6n de rotaci6n no se muestra
los requisitos qile se debieron cumplir para este proceso el cual es la necesidad de servicio que requiera el area donde se rotara

las razones objetivas debidamente justificadas, asi mas bien la rotan a una plaza que  (RESPONSABLE DE EVALUAcloN), que
existe en  la entidad.  En  ese sentido considerando la  Resoluci6n  de  Consejo de  Comisi6n  Organizadora  N°  609-2023-CCO-
AJ, de fecha 1 5 de setiembre de 2023, que la remueve del cargo de Jefe de la unidad de Ejecutora de lnversiones y le encargan

;:i,r::;::nds:gsu:::I:bEeE:TeE2#ac:%j::3pg:s,:b,,Rg8Rvpa6u#g,odNeEr3yfic&sgE[novR,r8j£Rdgea[aa::i;age::grnmaud,:dfread:aen::
5oluci6n de Presidencial N°  156-2015-CO-UNAJ, luego que culmine el plazo de rotaci6n de noventa (90) dias calendario como

maximo plazo que vence el  14 de diciembre del 2023,  y se solicita la inmediata reposici6n a la plaza de origen;

Que, mediante lnforme Juridico N°  13-2024/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 15 enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye

que:  "Lo  solicjtado  por  la  seFiora  arquitecta  Eliana  Lisbeth   Bravo  Fernandez,  deviene  en   lMPROCEDENTE,   propiamente  lo
solicitado mediante las solicitudes contenidas en el Exp. Nro. E-23-003216, Exp. Nro. E-23-003217 y Exp. Nro. E-23-003218 -con
el  mismo  pctitorio  y  fundamentos  -  todos  ellos  presentados  en  fecha  27  de  octubre  del  afio  2023;  asi  como  tambi6n  en  sus
solicitudes  reiterativas  contenidas  en  el  Exp.  Nro.1752  y  Exp.  Nro.  S-23-009274,  que  anteceden,  respecto  a  su  petici6n  de
incorporaci6n  a  su  plaza de origen  ganada  mediante  Resoluci6n  Presidencial  Nro.156-2015-CO-UNAJ,  de fecha  13  de julio de
2015; como es,  la de Directora de la Direcci6n General de lnfraestructura de la Universidad Nacional de Juliaca;

Que, mediante lnforme N° 016-2024-DGA-P-CO/UNAJ, de fecha 15 enero de 2024, la Djrecci6n General de Administraci6n, remite
lnforme Juridico  referente a  la solicitud de incorporaci6n  a  plaza de  origen  ganadora  medjante  Resoluci6n  Presidencial  N°156-
2015-CO-UNAJ;

Que, mediante las precisiones realizadas por la solicitante y la normativa descrita precedentemente en la Resoluci6n de Consejo
Comisi6n  Organizadora  N°  609-2023-CCO-UNAJ,  de  fecha  15  de  setiembre  de  2023,  se  ha  procedido  a  la  rotaci6n  de  la

ervidora  Cas,  en  aplicaci6n  a  lo dispuesto  por el  Art.11°  del  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  1057;  raz6n  por  la  que  bajo

gdn canon interpretativo, resulta de aplicaci6n lo previsto en su acapite b), esto es respecto al plazo maximo de 90 dias; ya que
s fundamentos -rafi.o deci'demdi. -del acto administrativo antes mencionado, no se sustenta en dicha norma legal, por tanto, no
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E-23003216

esulta aplicable de modo alguno;

Que,  el  Consejo  de  la  Comisi6n  Organizadora  en  el  acto  administrativo  a  determinado  propiamente  remover  del  cargo  que
desempefiaba - camb/'o de /ugar de /a presfac/.6n /abora/ - esto es,  que en estricta  aplicaci6n  a  lo dispuesto por el Art.  7°  del
Reglamento   del   Decreto   Legislativo   1057,   se   ha   procedido   a   la   modificaci6n   del   lugar  de   prestaci6n   de   servicios,   que
indudablemente no incluye la variaci6n de la provincia ni de la entidad a la que presta servicios; ello en tanto, continua laborando
en la ciudad de Juliaca, Iugar que es la sede administrativa y academica de la Universidad Nacional de Juliaca; ademas,  no se ha
variado en  lo absoluto  la entidad en  la que  presta servicios;  ya que continua  prestando servicios  en  la  Universidad  Nacional  de
Juliaca;  por  lo  tanto  la  remoci6n  efectuada  a  traves  de  un  acto  administrativo  que  constituye  Cosa  Decidida,  conforme  a  lo
dispuesto por el Art.148° de la Constituci6n -ya due no se ha interpuesto recurso administrativo impugnatorio alguno, en contra
de la decisi6n del Consejo de Comisi6n Organizadora de la Universidad Nacional de Juliaca -y habi6ndose procedido con arreglo
a ley; no cabe de modo alguno acceder a lo solicitado por la solicitante Eliana Lisbeth  Bravo Fernandez;

Que, la plaza ocupada por la solicitante y que aduce haber ganado por concurso, conforme se constata del  Reordenamiento de
Cargos del Cuadro para la Asignaci6n de Personal  Provisional  (CAP Provisional), aprobado mediante  Resoluci6n de Consejo de
Comisi6n Organizadora N° 025-2023-CCO-UNAJ, de fecha 08 de febrero de 2023; tiene la calidad de CARGO DE CONFIANZA,
conforme se aprecia del  Cuadro de Asignaci6n  de Personal  Provisional-Reordenado;  a cuyo acto administrativo que lo contiene
la solicitante Eliana Lisbeth Bravo Fernandez, no ha interpuesto recurso administrativo impugnatorio alguno, dentro de los plazos

previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 004-2019-
JUS;  ello si  le afectaba  a  sus  derechos,  lo que  implica que  dicho  acto  administrativo que  lo contiene,  tiene  la calidad  de  Cosa
Decidida, en tanto y en cuanto no cabe ya interposici6n de algon recurso administrativo impugnatorio, por cuanto los plazos ya se
encuentran vencidos en demasia;

Que, para la contrataci6n de servidores de confianza bajo el regimen del Decreto Legislativo 1057, se debe tener en cuenta que
este  tipo  de  contrataci6n  solo  sera  procedente  para  cubrir  cualquier  puesto  que  en  el  CAP  o  CAP  Provisional  de  la  entidad
contemple  expresamente  la  clasificaci6n  respectiva  (funcionario  pdblico,  empleado  de  confianza  o  directivo  superior  de  libre
designaci6n  y  remoci6n).  En  tal  casi,  la  persona  designada  en  un  puesto  de  confianza  no  requiere  pasar  por  un  proceso  de
selecci6n;  no obstante, es indispensable que suscriba el contrato admirativo de servicios representa el inicio de un nuevo vinculo
laboral entre la persona designada y la entidad,  El  inicio del  vinculo laboral entre el servidor civil  y la entidad publica se produce
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con  la emiswh  de  una  resolucich  administrativa  o con  la  suscripci6n  del  respectivo contrato,  fijando entre otros,  Ios derechos  y
deberes correspondientes a los servidores civiles;

Que,  mediante el Art. 4° de la Ley N° 28175,  Ley Marco del Empleo Publico,  define qu6 se entiende par empleado de confianza,
dejando de esta  manera  a  las  entidades  pdblicas  en  la  libertad  de elegir ds  cargos que  serali  calificados como de confianza;
siendoeltoasi,losempleadosdeconfianza,puedenonoteneruncargodirectivo,sucalidaddeconfianzadebeestarconsignada
expresamente en un documento normati.vo y pueden ser designados y removidos ljbremente por el titular de la entidad;

Que,  visto el actual  Reordenamiento del Cuadro para la Asignacich de Personal Provisional (CAP-Provisional), de la Unjversidad
Nacional  de  Juliaca,  debidamente  aprobado  mediante  Resolucich  de  Consejo de  Comisjch  Organizadora  N°  025-2023-CCO-
UNAJ,  de  fecha  08  de  febrero  del  afio  2023;  se  constata  que  la  consideraci6n  que  se  le  otorga  en  la  Unidad  Ejecutora  de
lnversiones de la Universidad Nacional de Juliaca, se considera un cargo de confianza; que precisamente corresponde al Jefe de
lareferidaunidad,consideradocomodrganodeapoyo,entalsentidoleesaplicablelasnormasquecorresponclenalpersonalde
confianza;  esto  es  que  puede  ser designado  y  removido  libremente  por  el  titular  de  la  Universidad  Nacional  de  Juliaca;  en  el

presents  caso,  ademas  de  1o sustentado  precedentemente,  es  de  apreciarse  que  el  puesto  o  plaza  de  Jefe de  la  Unidad  de
Ejecutora de  lnverstones,  segtln  en  el  documento  normativo ya  precisado,  es de confianza,  raz6n  por  la que  ha  procedido su
remoci6n, que es facultad de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Ptlblicas;

Que,tomandoencuentaloexpuestoporlaAutoridadNactonaldelser\/iciocivil,adscritoalapresidenctadelconsejodeMinistros,
la conclusich  establecida en  el  Informe Teonieo  N°  000051-2022€ERVIRGPGSC,  de fcha  13 de enero del  2022;  en  ouanto
`i:^d!i^c.a::^y^o^pu^e.I:..p.nt,e.n]_e,rsne__c,o_in_o__r.a_la_p_ipn._(?s.us!ituirl?).!aapp^di.fi.c_a_c.i6ndellugardeprestaci6;de-s5;iiick;-a-I'a-iu:;i;%e

referencia el ariiculo 7® del Reglamento del Decrcto Legislativo N® 1057";

Que,enouantoalcaracterdeloslnformesT6cnjcosdelServirdebetenerseencuentaqueengeneral,losinformesadministrativos

pueden  ser  obligatorios  o  faoultativos  y  vinoulantes  o  no  vinoulantes.  Asimisrro,  los  informes  se  presumirali  faoultativos  y  no
vinoulantes,  con  las  excepciones  de  fey.  En  el  caso  de  tos  informes tecnicos de  Servir,  aun  ouando  no  tengan  la  condicidn  de
vinoulantes,ropuedenserinobservadosalasoladisoreci6ndelasenti'dades.Enefecto,tosinformest6onicosemitidosporServir
sondeobservanciaoblisatoriaparatodaslasoficinasderecursoshumanosdelasentidadesdelaadministracichpublica.Deesta
manera, Ios informes t6cnicos del Servir son obligatorios,  pero no vinoulantes, salvo que el Servir les de esta tlltima condid6n;

Que,   la   inobservancia  de  un   criterio  interpretativo  contenido  en   un   informe  tecnieo  tendria  que  estar  relacionada  con   el
incumplimiento o vulneracich a  una  norma vigente relacionada a una situacich concreta que en ele eercicio de sus functones el
servidor encargado  no  hubiera  considerado.  La  inobservancia  de  un  informe tecnieo,  par  si  mismo,  no configura  la  comisl'ch  u
onisichdeunafaltadisciplinaria,sinembargo,sipodriaencontrarserelacionacloaunsupuestodeneglisenciaeneloumplimiento
desusfunciones,faltacontenidaenelincisod)delArt.85°delaLeydelServicieCivil,enlamedidaquelaopinichdelenterector

y la normativa analizada en esta ha sido inobservada y ha causado perjuicio a la entidad;

Que,  el  Pleno del  Consejo de Conisich  Organizadora de la UNAJ,  en  su  Sesitm  Extraordinaria de fecha  15 de enero de 2023,
mediante  Aouerdo   N°   066-2024TSECCO-UNAJ,   acord6   POR  UNANIMIDAD;   DECLARAR  IMPROCEDENTE   la  solicitud  de
incorporaci6n a plaza de orisen ganadora mediante Resolucich Presjdencial N°156-2015-CO-UNAJ;

En uso de las faoultades y atribucl'ones conferidas por el Art.18°, de la Constituci6n Po"ca del Perti, Ia Ley N° 30220,  Resolwich
Viceministerial   N°   244-2021-MINEDU,    modificado   rnediante   Resoluci6n   Viceministerial    N°   055-2022-MINEDU,    rnodificado

rnediante Resolucjch Vlceminjsterial N° 053-2023-MINEDU y el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Artieulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de incorporaci6n a plaza de origen ganadora mediante Resoluci6n
Presidencial N°156-2015-CO-UNAJ, incoado por la Arq. liana Lisbeth Bravo Femandez.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la solieitante Arq.  Eliana Lisbeth Bravo Femandez.

ArtieuloTercero.-DISPONERquelaOficinadeTecnologiasdelalnformacichpublit|ueelpresenteactoresolutivoenelportalweb
de la institucich  (www,unai.edu.De).

Registrese, comuniquese y ctlmplase.
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